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OZET

Ulkelerin ekonomik biiyiimesi ve kalkinmasi i¢in kadinlarin isgiiciine katiliminin
onemi biiyliktiir. Tiirkiye’de kadin istihdami i¢in yasal engeller bulunmamakla
birlikte, baz1 pozitif ayrimcilik politikalar1 da mevcuttur. Pozitif ayrimciliga ragmen
kadinlarin isgiiciine katilm orani erkeklere kiyasla diisiiktiir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu 2022 yili verilerine gore erkeklerde isgiicline katilma orant %71.4,
kadinlarda ise %35.1°dir. Geleneksel cinsiyet rolleri, toplumsal normlar, annelik
rolleri, aile i¢i bakim sorumluluklar1 ve ev igleri gibi faktorler kadinlarin isgiiciine
katilmasin1 engellemektedir.

Kovid-19 salgini, diinya genelinde bir¢ok isletmeyi ve kurumu etkilemistir. Bu
durum, sokaga ¢ikma yasaklariyla birlikte kurumlarin ve igyerlerinin kapanmasi gibi
bir dizi degisikligi beraberinde getirmistir. Bu degisiklikler arasinda ¢alisma
saatlerinde esneklik, evden/uzaktan calisma uygulamalari da bulunmaktadir. Bu
siirecte alinan tedbirlerin bir sonucu olarak, evden/uzaktan ¢aligma modeli diinya
genelinde bircok iilkede yaygin hale gelmistir. Evden/uzaktan c¢alisma modelinin
calisanlarinin aileleri ile daha fazla zaman gecirmesi, 6zellikle kadin calisanlarin
cocuklar1 ile daha fazla zaman gegirme ve ilgilenme gibi avantajlari da
bulunmaktadir. Salgin siireciyle birlikte evden/uzaktan ¢aligmanin  Gnemi
artmaktadir. Bu durum kadin istihdamini artirabilecegi goriisii desteklemektedir.

Bu ¢alismada, kovid-19 salgininin kadin isgiicii lizerindeki etkisini incelemek (izere
2017-2022 yillarina ait Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Hanehalk: Isgiicii Anketi
mikro verileri kullanilarak incelenmistir. Ampirik analizlerde probit model
kullanilmistir. Analiz bulgulart pandeminin kadin isgiliciine katilimini azalttigini
gosterirken, evden/uzaktan calisma ile istthdam oranindaki diismeyi azalttigin
gostermektedir. Dolayisiyla, kadinlarin evden/uzaktan ¢alisarak isgiiciine dahil
olabilmeleri i¢in politikalar ve gerekli yasal diizenlemeler getirilerek, kadinin
calisma hayati iyilestirilmeli ve kadin istthdam oranlarinin  artirilmasi
desteklenmelidir. Boylece ekonomik kalkinmada onemli bir faktér olan kadin
isgiiclinlin daha da artacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Isgiiciine Katihm, Kovid-19 Pandemisi, Probit
Model



ABSTRACT

The participation of women in the workforce is crucial for the economic growth and
development of countries. In Turkey, there are no legal barriers to women's
employment, and some affirmative action policies are in place. Despite these
measures, women's labor force participation rate is lower than that of men.
According to 2022 data from the Turkish Statistical Institute, the labor force
participation rate is 71.4% for men and 35.1% for women. Factors such as traditional
gender roles, social norms, motherhood roles, family care responsibilities, and
household chores hinder women's participation in the workforce.

The COVID-19 pandemic has impacted many businesses and institutions worldwide,
leading to various changes, including lockdowns and the closure of workplaces.
Among these changes are flexible working hours and the adoption of remote/work-
from-home practices. As a result of these measures, the remote/work-from-home
model has become widespread in many countries. This model offers advantages,
such as allowing employees to spend more time with their families, particularly
enabling women to spend more time and engage with their children. The importance
of remote/work-from-home arrangements has increased during the pandemic,
supporting the view that this could boost women's employment.

In this study, the impact of the COVID-19 pandemic on women's labor force
participation was examined using microdata from the Turkish Statistical Institute's
household labor force surveys for the years 2017 to 2022. Probit model was used in
the empirical analyses. The analysis findings indicate that the pandemic has reduced
women's workforce participation, while remote/work-from-home arrangements have
mitigated the decline in employment rates. Therefore, to enhance women's
participation in the workforce, policies and necessary legal regulations should be
introduced to improve working conditions for women through remote/work-from-
home options. It is believed that this will further increase women's workforce
participation, an essential factor for economic development.

Keywords: Women’s Labor Force Participation, COVID-19 Pandemic, Probit
Model
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1. GIRIS

Ekonomik biiyiime ve gelisme, bir toplumun saglikli bir sekilde ayakta kalmasi ve
istikrarini siirdiirebilmesi i¢in biiylik 6nem tasir. Bu baglamda, bir iilkenin ekonomik
rekabet giiciine en énemli katkilarindan biri insan sermayesi ve yetenekleridir. Insan
sermayesinin gelistirilmesi, ekonomik biiylime ve gelisme i¢in dnemli bir strateji

olup, bir iilkenin tiim potansiyelini kullanarak gelismesine yardimci olabilir.

Bir toplumun gelismisligi, kadinlarin ne kadar etkin ve iiretken olduguyla dogru
orantilidir. Kadinlar, toplumlarin ekonomik biylmesinde 6nemli derecede rol
oynayan bir unsurdur. Diinya niifusunun yarisin1 olusturduklari ig¢in, kadinlar
toplumun insan giicii potansiyelinin biiylik bir kismini temsil ederler. Dolayisiyla,
kadinlarin isgiiciine katilimi1 ve yeteneklerinin kullanimi, bir iilkenin ekonomik
bliylime ve kalkinmasi i¢in hayati 6neme sahiptir. Kadinlarin is hayatinda aktif rol
almasi, toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde, insanlarin ve insan emeginin
Ozgiirlesmesi acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda kadinlarin egitim
alma olanagina sahip olmasi, egitim seviyesinin yiiksek olmasi, isgiiciine katilim
oraninin artmast Ve Yyoneticilik rollerinde yer almasi, ekonomik biiyiimeyi
destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinmayr tesvik eden faktorler arasindadir. Bu
unsurlar goéz Oniine alindiginda kadinlarin potansiyellerini tam olarak ortaya
koymalarint ve ekonomik alanda daha fazla firsata erigsmelerini saglamak i¢in
politika ve programlar gelistirilmesi gerekmektedir. Boylece toplumlar kadinlarin
yeteneklerinden tam olarak faydalanabilir, ekonomik biiylime ve kalkinma

streclerini glclendirebilirler.

Kadinlar ve erkekler, ylizyillardir birlikte yasamis ve ¢alismiglardir. Ancak toplumda
var olan cinsiyete dayali is boliimii, genellikle kadinlar1 ev isleri ve bakim isleri gibi
ev 1i¢i faaliyetlere yonlendirirken, erkekleri ise genellikle emek piyasasinda
caligmaya yonlendirmistir. Bu cinsiyete dayali is boliimii, toplumsal cinsiyet
rollerinin ve beklentilerinin bir sonucudur. Toplumda kadinlarin genellikle bakim ve
ev isleriyle iliskilendirilmesi, kiiltiirel ve tarihsel olarak sekillenmis bir normdur. Bu
normlar, kadinlarin toplumsal rollerinin ve gorevlerinin belirlenmesinde etkili
olmustur. Bu durumda, kadmlar genellikle ev ici islerini ve bakim gorevlerini

ustlenirken, erkekler genellikle disarida ¢alisma ve gelir saglama roliinii istlenir.

1



Ancak bu geleneksel is boliimii, kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak daha az giiclii
konuma gelmelerine ve bazi durumlarda esitsizliklerin yasanmasina neden olabilir.
Gunumuzde, toplumda ve is diinyasinda cinsiyet esitligi konusundaki farkindalik
artmaktadir ve bir¢ok {lilkede kadinlarin isgilicline katilimi ve kariyer firsatlari
konusunda c¢esitli adimlar atilmaktadir. Ancak hala bu geleneksel cinsiyet rollerinin
etkisi altinda olan bir¢ok toplum vardir ve cinsiyete dayali is bolimil uzun bir siire
daha varligini siirdiirebilir. Bu nedenle, cinsiyete dayali is boliimiinii anlamak ve bu
konudaki farkindaligi artirmak 6nemlidir. Clinkii bu, cinsiyet esitligine yonelik daha

adil ve kapsayici bir toplumun olusturulmasina katkida bulunabilir.

Kadinlarin tcretli iggiicli olarak calisma hayatina katilmasi ve bu alanda ayakta
kalmasi, sadece ekonomik acidan degil, aynt zamanda bagimsiz bir kisilik
gelistirmede ve Ozgiirlesmede Onemli bir adimdir. Bu durum ayni zamanda
toplumdaki kadinin statiisiinii ve konumunu iyilestirmeye yonelik onemli bir

gelismedir (Askin ve Askin, 2019).

Kiiresel oOlcekte kadinlarin  isgiicline katilimi1  iizerine yapilan c¢alismalar
incelendiginde iki 6nemli bulgu one cikmaktadir. Ilk olarak, kiiresellesme ile
kadmnlarin isgiiciine katilm oraninin arttig1 goriilmektedir. Ikincisi ise, kadimlarin
isgiicine katilim oranindaki artiga goOre erkeklerin isgiiciine katilim oraninin
neredeyse sabit kaldig1 veya ¢ok az arttig1 belirlenmigstir. Tiirkiye'de de benzer bir

trend gozlemlenmektedir (Cinar ve Dalaman, 2022).

Kadinlarin isgiicline katilimini smirlayan pek c¢ok faktor vardir. Bunlar arasinda
toplumsal cinsiyet algisi, egitim firsatlarinin kisitlanmasi, kadinlara belirli meslekleri
dayatma, is hayatinda engel olma, ev isleri ve aile bakimi gibi sorumluluklar, annelik
rolii ve yash bakimi gibi sebeplerle istihdam edilmeme, kadinlara yonelik sosyal ve
ekonomik politikalarin yetersizligi gibi etkenler yer almaktadir. Bu faktorler,

toplumsal cinsiyet esitsizliginin kaynaklarini olusturur (Saglik ve Celik, 2018).

Kadinlarin isgiicii piyasasinda olmasini kisitlayan bir diger faktdr ev eksenli ¢alisan
kadinlar olmalaridir. Ev eksenli ¢alisan kadinlar, enformel (kadin) isgiiciiniin biiyiik
bir boliimiinii olusturur. Bu ¢alisma sekli, kadinlarin istihdama nitelikli bir katilimini
kisitlar. Ev i¢inde gerceklesen bu calisma tarzinda, kadinlar iiretim ve yeniden iiretim
faaliyetlerini ayni anda yiiriitiir ve kayit disi ¢alismanin yol actigr “somiiriiyii’’

deneyimler. Yasal duzenlemelerden korunmama, sosyal glvenceden yoksun kalma,



asgari ticretin altinda gelir elde etme ev eksenli ¢alismanin kadin iggiicii tizerindeki

sOmurd bicimlerindendir (Askin ve Askin, 2019).

Bu bilgiler 1s18inda, kadinlarin toplumdaki rolii ve Onemi, ge¢misten giinliimiize
siirekli olarak artan bir farkindalikla ele alinmaktadir. Kadinlar, toplumun her
alaninda Onemli bir yer tutmaktadir ve bu nedenle, politikalar, yasalar ve
diizenlemelerle hem ekonomik hem de sosyal agidan desteklenmelidirler. Kadinlarin
isgiicline katilimi, egitimi, saglik hizmetlerine erisimi ve liderlik rollerindeki temsili
gibi alanlarda esit firsatlara sahip olmalidir. Bu, toplumun genel refahini artirmak ve
stirdiirtilebilir kalkinmay1 saglamak i¢in énemlidir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal
olarak desteklenmesi, sadece bireysel kadinlar i¢in degil, ayn1 zamanda toplumun
genel refahi1 ve kalkinmasi i¢in de hayati oneme sahiptir. Bu nedenle, politika
yapicilarin, kadinlarin haklarina ve potansiyellerine odaklanan politikalar1 ve
programlar1 desteklemesi gerekmektedir. Bu sekilde, daha adil, esitlik¢i ve kapsayici

bir toplum inga edilebilir.

Bu tezin amaci, kovid-19 salgininin kadin isgiicli Uzerindeki etkisini 6lgmek ve bu
baglamda kadinlarin isgiiciine katilmini artirmak igin politika yapicilara gesitli
onerilerde bulunmaktir. Caligmada, kovid-19 salgiminin {ilkemizde diisiik olan kadin
isgiicii  lizerindeki etkilerini analiz etmek ve salginla birlikte yayginlasan
evden/uzaktan calisma modelinin kadin isgiliciine katilimina olan etkisini incelemek

hedeflenmektedir.

Calismamizda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun hazirlamis oldugu 2017-2022 yillarina
ait olan “Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri Veri Seti>> kullanilmustir. TUIK tarafindan
yapilan hanehalki isgiicli aragtirmasinin asil amaci; tilkedeki iggilicii yapisini analiz
etmek ve istihdam edilenler ile issizler arasindaki farkliliklar1 belirlemektir. istihdam
edilenlerin iktisadi faaliyetleri, meslekleri veya tuttuklar isler, islerindeki durumlar
ve c¢alisma siireleri gibi bilgileri ortaya koymak hedeflenmektedir. Aynm sekilde, is
arayanlarin is arama siireleri, aradiklar1 meslekler veya isler ve benzeri 6zellikleri
hakkinda bilgi toplanmas1 da 6nemlidir. Bu bilgiler, iilkenin isgiicii piyasasindaki
dinamikleri anlamak ve uygun politika Onlemlerini gelistirmek igin degerli bir

kaynak olusturacaktir (TUIK, 2022).

Bu ¢alismada kovid-19 salgiinin kadin isgiicii katilim oranlari tizerinde azaltic1 bir

etkiye neden oldugu goriilmiistir. Salginla birlikte yayginlasan evden/uzaktan



calisma modeli salginin etkiledigi kadinin isgiiciine katilimimi olumlu yo6nde
etkilemistir. Isgiiciinde bulunmus olan fakat ailedeki ¢ocuklara veya bakima muhtag
yetigkinlere baktig1 i¢in isinden ayrilan kadinlarin oranlarinda diisiis goriilmiistiir. Bu
durum, kadinlarin evden/uzaktan ¢alisma modeli ile isgiiciine katilimin

desteklemektedir.



2. ISGUCU PIYASALARININ TEMEL
KAVRAMLARI

Isgiicii piyasalari, ekonomik ve sosyal yapmin temel unsurlarindan biridir ve
toplumun genel refahi tizerinde 6nemli etkileri vardir. Bu piyasalarin etkin ve adil bir
sekilde islemesi, hem ekonomik biiylimeyi destekler hem de toplumun refahini
artirir. Bu nedenle, isglicii piyasalarinin dinamiklerini anlamak ve iyilestirmek,

politika yapicilar ve toplum igin biiyiik 6nem tasir.

2.1. Isgiicii ve Isgiiciine Katilma Oram

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) e gore isgiicii kavrami, “referans donemi iginde
ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in emek arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki
niifusu kapsar. Isgiicii, istihdamda olanlar ile issizlerin toplami olarak ifade
edilmektedir.”” seklinde tanimlamaktadir. Yani isgiicii, istihdam edilenler ile

igsizlerin toplamini ifade etmektedir.

TUIK Isgiiciine Katilma Oram (IKO)’n1 ise “Isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma

cagindaki niifus i¢indeki oranidir.”” olarak tanimlamaktadir (TUIK, 2022).

Bireylerin isgiicline katilma kararlarin1 yansitmakta énemli bir kavram olan isgiiciine

katilma orani, ekonomi politikalarinin yiiriitiilmesinde dikkate alinan temel

gostergeler arasinda yer alir. Tam istthdami saglamaya yonelik politikalar

gelistirmek ve uygulamak icin, toplumdaki isgiicli talebinin ve isteginin bilinmesi

gerekmektedir. Bunu bize isgiiciine katilim oran1 (IKO) vermektedir (Bigerli, 2016).
isgiicii

Isgiiciine Katilim Orami (IKO) = x 100 (2.1)

~ Kurumsal Olmayan Calisma
Cagindaki Sivil Niifus

Yukaridaki esitligi su sekilde yazmak mumkaindir;

Calisanlar +issizler
Aktif Niifus

Isgiiciine Katilim Orami (IKO) = x 100 (2.2)



Kurumsal olmayan nifus; Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane),
huzurevi, Ozel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler
disinda kalan niifustur. Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukar
yastaki niifus ise; kurumsal olmayan c¢alisma c¢agindaki niifus olarak

tanimlanmaktadir (TUIK, 2022).

Calisma Cagindaki

Kurumsal

Olmayan Sivil Nufus

RN

Isgiicii (L) Isgiiciinde Olmayan (N)
istihdam Edilenler (E) Igsizler (U)

Sekil 2.1: Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Sivil Niifusun Dagilim1 (Bigerli,
2016)

2.2. Issizlik ve Issizlik Oram

Issiz kavrami TUIK tarafindan soyle tanimlanmaktadir; “Referans haftasinda
istthdamda olmayan, son dort hafta icerisinde aktif olarak is arayan, is buldugu
takdirde 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir.

Ayrica 1 bulmus baslamak {izere bekledigi i¢in is aramayan ve {i¢ ay icinde ise



baslayacak olan kisiler de issizlere dahildir.” Issiz veya istihdamda olmayan 15 ve

daha yukar1 yastaki niifustur.

Issiz kisilerin sayisinin isgiiciindeki kisilerin sayisina boliinmesi ile hesaplanan

issizlik orani; ¢alismayan isgiiciiniin yuzdesidir (Boyes ve Melvin, 2012).

Issizlik oran1 su sekilde hesaplanmaktadir;

Issizler

Issizlik Orant = - x 100 (2.3)

Isgiicindekiler

Issizlik istatistiklerinde, is aramayan ancak bir is teklifi almas1 durumunda ¢alismaya
hazir olanlar dikkate alinmamaktadir. Bunlar hevesi kirilmig (Umitsiz) iscilerdir.
Hevesi kirilmis isciler; Onceki yil is aramis, ancak kendilerine hi¢ kimsenin is
vermeyecegine inandiklar i¢in is aramayi birakmis olan is¢ilerdir. Bunlar ¢alisma
yetenekleri oldugu halde ve uzun zaman is aradiklar1 halde resmi igsizlik oraninda

g0z ard1 edilmis bireylerdir (Boyes ve Melvin, 2012).

2.3. Istihdam ve istihdam Orani

TUIK istihdam kavramini su sekilde tanimlamaktadir; “Referans haftasinda en az bir
saat iktisadi faaliyette bulunan ve bu faaliyetinden gelir elde eden (Ucretsiz aile
iscileri dahil) veya gegici olarak basinda bulunmadiklar: bir isi olan kisilerden isi ile
baglantis1 devam edenlerden olugsmaktadir. Bir isi olan ancak referans haftasi i¢inde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmayanlar isten uzak kalma nedenine gore isi ile

baglantis1 devam ediyor ise istihdamda sayilmaktadir.”” (TUIK, 2022).

Istihdamin, kurumsal olmayan calisma c¢agindaki niifus icindeki orani istihdam

oranint vermektedir.

Istihdam oran1 su sekilde hesaplanmaktadir;

Calisanlar

[stihdam Orant = ————
Aktif Nifus

x 100 (2.4)



3. KADININ iISGUCUNE KATILIMI VE
ISTIHDAMI

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilimi ve istthdami, ekonomik ve sosyal gelisim
acisindan kritik 6neme sahiptir. Son yillarda ¢esitli iyilestirmeler yapilmis olsa da,

kadinlarin isgiiciine katilim oran1 halen istenen seviyede degildir.

Tirkiye'de, kadinlarin isgiliciine katilim1 erkeklere kiyasla geride kalmis durumdadir
ve zaman i¢inde kadimnlarin isgiliciine katiliminda siirekli bir diisiis yasanmaktadir.
Caligma hayatina katilmak, kadinlara sadece ekonomik 6zgiirliik saglamakla kalmaz,
ayni zamanda 0zgiivenlerini artirir, toplum i¢indeki sayginliklarini giiclendirir ve aile
icindeki konumlarini iyilestirir. Yasal olarak kadinlara herhangi bir ayrimecilik
yapilmamasina ragmen, toplumun kadinlara yiikledigi rol nedeniyle aile i¢indeki
sorumluluklar kadinlar iizerinde agir bir yiik olusturur. Bu durum, kadinlarin ¢aligma
veya calismama konusunda tercih yapmalarina yol acar. Calisma hayat1 ile aile
yasaminin dengeye oturtulmasi i¢in, kadinlarin aile i¢indeki yiiklerinin esler arasinda
adil bir sekilde paylasilmasi ve devletin yasal diizenlemelerle saglayacagi destek
bliyiik 6nem tasir. Bu sayede, kadinlar isgiicline daha fazla katilabilir ve kalkinmaya

daha etkin bir sekilde katkida bulunabilirler (Korkmaz, 2012).

Kadin istihdami, 6zellikle kadimlarin iggiiciine katilim oraninin erkeklere gore daha
diisiik oldugu tilkelerde ekonomik gelisme i¢in kritik bir faktor olarak goriilmektedir.
Kadmlarin isgiiciine katilimi ve kendi ekonomik durumlarini gili¢lendirmeleri,
ekonomide verimliligi artirarak ekonomik gelismeyi tesvik etmektedir (Gdcen,

2020).

Kadinlarin iggiiciine katilimini engelleyen faktorlerden biri de geleneksel olarak
kendilerine yiiklenen ¢ocuk bakimi, yash bakimi gibi sorumluluklardir. Nitelikli ve
yuksek egitimli kadinlar genellikle is hayatinda daha yiiksek {icretler kazanir ve bu
sayede bakim hizmetlerinden faydalanarak bu sorumluluklardan kurtulabilirler.
Ancak, ozellikle diistik nitelikli kadinlar i¢in kazanilan iicretler bu hizmetleri satin
almak icin yetersiz kalabilir, bu da onlarin isgiicline katilmasini zorlastirabilir (Saglik

ve Celik, 2018).



Toplumsal cinsiyet¢i roller, beklentiler ve duygusal emek, kadin-erkek isi
katmanlagmasin1 ve ticret farkini olusturur, stirdiiriir ve yeniden yapilandirir. Bakim
isi genellikle erkekler i¢in istisna olarak goriiliirken, kadinlar i¢in ise zorunlu bir
gorev olarak kabul edilir. Bu durum evde ve isyerinde de gegerlidir (Ozkaplan,
2009).

Korkmaz (2012), kadmin isgiiciine katiliminin diisitk olmasini isgiicli piyasasinda
karsilastig1 engellere baglamistir. Bu engelleri kadinin medeni durumu, egitim
seviyesi, 0-5 yas arast g¢ocuklarin varligi ve sayisi, go¢ toplumun kadinlarin

calismasina yonelik tutumu olarak gérmiistiir.

Kadin istihdami, 6zellikle kadinlarin isgiiciine katilim oraninin erkeklere gére daha
diisiik oldugu iilkelerde ekonomik gelisme icin kritik bir faktor olarak goriilmektedir.
Kadmnlarin isgiicine katilimi ve kendi ekonomik durumlarini giiglendirmeleri,

ekonomide verimliligi artirarak ekonomik gelismeyi tesvik etmektedir (Gdcen,
2020).

Temel isgiicii gdstergeleri, 15+ yas, 2020, 2021

202 2020" Bir 6nceki yila gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kisi)
15 ve daha yukan yastaki niifus 63704 31533 32172 62579 30956 31623 1125 511 549
Isgilci 32716 22156 10560 30735 20990 9746 1981 1166 814
Istihdam 28797 19792 9005 26 695 18 396 8299 2102 1396 706
Issiz 3019 2364 1554 4040 2594 1446 A -230 108
Isgiiciine dahil olmayanlar 30989 9317 21612 31844 9966 21877 -855 -589 -265
(%)
Iggticine katilma orani 514 703 328 491 67,8 308 23 25 20
istihdam orani 452 628 280 427 504 26,2 25 34 18
igsizlik orani 120 107 147 131 124 148 11 A7 0.1
Genc nifusta igsizlik orani (15-24 yas) 226 194 287 249 224 297 23 -30 -10

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplam vermeyebilr.
(r) Veriler yenitanm ve kavramiara gore revize edimistir.

Sekil 3.1: 2020-2021 Yillar1 Arasinda Kadin ve Erkek Niifusuna Gore Temel Isgiicii
Gostergeleri (TUIK, 2021)

Sekil 3.1’e gore kadin ve erkek niifusunda 2021 yili isgiiciine katilimi 2020 yilina
gore artmistir. Kovid-19 salgini etkisi baz alindiginda kadinlarin erkeklere gore
isgiicline katiliminin diigmesi beklenmektedir. Ancak uygulanan istihdam tedbirleri

dogrultusunda kadinlarin evde ¢aligma imkanlarinin artmasi ve egitim diizeyi yiiksek



kadinlar1 az etkilemesi dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilimimi artirmistir. Genel

olarak kadin ve erkek niifusunda isgiicii verileri olumlu seyir izlemistir.

3.1. Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katihmin Etkileyen

Faktorler

Kadmlarin  isgiicine  katilmindaki  diisik  oranlar, ¢esitli  faktOrlerle
iligkilendirilmektedir. Bu faktorler arasinda egitim diizeyi, yas, diisik iicretler,
ataerkil zihniyet, medeni durum ve cocuk sayisi gibi faktorlerin yer aldigi

diisiiniilmektedir (Dayioglu ve Kirdar, 2010).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katilimini etkileyen etkenler literatiirde ekonomik ve
sosyal faktorler olmak Uzere incelenmektedir. Ekonomik faktorlerin basinda kadin
isgliciiniin diigiik ticretli olmas1 gelirken, sosyal faktorleri egitim, toplumsal cinsiyet
ve toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyete dayali ayrimcilik ve gog¢ olarak siralamak
mumkandur. Bu alandaki birgok arastirma, isi birakan kadinlarin genellikle ticretlerin
diistikliigii, cocuk bakimi ve evlilik gibi ii¢c ana nedenden dolay1 oldugunu tespit
etmistir. Ayrica toplumda kadina atfedilen roller ve bu rollerin sekillendirdigi aile ve
sosyal yapi, kadmin isgiiciine katilimini 6nemli Olclide etkilemektedir. Cocuk ve
yaslilarin bakimimi yalnizca kadinlarin sorumlulugu olarak goren ve erkekleri ailenin
gecimini saglamakla yiikiimlii kabul eden cinsiyete dayali is boliimii, kadinlarin

isgiiciine katilimimin dniindeki en biiyiik engellerden biridir (Onder, 2013).

3.1.1. Egitim

Isgiiciine katilimi etkileyen pek ¢ok faktdr bulunmasina ragmen, bunlarm en
onemlilerinden biri egitimdir. Giliniimiiz kiiresellesen diinyasinda egitimin 6nemi
daha da belirgin hale gelmistir. Kiiresellesme ile birlikte siirekli degisen teknoloji,
calisma kosullari, isglicli piyasasi ve talepleri, egitimden ayri1 disiliniilemez hale
gelmigtir. Egitim diizeyi, genellikle isgiiciine katilimin 6nemli belirleyicilerinden
biridir. Yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin isgiicline katilma olasilig1 genellikle

daha yiiksektir. Ayrica, egitim seviyesi arttikca egitimin getirisi de artar.

Kadin egitimi, sadece ekonomik biliytimeye katkilariyla degil, ayn1 zamanda beseri

sermayenin gelisimine ve cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina yonelik etkileriyle de
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onemli bir faktordiir. Kadinlarin egitim seviyelerinin artmasi, isgiicli verimliliklerini
artirir ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeye olumlu katki saglar. Ancak, kadin egitimi
sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal bir yatirim olarak da 6nemlidir

(Guinsoy ve Ozsoy, 2012).

Ozsoy (2019) ¢alismasinda, Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ile egitim arasinda pozitif
yonde iliski oldugunu bulmustur. Bu sebeple egitime 6zel bir énem verilmesi

gerektigini vurgulamistir.

Cinsiyete gore en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin orani, 2008-2021
(%)
100 96,7 97,1
94,3 -

60 -+ T : )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=@ Erkek —@=-Kadin

Sekil 3.2: 2008-2021 Yillar1 Arasinda Kadin ve Erkek Nufusuna Gore Egitim
Diizeyini Tamamlama Oram (TUIK, 2022)

Sekil 3.2’de 2008-2021 yillar1 arasinda kadin ve erkek niifusuna gore egitim diizeyini
tamamlama oranlar1 verilmistir. Sekil 3.2°ye gore kadin ve erkek niifusu arasinda
egitim diizeyini tamamlama oran1 2008 yilinda yiiksek iken 2021 yilina dogru
aradaki fark azalmistir. Toplumun daha fazla bilinglenmesi, devletin egitim
politikalar1 ve egitim alma imkanlarinin artmasina bagh olarak, kadinlarin egitim

diizeyini tamamlama oraninda bir artis gbzlemlenmektedir.

3.1.2. Dogurganhk

Dogum oranlarinin  azalmasinin, kadmlarin isgiicline katilimini  arttirdig:
diistiniilmektedir. Zaman i¢inde dogum kontrol yontemlerindeki gelismeler,
giiniimiizde kadinlarin daha az g¢ocuk sahibi olmalarmi saglamistir. Bu durum,
kadinlarin is piyasasi disinda ¢ocuk yetistirmek icin gegirdikleri slirenin azalmasina

ve bu nedenle isgiicline katilimlarinin artmasina yol agmistir (Bigerli, 2016).
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Bernhardt’a (1993) gore, dogurganlik oranlart yiiksek oldugunda, kadinlarin
isgiicline katilimi olumsuz etkilenmekte; ancak, bu etki zamanla azalabilmektedir.
Bununla birlikte, aile yasam dongiisiinde, daha fazla cocuga sahip olmak, aile
gelirine katkida bulunmanin ekonomik zorunlulugunu artirabilmekte, bu da

kadinlarin isgiicine katilimini tesvik etmektedir.

Cramer’e (1980) gore, dogum oOncesi donemde kadinlarin isgiiciine katilimi,
genellikle daha fazla ¢cocuk bekleyen ciftler arasinda azalma egilimindedir, ancak
daha az etkilidir. Bir bebegin dogumu, isgiicline katilim1 giiclii bir sekilde azaltir ve
bu etki zamanla azalmaktadir. Bu nedenle, kisa vadede, dogurganlik isgiicline katilim
Uzerinde gucli bir etkiye sahip olabilmektedir. Ancak uzun vadede, istihdamin

dogurganlik tizerindeki etkisi daha belirgin hale gelebilmektedir.

3.1.3. Ucretsiz Aile Isciligi

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam durumlari incelendiginde, istihdam edilen kadinlarin
onemli bir kisminin iicretsiz aile is¢isi olarak calistigi goriilmektedir. Bu durum
ozellikle kirsal bolgelerde oldukca yayginken, kentsel bolgelerde daha diisiik
oranlarda gorilmekte ve bu da kirsal ve kentsel bolgeler arasinda kadin isgiicii
profilinin farklilagmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, kadmnlarin tarim
sektorlinlin agirlikli oldugu kirsal alanlarda iicretsiz aile isgisi olarak c¢alistiklari,
ancak kentsel alanlarda Ucretli veya giinliik islerde istihdam edilemedikleri
belirtilebilir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Kadmlarin isgiicii piyasasina katilim nedenlerinin anlagilmasinda, Tiirkiye’deki
hanehalki sektoriiniin  biyiikliigiinlin  6nemli bir etken oldugu g6z Oniinde
bulundurulmaldir. Isgiicii piyasasinda yer almayan kadinlar, evde cocuk ve yash
bakimi, hanehalkinin kendi tiiketimi i¢in hazirladiklari, ev isleri yiikii gibi ekonomik

olarak degerlendirilmeyen faaliyetlerle ugragmaktadirlar (Dayioglu ve Kirdar, 2010).

3.14. Yas

Kadmnin isgiicine katiliminda yas unsuru Onemli bir rol oynamaktadir. Geng
yaslarda, 6zellikle egitim ve mesleki gelisim asamasinda olan kadinlarin isgiicline

katilim oranlar1 daha ytiksektir. Ancak, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma gibi yasam
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olaylar1 genellikle isgiiciine katilimi olumsuz etkileyebilir. Orta yas grubundaki
kadinlar, cocuk bakimi ve aile sorumluluklari nedeniyle isgiiciinden cekilebilir. Yas
ilerledikce, ozellikle 50 yas ve iistii kadinlar arasinda isgiliciine katilim oram
genellikle dismektedir. Bu diisiis, emeklilik planlar1 ve saglik sorunlar1 gibi

faktorlerden kaynaklanabilir.

Tunali ve Goksu (2018), Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilmalarimi etkileyen
unsurlarin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alismalarinda, kadinlarin yaslarinin da
isgiictine katilimlarinda etkili oldugunu ve yas ile kadinlarin isgiliciine katilimi
arasinda ters-U iliskisinin varligint tespit etmislerdir. Kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin en yiiksek oldugu yas araligmin 25-44 yaslar1 oldugu, belli bir yasa
kadar artig belli bir yastan sonra da isgiicii piyasasindan g¢ekilme egilimi (ters-U)

oldugu goriilmiistiir.

Yas faktori, ozellikle erkeklerin isgiiciine katilimini etkileyen dnemli bir faktordiir.
Kadinlar agisindan yas da 6énemli bir faktordiir, ancak 25-55 yas araliginda kadinlarin
isgliciine katilma oranlar1 genellikle diisiiktiir. Bu nedenle, yas faktoriiniin kadinlarin
isgliciine katilimlar1 tizerindeki etkisi, erkeklerinkinden nispeten daha azdir (Bigerli,

2016).

3.1.5. Medeni Durum ve Cocuklari Varhgi

Ulkemizde medeni durum, isgiiciine katilim {izerinde &nemli bir etkiye sahiptir.
Ozellikle evlendikten sonra kadinlarin isgiicii piyasasindan c¢ekildigi sikca
gbozlemlenmektedir. Evlilikle birlikte kadinlarin sorumluluklart artmaktadir. Cocuk
sahibi olduktan sonra, cocugun bakiminin biiyilk Ol¢iide kadin tarafindan
uistlenilmesi, kadinin calismasi halinde ise bakim hizmetlerinin yiliksek maliyeti,

kadinlarin isgiicii piyasasindan uzaklagsmasina neden olmaktadir (Gengtiirk, 2022).

Evlenme ve cocuk sahibi olma, ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimimni etkileyen
onemli faktorlerdir. Ozellikle okul oncesi cagindaki cocuklarm varhigi, evli
kadinlarin isgiliciine katilma oranlarin1 diisiirerek, onlarin evde caligmay1 tercih
etmelerine neden olabilir. Bir arastirma, okul oncesi cagindaki cocugu olan evli
kadinlarin isgiiciine katilma olasiliginin, ¢ocuksuz kadinlara kiyasla %35 daha diisiik
oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, kreslerin yayginlasmasi kadinlarin

isglictine katilimini artirabilecek 6nemli bir gelisme olarak goriilebilir. Kresler,
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Ozellikle cocuk sahibi olan kadinlarin ¢alisma hayatina geri doniisiini
kolaylastirarak, isgiicline katilimin1 tesvik edebilir. Ancak, kreslerin maliyeti
genellikle yiiksek oldugundan, pek c¢ok kez kadinlarin kres hizmetlerinden
faydalanmasini zorlastirmaktadir (Bicerli, 2016).

Weller’e (1977) gore, isgiiciinde bulunan kadinlarin genellikle aile biyiikliikleri,
isgliciinde yer almayan kadinlara gére daha kiigiiktiir. Aile biiyikligi ile isgiliciine

katilim nedensel bir iliski géstermemektedir.

3.1.6. Kayit Disi istihdam

Kayit dis1 istthdam, ekonomik ve sosyal etkileri nedeniyle bir¢ok iilkenin karsi
karsiya kaldigi 6nemli bir sorundur. Kayit disi istthdam, resmi kayitlarda yer
almayan ve yasal diizenlemelere tabi olmayan calisma faaliyetlerini ifade eder. Bu
tir istthdam, is¢i ve igverenlerin vergi ve sosyal giivenlik primlerini ddememesi

anlamina gelir.

Kayit dis1 istthdam, ekonomik yapmin onemli bir yapisal sorunu olarak One
cikmaktadir. Kayit dist islerin genel karakteristikleri arasinda diisiik maagslar ve
istikrarsiz calisma kosullar1 bulunmaktadir. Ayrica, sosyal gilivenceden ve is
giivencesinden yoksun olmalar1 da dikkate deger bir 6zelliktir. Kayit dis1 calisma,
ozellikle kentlerde kadinlarin isgiicline katilim oranlarimi diisiik tutan bir faktor

olarak belirginlesmektedir (Karabiyik, 2012).

Kadinlar, calisma hayatinda erkeklere kiyasla daha fazla kayit disi ¢alisma
egilimindedir. Bu durum, kadmnlarin gelecege yonelik beklentilerini azaltarak

isgiiciine katilimlarmi engelleyen énemli bir faktordiir (Onder, 2013).

3.1.7. Cinsiyete Dayal Isgiicii Ayrimeihg ve Cinsiyet Temelli Bakis
Acisi

Toplumsal statiilerinden hareketle, ev ve ¢cocuk bakimi gibi goérevlerin kadinlarin
tizerine yiiklenmesi, ayni egitim ve yetenek diizeyine sahip olsalar bile kadinlarin ise
alimlarinda ayrimciliga maruz kalmasina neden olmaktadir. Ise alim siirecinde
cinsiyet ayrimi yapilmasinin engellenmeye ¢alisilmasina ragmen, tercihler genellikle

isverenin tutumuna bagl olarak sekillenmektedir (Onder, 2013).
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Kadinlara yonelik olumsuz davraniglarin temel sebebi, onlarin ¢alisan bireyler
olmalarindan ziyade “kadin’’ olmalaridir. Bu perspektiften bakildiginda, is hayatinda
kadinlara yonelik mobbing veya cam tavan engelleri, ayrimcilik ve toplumsal
cinsiyete dayal1 esitsizlikten kaynaklanan bir sorun olarak belirginlesmektedir (Akca

vd., 2022).

Cinsiyet temelli ayrimcilik ya da kadmlara karsi ayrimcilik, kadinlara, siyasal,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel veya kisisel alanlarda erkeklere taninan insan haklar1 ve
temel Ozgiirliiklerden esit sekilde yararlanma haklarinin engellenmesi veya
kisitlanmasi anlamina gelir. Bu tiir ayrimcilik, kadinlarin medeni durumlari ne olursa
olsun, temel haklara erisimlerini kisitlamak veya hiikiimsiiz kilmak amacini tasir.
Cinsiyete dayali her tiirlii ayrim, dislama veya kisitlama, kadinlara yonelik ayrimeilik
olarak nitelendirilir. Bu kavram, kadinlarin esitlik ve adalet ilkelerine dayali olarak
toplumda tam olarak yer almasini engelleyen her tiirlii uygulamay1 kapsar (Ecevit ve
Bayrakgeken Tuizel, 2019).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle, kadinlar genellikle daha az saglikli, diisiik
egitimli ve dusik gelir getiren islerde c¢alismak zorunda kalirlar. Bu durum,
kadinlarin toplumsal statiilerinin diigiik olmasindan kaynaklanir ve saglik hizmetleri
ile egitim gibi temel hizmetlere erisimlerini ve bunlardan yararlanmalarini olumsuz
etkiler. Bu nedenle, kadmlarin gii¢lendirilmesi ve toplumsal konumlarinmn
tyilestirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin politika, strateji ve uygulamalara
yansitilmast gereklidir. Ancak, diinya genelinde ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitligi i¢cin yapilan cabalarin, istenilen seviyeye heniiz ulasmadigi goriilmektedir

(Bal, 2019).

Isgiicii piyasasinda kadinin karsilastigi evrensel 6zellikler arasinda olumsuz ¢alisma
kosullar1 ve ikincil konumlari bulunmaktadir. Bu durum, kadinlarin ise alim
surecinde, terfi ettirilme siirecinde, isten cikarilma siirecinde ve tcretlendirilme
konularinda ayrimciliga maruz kalmalarimi igerir. Ayrica, is yerlerinde, genellikle
hiyerarsinin alt basamaklarinda bulunurlar ve iist diizey karar alma ve yoOnetim

pozisyonlarinda daha az temsil edilmektedir (Ozkan, 2020).

Kadin ve erkege ait islerin ne olduguna yonelik kiiltiirel ve sosyal tutumlarin

toplumsal cinsiyet esitsizligini artirdig1 yadsinamaz bir gergektir.
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3.1.8. Cam Tavan Sendromu

Calisma hayatinda karsilagilan cinsiyet ayrimciliginin bir yonii olan “cam tavan’
kavrami, kadinlarin mesleki basarilar1 ve yetenekleri ne olursa olsun, iist yonetim
pozisyonlarina terfi etmelerini engelleyen, belirsiz ancak zor asilan engeller olarak

tanimlanmaktadir (Ayranci ve Giirbiiz, 2012).

Cam tavan kavrami genellikle kadin ¢alisanlarla iliskilendirilir. Clinkii bu engellerin,
cinsiyet temelli bir yaklasima dayandigi goriiliir. Bu kavram, kadmlarin
kariyerlerinde ilerlemesini zorlastiran, cinsiyete dayalt engelleri ifade eder.
Kadinlarin hem anne, hem es, hem birey, hem de ¢alisan rollerini listlenmeleri, iist
pozisyonlara yiikselmelerini engelleyen bir durum olusturabilir. Bu ¢oklu rollerin

dengelemesi, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini zorlastirabilir (Korkmaz, 2019).

Kadinlarin (rasyonel bir sebep olmaksizin) orgiitsel yapi iginde terfi etmesini ve
yonetim pozisyonlarinda yer almasini engelleyen goriinmez engeller i¢in literatiirde
“cam tavan”’ terimi kullanilmaktadir. Bu durumun kadinlar i¢in ciddi bir engel
oldugu anlasilarak 1990’lardan sonra literatirde “cam tavan sendromu’’ olarak

adlandirilmaya baslanmistir (Tung ve Ozmen, 2016).

3.1.9. Kralice Ar1 Sendromu

“Kralige ar’’ kavrami, is diinyasinda basar1 elde etmis kadin yoneticilerin, bazen
bilin¢li olarak diger kadin meslektaglarindan uzak durmalar1 olarak tanimlanir. Bu
tutum, aslinda is ortaminda diger kadin ¢alisanlarla aralarina mesafe koyarak, onlarin
yasamlarin1 daha zor hale getirebilir. Bu durumda dikkate deger olan nokta, kralice
ar1 sendromunun genellikle profesyonel pozisyonlarda calisan ve basarilariyla 6ne
¢ikan kadin yoneticiler arasinda goriilmesidir. Bu kisiler, erkek egemen is kiiltiiriine
uyum saglayarak, kendilerini diger kadin ¢alisanlarla ayn1 seviyede gormeyen erkek
meslektaglar gibi davranabilirler. Boylelikle, diger kadin calisanlara destek olmaktan

kaginirlar ve onlarm is yasamlarini daha zor hale getirebilirler (Ozkan, 2020).

Bagka bir ifadeyle “kralice ar1 sendromu’’ terimi, kadin yoneticilerin ge¢miste
yasadiklar1 zorluklar1 diger kadin ¢aliganlarin da yasamasini istemesi ve onlar1 rakip

olarak gormesi nedeniyle koti muamele etmelerini ifade eder. Bu durumda,

16



kadinlarin sadece erkekler degil, kendi cinsiyetlerinden gelen kisiler tarafindan da

engellendigi ve sorunlar yasadig1 gézlemlenmektedir (Karabal ve Caki, 2021).

3.1.10. Mobbing

Psikolojik taciz olarak adlandirilan “mobbing’’, is hayatinin son yillarda oncelikli
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Istatistikler, kadinlarin erkeklere oranla daha fazla

psikolojik tacize maruz kaldiklarmi géstermektedir (Onder, 2013).

Gliniimiizde, is diinyasinda kadinlara yonelik ayrimcilik ve mobbing yaygin bir sorun
olarak kabul edilmektedir. Bir¢cok kadin isyerinde, kot muamele, olumsuz
davranislar, siddet, baski ve hakaret gibi durumlarla karsilasmaktadir. Bu konuda is
diinyasinda alinan giivenlik tedbirlerine 6zellikle sosyal giivenlik ve is gilivenligi
onlemlerine bakildiginda, kadinlara yonelik psikososyal faktorlerin ihmal edildigi
goriilmektedir. Is yasaminda kadinlara karsi sik sik goriillen ayrimer tavir ve
davraniglar ile mobbingin, orgiitte, sosyal ve ekonomik yapiy1 zayiflatan, ¢calisanlarin
orgute olan bagliligin1 azaltan ve verimliligi diisiiren etkileri oldugu goriilmektedir

(Ttreli ve Dolmaci, 2013).
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4., KOVID-19 SALGINI VE iS YASAMINA
ETKILERI

2019 yili sonunda Cin’in Hubei bolgesinin baskenti olan Wuhan kentinde baslayan
ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilen Koronaviris (Kovid-19)
salgii, kiiresel boyutta biiylik bir etki yaratmistir. Bu salgin, insanlarin yasam
tarzlarmi, aligkanliklarini ve davraniglarini derinden etkileyen bir kiiresel sosyal
problem olarak kabul edilir. Salgin, tiim diinyada sosyal mesafe kurallari, karantina
uygulamalari, sokaga ¢ikma yasaklari, seyahat kisitlamalari, is yerlerinin kapatilmast
gibi bir dizi kisitlama ve Onlemi beraberinde getirmistir. Bununla birlikte, ¢alisma
saatlerinde esneklik, uzaktan egitim ve evden g¢alisma gibi yeni uygulamalar da
hayatimiza girmistir. Kovid-19 salgminin etkileri, ekonomi, saglik, egitim ve sosyo-
kiiltiirel alanlar basta olmak {iizere her alanda hissedilmektedir. Bu salgin, is
diinyasindan egitim sistemine, sosyal iliskilerden kiiltiirel etkinliklere kadar birgok
alanda koklii degisimlere neden olmustur. Giinimiizde, kovid-19 salgininin yol
acacagl degisim ve doniisiimler, insanlarin cevap aradigi en énemli konular arasinda
yer almaktadir. Alinan tedbirler kapsaminda evden ¢alisma modeli diinyadaki bir¢cok
tilkede gegerli bir ¢alisma yontemi olmustur. Evden ¢alisma (working from home),
son yillarda birgok aragtirmaci tarafindan incelenen bir konu haline gelmistir. Kovid-
19 salgini, birgok isletmenin ¢alisma yontemlerini degistirmesine neden olmus ve
evden c¢alisma modeli alternatif bir strateji olarak ortaya c¢ikmustir. Salginin
yayilmasini 6nlemek amaciyla alinan tedbirler kapsaminda evden ¢alisma, diinya

genelinde bir¢ok iilkede gecerli hale gelmistir.

Akca ve Tepe Kiiciikoglu (2020), yaptiklart ¢alismalarinda kovid-19 salginmm is
yasamina etkileri agisindan evden calisma modelini degerlendirmislerdir. Evden
caligmanin istthdam {izerindeki etkisini degerlendirmek icin Onemli bir nokta,
bireylerin evden calisip ¢alisamayacagidir. Bu durum, yapilan isin igerigine baglh
olarak degismektedir. Ornegin bankacilik, sigortacilik, bilgisayar programcilii ve
egitim gibi alanlarda evden ¢alisma miimkiin olabilirken, kisisel yakinlik gerektiren
veya Ozel ekipmanlarin kullanilmasin1 gerektiren isler icin bu model uygun

olmayabilir. Calismalarinda evden calismaya uygun isler ve etkileyen faktorlerini
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incelemis, modelin avantajlar1 ve dezavantajlar1 ele alinmis ve is yasaminda

etkinligin arttirilabilmesi i¢in 6neriler sunmuslardir.

Akbas ve Dursun (2020), c¢alismalarinda kovid-19 siirecinde c¢alisan annelerin
yasadig1 zorluklari, toplumsal cinsiyet rolleri ve kamusal-6zel alan ayrimi
baglaminda ele almiglardir. Bu siirecte, annelerin ev ig¢i rollerinin arttigi ve
cesitlendigi, cocuklarinin uzaktan egitimleriyle ilgilenmeleri, ev islerini tek baslarina
yapmalar1 ve hijyen saglama cabalarinin arttigini gézlemlemislerdir. Ayrica, evden
calisma uygulamasiyla birlikte annelerin is hayatindaki sorumluluklarini da yerine
getirmek zorunda kaldiklar1 ve bu siiregte annelik roliinlin yeniden tanimlandigini ve

cesitlendigini vurgulamiglardir.

Kara (2020) caligmasinda, kovid-19 salgininin isgiicii ve c¢alisma iizerindeki
etkilerini, evden c¢alisma oranlarinin artmasiyla yeni ¢ikan literatiir esliginde
incelemistir. Kimlerin evden calisabilecegi konusu da bu ¢alismalar kapsaminda ele
almistir. Ayrica farkli iilkelerde alinan olaganiistii istihdam tedbirleri iilkemizle

karsilastirilarak incelemistir.

Serinekli (2021) calismasinda, kovid-19 salgini ile ¢ok daha 6nemli hale gelen
uzaktan/evden caligma modelinin avantaj ve dezavantajlarini ortaya koymustur.
Uzaktan/evden ¢alisma modelinin; salginin yayilimi ve bulasma riskinin azalmasi,
calisanlarin evde olmasi sonucunda aileleri ile vakit gecgirmesi, 6zellikle ¢alisan
kadinlarin ¢ocuklari ile ilgilenebilmeleri, ise gidip gelme siiresinin ortadan kalkmasi
ile saglanan zaman tasarrufu gibi avantajlarini 6zetlemislerdir. Ayrica bu g¢alisma
modelinin avantajlar1 disinda olusan; sosyal etkilesimi azaltmasi, artan stres diizeyi,
orgiitsel baglilik ve 6zdeslesmenin azalmasi, calisan kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi sorumluluklar arasinda bdliinmeleri, is tatmini ve is performansi
azalmalari, bazi islerin evden calismaya uygun olmamasi gibi dezavantajlara da

calismasinda yer vermistir.
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5. LITERATUR TARAMASI

Gustafsson ve Jacobsson (1885), Isve¢’te 1967, 1973 ve 1980 yillarinda isgiiciine
katilim olasiliginin mikro verileri iizerinde kesit tahminlerine dayanarak ve bu
tahminleri iggiicline katilimindaki degisiklikleri dngérmek i¢in analiz yapmislardir.
Kadinlarin reel {icretleri, hem 1971 yilinda zorunlu ayr1 vergilendirmenin
getirilmesinin bir etkisi olarak hem de kismen kadin egitiminin artmasiyla baglantili
olarak (cretlerdeki cinsiyet farkliliklarinin 6nemli OGl¢lide azalmasinin bir etkisi

olarak kocalarinin vergi sonrasi kazanglaria gore arttigini tespit etmislerdir.

Tansel (2001), 1980, 1985 ve 1990 yillar1 arasinda Tiirkiye’de ii¢c zaman diliminde
kadinlarin isgiliciine katilimindaki diislisii gostermek amaciyla ekonomik gelisme
seviyesi ve diger faktorlerle kadinlarin isgiicline katilimi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Elde edilen bulgulara gore, ekonomik gelisme ile kadin isgliciine
katilimi arasinda “U’’ seklinde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ekonomik
bliylimenin kadin isgiiciine olumlu bir etkisi oldugu, egitimin de benzer sekilde
pozitif bir etkiye sahip oldugu ancak issizligin ise kadin isgiicii katilimini olumsuz

yonde etkiledigini tespit etmistir.

Ozer ve Bigerli (2003) calismalarinda, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma
oranini etkileyen unsurlar1 belirlemek i¢in 1988-2001 donemine iliskin Tiirkiye
geneli, kirsal ve kentsel alanlarda panel veri analizi kullamilmislardir. En kiigiik
kareler modeli kullanarak birimlere 6zgl sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler
modellerini analiz etmislerdir. Kadin aktif niifusu i¢inde ev kadinlarinin orani,
istthdam edilen kadin isgiicli i¢inde iicretsiz aile iscilerinin oran1 ve 12+ yas niifus
icinde toplam emeklilerin oran1 degigkenlerinden beklenen y6nde ve anlaml
sonuglar elde etmislerdir. Calisma neticesinde, Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin emek
piyasalarina katilim kararinda {icretler, enflasyon, biiylime orani, issizlik orani gibi
unsurlarin dogrudan etkili olmadig1 ve kadin isgiiciiniin emek piyasalari ile yeterince

biitiinlesemedigi sonucuna varmislardir.

Vlasblom ve J. Schippers (2004) ¢alismalarinda, 1992-1999 yillar1 arasinda segilmis
Avrupa iilkelerinde evli kadinlarin isgiicline katilim oraninin, bekar kadinlara oranla

neden arttigini arastirmiglardir. Yapilan probit model analizi sonucunda, kadinlarin
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egitim diizeyleri, medeni durumlar1 ve ¢ocuk sahibi olmalar1 gibi faktorlerin yani
sira, kadinlarin iggiiciine katilim oranimi belirleyen anahtar faktoriin davranis

degisikligi oldugunu tespit etmislerdir.

Korkmaz ve D. Alacahan (2013) ¢alismasinda, kadin istihdami ile toplam istihdam
arasindaki iligkiler ve istihdamin Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYH) uzerindeki
etkisini incelemislerdir. Bu amagla Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verilerinden
yararlanarak 2008-2012 yillar1 arasinda ¢eyrek donemlik GSYH ve cinsiyetlere gore
istthdam degerlerini kullanarak regresyon modeli ile analiz yapmislardir. Analiz
bulgular1 sonucunda, erkek istthdami ile GSYH arasinda %92°lik bir pozitif iligki ve
kadin istihdami ile GSYH arasindaki iligkinin ise %84 oldugunu tespit etmislerdir.

Akgeyik (2017) yapmus oldugu arastirma makalesinde, Tulrkiye Istatistik
Kurumu’nun 2007-2016 donemi verileri ilizerinden kadinlar arasinda isgiiciine
katilim trendini ve bu artis1 etkileyen faktorleri analiz etmistir. Arastirma bulgulari
isglicii katilmini en 6nemli faktoriin kadin egitim diizeyindeki artis oldugunu ve
ozellikle iiniversite mezunu kadinlarin diger kadinlara kiyasla daha yiiksek katilim
oranina sahip oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte ¢calismasinda, ortalama
diizeyde kadinlarin evlenme yasmin yiikselmesinin kadinlarin isgiicline katilimini
belirleyici rol oynadigini tespit etmistir. Ayrica, dogurganlik oranindaki azalmanin
da kadmlarm isgiicline katilimin1 olumlu yodnde etkiledigini ve bosanma

oranlarindaki artigin bu egilime katkida bulundugu sonucuna varmustir.

Akdag ve Celik (2020) calismalarinda, 2000-2018 yillar1 arasinda 15 secilmis OECD
ilkesinin gerceklestirdigi yenilik¢i faaliyetlerin kadin istihdami tizerindeki etkisi
aragtirmislardir. Panel veri analizi yontemi kullanilarak yapilan bu analiz neticesinde,
yenilik¢i faaliyetlerin kadin isgilicii orani, kadinlarin isgiicline katilma orani ve

ekonomik biiylime lizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Dang ve Nguyen (2021), alt1 farkli iilkeden elde edilen verileri kullanarak kovid-
19°un  bu ekonomik sonuglarinin cinsiyet esitsizligi {izerindeki etkilerini
aragtirmiglardir. Elde edilen bulgulara gore kadinlarin salgin nedeniyle erkeklere
kiyasla islerini kalici olarak kaybetme olasiliginin %24 daha fazla oldugunu ve
kadinlarin 1s gelirlerinin erkeklerinkinden %50 daha fazla diisecegini tespit
etmislerdir. Is endiistrilerindeki farkli katilim oranlar1 gibi faktdrlerin bu cinsiyet

farklarin1 agiklamada 6nemli bir rol oynadigini gérmiislerdir.
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Dhillon ve Sasidharan (2021), salgin siirecinde cinsiyete bagli faktorlerin,
konfeksiyon endiistrisi, otel ve turizm sektorleri, gida endiistrisi ve saglik sektorii
gibi kadin isgiiciiniin baskin oldugu sektorlerde calisan kadinlar1 etkiledigini ve
onlar1 kayit dis1 istihdam sektorlerine girmeye zorladigini dile getirmislerdir. Kayit
dis1 istihdam sektoriiniin ise, is glivenligini saglamadigini, mali gilivensizliklere ve
psikolojik uyumsuzluklara yol agtigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla hukiimetin,
kayit dis1 istihdam sektorlerinde sosyal ve devlet destekli koruma hizmetlerini

stireklilik arz edecek sekilde saglamasi gerektigini belirtmislerdir.

Akdag ve Celik (2022) calismasinda, teknolojik gelismelerin vasifli ve vasifsiz kadin
istihdamini nasil etkiledigini incelemislerdir. 2000-2020 yillar1 arasindaki AB-15
ulkeleri Gzerinde panel veri analizi yapmislardir. Analiz sonuglarina gore, patent
sayisindaki artisin vasifli kadin issizlik oranimi azalttigini, ancak toplam faktor
verimliligindeki artisin vasifsiz kadin igsizlik oranint artirdigini tespit etmislerdir.
Ayrica, beseri sermayedeki artisin vasifsiz kadin igsizlik oranini diigiirdiigiinii diger

elde edilen analiz bulgular1 arasinda yer almaktadir.

Tatar (2022), kovid-19 salgminin Tirkiye’deki kadin issizligi tizerindeki etkilerini
incelemistir. Arastirmasinda devletin isgiicii piyasasina sagladig1 tesvikler ve
desteklerin yani sira alinan siki dnlemler neticesinde kadin issizlik oraninin diistigii

sonucuna varmistir.

Ak Bingiil vd. (2023) calismalarinda, salginin diinya genelinde zaten dezavantajli
konumda olan sosyal siniflar1 ekonomik agidan zayiflattigini ve Ozellikle cinsiyet
esitligi konusunda geriye dogru adimlar atildigii tespit etmislerdir. Bu dénemde
ozellikle, sosyal hayattan izole edilen ve yasam miicadelesi veren kadinlar, toplumsal
cinsiyet esitsizligi temelinde bir yoksullukla kars1 karsiya kaldigini sdylemislerdir.
Pandemi siirecindeki kisitlamalarin etkisiyle ev i¢i emek, cocuk bakimi, yash bakimi
ve ev isleri gibi yiiklerin artmasiyla kadinlar, is hayatindan uzaklasmis ve ekonomik
olarak giicsiizlestigini sdylemislerdir. Kadin yoksullugu olgusu, gelir, egitim, saglik
hizmetlerine erisim ve cinsiyete dayali siddet gibi c¢esitli alanlarda incelenmis ve
salginla derinlesen esitsizlikle nasil miicadele edilebilecegi konusunda ¢esitli ¢oziim

Onerileri sunmuslardir.

Pata (2018) calismasinda, 1988-2015 ddnemini kapsayan Tiirkiye’nin ekonomik

durumunu inceleyerek, kadin istihdaminin ekonomik biiylime ile nasil iligskilendigini
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arastirmugtir.  1ki nedensellik testi kullanarak, kadm istihdaminin ekonomik
biiyiimeye etkisini incelemis olup, bu testlerin sonuglart birbirini destekler nitelikte
cikmistir. Yani, kadin istthdamindaki artis ile ekonomik biiylime arasinda karsilikli
bir iliski oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle, kadinlarim iiretim siirecine dahil edilmesi
ve istihdam alanlarinin yaratilmasi, ekonomik biiyiimeyi desteklemek igin énemli bir
faktor olarak vurgulanmistir. Ancak, bu etkinin tarim ve sanayi sektorlerinde belirgin
olmadigi, bunun yerine hizmet sektoriinde gayrisafi yurtici hasilaya katkida
bulundugu belirtilmistir. Yani, kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeyi genellikle

hizmet sektoriinde destekledigi sonucuna varilmistir.

Serel ve Ozdemir (2017) calismalarinda, Tiirkiye verilerine dayali olarak 2000:1 -
2013:4 donemine ait kadin istihdami, kadin issizligi ve reel gayrisafi yurti¢i hasila
gibi degiskenler arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu ¢alisma, kadinlarin isgiicii
piyasasindaki mevcut durumunu ve kadinlarin ekonomiye saglayabilecegi katkilarini

incelemeyi amaglamistir.

Akdemir vd. (2019) calismalarindaki bulgularina gore, gelismis {ilkelerde kadin ve
erkek isgiicline katilim oranlar1 neredeyse esitken, gelismekte olan {ilkelerde
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 genellikle erkeklerinkinden daha diisiik seviyelerde
seyrettigi sonucuna varmiglardir. Tiirkiye’de ise, 2000 yilinda kadinlarin isgiiciine
katilim orani %24.7 iken, bu oran 2017 yilinda %27.7’ye yiikselmistir. Tiirkiye’de
kadinlarin iggiicine katiliminin artti1, ancak hala biiyiik bir kismmin isgiicii

piyasasinin disinda kaldig1 sonucuna varmiglardir.

Beken (2020) calismasinda, salgin stirecinin kadin istthdaminmi nasil etkiledigi ve
2000-2020 yillar1 arasinda kadin istihdammin TUIK verileri kullanlarak
incelendiginde, kadin isttihdam oranlarinin oldukc¢a diisiik oldugu ve erkek istthdam
oranin1 yakalayamadigi goriilmiistiir. Salgin siirecinde ise 0Ozellikle hizmet
sektoriinde ¢alisan kadinlar en ¢ok etkilenmistir. Ev isleri, hasta ve cocuk bakimi1 gibi
islerde kayit dis1 calisan kadinlar, saglik acisindan riskli goriildiiklerinden issiz

kalmislardir.

Guinsoy ve Ozsoy (2012), 2005-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye'de kadinlarin egitim
seviyelerine gore isgiicline katilimlarinin ekonomik biiylime {izerindeki etkilerini
inceleyen caligmalarinda, VAR modelini kullanmiglardir. Calismalarinin bulgularina

gore, ekonomik biiylime iizerinde dnemli etkisi olan en belirgin degisken, meslek

23



lisesi mezunu kadinlarin isgiicline katilma oranlaridir. Bununla birlikte,
yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilimi da ekonomik biiyiime Uzerinde

onemli bir rol oynadigi sonucuna varmiglardir.

Halifeoglu (2020), yaptig1 calismada iiniversitelerin kurumsal yapilarinin toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini nasil pekistirdigini ve kadin akademisyenlerin bu yap1
icindeki konumlarinin nasil etkilendigini gdstermistir. Arastirmasinda, akademik
yazin ve istatistiklerden elde edilen verilere dayanarak, kadin akademisyenlerin
kurumsal yap1 icinde toplumsal cinsiyet rollerinden ayrilamadigini ve bu durumun
akademik ilerleme siireglerinde erkeklerle kiyaslandiginda geri kalmalarina neden

oldugunu gostermistir.

Akbas ve Dursun (2020), Tiirkiye’de koronaviriis pandemisi siirecinde okullarin tatil
edilmesiyle ¢ocuklariyla evde kalmak zorunda olan calisan annelerin yasadigi
zorluklart incelemislerdir. Bu kapsamda ¢alismalarinda, ¢alisan annelerin ev iginde
kamusal alani olusturmak zorunda kalmalarimi ve annelik statlisiine bagli rol

beklentilerinin kovid-19 siirecinde ¢esitlenerek arttigini vurgulamiglardir.

Dayioglu ve Kirdar (2010) calismasinda, kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin
diisiik olmasinin sebeplerinden birinin sehirlesme ve kirsaldan sehirlere gog
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, sehirlerde isgiiciine katilimda cinsiyet farkinin

belirgin oldugu vurgulanmistir.

Aksoy vd. (2018), 1988-2018 yillarim1 kapsayan ampirik ¢aligmalarinda, uzun
donemde asgari ticret diizeyi ile kadin istihdami arasinda anlamli bir iligki tespit
edememislerdir. Bununla birlikte, kadin istthdamini belirleyen en 6nemli faktorlerin

evli kadin sayis1 ve igsizlik orani oldugunu belirtmislerdir.

Kizilgél (2012) calismasinda, 2002-2008 yillarina ait Hanehalki Bitce Anketi
verilerini kullanarak; Tirkiye genelinde kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve
bekar kadinlarin isgiliciine katilimini etkileyen unsurlar1 logit model analiziyle
incelemistir. Analiz sonuclarina gore, evli ve bekar kadinlarin isgiiciine katilma
kararlarimi etkileyen en Onemli faktorler arasinda egitim diizeyi, hanehalki geliri,
bagimlilik orani, oturulan konutun miilkiyeti ve kadinin yas1 bulunmustur. Ayrica,
cocuk sayisinin kentsel alanda isgiliciine katilimi azaltti§i, ancak kirsal alanda

artirdig1 gorilmiustur.
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Kilig ve Oztiirk (2014), 2002-2008 yillarina ait Hanehalki Biitce Anketlerini
kullanarak kadinlarin isgiictine katilimin1 standart probit modeli ile tahmin
etmislerdir. Bu ¢alismalarinda, Tiirkiye’deki kadin istihdaminin genel durumunu, ana
ozelliklerini ve diger tlkelerle karsilastirildiginda farkliliklarini, kadin istihdamini
engelleyen faktorleri ve ¢oziim yollarini teorik ve ampirik olarak ortaya koymay1
hedeflemislerdir. Egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet
algis1 ve yerlesim yeri gibi faktorler, kadinlarin isgiicline katilimini belirleyen ana
etmenler olarak degerlendirmislerdir. Bu faktorler arasinda egitimi, dzellikle kentsel
bolgelerde yasayan kadinlarin isgiiciine katiliminda etkili olan en 6nemli degisken

oldugunu tespit etmislerdir.

Yalman vd. (2021) arastirmalarinda, kovid-19 salgimi siirecinde isgiicii
piyasalarindaki zorluklar1 ve degisimleri inceleyerek, ekonomik boyutunu
degerlendirmek ve iyilestirici politikalar gelistirmeyi hedeflemislerdir. Bu hedef
dogrultusunda, mevcut salgin kosullarinda piyasada yasananlari gozlemlemek igin
bir anket formu hazirlamis ve Orta Anadolu’daki belirli illerde calisma cagindaki
niifusa uygulamislardir. Yaptiklar1 analizler, salginin isgiicii piyasalar1 tizerindeki
etkilerini anlamaya yonelik olup ve bu suregte uygulanan kamu desteklerinin
etkinligini incelemislerdir. Anket ¢alismalarinda katilimcilara yonelttikleri; “salgin
siireci boyunca evden calisma ve esnek calisma modellerinin yayginlagmasinin
kadinlarin isgiliciine daha fazla katilimini tesvik edip etmedigi’’ sorusuna verdikleri
cevaplarin, katilimcilarin yas1 ile iliskili oldugunu bulmuslardir. Yas gruplarn
incelendiginde, 26-35 yas arasindaki bireylerin, kadinlarin isgiicii piyasasinda daha

fazla yer alabilecegini diisiindiigii goriilmiistiir.

Sengiil ve Kiral (2006), Tirkiye’deki evli kadinlarin isgiicline katilimi ile
dogurganlik kararlar1 arasindaki iliskiyi iki agsamali probit modelini kullanarak
incelemislerdir. Calismalarinda kadinlarin isgiiciine katilim kararmin, bir ¢ocugun
daha dogmasinin kadinlarin isgiiciine katilma olasiligin1 olumsuz yonde etkiledigini
gostermislerdir. Ayrica, kadin ve esin egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte,

kadinlarin isgiiciine katilma olasiliginin arttigini ortaya koymuslardir.

Karabiyik (2012), Tirkiye’deki kadin isgiiciinliin ¢alisma hayatindaki profilini
ortaya koymak icin TUIK verilerinden yararlanarak literatiir incelemesi yapmustir.

Toplumsal kalkinma agisindan kadin isttihdaminin 6nemini vurgulamis, mevcut
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toplumsal yap1 ve ekonomik politikalarin, kadin istihdaminin istenen seviyeye

ulagsmasini engelleyebilecegi sonucuna varmistir.

Aygun vd. (2022) galismalarinda, kovid-19 salgminin isgiiciine katilimda cinsiyet
ayrimini  arttirdigini, Ozellikle ¢ocuklu ve lise Oncesi diizeyinde egitim sahibi
kadinlarn isgiicline katiliminin azaldigi goriilmistiir. Calismalarinda bunlarin temel
nedenleri konusunda veri toplanmamis ve inceleme yapilmamistir. Ornek olarak
olas1 nedenler arasinda kadinlarin ¢ocuk bakimindaki zorluklar veya isverenlerin
cocuklu kadinlara ayrimeilik yapip yapmadig1 incelenmemistir. Universite egitimli
kadinlarin  igglicine  katilimi  problemini  aym1  diizeyde yasamadigini
gozlemlemislerdir. Calisma verileri Eylil ve Ekim 2020°de yiiz ylze roportaj
yapilarak elde edilmistir. Ayrica galismalarinda uzaktan g¢alismanin etkilerini ve

bunlarin sonuglarini incelemislerdir.

Aldan vd. (2021) galismalarinda, kovid-19 salgiminin isgiiciine katiliminin {izerindeki
etkisini,  cinsiyet, yas ve egitim  diizeyi  degiskenleri  iizerinden
incelemislerdir. Pandeminin 6zellikle kadinlarin ve az egitimli kisilerin isgiiciine
katilimlarinda daha fazla azalmaya neden oldugu gozlemlenmistir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerinden cinsiyet, yas, ve egitim diizeyi

parametreleri kullanilmis olup dogrusal olasilik modeli ile ¢caligsmislardir.

Bu caligmada, kovid-19 salgininin kadin isgiicii iizerindeki etkilerini incelerken
Aygun vd. (2022) ve Aldan vd. (2021) calismalarindan farkli olarak ampirik
analizlerde probit model kullanilmistir. Ampirik analizlerde Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun hazirlamis oldugu mikro veri Setlerinden 2017-2022 yillar1 kovid-19

oncesi donem ve kovid-19 sonras1 donem olarak karsilastirilmistir.
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6. VERISETI VE METODOLOJI

6.1. Veri Seti

Calismanin ampirik analiz kisminda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yayimlamis
oldugu 2017-2022 yillar1 arasi isgiicli istatistikleri mikro veri seti kullanilmistir.
Analizlerde kovid-19 sonrasi donem 2020-2021-2022 yillarmi; kovid-19 6ncesi
donem 2017-2018-2019 yillarin1 kapsamaktadir.

Mikro veri setinde ferdin isgiicii durumuna verdikleri “istihdamda’’ yada “issiz’’
yanitint veren katilimecilar 1 degerini, “isgiicine dahil olmayan’’ yanitin1 veren

katilimcilar 0 degerini alarak “isgiici’” kukla degiskeni olusturulmustur.

Mikro veri setinde yer alan “Referans haftasi i¢inde nakdi veya ayni gelir elde etmek
amaciyla bir iste ¢alistiniz m1?”’ sorusuna “hayir’’ cevabini veren, “Referans haftasi
ile biten son 4 hafta icinde herhangi bir is aradiniz m1 veya kendi isinizi kurmak icin
caba gosterdiniz mi?’’ sorusuna “evet’’ cevabini veren katilimcilar 1 degerini; diger

durumlar icin O degerini alarak “igsiz’” kukla degiskeni olusturulmustur.

Mikro veri setinden “En son calistiginiz bu isinizden ayrilmanizdaki esas neden
neydi?”’ sorusuna “Ailedeki ¢ocuklara veya bakima muhtag yetiskinlere baktigi
icin’’ cevabmi veren katilimcilar 1 degerini, diger durumlar i¢in 0 degerini alan

“cocuk ve diger bakim’’ kukla degiskeni olusturulmustur.

Mikro veri setinden “Isinizin tamamimi veya belli bir béliimiinii evinizde
gergeklestiriyor musunuz?’’ sorusuna “genellikle’” veya “bazen’’ cevabini veren
katilimcilar 1 degerini, “hi¢’” cevabini verenler igin 0 degerini alan “evden ¢aligma’’

kukla degiskeni olusturulmustur.

Veri setinde yer alan yas, egitim seviyeleri, medeni durum ve istatistiki bolge
birimleri 1.dlizey olarak tanimlanan smiflamalar bagimsiz degisken olarak
analizlerde yer almistir. Y1l etkisini gormek i¢in kovid-19 6ncesi donemde 2017 yili,

kovid-19 sonras1 donemde 2020 yili referans yil olarak alinmistir.
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6.2. Probit Model

Nitel tepkili baglanim modelleri, bagimli degiskenin kategorik oldugu ve belirli
sayida smifa veya kategoriye ayrildigi durumlarda kullanilir. Bu modelde bagimli
degisken yalnizca iki deger alabilir. Bagimli degisken iki se¢enekli ya da iki siklidir.
Bagka bir ifadeyle evet-hayir, katiliyor-katilmiyor, basarili-basarisiz gibi 0 ve 1

degerlerin aldig: iki kategorili regresyon modelidir.

Nitel tepki modellerini incelerken yararlanilan iki sikli baglanim modellerinden biri
olan probit modeli, McFadden’in 1970’lerden itibaren gelistirdigi, fayda teorisine ve

rasyonel se¢im yaklagimina dayanir.

Rasyonel secim yaklasimina gore bireyler karsilastiklar alternatifler arasinda
kendileri i¢in en ¢ok fayda saglayacak olani secerler. Probit model birikimli normal
dagilim fonksiyonundan yararlanir ve literatirde Normit modeli olarak da
adlandirilmaktadir. Bu fonksiyon dogrusal degildir ve tahminlerin yapilabilmesi i¢in
dogrusallagtirilmas1  gerekir. Dogrusallastirmak i¢in normal birikimli dagilim
fonksiyonunun tersini almak gerekmektedir (Gtiris ve Caglayan, 2000; Guajarati ve
Porter, 2012).

Probit modelde i.bireyin karar1 gozlenemeyen bir fayda indeksine

l;* ye baghdir. [;, bir veya birden fazla bagimsiz degiskence (X;) belirlenmektedir.

li=pB1 + BX; (6.1)

Her indeksin [;* gibi bir smir degeri oldugu varsayildiginda; [;* siir degerini asan
veya altinda kalan her [; degeri i¢in, Y=1 veya Y=0 olacaktir. [;* sinir degeri de [;
gibi gozlenemez ama ayni ortalama ve varyansla normal dagildigi varsayildiginda
[;’lerin anakiitle katsayilar1 tahmin edilebildigi gibi, gézlemlenemeyen indeksin

kendisine iliskinde bilgi edinebilinir.

Normallik varsayimi altinda, standartlastirilmis normal birikimli dagilim fonksiyonu

araciligiyla [;*’nin [;’den kii¢iik ya da esit olma olasilig1 asagidaki gibi hesaplanir.

P =P =1X) =P(; <l;) =P(Zi < 1 + BX)) =F(B1 + B21) (6.2
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Burada P(Y = 1|X), bagimli degisken X’in degeri veriyken bir olayin gergeklesme

olasiligini verir.

Zi standartlasmis normal degisken olup, Z~ N(0, o) dir. F, standart normal birikimli

dagilim fonksiyonudur. Su sekilde yazilir;

N1 i 2 1 BL+PB2Xi _,2
F(h)_ﬁf—looe z /Zdz:\/%f_00 e~2%/2dz (6.3)

Fayda indeksi [; ve B, ile B, hakkinda bilgi edinmek icin denklem (6.3)’lin tersini
alinir:
L =F () =F'(P)
=p1 + B4 (6.4)

Bdylece Probit model elde edilmis olunur (Guajarati ve Porter, 2012: 566-567).

Probit modelinden elde edilen katsayilar bagimli degisken ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iliskinin yoniinii gostermektedir. Aradaki iligkinin biiyiikliglini 6l¢mek
Icin marjinal etkilerden yararlanilir. Marjinal etki, olasiliktaki degisimdir. Olasilik

formiilii asagidaki gibidir (Giiris ve Caglayan, 2000);

P(y = 1|x) = F(xB) (6.5)

Olasilik formiiliindeki F degeri birikimli dagilim fonksiyonunu temsil etmektedir. x;

degerine gore tiirevi alindiginda probit model marjinal etkilere gére formiilasyonu;

oP(y=1x) _

2= = F BB (6.6)

seklinde elde edilmektedir. Probit model marjinal etki formilasyonunda f(xpB)

degeri standart normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir.
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7. ANALIZ SONUCLARI

Bu calismada 2017-2022 yillarina ait TUIK Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri mikro
veri setleri kullanilmistir. Analizde kullanilan kadinlarin isgiicline katilimini
etkileyen gostergelerin betimleyici istatistikleri Tablo 7.1, Tablo 7.2 ve Tablo 7.3’te

yer almaktadir.

Tablo 7.1: 2017-2022 Yillarma Ait Kadmlarin Isgiiciine Katilimimi Etkileyen
Gostergelerin Betimleyici Istatistikleri

Degiskenler Ortalama Standart Gozlem
Sapma Sayisi

Yas 44.114 18.408 1328670
Yas? 2284.926 1772.971 1328670
Issiz 0.135 0.341 425130

Isgiicii 0.320 0.467 1325855
Isgiiciinde Olmayan 0.680 0.467 1325855
Cocuk ve Diger Bakim 0.067 0.250 298074

Evden/Uzaktan Calisma 0.097 0.296 367841

Okuryazar Olmayan 0.158 0.365 1326168
Egitime Devam Edenler 0.118 0.322 1294559
flkokul 0.308 0.462 1326176
Ortaokul 0.163 0.370 1326176
Lise 0.157 0.364 1326176
Universite ve Ustii Egitim 0.141 0.348 1326176
Bekar 0.206 0.405 1326078

30




Evli 0.649 0.477 1326078
Bosanmis ve Esi Vefat Eden 0.145 0.352 1326078
TR1 (istanbul) 0.078 0.269 1328670
TR2 (Bat1 Marmara) 0.066 0.248 1328670
TR3 (Ege) 0.125 0.331 1328670
TR4 (Dogu Marmara) 0.092 0.289 1328670
TRS (Bat1 Anadolu) 0.104 0.305 1328670
TR6 (Akdeniz) 0.115 0.318 1328670
TR7 (Orta Anadolu) 0.069 0.253 1328670
TRS (Bat1 Karadeniz) 0.092 0.288 1328670
TR9 (Dogu Karadeniz) 0.048 0.213 1328670
TR10 (Kuzeydogu Anadolu) 0.058 0.233 1328670
TR11 (Ortadogu Anadolu) 0.066 0.249 1328670
TR12 (Giineydogu Anadolu) 0.088 0.284 1328670

Tablo 7.2: Kovid-19 Sonrasi Dénemde Kadinlarin Isgiiciine Katilimm Etkileyen
Gostergelerin Betimleyici Istatistikleri

Degiskenler Ortalama Standart Gozlem
Sapma Sayisi
Yas 44.367 18.399 749248
Yas? 2306.961 1775.055 749248
Issiz 0.135 0.342 236244
Isgiicii 0.316 0.465 746433
Isgiiciinde Olmayan 0.684 0.465 746433
Cocuk ve Diger Bakim 0.065 0.247 174609
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Evden/Uzaktan Calisma 0.107 0.310 204282
Okuryazar Olmayan 0.149 0.356 746746
Egitime Devam Edenler 0.119 0.324 715137
flkokul 0.302 0.459 746754
Ortaokul 0.161 0.368 746754
Lise 0.166 0.372 746754
Universite ve Ustii Egitim 0.154 0.361 746754
Bekar 0.208 0.406 746656
Evli 0.645 0.479 746656
Bosanmis ve Esi Vefat Eden 0.147 0.354 746656
TR1 (Istanbul) 0.070 0.255 749248
TR2 (Bat1 Marmara) 0.063 0.242 749248
TR3 (Ege) 0.128 0.334 749248
TR4 (Dogu Marmara) 0.099 0.299 749248
TRS5 (Bat1 Anadolu) 0.097 0.295 749248
TR6 (Akdeniz) 0.115 0.319 749248
TR7 (Orta Anadolu) 0.072 0.258 749248
TRS8 (Bat1 Karadeniz) 0.093 0.290 749248
TR9 (Dogu Karadeniz) 0.049 0.216 749248
TR10 (Kuzeydogu Anadolu) 0.062 0.240 749248
TR11 (Ortadogu Anadolu) 0.067 0.250 749248
TR12 (Giineydogu Anadolu) 0.086 0.281 749248
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Tablo 7.3: Kovid-19 Oncesi Donemde Kadmlarin Isgiiciine Katilimmmi Etkileyen
Gostergelerin Betimleyici Istatistikleri

Degiskenler Ortalama Standart Gozlem
Sapma Sayisi
Yas 43.788 18.414 579422
Yas? 2256.433 1769.868 579422
Issiz 0.134 0.341 188886
Isgiicii 0.326 0.469 579422
Isgiiciinde Olmayan 0.674 0.469 579422
Cocuk ve Diger Bakim 0.069 0.253 123465
Evden/Uzaktan Calisma 0.085 0.278 163559
Okuryazar Olmayan 0.171 0.377 579422
Egitime Devam Edenler 0.116 0.320 579422
flkokul 0.315 0.465 579422
Ortaokul 0.166 0.372 579422
Lise 0.146 0.353 579422
Universite ve Ustii Egitim 0.125 0.330 579422
Bekar 0.204 0.403 579422
Evli 0.654 0.476 579422
Bosanmis ve Esi Vefat Eden 0.142 0.349 579422
TR1 (istanbul) 0.089 0.285 579422
TR2 (Bat1 Marmara) 0.070 0.256 579422
TR3 (Ege) 0.122 0.328 579422
TR4 (Dogu Marmara) 0.082 0.274 579422
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TRS5 (Batt Anadolu) 0.113 0.317 579422
TR6 (Akdeniz) 0.114 0.318 579422
TR7 (Orta Anadolu) 0.065 0.246 579422
TRS (Bat: Karadeniz) 0.090 0.286 579422
TR (Dogu Karadeniz) 0.046 0.210 579422
TR10 (Kuzeydogu Anadolu) 0.053 0.224 579422
TR11 (Ortadogu Anadolu) 0.065 0.246 579422
TR12 (Giineydogu Anadolu) 0.091 0.288 579422

Tablo 7.1de 2017-2022 yillarina ait kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen
gdstergelerin betimleyici istatistikleri verilmistir. Ayrica analizlerde yer alan TUIK
veri setinde istatistiki bolge birimleri 1.diizey olarak tanimlanan siniflamalara ait
betimleyici istatistikler tablo 7.1’de yer almaktadir. Tablo 7.2’de kovid-19 sonrasi
donemde kadmnlarin isgiictine katilimim1 etkileyen gdOstergelerin  betimleyici
istatistikleri yer almaktadir. Kovid-19 sonrast déonem 2020-2021-2022 yillar1 olarak
tanimlanmustir. Tablo 7.3’te kovid-19 oncesi donemde kadinlarin isgiiciine katilimini
etkileyen gostergelerin betimleyici istatistikleri yer almaktadir. Kovid-19 oncesi
donem 2017-2018-2019 yillart olarak tanimlanmistir.

Kovid-19 6ncesi donemde kadinlarin %32.6’s1 iggiiciine girerken, kovid-19 sonrasi
dénemde bu oranin %31.6’ya diistiigi goriilmektedir. Kovid-19 6ncesi dénemde
cocuklara veya bakima muhtag yetiskinlere baktig1 i¢in isinden ayrilan kadinlarin
oran1 %6.9 iken, kovid-19 sonrasi bu oranin %6.5’e diistiigii goriilmiistiir. Islerinin
tamamini veya belli bir boliminu evden calisarak gergeklestiren kadinlarin orani

kovid-19 6ncesinde %8.5 iken, kovid-19 sonrasi bu oran %10.7’ye yiikselmistir.

Lise mezunu kadinlar kovid-19 oncesi donemde %14.6 olup, kovid-19 sonrasi
donemde %16.6’ya ylkselmektedir. Universite ve iistii egitim almis kadinlar kovid-

19 Oncesi donemde %12.5 olup, kovid-19 sonrast donemde %15.4’e yukselmektedir.
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Ampirik analizde probit model kullanilmistir. Probit modelin katsayilarinin dogrudan
yorumu karmagik ve genellikle yaniltici olabilecegi i¢cin marjinal etkiler kullanilarak
daha anlamli ve yorumlanabilir sonuglar elde edilir. Bunun temel sebebi bagimsiz
degiskenlerin bagimlhi degisken iizerindeki dogrusal olmayan etkilerini dogrudan
yorumlanabilir hale getirmesidir. Marjinal etkiler modelde bagimsiz degiskendeki
kiigiik bir artisin, bagimli degiskenin belirli bir duruma gegme olasiligin1 nasil
degistirdigini gostermektedir. Bu dogrultuda modelde analizler arasinda karsilastirma
kolaylig1 sunmaktadir. Son olarak marjinal etkiler probit modelinin karmasikligini
azaltarak, sonuclari daha anlasilir ve yorumlanabilir hale getirir. Bu nedenle,
ekonometrik analizlerde marjinal etkiler, probit modelinin daha etkili ve kullanigl bir

ara¢ olmasini saglamaktadir.

Tezin analiz kisminda model(1), model(2), model(3) ve model(4)’e ait probit
modellerin marjinal etkilere ait tablolar1 asagida yer almaktadir. Kurulan tiim probit
model tahmini sonrasi marjinal etkiler tablolarindaki istatistiki bolge birimleri
1.diizey olarak tanimlanan siniflamalara ait degiskenlerin referans kategorisi TR1
Istanbul olarak almmustir. Kovid-19 éncesi donemde 2017 yili, Kovid-19 sonrasi

donemde 2020 yil1 referans yil olarak alinmistir.

Model (1)’de kadinlarin isgiiciine katilim olasiliklar1 kovid-19 sonras1 ve kovid-19

oncesi olarak karsilagtirllmistir. Kurulan probit model (1) asagidaki gibidir;

Yiscucui = Bo+ prYas; + fZYas®, + Pstllkokul; + BOrtaokul; + B5*Lise; +
Bs*Universite_iist; + f7*0kuryzr_olm;+ Bs*Egitim_dvm; + fo*Bekar;+

B1o*Evli; + B1:*Yil_Etkisi; + fi7*Istatistiki_bolge;+ u;

Tablo 7.4: Model (1) Probit Tahmini Sonras1 Marjinal Etkiler (Bagimli Degisken:
Kadimin Isgiiciine Katilma Ihtimali)

Bagimsiz Degiskenler Kovid-19 Sonrasi Kovid-19 Oncesi
2021-2022 Yillan 2018-2019 Yillan
Marjinal Etkiler Marjinal Etkiler
Yas 0.080*** 0.076***
(0.001) (0.001)
Yag? -0.001*** -0.001%**
(0.000) (0.000)
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ilkokul 0.043*** 0.023***
(0.003) (0.003)
Ortaokul 0.024*** 0.009***
(0.003) (0.003)
Lise 0.072*** 0.049***
(0.003) (0.003)
Universite ve Ustii Egitim 0.282%** 0.286***
(0.003) (0.003)
Okuryazar Olmayan -0.006* 0.001
(0.004) (0.003)
Egitime Devam Eden -0.020*** -0.027***
(0.002) (0.003)
Bekar 0.126*** 0.150***
(0.003) (0.003)
Evli -0.042*** -0.028***
(0.002) (0.002)
2018 - 0.004***
- (0.002)
2019 - 0.002
- (0.002)
2021 0.016*** -
(0.002) -
2022 0.038*** -
(0.002) -
TR2 Bati Marmara 0.070*** 0.052***
(0.003) (0.003)
TR3 Ege 0.055*** 0.057***
(0.002) (0.003)
TR4 Dogu Marmara 0.023*** 0.005*
(0.003) (0.003)
TR5 Batt Anadolu -0.014*** -0.031***
(0.003) (0.003)
TR6 Akdeniz 0.016*** 0.004*
(0.002) (0.003)
TR7 Orta Anadolu -0.014*** -0.019***
(0.003) (0.003)
TR8 Bati Karadeniz 0.090*** 0.092***
(0.003) (0.003)
TR9 Dogu Karadeniz 0.131%** 0.126***
(0.003) (0.004)
TR10 Kuzeydogu Anadolu 0.013*** -0.001
(0.003) (0.004)
TR11 Ortadogu Anadolu -0.010*** -0.010***
(0.003) (0.003)
TR12 Guneydogu Anadolu -0.083*** -0.087***
(0.003) (0.003)
Gozlem Sayisi 714,876 579,422

Notlar: Standart hata degerleri parantez iginde verilmistir.

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 7.4’e gore diger degiskenler sabitken; yas faktoriinde meydana gelen her bir
birimlik artig kadimin isgiiciine katilma olasiligin1 kovid-19 6ncesi dénemde %?7.6,
kovid-19 sonras1 donemde %8 artirmaktadir. Her iki donem iginde kadinin yasinin
isgliciine katilim1 {lizerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.

Kadmin yas aldikca isgiiciine girme olasiliginin, kovid-19 Oncesine gore kovid-19
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sonrasinda arttigi  goriilmektedir. Bu durum kovid-19 donemi sonrasinda
evden/uzaktan caligma ile esnek ¢alisma kosullari, degisen ekonomik kosullar ile is
kayiplar1 ve gelir azalmasi, egitim seviyesinin artmasi gibi olasi nedenlerle
iliskilendirilebilir. Yasin karesi degiskeninde meydana gelen her bir birimlik artis
kadinin isgiicline katilma ihtimalini her iki donemde de %0.1 azaltmaktadir. Yas
arttikca, yasin artis hizt ile birlikte kadmin isgiiciine katilma olasiligindaki pozitif
etkinin yavasladigini veya azaldiginm1 gosterir. Bu durum literatiirde yer alan yas ile

kadinlarin isgiiciine katilim1 arasindaki ters-U iligkisini gostermektedir.

Kadinin tiniversite ve {istli egitim almis olmas isgiicline katilma olasiligin1 kovid-19
oncesi donemde %28.6, kovid-19 sonrasi donemde %28.2 artirmaktadir. Her iki
donem i¢inde kadinin iiniversite ve {stli egitim almasi isgiiciine katilma ihtimali
Uzerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Kadinin tiniversite
ve istii egitim almis olmasinin isgiiciine katilma olasiliginda kovid-19 oncesi ve
sonrasit donem Kkarsilagtirmasinda goriilen diislisiin nedeni olas1 gesitli faktorlerle
aciklanabilinir. Bu olas1 faktorleri, kovid-19 salgini sirasinda ve sonrasinda yasanan
isgiicii piyasasindaki belirsizlikler ile ekonomik durgunluk, yiiksek egitim gerektiren
bazi is kollarindaki is bulma zorluklari, okullarin kapanmasi ile ¢ocuk bakim

hizmetlerinin kisitlanmasi olarak siralamak mumkindiir.

Kadinin okuryazar olmamasi isgiliciine katilma ihtimalini kovid-19 6ncesi dénemde
%0.1 artirirken, kovid-19 sonrasi donemde %0.6 azaltmaktadir. Kovid-19 sonrasi
donem iginde kadinin okuryazar olmamasinin isgiiciine katilma ihtimali Gzerindeki
etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriiliirken, kovid-19 ©Oncesi dénemde
istatistiki olarak anlamli bulunmamistir. Kovid-19 sonrast dénemde kadinin
okuryazar olup olmamasinin iggiiciine katilma olasiliginda etkili olmasi,

okuryazarligin iggiicii piyasasindaki 6nemini vurgulamaktadir.

Kadinin evli olmasi isgiicline katilma olasiligin1 kovid-19 6ncesi donemde %?2.8,
kovid-19 sonrasi donemde %4.2 azaltmaktadir. Her iki donem iginde kadinin evli
olmasinin iggliciine katilma ihtimali Uzerindeki etkisinin istatistiki olarak anlaml
oldugu gorilmistir. Kovid-19 sonrasi1 donemde kadmin isgiiciine katilma
olasiliginin daha da azalmasi pandemi doneminin getirdigi ek sorumluluklar ve
zorluklara iligkilendirilebilir. Kovid-19 salgini ile birlikte okullar ile kres ve bakim
evlerinin de kapanmasiyla beklenti ve kosullarin etkisiyle evli kadinlarin isgiiciine

katilim olasiliklar1 diigme egilimi géstermis olabilir.
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Kadinlarin iggiiciine katilma olasiliklarmin 2020 yili ile karsilagtirildiginda 2021°de
%1.6, 2022°de ise %3.8 arttig1 goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilma
olasiliklarindaki bu artis, pandemi sonrasi donemde ekonomik toparlanma, esnek
calisma modellerinin yayginlagmasi, egitim ve beceri diizeylerinin artmasi gibi ¢esitli

olasi nedenlerle agiklanabilir.

Model (2)’de kadinlarin issiz kalma ihtimali kovid-19 sonrasi ve kovid-19 6ncesi
olarak karsilastirilmistir. Kurulan probit model (2) asagidaki gibidir;

Yissiz; = o+ Br*Yas; + f7Yas?, + Bs*ilkokul; + pi#Ortaokul; + fs*Lise; +
Bs*Universite_iist; + f7*0kuryzr_olm;+ Bs*Egitim_dvm; + fo*Bekar;+
B1o*Evli; + B1:*Yil_Etkisi; + fi7Istatistiki_bolge;+ u;

Tablo 7.5: Model (2) Probit Tahmini Sonras1 Marjinal Etkiler (Bagimli Degisken:
Kadmin Issiz Kalma Ihtimali)

Bagimsiz Degiskenler Kovid-19 Sonrasi Kovid-19 Oncesi
2021-2022 Yillar 2018-2019 Yillar:
Marjinal Etkiler Marjinal Etkiler
Yas -0.002*** -0.001**
(0.001) (0.001)
Yas? -0.000*** -0.000%***
(0.000) (0.000)
Ilkokul 0.015*** 0.031***
(0.006) (0.006)
Ortaokul 0.014** 0.015**
(0.006) (0.006)
Lise 0.050*** 0.070***
(0.006) (0.006)
Universite ve Ustii Egitim 0.016*** 0.039***
(0.006) (0.006)
Okuryazar Olmayan -0.026*** -0.021***
(0.006) (0.006)
Egitime Devam Eden -0.013*** -0.016***
(0.003) (0.003)
Bekar -0.036*** -0.021%**
(0.004) (0.004)
Evli -0.078*** -0.062***
(0.003) (0.004)
2018 - -0.001
- (0.002)
2019 - 0.024***
- (0.002)
2021 -0.004* -
(0.002)
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2022 -0.017*** -

(0.002) -
TR2 Bati Marmara -0.009** -0.027***
(0.004) (0.004)
TR3 Ege 0.012*** -0.014%***
(0.003) (0.004)
TR4 Dogu Marmara -0.007* -0.022***
(0.003) (0.004)
TR5 Bati1 Anadolu 0.019*** -0.024%***
(0.004) (0.004)
TR6 Akdeniz 0.027*** 0.004
(0.003) (0.004)
TR7 Orta Anadolu 0.012*** 0.026***
(0.004) (0.005)
TRS8 Bati Karadeniz -0.022*** -0.056***
(0.004) (0.004)
TR9 Dogu Karadeniz -0.006 -0.065***
(0.004) (0.004)
TR10 Kuzeydogu Anadolu -0.036*** -0.085***
(0.004) (0.004)
TR11 Ortadogu Anadolu 0.032*** -0.004
(0.005) (0.005)
TR12 Gineydogu Anadolu 0.007 0.026***
(0.004) (0.005)
Gozlem Sayisi 235,552 188,886

Notlar: Standart hata degerleri parantez i¢inde verilmistir.
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 7.5’e gore diger degiskenler sabitken; yas faktoriinde meydana gelen her bir
birimlik artis kadinin issiz kalma olasiligini kovid-19 6ncesi donemde %0.1, kovid-
19 sonras1 donemde %0.2 azaltmaktadir. Her iki donem i¢inde kadinin yasinin issiz

kalma ihtimali Gzerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmistiir.

Kadinin lise mezunu olmasi igsiz kalma olasiligin1 kovid-19 dncesi dénemde %7,
kovid-19 sonrasi déonemde %5 artirmaktadir. Her iki donem i¢inde kadinin lise
mezunu olmasinin igsiz kalma ihtimali iizerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli
oldugu goriilmiistiir. Kadinin iniversite ve iistii egitim almis olmasi igsiz kalma
olasiligmi kovid-19 Oncesi dénemde 9%3.9, kovid-19 sonrast1 donemde %1.6
artirmaktadir. Her iki donem icinde kadinin iiniversite ve {istli egitim almas1 issiz
kalma ihtimali Uzerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
Kovid-19 donemi sonrasinda kadmin egitim seviyesi arttik¢a igsiz kalma ihtimali
azalarak artma egilimi gostermistir. Bu egilim de egitim seviyesi arttik¢a issizlik

olasiliklarinin azaldig1 yoniinde bir iliskiyi gostermektedir.

Kadinin evli olmasi igsiz kalma olasiligini kovid-19 6ncesi donemde %6.2, kovid-19

sonrasi donemde %7.8 azaltmaktadir. Her iki donem i¢inde kadinin evli olmasinin
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igsiz  kalma ihtimali {iizerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Kadinin evli olmasinin kovid-19 6ncesi déneme gore kovid-19 sonrasi
donemde issiz kalma olasiliginin azalmasmin ardinda, Salgin déneminde yasanan
degisiklikler ve gelismeler, uygulanan evden/uzaktan calisma modeli ile esnek
calisma saatleri, evli kadinlarin igglicii piyasasinda daha fazla kalabilmesini saglamis

olabilir.

Kadinlarin issiz kalma olasiliklar1 2020 yili ile karsilastirildiginda 2021°de %0.4,
2022°de ise %]1.7 azaldig1 goriilmektedir. Ekonomik toparlanma, esnek calisma
diizenlemeleri, ¢cocuk bakim destegi, kadinlarin ekonomik katkisinin ve isgiiciindeki
rollerinin 6nemi kadinlarin isgiiciinde kalmalarini ve issizlik oranlarinin diismesini

saglamis olabilir.

Model (3)’te 6ncesinde isgiiciinde bulunmus olan kadinlarin ailedeki ¢ocuklara veya
bakima muhtag yetiskinlere bakma sebebiyle isinden ayrilma olasiliklart analiz
edilmistir. Kurulan probit model (3) asagidaki gibidir;

Yeocuk bakim,i = Bo+ BrYas; + 2Yas?®, + ps*ilkokul; + f#+Ortaokul; +
Bs*Lise; + Bs*Universite_iist; + B7*0kuryzr_olm;+ Bs*Egitim_dvm; +

Bo*Evli;+ Bio*Bosanma; + B1:*Y1l_Etkisi; + fiz*Istatistiki_bolge;+ u;

Tablo 7.6: Model (3) Probit Tahmini Sonras1 Marjinal Etkiler (Bagimli Degisken:
Cocuk ve Diger Bakim Sebebi ile Isten Ayrilma Thtimali)

Bagimsiz Degiskenler Kovid-19 Sonrasi Kovid-19 Oncesi
2020-2021 Yillar 2018-2019 Yillan
Marjinal Etkiler Marjinal Etkiler
Yas 0.053*** 0.047***
(0.002) (0.002)
Yag? -0.001*** -0.001***
(0.000) (0.000)
Ilkokul -0.001 0.004
(0.004) (0.004)
Ortaokul 0.030*** 0.028***
(0.004) (0.004)
Lise 0.033*** 0.040***
(0.004) (0.004)
Universite ve Ustii Egitim 0.036*** 0.044***
(0.004) (0.004)
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Okuryazar Olmayan -0.026*** -0.021***

(0.006) (0.006)
Egitime Devam Eden -0.013*** -0.016***
(0.003) (0.003)
Evli 0.129*** 0.136***
(0.004) (0.005)
Bosanmis ve Esi Vefat Eden 0.100*** 0.114***
(0.005) (0.006)
2018 - 0.002
- (0.002)
2019 - -0.002
- (0.002)
2021 -0.006*** -
(0.002) -
2022 -0.011%** -
(0.002) -
TR2 Bati Marmara -0.017*** -0.023***
(0.003) (0.004)
TR3 Ege -0.013*** -0.012%**
(0.003) (0.003)
TR4 Dogu Marmara -0.002 -0.017***
(0.003) (0.004)
TRS Bati Anadolu -0.021%** -0.027%**
(0.003) (0.003)
TR6 Akdeniz -0.026*** -0.032***
(0.003) (0.003)
TR7 Orta Anadolu -0.035*** -0.047***
(0.003) (0.004)
TRS8 Bati Karadeniz -0.020*** -0.025%**
(0.004) (0.004)
TR9 Dogu Karadeniz -0.032*** -0.037***
(0.004) (0.006)
TR10 Kuzeydogu Anadolu -0.034*** -0.052***
(0.004) (0.004)
TRI11 Ortadogu Anadolu -0.053*** -0.065***
(0.003) (0.004)
TR12 Guneydogu Anadolu -0.038*** -0.058***
(0.003) (0.004)
Gozlem Sayisi 172,415 123,465

Notlar: Standart hata degerleri parantez i¢inde verilmistir.
***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 7.6’ya gore diger degiskenler sabitken; yas faktoriinde meydana gelen her bir
birimlik artis kadinin ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma olasiligim
kovid-19 oncesi donemde %4.7, kovid-19 sonrasi donemde %5.3 artirmaktadir. Her
iki donem i¢inde kadinin yasinin ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma
ihtimalinin tizerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
Kadimin yas aldik¢a ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma ihtimalinin,

kovid-19 éncesi doneme gore kovid-19 sonras1 donemde arttig1 goriilmektedir.
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Kadinin tiniversite ve {istii egitim almis olmasi ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isten
ayrilma ihtimalini kovid-19 6ncesi dénemde %4.4, kovid-19 sonras1 donemde %3.6
artirmaktadir. Her iki donem i¢inde kadinin iiniversite ve istii egitim almis olmasi
cocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma ihtimali {izerindeki etkisinin
istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Kadinin lise mezunu olmasi ¢ocuk ve
diger bakim nedeniyle isten ayrilma ihtimalini kovid-19 6ncesi donemde %4, kovid-
19 sonras1 donemde %3.3 artirmaktadir. Her iki donem i¢inde kadinin lise mezunu
olmas1 ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma ihtimali iizerindeki etkisinin
istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistir. Universite ve {isti egitimini
tamamlamig ile lise mezunu kadmlarin ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden
ayrilma ihtimalleri kovid-19 dncesi déneme gore kovid-19 sonras1 donemde azalarak

artma egilimi gostermistir.

Kadinin evli olmasi ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isten ayrilma olasiligini kovid-
19 6ncesi donemde %13.6, kovid-19 sonrast donemde %12.9 artirmaktadir. Her iki
donem icginde kadinin evli olmasi ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma
thtimali lizerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Kadinin
esinden bosanmis veya esi vefat etmis olmasi ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isten
ayrilma olasiligini kovid-19 6ncesi donemde %11.4, kovid-19 sonras1 donemde %10
artirmaktadir. Her iki donem icinde kadinin esinden bosanmis veya esi vefat etmis
olmast, cocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma ihtimali tizerindeki etkisinin
istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Evli, esinden bosanmis veya vefat
etmis kadinlarin ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma ihtimalleri kovid

oncesi doneme gore kovid sonras1 donemde azalarak artma egilimi gostermistir.

Kadmlarin ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle isinden ayrilma olasiliklarmin 2020 yil
ile karsilagtirildiginda 2021°de %0.6, 2022°de ise %1.1 azaldig:r gorilmektedir.
Kadinlarin ¢ocuk ve diger bakim nedeniyle islerinden ayrilma ihtimallerinin kovid-
19 Oncesi doneme gore kovid-19 sonrast donemde diisme egilimi gostermesinin olasi
nedenleri arasinda, kovid-19 salgini ile yayginlasan evden/uzaktan ¢aligma modeli,
esnek calisma saatleri, ¢ocuk bakim hizmetlerine erisimin iyilesmesi gibi olasi

faktorler gosterilir.

Model (4)’te kadinlarin evden galisma olasiliklari analiz edilmistir. Kurulan probit

model (4) asagidaki gibidir;
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Yevden catismai = Bo+ BrYas; + BYas? + Bs*llkokul; + p#Ortaokul; +

B5*Lise; + Bs*Universite_iist; + B7*0kuryzr_olm;+ Bs*Egitim_dvm,; +

Bo*Bekar; + Bio*Evli; + B11*Y1l_Etkisi; + fiz*istatistiki_bolge;+ u;

Tablo 7.7: Model (4) Probit Tahmini Sonras1 Marjinal Etkiler (Bagimli Degisken:

Evden Calisma ihtimali)

Bagimsiz Degiskenler Kovid-19 Sonrasi Kovid-19 Oncesi
2020-2021 Yillan 2018-2019 Yillan
Marjinal Etkiler Marjinal Etkiler
Yas 0.004*** 0.002***
(0.000) (0.000)
Yas? -0.000*** -0.000***
(0.000) (0.000)
[lkokul -0.040*** -0.018***
(0.004) (0.003)
Ortaokul -0.038*** -0.024***
(0.005) (0.004)
Lise -0.049*** -0.043***
(0.004) (0.004)
Universite ve Ustii Egitim -0.009** -0.059***
(0.004) (0.003)
Okuryazar Olmayan 0.019*** 0.003
(0.005) (0.004)
Egitime Devam Eden -0.009*** -0.027%**
(0.003) (0.004)
Bekar -0.034*** -0.058***
(0.004) (0.004)
Evli 0.008*** -0.002
(0.003) (0.002)
2018 - 0.004**
- (0.002)
2019 - 0.004**
- (0.002)
2021 0.021*** -
(0.002) -
2022 -0.023*** -
(0.002) -
TR2 Bati Marmara -0.021*** -0.011***
(0.004) (0.003)
TR3 Ege -0.061*** -0.036***
(0.003) (0.003)
TR4 Dogu Marmara 0.008** -0.009**
(0.004) (0.003)
TRS5 Bati Anadolu -0.042*** 0.003
(0.003) (0.003)
TR6 Akdeniz 0.007* 0.014***
(0.003) (0.003)
TR7 Orta Anadolu -0.019*** 0.003
(0.004) (0.004)
TRS& Bat1 Karadeniz -0.035*** -0.041***
(0.004) (0.003)
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TR9 Dogu Karadeniz -0.059*** -0.060***

(0.004) (0.003)
TR10 Kuzeydogu Anadolu 0.021*** 0.111%**
(0.005) (0.006)
TR11 Ortadogu Anadolu 0.022*** 0.011**
(0.005) (0.004)
TR12 Guneydogu Anadolu 0.056*** 0.055***
(0.005) (0.005)
Gozlem Sayist 203,590 163,559

Notlar: Standart hata degerleri parantez i¢inde verilmistir.
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 7.7’ye gore diger degiskenler sabitken; yas faktoriinde meydana gelen her bir
birimlik artis kadinin evden ¢alisma olasiligin1 kovid-19 oOncesi dénemde %0.2,
kovid-19 sonras1 donemde %0.4 artirmaktadir. Her iki dénem i¢inde kadinin yasimnin

evden ¢aligma Uzerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu gértilmistiir.

Kadinin {iniversite ve lstii egitim almis evden galisma olasiligin1 kovid-19 6ncesi
donemde %5.9, kovid-19 sonras1 donemde %0.9 azaltmaktadir. Her iki donem icinde
kadimnin tiniversite ve listii egitim almis olmasi evden ¢alisma ihtimalinin Gzerindeki
etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Kovid-19 pandemi dncesinde
evden/uzaktan ¢alisma imkani sinirliyken, pandemi sonrasi evden/uzaktan g¢alisma
yayginlasarak, kalici hale gelmistir. Universite ve {istii egitim almis kadinlar
genellikle bilgi yogun islerde calismakta olup, bu tiir isler evden c¢alisilmaya daha
uygundur. Pandemi sonrasi donemde bu tir islerde evden/uzaktan c¢alisma
yayginlasmis olup, 6zellikle bu durum {iniversite mezunu kadinlarin evden ¢aligma

olasiligini artirmis olabilir.

Kadinin evli olmasit evden ¢alisma olasiligin1 kovid-19 Oncesi dénemde %0.2
azaltirken, kovid-19 sonrasi donemde %0.8 artirmaktadir. Kovid-19 sonras1 donem
icinde kadmin evli olmasi evden ¢alisma ihtimali Uzerindeki etkisinin istatistiki
olarak anlamli oldugu gorilmistir. Kovid-19 sonrasi donemde evden caligma
ihtimalindeki bu artis 6zellikle evli kadinlarda olmasi olduk¢a Onemlidir. Evli
kadinlar ¢ocuk bakimi, yaslh bakimi ve diger aile sorumluluklar1 gibi ev i¢i gorevlerle
daha fazla mesgul olmaktadirlar. Kovid-19 sonrasi donemde evden g¢alisma imkani
ve esnek calisma diizenlemeleri bu sorumluluklart daha iyi yonetmelerine yardimet
olmakta olasidir. Bu nedenle, evden calisma olasiligindaki artig, evli kadinlar i¢in

onemli ve olumlu bir gelismedir.
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Kadinlarin evden calisma olasiliklarinin 2020 yili ile karsilagtirildiginda 2021°de
%2.1 oraninda artig, 2022’de ise %?2.3 oraninda azalig goriilmektedir. 2021 yilinda
kovid-19 pandemisi etkisini siirdiirmiis olup, kapanmalar ve sosyal mesafe 6nlemleri
nedeniyle calisanlarin evden ¢alismalar tesvik edilmistir. 2022 yilinda normallesme
siirecinin baglamasiyla isyerleri de bu siirece uyum saglamistir. Birgok igveren

calisanlarini yeniden ofislerde ¢alistirmaya baglamistir.
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8. SONUC VE ONERILER

Ekonomik biiyiime ve gelisme, bir toplumun saglikli bir sekilde ayakta kalmasi ve
istikrarini sitirdiirebilmesi i¢in biiylik 6nem tasir. Kadinlarin etkin ve iiretken olmasi,
bir toplumun siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir faktordiir.
Kadinlarin her alanda daha fazla yer almasi, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal
diizeyde de biiylik kazanimlar saglayacaktir. Bu baglamda kadinlarin isgiiciine
katilimi1 ve yeteneklerinin etkin bir sekilde kullanilmasi, bir iilkenin ekonomik

biiylime ve kalkinmasi i¢in ¢ok dnemlidir.

Bu caligmanin amaci, kovid-19 salgminin kadin isgiicli iizerindeki etkilerini analiz
etmek ve salginla birlikte yaygin hale gelen evden/uzaktan calisma modelinin
Ozellikle kadin calisanlara uygulanmasiyla diisik olan kadmn isgiici katilim

oranlarinin artip artmayacagini arastirmaktir.

Calismada kovid-19 sonrasi donemde kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklarinda
kovid-19 Oncesi doneme gore diisiis goriilmiistiir. Salgin donemindeki ekonomik
durgunluk, bir¢ok isletmenin faaliyetlerini azaltmasi ve kapanmak zorunda kalmasi,
ozellikle yiiksek egitim gerektiren bazi is kollarinda olast is bulma zorluklarinin
yagsanmis olmasi zaten diisiikk olan kadin isgiicii katilim oranlarin1 da negatif yonde
etkilemistir. Kovid-19 salgininin etkileri egitim seviyesi yiiksek kadimlarin iggiiciine
katilma olasiliklarinda da goriilmistir. Kovid-19 sonrasinda kadinin okuryazar olup
olmamasinin isgiiciine katilma olasiliginda etkili oldugu goriilmektedir. Bu durum
okuryazarligin isgiicii piyasasindaki Onemini vurgulamakta olup, okuryazarlik
oranlarint artirmak ve kadinlarin egitim firsatlarina erisimini desteklemek icin
politikalarin ve programlarin énemini gostermektedir. Kovid-19 dénemi sonrasinda
kadinin egitim seviyesi arttikca issiz kalma ihtimali azalarak artma egilimi
gostermistir. Egitim seviyesi arttik¢a kadinlarin igsiz kalma olasiliklarindaki azalma
kadinlarin iggiicii piyasasinda daha fazla kabul gérmesine, daha rekabet¢i olmalarina,

daha iyi kosullarda ¢aligmalarina imkan saglayabilir.

Oncesinde isgiiciinde bulunmus olan fakat ailedeki cocuklara veya bakima muhtag
yetiskinlere baktigi i¢in isinden ayrilan kadinlarin olasiliklarinda kovid-19 Oncesi

doneme gore kovid-19 sonrast donemde disiis gorilmiistir. Bu durum,
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evden/uzaktan ¢alisma modelinin yayginlasmasinin, kadinlarin isgiiciine katilimlarini
artirdigi goriisiinii desteklemektedir. Cocuk ve diger bakim yiiklerinden dolay1
islerinden ayrilmak zorunda kalan ve isgliciine katilamayan kadinlarin evden/uzaktan
calisma modeli ile isgiictinde olmalar1 kadin istihdaminin artmasinda 6nemli bir

faktor olacaktir.

Islerinin tamamimi veya belli bir boliimiinii evden gerceklestirme olasiliklarina
bakildiginda kadinlarin kovid-19 sonrasinda evden calisma olasiliklari artma egilimi
gostermistir. Salginla birlikte yayginlasan evden/uzaktan calisma modelinin bu
oranlar1 artmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Ozellikle bu artis oranmin evli
kadinlarda olmasi oldukga énemli ve anlamlidir. Ev isleri, gocuk ve aile bakimi gibi
sorumluluklarin kadinlarin goérevi sayilmasi isgiiciine katilimlarini engellemektedir.
Pandemi sonras1 donemde evden/uzaktan galisma imkani bu sorumluluklari daha iyi
yonetmelerine yardimci olabilir. Bu nedenle, evden/uzaktan ¢alisma olasiligindaki
artis, evli kadmnlar i¢in is-yagsam dengesini saglama acisindan olduk¢a onemlidir.
Evden/uzaktan c¢alisma modelinin kadin c¢alisanlara uygulanmasit ile kadin

istthdaminin artacagi yontindeki goriis desteklenmektedir.
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