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Cagmizin yeni haberlesme ve bilgiye erisme yontemi olan internetin ""rh'odérr;
hayatta kullammi her giin artmaktadir. Internet iizerinde galisan web uygulamalan
giiniimiizde pek ¢ok alanda yer almaya baslamustir. Internet iizerinde faaliyet
gdstermeye baglayan sektorlerden biri de Insan Kaynaklar1 Hizmetleri’ dir. 7 giin 24
saat insanlann erisimine agtk olan insan kaynaklar siteleri hem is arayan insanlar
i¢in birer i§ bagvuru merkezi olmuglar hem de eleman arayan igverenler igin kalifiye

ve se¢ilmis kisileri bulma merkezi haline gelmislerdir.

Insan kaynaklani sitelerinde igverenler, ihtiyag duyduklan elemanlar igin is
ilanlar1 vermekte ve bu ilanlar tiim i§ arayan insanlara sunulmaktadir. Ayni ilana
bagvuran kisilerin sayisinin artmasi ise ige en uygun Kigilerin segililmesi agamasini
daha da énemli hale getirmektedir. Is bagvurusunda bulunan ve benzer 6zellikler
tagtyan kisilerin farkli yanlarimi ortaya koymak ve aranan ige en uygun ozellikler

tagtyan kisileri segmek igverenler i¢in 6nemli bir ihtiyagtir.

Bu tez calismasinda; temel gereksinimler gergevesinde bir insan kaynaklari
sitesi tasarlanmig ayrica mevcut insan kaynaklari sitelerindeki aday segim
asamalarina yeni bir yaklasim ve method getirilmigtir. Bu yaklagimda is
basvurusunda bulunan adaylarin vasiflarimin  6n  plana ¢ikartilabilmesi igin
igverenlerin adaylara 6zel sorular yoneltmeleri ve adaylarin verdikleri cevaplan
degerlendirmeleri saglanmistir. Vasif agarliklarna gore yapilan etkilesimli
degerlendirmeler sonucunda her is adayr igin ii¢ farkli puan ve bu puanlarin
ortalamalarn ile birer degerlendirme puani ortaya ¢ikmaktadir. Igverenler bu puanlara
bakarak i§ bagvursu sahipleri hakkinda daha tarafsiz kararlar verebilecektir. Bu ii¢

¢esit puan ve agiklamalari ise kisaca goyledir:

e flan Puam : Ilan sorularmna adayimn verdigi cevaplar igin verilen puan

e EK Soru Puami : Adaym kendisine yoneltilen sorulara verdigi cevaplar igin
verilen puan

e Ozgegmis Puami : Ozgegmisler iizerinde yapilan aramada aday 6zge¢miginin

aldig1 eslesme puani



SUMMARY

In modern life amount of using internet that’s new communication and acéé’s,s"
to information way is rapidly increasing. One of job sector which is carried on thi
internet is Human Resources Services. Human Resources web sites are new job
centers. Both employers and employees access to these sites for their purposes at 7
days and 24 hours. In these web sites employees can easily apply for new jobs and

the employers can find the qualified employees they look for.

In human resources web sites employers declare job advertisements for the
people who concerned. By this way an advertisement can take a lot of applications.
Elimination of applications and choosing the best one for the employer is very
important. Right person(s) to the right job is an important goal for both employers
and the applicants. In this respect employers need more information about applicants

so they need to know their specific properties to separate each other.

In this M.S. thesis a human sources web site is designed due to the main
service necessaries. Beside of this a new method is offered in the elimination of the
applicants. In this method employers can ask some questions to the applicants for to
get more information about them and then evaluate their answers. After the
evaluations, each applicant can take 3 different points and an average one. These
points give subjective ideas to the employers in the approval of the applicants’

applications.
These three kinds of points and their short definitions are :

¢ Job Advertisement Point : Evaluation of the applicants’ answers for the
advertisement questions.

e Additional Questions Point : Evaluation of the applicants’ answers for the
employers’ special questions.

e CV Point : Match point of the CVs after the employers’ CV search.
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Haberlesmenin yeni ve etkin bir yontemi olarak internet modern hayatta yenpnf“;

almig bulunuyor. Bilgiye erigimin bu sinir tamimayan ve ucuz yontemi, baglangigta
yalmizca veri tabanlarimi paylagim amaciyla kullanilmakta iken, Once kigisel
mesajlarin iletimini, daha sonra da Web uygulamalan ile kigilerin bu ortami

kullanarak bilgi derleme imkanin: getirdi.

Internet {izerindeki milyonlarca site ve sayfanin belli bir takim kriterlere gore
taranmasi i¢in gelistirilen arama motorlari, internet iizerinden sorgulama kavramini
da beraberinde getirdi. Sitelerin ziyaretgisiyle belli bir etkilesimde bulunabilmesi
saglandi. Bdylece internet bir pazarlama ortami olarak dikkat gekerken, bunun

hemen ardindan da e-ticaret (elektronik ticaret, e-business) kavrami dogdu.

Ticari, hukuki ve sosyal boyutlarim1 burada saymazsak e-ticaret; bir veri
tabaninin  baglantili oldugu internet sitesi iizerinden etkilesime agilmasi
teknolojisidir. Bu etkilesim sonunda mal veya bilgi pazarlamas: yapilabilecegi gibi
son yillarda sik¢a tartisilan insan kaynaklarinin degerlendirilmesinde de
kullanilabilir.

Bu tez ¢aligmasinda; e-ticaret imkanlarinin insan kaynaklarimin yonetilmesi
amaciyla kullanilmas tartigilmakta ve ortaya atilan temel gereksinimler gergevesinde

bdyle bir sitenin nasil olusturulabilecegi 6rneklenmektedir.

1.1. internet Nedir ?

Internet, birgok bilgisayar sisteminin birbirine bagli oldugu, diinya gapinda
yaygin olan ve siirekli biiyiiyen bir iletisim agidir. Internet, insanlarin her gegen giin
gittikce artan "iiretilen bilgiyi saklama/paylasma ve ona kolayca ulagma" istekleri
sonrasinda ortaya ¢iknmug bir teknolojidir. Bu teknoloji yardimiyla pek ¢ok alandaki
bilgilere insanlar kolay, ucuz, hizli ve giivenli bir sekilde erigebilmektedir. internet’i
bu haliyle bir bilgi denizine, ya da biiyiikge bir kiitiiphaneye benzetebiliriz.

T.C. YOKSEKOCRETIM KURDLY
DOKDMANTASYON MIERKEZS



Internet’e, bakis agimiza bagl olarak farkli tanimlamalar da getir% .;?.. :‘ ik
Internet, milyonlarca insanin bilgi aligverisi yapabildigi ve kendi yazisiz
kurallar1 olan biiyiik bir topluluktur, pek ¢ok yararli bilginin bir tusa basmak kadar
yakin oldugu dev bir kiitiiphanedir, milyonlarca bilgisayarin bagli oldugu ¢ok biiyiik
bir bilgisayar ve iletisim agidir, evden alig-veris, bankacilik hizmetleri, radyo-

televizyon yayinlari, giinlilk gazete servisleri vb. hizmetlerin sunuldugu bir medya

ortamdir.

Sonug olarak, Internet, oniimiizdeki yillarda iiretilecek bilgilerin dolagim
sistemidir. Ticari boyutunun da ortaya ¢ikmasiyla yasamla daha ¢ok i¢ ige gegmeye
baslamuistir. Internet insanlarin klasik yagama bigimlerini, deger yargilarin

degistirmeye aday, hayatimiza yeni kavramlar, yeni ugraslar getiren bir ortamdr.

Gelecek senelerde internet {izerinden sunulan hizmetlerin daha c¢ok

yaygnlagacag diisiiniilmektedir.

1.2. Internetin Altyapisi

Internet'i bir bilgisayarlar aras1 bir iletisim agidir. Bu a8 milyonlarca
bilgisayarn birbiri ile iletisim kurabildigi bir yapidir. Bu iletigim aginin iginde
bulunan her hangi iki bilgisayar arasindaki en temel islem ¢ift yonlii bilgi
aktarimudir. Burada bilgiden kasit, bilgisayarlardan birinde bulunan bir dosya, bir

bilgisayar programi ya da bir mesaj olabilir.

Internet, teknik olarak, TCP/IP protokolii ile desteklenen pek gok servis sunar.
Omek olarak, internet erigimi olan bir kullanici, eZer kendisine yetki verilmigse,
internete bagh diger herhangi bir bilgisayardaki bilgilere erigebilir, onlar1 kendi
bilgisayarina alabilir, kendi bilgisayarindan da internet erisimi olan bagka bir
bilgisayara dosya/bilgi gonderebilir. Bu 6zellik, dosya transfer protokolii olarak

bilinir. Benzer sekilde, internet iizerindeki kullanicilar birbirlerine elektronik posta
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gonderebilirler. Bu da, posta iletim protokolii olarak bilinir. Internet, deglslk  '

protokoller aracilifi ile, insanlara "bilgiye erisim" olanaklan sunar.

Bir kisisel bilgisayar, ona bagli modem, telefon hatti ve internet servis

saglayici sayesinde herkes internet ortamina girebilir.

1.3. internet'in Sosyal Boyutu

Internet ortamma sanal ortam da denilmektedir. Sanal ortamda insanlar
kimliklerini belirtmeden gezebilmekte, sohbet edebilmekte, bilgi aramasi
yapabilmekte, kendilerine ait web sayfalar1 hazirlayabilmekte, e-posta adresleri alip
birbirleri ile mesajlasabilmektedirler. Internet, kisiler arasindaki mesafe, yas,
cinsiyet, 1rk, kiiltiir vb. gergek diinyada Onemli olabilecek pek ¢ok farki ortadan
kaldirmaktadir.

Yaygmn bir goriise gére ise internet, kisilerin sosyal yasamlarinda olumsuz
etkilere de sahiptir : yerinden aligveris, yerinden bankacilik hatta ige gitmeden evden
caligma vb. hizmetler ve  davramglar insanlarin sosyal yasamini olumsuz

etkileyebilmektedir.

Internetin sosyal hayatimiza getirdigi onemli yeniliklerden bazilari sunlardir:

* Diinya Standartlarinda Egitim : internet aracihifi ile diinyamin 6biir
tarafinda yasayan bir Ogretmenle bile gerekirse gercek zamanli baglanti kurulup
bilgiler gonderilebilir. Diinyanin herhangi bir yerindeki diger insanlara sunulacak

egitimin kalitesini arttirmak kolaylagtirilir.

 Daha Iyi Saghk Hizmetlerine Ulasim : Birgok gelismis iilke, giiniimiizde
PC Internet teknolojisini kullanarak Internet iizerinden hastalarin "sanal
muayene"lerini gergeklestirmiglerdir. Pek gok kiginin rontgenleri kontrol edilebilir,

uzmanlara danigilabilir ve tiim bunlar seyahat etmeksizin gergeklestirilebilir.



* Bilgiye Ulasim : Yiizyillardan beri kitaplar, insanlara bilgi tasﬁmélérdu.\ ;
Pahali, az bulunur kitaplardaki bilgilerin yerini gintmiizde web tizerinde gezinen

kisilerin kullanimina hazir {icretsiz ve ayrintili bilgiler almigtir.

1.4. internetin Ticari Boyutu

Internet'in 19901arin baglarindan itibaren bu kadar yaygmlagsmasinin en temel
nedenlerinden birisi ve belki de en Onemlisi "para kazandirabilecek potansiyele
sahip" bir imkan olmasidir. Bu iletisim agmna bagl bilgisayarlar yolu ile aligverigler
yapilabilmekte, borsa/bankacilik iglemleri yerine getirilebilmektedir. Bu haliyle
Internet'in "ag teknolojisi" kimliginin yaninda bir de "medya" 6zelliginden sbz
edebiliriz. Internet artik ciddi reklam paralarinin donmeye basladigi ve sirketlerin

iirtinlerini pazarladig1 bir ortam haline gelmeye baglamugtir.

Diinyadaki kullanimma paralel olarak, Internet ve ticaret olgusu iilkemizde de
popiiler olmaya baglamistir. Artik birgok banka, miisterilerine internet iizerinden
kisisel bankacilik servisleri vermeye baglamistir. Bir¢ok giinliik gazete ve derginin
internet yaymnlari okuyuculara sunulmugtur. Bazi aligveris merkezleri Internet
lizerinden alig-veris imkanlarini miigterilerine agmaktadirlar. Bir diger popiiler dal da
internet iizerinden radyo ve TV yayimciligidir. Hat hizlar su an fazla yeterli olmasa
da, bir ¢ok sirket bu konuda ciddi atibmlar yapmaktadir. Bir diger Internet iizeri
ticari iglem de borsa islemleridir. Diinyada bir PC, bir modem ve bir Internet servisi
(ISP) baglantisina sahip herkes, istedigi zaman ve herkesle aynm1 kosullarda borsadan
istedigi hisseleri alabilirler. Internetin ticaret diinyasina getirdigi en biiyiik
yeniliklerden biri de kiiresel bir pazar olusturmasidir. Aragtirma, iiriin geligtirme ve
imalat icin gerekli sermaye temin edildikten sonra internet iizerinde sayesinde “cok

uluslu bir ortaklik” kurup diinya pazarlarina ulagma imkanina sahip olunabilir.

Internete ulagan kullanicilanin sayis1 ve interneti kullamim oranlan arttik¢a

ticari hayatta internetin yeri de giderek artacaktir.



1.5. Internet Uzerinde Sorgulama ve Bilgiye Erisme

Internet kullanimu ile amaglanan aslinda aradigimiz bir bilgiye ulagmak ve onu
almak, sonrasinda da kullanmaktir. Bu biiyilk¢e bir kiitiiphanede bilgi taramak
gibidir. Internet gibi biiyiik bir ortamda, kiginin kendini kaybetmeden ilerleyebilmesi

ve aradig bilgilere kolayca ulagabilmesi 6nemli bir konudur.

Internet iizerinde aradifimiz bilgileri bulmak igin farkli tarama/sorgulama
stratejileri uygulayan servislerinden faydalanabiliriz. Web lizerinde tarama yapan bu
sistemler ¢ok biiyilk bir hizla gelismektedirler. Bu servisler arasindaki farklar, bu
servislerin  bilgilere/dokiimanlara ulagirken kullandiklar1 yOntemler, anahtar
kelimeleri nasil aradiklan (bazilari, web sayfalarinin standart anahtar kelimelerine,
bazilan tamim satirlarina, bazilari tim dokiimana bakabilir) ve kag tane site
taradiklar1 konusunda yogunlagir. Ayrica, kullanici arayiizlerinin sadeligi, sorgulama
segeneklerinin gesitliligi ve kullanim kolayligi, ve konu kataloglar iizerinden de

sorgulama yaptirabilmeleri 6nemli diger farklardir.

Bugiin en ¢ok kullanilan servislerin baginda Yahoo ve AltaVista’yr sayabiliriz.
Yahoo, kullanim basitli§i ve bu alanda ilk olmasinin verdigi avantajla en tanmnmis
servistir, gok zengin ve iyi siniflanmig bir konu katalogu vardir. AltaVista ise, giiglii

arama motoru zengin arama kriterleri ile en gok kullanilan servislerin baginda gelir.

Internet {izerindeki kaynaklan sorgulamak ve aradifimiz bilgilere ulagmak igin

kullandigimiz tarama/sorgulama mekanizmalan iki tiirliidiir. Bunlar :

1.5.1. Konu Kataloglar

Konu kataloglarina (Subject Catalogues) gore bilgilerin simflandinldigi ve
sorgulamanin birtakim konu bagliklarindan yararlanilarak yapildigi sistemlerdir.
Konu kataloglar1 ile bilgi siiflamasinda genellikle, alfabetik, kronolojik, igerik
(bilimsel, sosyal, politik, oyun vb gibi global igerikler katalog olarak segilir),
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kataloglara boliinlir. Bu tip arama sistemleri, konu bagliklarindan alt baslildafa;" i
oradan da aradigimiz bilgilere ulagmamizi saglarlar. Ayn1 zamanda bﬁnlaﬁri "
cogunda, kataloglar i¢inde verilen bir anahtar kelimeye ya da diger bazi kriterlere
gore sorgulama yapmak ta miimkiindiir.Bu sistemlerin olusturulmasi, konulara goére

gruplama gerektirdigi igin bir hayli insan giicli gerektirebilir.

1.5.2. Arama Motoru

Arama motorlar1 (Web Search Engine) bir ¢ok internet adreslerinindeki bilgi
kaynaklarin1 yani web sayfalarin1 otomatik bir gekilde tararlar ve birtakim indeksler
olugtururlar. Bu indeksler iizerinden sorgulama ise, segilen bazi anahtar kelimeler ve

bazi yardimci1 unsurlardan yararlanilarak yapilir.
Arama motorlarinda arama yapmanin piif noktalari ise sunlardir :

e Anahtar kelimeler iyi secilmelidir .

e Kullandifiniz arama servisinin kabiliyetleri iyice Ogrenilmelidir. Yoksa,
binlerce link ve dokiiman arasinda bogulabilirsiniz.

e Miimkiin oldugunca ¢ok segenek/anahtar kelime/iliskisel operator
kullanarak tarama araligimi daraltmalisimz.

e Sorgulama Servisleri de konu katalog servisleri sunarlar. Bunlar, 6zellikle
kafanizda belirli anahtar kelimeler yoksa, global bir arama igin ideal

baslangi¢ noktalaridir.

Arama motorlarnin iki iglevi vardir: veri toplamak ve sorgulama

mekanizmalari ile bu veriler iizerinde arama yapilmasin saglamaktir.

Veri toplama isi, Wanderer, Spider, Harvest, Pursuit vb gibi otomatik robot
sistemler ile, cesitli web, gopher, ftp siteleri arasinda gezinerek ve buralardaki

kaynaklar1 tarayarak gergeklestirilir.



Sorgulama mekanizmalari kisminda ise dogrudan, ‘aradi bir bilgiye ulasfnak ",

isteyen kisi’ nin, toplanan veriler iizerinde sorgulama yapabilmesini ‘saglayan
y p gulama y

kullanici arayiizleri ve tlizerinde hizli sorgulama yapilabilecek veritabani sisfé’inlerii}

vardir. Burada, kullanici, segtifi baz1 anahtar kelimelere uyan bilgileri kolayca tarar
ve web arayiizii iginde aradigi bilgilerin bulundugu site adresleri arasinda gezinerek

aradig bilgiye ulagmaya galigir.

Arama Robotlari, giiniimiizde en ¢ok kullanilan arama sistemleridir. Temel
islevi bir "Arama Motoru" olan sistemlerin ¢ogu, ilk grupta gordiigiimiiz "konu
katalogu siniflamasi” secenegini de kullanicilarina sunarlar. Bu tip sistemlere
girildiginde, ilk 6nce, anahtar kelimeleri yazabilecegimiz bir alan karsimiza g¢ikar.
Buraya ilgili kelimeleri girip sorgulama yapanz. Sorgulama alanina girilen anahtar
kelimeler (AND, OR, NOT, NEAR, ALIKE, +, - ) gibi mantiksal islemlere,
parantezler kullanarak gruplama islemlerine vb tabi tutulabilirler. Omek bir arama

climlesi su sekilde olabilir :

+bilgisayar +yazilim -"nesneye yonelik programlama"

Bu sekilde bir tarama sonucunda elde ettigimiz bilgilerde, "bilgisayar" ve
"yazilim" ile ilgili bilgiler olacak, ama " nesneye yonelik programlama " ile ilgili
bilgiler bulunmayacaktir.

Ayrica internet {izeri bilgi aramasinda agagidaki yontemler de kullanilabilir :

SSS (FAQ) : Sikca sorulan sorulardir. flgilenilen konuda daba dnce yazilip
yaymlanmig bilgiler, agiklamalar bulunabilir.

Kiitiiphane Listeleri : Telnet/ gopher/ www erigsimi olan kiitliphanelere

baglanip taramalar yapilabilir.

Haber Gruplarn (Usenet News Groups) : Ilgi alamimiza giren konuda bir
haber grubu varsa, o grubun SSS (Sik¢a Sorulan Sorular) dokiimani yaninda,
gruptaki yazigmalarda da istedigimiz bilgileri bulabiliriz. Omek olarak Dejanews



(www.dejanews.com) sadece bu amag¢ igin

servisidir.

2. Internet Uzerinde Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerle gelinen bilgi ¢agmin geregi
olarak temel amag; dogru kisinin, dogru zamanda, dogru maliyetle dogru bilgiye
ulagmasi haline gelirken, bu kavram iginde insan kaynaklarinin temel amaci da dogru

kisiyi, dogru zamanda, dogru maliyetle, dogru pozisyona yerlestirmek olmugtur.

Gelisen ig ortamu ile beraber kaliteli eleman: ise alma ihtiyaci ile beraber ise
alim, performans degerlendirme ve iicretlendirme gibi konular ydnetici kadrolardan
insan kaynaklan uzmanlarina, oradan da insan kaynaklar1 ve danigmanlik firmalarina
geemistir. Her yoneticinin insan kaynaklari uzmani oldugu durumdan insan

kaynaklan diye bir sektér dogmustur.

2.1 internet ve Damsymanhk Firmalar:

Internet kavramnin ortaya ¢ikmasi ile insan kaynaklar hizmetleri de internete
tagmmigtir. Diger tiim sektorler gibi insan kaynaklam da ise alimda Internet
kullammimi daha ucuz, daha hizli, daha kolay ve daha genig kitlelere ulagsmakta
biiyiikk faydalar sagladifi igin tercih etmistir. Boylece e-istihdam (elektronik

istihdam, e-cruiting ) ad1 verilen yepyeni bir sektoriin temeli atilmistir.

Internet iletisimi, is arayanlarin ufkunu tamamen gelistirmis ve yeni
kavramlarin. olugsmasma da neden olmustur. Internet vasitasi ile is arayan Kkigsiler
sinirlar1 tamamen ortadan kaldirmiglar ve kiiresellesmenin geregi olarak degisik
kaynaklara daha kolay ulagir hale gelmislerdir. Ozellikle son yillarda internet
tizerinde bilyiik bir i arama potansiyeli olugmug ve yoneticiler basta olmak iizere

kariyer olanaklarini aragtiran kigilerin sayisinda biiyiik artislar olmustur.

T.C YOKSEKBCRETIM KURULT
DOKDRANTASYON MERKEZ,
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ilan edilen pozisyonlara hizla ulasabilir ve kariyer hedeflerinizi uluslararasi boyutlara
tagtyabilirsiniz. Bu simdiye kadar bir iilke sinirlan igerisinde kapali kalmig iggiicii
potansiyelinin iilkeleraras1 paylagilmasini hatta kitalararasi transferleri giindeme
getiren bir 6zelligin ortaya ¢gikmasina neden olmugtur. Bugiin internet aracilig ile bir
bilgisayar miihendisi istedigi herhangi bir iilkede ilan edilen pozisyona bagvurabilir
ve kendisine daha &nce ulagmayi bile hayal edemedigi bir kariyer olanag: yaratabilir
veya uygun nitelikli bir telekomiinikasyon miihendisi kendisine yurtdiginda is

olanag bulabilir.

Degisik bir boyutta ige alim potansiyelinin ortaya gikmasi ile internet iizerinde
sadece bu konuda hizmet veren bir ¢ok firma kurulmus ve 6zellikle Amerika ve
Avrupa’ da personel damigmanligi firmalar1 da portfoylerinde bulunan pozisyonlari

internet vasitasiyla duyurmaya baglamiglardar.

Internet iizerinden hizmet veren insan kaynaklan sitelerin ortak amaci is
arayanlar ile igverenleri etkilesimli bir ortamda bir araya getirmek ayrica uygun ise

uygun kisilerin bulunmasini saglamaktir,

Adaylar insan kaynaklar sitelerine iiye olup 6zge¢mis formlarim doldurduktan
sonra yaymlanan tiim i§ ilanlara iicretsiz olarak bagvurabilir ve bagvurularina gelen
cevaplan da yine site iizerinden on-line olarak takip edebilirler. Adaylarin girdikleri
Ozgeemis bilgileri ile igverenler i¢in dederli bir veritaban1 olugmasi da saglanmug
olur. Adaylar tek bir 6zgegmisle diledikleri kadar ¢ok sayida igse bagvurabilirler.
Ayrica herhangi ilan edilen bir pozisyona bagvurmadan once bagvurmak istenen
pozisyonla ilgili gok detayl1 is tanimlan ve firma bilgileri goriintiilenebilir.

Insan kaynaklan sitelerine iiye olan isverenler ilanlarini elektronik ortamda
tasarlayip yayinlayabilmektedirler. flanlarina gelen bagvurulan da istedikleri kriterler
araciliryla tamamen kagitsiz ortamda filtreleyip cevaplayabilen igverenler tiim ige
alimlani bu siteler {izerinden gerceklestirebilirler. Isverenler binlerce &zgegmis

icinden aradiklan1 o6zelliklere sahip olan adaylari kolaylikla bulma imkanlarina



kavusmuglardir. Boylece fazla zaman, iggiicii ve para harcamadan istenileﬂa@_axfai‘a

kolayca ulagilabilme imkanlan artmaktadir.

Ayrica igverenler, bu tiir sitelerde yaymladiklar1 firma profilleri ile,
firmalarinin tanitimlarim daha etkin bir sekilde yapabilmekte ve adaylar daha detayli
bilgiler aktarabilmektedirler. Firmalar, vizyonlar, hedefleri, firma kiiltiirleri ve mali
yapilan ile bilgileri bu tiir sayfalarda aktarabilmekte ve daha kalifiye isgiiciine
ulagabilmektedirler. Ayrica bu sitelere verdikleri reklamlarla, en fazla ziyaret edilen
siteler arasinda yer alan bu sitelerin ziyaretgi yogunlugundan maksimum seviyede
faydalanabilmektedirler. Ozellikle ¢ok uluslu ve ismi ¢ok bilinen firmalar bu tiir
Internet siteleri vasitasi ile adaylara firmalarim daha yakindan tamitma imkani
olusturmuglar ve bu yolla daha kalifiye kisilere yerel market disinda da ulagma
imkani elde etmiglerdir.

Bu tip siteler adaylara kariyer fuarlan, personel arayan firmalarin detayl
profilleri ve personel damigmanlifi firmalan ile ilgili bilgiler aktarmaktadirlar ve
adaylara kariyerlerini nasil gelistirecekleri konusunda bir takim profesyonelce

hazirlanmig makalelerle yol gostermektedirler.

Bu konu bagliklarina ek olarak, adayin 6zge¢misini olustururken nelere dikkat
edecegi, profesyonel dzgegmis tiirleri, adayin miilakatlarda nasil davranacag, etkili
miilakat teknikleri ve insan kaynaklar ile ilgili farkli konularda bilgi edinmek igin
ideal kaynaklar haline gelmigleridir. Bu global gelismeler geleneksel ilan
yontemlerini ikinci plana itecek duruma gelmistir. Gazete ilanlarmin gok genig bir
alana yonelik olmamasi1 ve pahali bir yayim araci haline gelmesi bu konunun

gelismesinde biiytik rol oynamigtir.

Bu sitelerin adaylara sagladig1 imkanlar 6zetlersek sunlan soyleyebiliriz:

e Tek bir veya bir grup siteden biitiin firmalan tamimak ve degerlendirmek
imkani,

e 24 saat erigim,

10 &

Y
RV



o tek bir 6zgegmisle bir kerede birden fazla firmaya bagvuru imkam;; v
e agik pozisyonlardan haberdar olabilme,

e ig bagvurularim on-line takip imkan,

e firmalar hakkinda detayli bilgi edinebilme,

o {(zgegmisini kolayca giincelleme,

Internet tabanli bir insan kaynaklari sitesinde ilan vermek isteyen igverenler
ilgili site yoneticileri ile iletisim kurup anlagma yapabilirler. Ucretlendirme
konusunda anlagsma saglandiktan sonra igveren bilgileri siteme girilir. Artik sisteme

iiye olan igverenler eleman ihtiyaglarini belirten is ilanlar sitede yayinlayabilirler.

Insan kaynaklar1 sitelerinin igverenlere sundugu imkanlar ise gdyle
Ozetleyebiliriz:

o {(zgegmigleri standart formatta alma,

ilanini her an, 24 saat yayinlatma,
e kagitsiz ortam,

o diigiik maliyet,

e aranan niteliklere gore filtreleme,
e toplu cevaplama kolayligi,

e giincel 6zgeg¢mislere ulagma,

¢ firma tanitim imkani

Yiiksek rekabet ortaminda, firmalarin Kkaliteli elemana ulagmak i¢in bu
kaynaklarn1 kullanmalari bir zorunluluk haline gelmistir. Internetin getirdigi
faydalardan bir tanesi de biiyiik ve kiigilk firmalar arasindaki imkan ugurumun
kalkmas1 yoniinde olmustur. Kiigiik firmalarin, dev firmalarin dev ilanlarnin yaninda
kaybolan ilanlar1 artik tarihe karigmig, internet iizerinde her dlgekte firmaya esit
sanslar taniyan standart ilanlar ortaya ¢ikmustir. Ayrica gazetelerde goriilen iki
satirlik ilanlarn yerini firma, pozisyon ve sektor hakkinda rahathikla detayl bilgiye

ulagabilecek 1s ilanlar1 almgtir.
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2.2. Ulkemizdeki Internet Uzerinde insan Kaynaklar Siteiéti

Ulkemizde internet temelli insan kaynaklari hizmeti veren sitelerin 6ncﬁlﬁgi{na
bazi medya kuruluslari yapmis ve internetin yayginlagsmasinda oldukc¢a 6nemli
katkilar saglamiglardir. Ulkemizde de e-is (e-business) kavraminin yayginlagmasiyla
beraber, internetteki insan kaynaklari siteleri en Onemli ige alim aracit haline
gelmektedirler. Kariyer.net, insankaynaklari.com, yenibir.com en ¢ok tercih edilen

yerli insan kaynaklan sitelerinin baginda sayilabilirler.

Ulkemizde internette insan kaynaklar1 hizmeti veren sitelerin tarihi heniiz 4-5
seneyi gegmemesine ragmen bugiin kullanim yaygmhg oldukg¢a artmigtir. Ornegin
baz1 sitelerde 200.000’e yakin 6zgegmis girisi olugsmus. Yiizlerce firma sisteme kayit
olarak ilan birakmiglardir.

Bu kadar genis bir veritabanini kontrol etmek i¢in ise oldukga biiyiik teknolojik
yatirimlar yapilmasi gerekmektedir.

2.3. Internet Uzeri Insan Kaynaklar1 Hizmetlerinin Gelecegi

Modernlesmeni getirdigi hizla beraber, ig hayatinda da ¢alisanlarn is
degistirme yogunlugunun da artmasi beklenmektedir. Bu da insan kaynaklarina ve e-
istihdama verilen Onemin artacagini gostermektedir. Yeni kusaklarin 'is' anlayis
'senelerce aym miiesseseye emek veren' onceki kugaklardan ¢ok daha farkli, bu
sebeple hem yoneticilerin hem de insan kaynaklar1 sektoriinde hizmet veren her tiir
firmanin ve bireyin lizerine diigen gorevler giderek artmakta ve kapsami

genislemektedir.

Gelecekte bilyiik ihtimalle adaylar bilgisayarlarinda arayip bulduklan ise
bagvuracak, internet iizerinden miilakata girecek, ve yine ayni bilgisayar iizerinden

hemen ige baglayacaklardir.



3. Gelistirilen Uygulama Yazilimi

3.1. Mevcut Yap1 ve Uygulamanin Gerekgesi

Internet kullaniminin yayginlagmas: birgok sektére oldufu gibi insan
kaynaklar1 sektSriine de birgok yeniliklerden getirmistir. Ise alimlarin internet
iizerinden yapilmasi daha ucuz, daha hizli, daha kolay ve daha genis kitlelere
ulagabilme imkanlarii sunmugtur. Ozellikle son yillarda internet iizerinde biiyiik bir
i arama potansiyeli olugmus kariyer olanaklarini internet iizerinden aragtiranlarin
sayis1 bilyiik artis gdstermigtir. Insan kaynaklan sektoriinde kullanilan klasik ise alma
yontemlerinin yerini artik bu tip sitelerin sundugu imkanlar almaktadar.

Insan kaynaklan sitelerin ortak amaci is arayanlar ile igverenleri etkilesimli bir
ortamda bir araya getirmek ve uygun igse uygun Kisilerin bulunmasini saglamaktir.
Bu sitelerde adaylarin ve igverenlerin sistemde kayithh olmalari gerekir. Adaylar
Ozgecmislerini girerek igverenlere kendilerini tanitirlar. Adaylar yayinlanan tiim ig
ilanlara iicretsiz olarak bagvurabilir ve bagvurularina gelen cevaplari da yine site
{izerinden on-line olarak takip edebilirler. Isverenler aradiklan i pozisyonlan igin
elektronik ortamda is ilanlarim tasarlayip tiim adaylara yaymlarlar. Isverenler
verdikleri bu ilanlara gelen basvurulani istedikleri kriterler aracilifiyla tamamen

kagitsiz ortamda filtreleyip tiim ige alimlari bu siteler lizerinden gergeklestirebilirler.

Verilen is ilanlarma bagvuran kigiler arasindan bu ilanda aranan niteliklere en
uygun kisi veya Kkisilerin secilebilmesi igverenler igin ¢ok onemlidir. Internet
iizerinden gergeklesen islemlerde adaylarin gergek oOzelliklerinin bilinmesi kolay
olmamaktadir.

Mevcut insan kaynaklar siteleri ilana bagvuran kisilerin sadece dzgegmisleri
tizerinde inceleme yaptirmaktadirlar. Sadece Ozgegmislerde verilen bilgilere
bakilarak adaylar hakkinda karar vermek objektif sayilamaz. Adaylarin 6zelliklerini
On plana g¢ikaracak yeni bilgilere ihtiyag duyulur. Adaylar hakkinda yeni bilgilere
ulagmanin bir yolu da onlara sorular sormaktir. Adaylarin bu sorulara verdikleri

cevaplara bakilarak onlar hakkinda daha fazla yorum yapilabilir. Daha fazla yorum



aday veya adaylara ulagmis olurlar.

3.2. Uygulamadan Beklenenler — Vasiflarina Gore Aday
Degerlendirme Yaklasim

Tez ¢aligmasinda geligtirdigimiz insan kaynaklar sitesi uygulamasinda mevcut
sitelerin verdigi hizmetlere ek olarak igverenlere aday se¢im agamasinda daha fazla
yardim edilmesine caligilmigtir. Sadece Ozgegmislerine bakilarak yapilan aday
degerlendirme agamasi gelistirilmeye ¢aligilmigtir. Bu amagla adaylarin 6zelliklerinin
daha fazla bilinebilmesi icin onlara sorular sorulabilmesi ve verdikleri cevaplarin
degerlendirildigi ortamlar olusturulmustur. Mevcut insan kaynaklar1 uygulamalarmin
hizmetlerine ek olarak sunulan bu soru-cevap-degerlendirme agamasi ile adaylarin
objektif olarak degerlendirilebilmelerine yardimci olunmugtur. Bbylece igverenlerin

adaylar hakkinda daha kolay karar verebilmesi amaglanmustir.

Gelistirilen uygulamada basvuru sahibi adaylar 3 farkli puanlama ile

degerlendirilirler. Bunlar :

Ian Puani: Adaylarn ilan sorularina verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi

Ek Soru Puam: Isverenin yonelttigi sorulara verilen aday cevaplarin
degerlendirilmesi

Ozgecmis Puam: Ozgegmisler iizerinde yapilan aramada adayin 6zgegmiginin

degerlendirilmesi

Bagvuru sahibi her aday Once ilana bagvururken ilan sorularina cevap vererek
igverenlere ilandaki pozisyona iligkin bilgi, beceri ve tecriibelerini iletebilirler.
Isverenler aday hakkinda daha fazla bilgi isteyebilir. Bunun i¢in adaylara 6zel olarak
sorular sorabilir ve verilen cevaplar ile adaylar hakkinda daha fazla bilgi
edinebilirler. Son olarak adaylar hakkinda bilgi edinmenin bir yolu da 6zgeg¢mis
incelemesidir. Isvenler adaylarin 6zgegmislerin segtikleri arama parametreleri ile

degerlendirebilirler.



ortalama puanlari sunulmus olur. Boylece objektif bir aday degerlendlrme ortam;; '&
saglannmg olur.. Igverenler aday segim asamasi sonunda sadece son gorusmeye
cagirabilecekleri adaylari segebilirler. Adaylarla yapilmasi diigiiniilen goriigme
sayilar azalmis olur, zaman, iggiicii ve maliyet kazanci olur. Her adayin ise ortak bir
zeminde degerlendirilebilmesi saglanmig olur. Uygun ise uygun aday bulunmasi

amacina hizmet edilmis olur.

Gelistirilen insan kaynaklar1 web sitesi uygulamasindaki gereksinimleri

Ozetlemek istersek sunlan siralayabiliriz:
Isverenler i¢in gereksinimler:

e Sadece liyeler siteye girebilmelidir.

e Aranan pozisyonlar i¢in is ilanlar verilebilmelidir.

e Verilen ilanlar iizerinde giincelleme yapilabilmelidir.

o Tlanlarn 7 giin 24 saat yayinlanabilmelidir.

e Verilen ilanlar ve bu ilanlara bagvuran adaylar goriintiilenebilmelidir.

e Verilen ilanlar ve bu ilanlara bagvuran adaylarin Ozgegmisleri
goriintiilenebilmelidir.

e ilana bagvuran adaylara ek sorular sorulabilmelidir.

o Ilana bagvuran adaylardan gelen cevaplar goriintiilenebilmelidir.

o Ilana bagvuran adaylarm &zgegmisleri iizerinde degerlendirme
yapilabilmelidir.

e Bagvurusu kabul edilen aday veya adaylar haberdar edilmelidir.
Adaylar icin gereksinimler :
o Giivenlik ve tutarl bilgiler igin sisteme iiyelik olmalidir.

o Tek bir 6zgegmisle istenilen kadar firmaya bagvurulabilmelidir.
o Ozgegmis bilgileri giincellenebilmelidir.



e I ilanlarna kolayca ulasilabilmelidir

e Firma bilgilerine ulagilabilme imkani olmalidir

e I bagvuru neticesi takip edilebilmelidir.

Sistem i¢in gereksinimler :

e 7 giin 24 saat hizmet veren bir web sunucu kullanilmalidir.
e Bilgiler internet tabanli bir veritabaninda tutulmalidur.

e Siteye baglant1 hizl, kesintisiz ve giivenli olmalidir.

3.3. Uygulamanin Gelistirilmesi

Bu bdlimde tez uygulamasinin gelistirilmesinde kullamilan sistemler,
uygulama programinin yapist ve son olarak da uygulama programinin ¢aligmasi

anlatilmigtir.

3.3.1. Uygulamada Kullanilan Sistemler

Internet iizerinden erisimli insan kaynaklari hizmeti sunan tez uygulamasmda
One ¢ikan iki 6geden biri web ilizerinden kullanilabilen veritabanlarinin kullanimi
digeri ise dinamik web sayfalan hazirlanmasidir. Uygulamamizda yer alan web
sayfalari ASP teknolojisinin destekledigi Visual Basic Script dili ile yazilmig , veri

islemleri ise Microsoft Access veritabani lizerinden yapilmigtir.

Simdi web tabanli veritabanlart ve dinamik web sayfalar1 hazirlama teknigini

inceleyelim :



3.3.1.1. Web Tabanh Veritabanlari ve MS Access Kullanimm

Web iizeri uygulamalarda 3 temel 6geden bahsedilebiliriz : Ll

e Kullamc: Istemci(client). Web uygulamalarin1 internet tarayicisindan
(browser) caligtiran kigilerdir.

e Web sunucu: Kullanicilara hizmet sunan, web sayfalarini gonderen
bilgisayarlardr.

e Web tabanh veritabani: Web sunucularinin hizmetindeki veri deposu veya

bilgi kaynaklaridur.

Web sunucularn iizerinde bulunan dosyalara erigim ise internet tarayicilarimin
URL hanesine dosya isimlerinin girilmesiyle olur. Ornegin internet tarayicinin URL
hanesine bir HTML dosyasinin (*.html) adresi varsa bu dosya adresi verilen Web

sunucusundan istenir ve ziyaret¢inin bilgisayarinda galigir.

Zamanla Web sunucularinin sabit diskteki HTML dosyalarin1 alip ziyaret¢inin
tarayicisina gondermenin yaninda ziyaretgiden veri kabul edebilmesi gerekliligi
dogmustur. Ziyaretgiden okunan veriler web sunucusu iizerinden bir web tabanl
veritabanina atilir. Bu veritabanlarina bilgi girilebilecegi gibi bilgiler silinebilir ve

eski bilgiler okunup kullanicilara sunulabilir.

Web veritabanlari, Web uygulamalan tarafindan kullanmilan veritabanlandir.
Geleneksel veritabanlarinda oldugu gibi web veritabanlan da veri deposu veya bilgi
kaynag1 olarak kullanilirlar. Web tabanh uygulamalarin kullanimi internet iizerinde
hizla artmaktadir. Web uygulamalarinda yer alan verilere diinyanin her yerinden ve
her zaman erisilecegi diigiiniiliirse bu verilerin tutuldugu veritabanlarinin &nemi
anlagilabilir. Kullanicilara web uygulamalarinda ulagmak istedikleri verilerin en hizli
sekilde, dinamik olarak ulastirilmasi gerekir. Bu ihtiyaglar Web lizerinde aktif olarak

¢alisabilen veritabanlarini1 degerli hale getirir.



Web iizerinden verilere erisimin ve veritabanlarinda bilgi tutmamn onemh' :
oldugu alanlarda kullanilan Web uygulamalarinda web verltabanlarmm kullamnu }
gerekmektedir.  Elektronik ticaret , on-line bankacilik, miigteri hizmetleri,- urun
bilgilerinin sunulmasi / reklamcilik, on-line teknik destek vb. is alanlarindaki web

uygulamalar web tabanli veritabanlarini etkin olarak kullanirlar.

Web uygulamalarinda bu tip veritabanlarinin kullaniminin baglica faydalarini

siralarsak :

e Veritabam iizerinden sunulan bilgilerin 7 giin 24 saat web iizerinde diinyanin

herhangi bir yerinden erisilebilir halde tutulmasi.

e Biiyilk boyutta dokiimansal bilginin kullanicilara sunulmast. Bu bilgiler
herkese agik olabilecegi gibi konulabilecek bir sifre ile belirlenecek bir gruba
da hitap edebilir.

e On-line elde edilen bilgilerin hemen islenebilmesi
o Icerigi dinamik olarak olugan web sayfalarinin hazirlanabilmesi

e Bilgi sunumu maliyetinin diigiiriilmesi. Bilgilerin kagitlarla sunulmasi yerine

web ortamindan sunulmasi ile kagit masraflarinin diisiiriilmesi
|

e Kullanilmayacak, gereksiz, fazla verilerin ayiklanmasi. Web-tabanl
uygulamalarin kullanacagi veri tabanlan tasarlanirken kullanilacak veriler

toparlanir ve tekrar eden veya kullanilmayan gereksiz verilerden kaginilir.

o Internete acitk olacak olan web veritabammizin bakimi, korunmasi ve
erisimlerin izlenmesi agisindan hem web sunucusu hem de veritabanlar aktif

olarak izlenir.

Microsoft Access, Microsoft firmas: tarafindan gelistirilmis bir masaiistii

veritaban1 ¢oziimiidiir. Microsoft Office iriinleri ile entegre bigimde galisabilir.



Olugturulan bir veritabanin i¢ine Microsoft Access ile kolayca tablolar,

LN

formlar, sorgulamalar ve raporlar eklenebilir. Tiim bu elemanlarin olusturuimas1nda:; -

sistemden adim adim yardim alinabilecegi gibi kullanici tasarim agamasim kendlsl def =

yapabilir. Veritabanin iginde tablolar ve elemanlar: yaratildiktan sonra bu tablolara
veri girisini kolaylagtirmak i¢in formlar yaratilabilir, tablolar iizeri sorgulamalar icin
yeni sorgulamalar yaratilabilir. Tablo igerikleri veya sorgulama sonuglarinin
goriintiilenmesi i¢in de raporlar yaratilabilir. Olusturulan sorgulamalar ile

kullanicinin girdigi degere gore bir veya birden ¢ok tablo ilizerinden bilgi ¢ekilebilir.

Microsoft Access 'in sundugu kolayliklardan en biiyiigii Access tablolar
disindan veritabanina veri alinabilmesi (import) ve digartya veri génderilebilmesidir

(export). Veri alinabilecek veri kaynaklart sunlardir :

e Microsoft Access

e Microsoft Excel spreadsheet

e Metin dosyalar (Text files )

e dBASEILIV,V

e Microsoft FoxPro, FoxPro 3.0
e Diger ODBC veritabanlar

Kullanici-Seviyeli Giivenlik Sihirbazi ile de tamamen yeni ve de kullanim

hakki sadece belirtilen kullanicilara ait veritabanlari olusturulabilir.
3.3.1.2. Dinamik Web Sayfalar1 Hazirlama Teknigi ve ASP Uygulamalan
3.3.1.2.1. ASP Teknolojisi
ASP sayfalar1 web sunucusu iizerinde c¢alisan, igindeki program
pargaciklari(scriptler) sayesinde aktif olarak web sayfalar1 olusturan ve olusturdugu

sayfay1 sunucuya baglanmig olan web tarayicisina (browser) gonderen etkilesimli
sayfalardr.



sunucu bilgisayarin  nasil haberlesmem gerektigi  konusundaki ﬁklrlennlw:'

yansitmaktadir. Active Desktop ve Active Server olarak iki boliimden olugur:

Active Desktop istemci tarafini ya da HTML sayfalarinin bir web tarayici
iizerinde izlendigi kullanict tarafini temsil etmektedir. Active Server ise sunucu tarafi
bilesenini temsil etmektedir. Sunucu tarafindan islenen sayfalar da Active Server
Pages (Aktif Sunucu Sayfalari) adini almaktadir. Kisaca, ASP sunucuya aktif

sayfalar sunma teknolojisidir.

ASP, sunucu-tarafinda galigir. Bir ASP dosyas1i hem HTML kodlar igerir hem
de iginde bir script diliyle yazilmus kodlar vardir. ASP’ye program o6zelligi
kazandiran bu script dilleriyle yazilmis olan kodlardir. Bir script dili kontroliin bagka
bir ev sahibi gevresinde (host environment) saglandig bir programlama dili gesididir.
Script dilleri derlenmekten gok yorumlanir. Bu da, script dili kullanilarak hazirlanmis
programin script dilinin yorumlayicisi ile ancak ayni ortamda galisabilecegi ve farkli
bir ortamda yalmz basina bir uygulama olarak galigmayacagim belirti. HTML bir
script dilini tek bagina yorumlayamaz ama script dilinin yorumlayicisim ¢agirmayi

bilir. ASP teknolojisi birden ¢ok dil ile script kabul edebilir.

ASP ile yazilan web sayfalarimi kullanabilmek igin bir Microsoft Web
Sunucu’suna ihtiyag duyulur. Bu sunuculardan en ¢ok kullanilami internet Bilgi
Sunucusu(lIS - Internet Information Server), digeri de Kisisel Web Sunucu (PWS -
Personal Web Server)’dur. IS programi, Windows2000 ve Windows NT Server
yazilimlarinin yaninda , PWS ise Win95/98 yada Win2000 Professional ile birlikte
gelir. Ayrica her iki sunucu programi Microsoft ‘un sitesinden iicretsiz indirilebilir.
IIS, oldukg¢a gii¢lii, i¢ine koyulan hertiirlii dosya ya da uygulamay: kaldirabilecek
giicte olan bir Web Sunucudur. PWS de en az IIS kadar iyidir fakat daha web
istemcisine hizmet verebilecek bir sunucudur. Farklar kaldirabilecekleri kapasite ve

gosterecekleri performanstir.
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hazirlamigtir. Bu da diger sirketlerin kendi dillerini gelistirip ASP ye uyarl%é"mz_i
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miimkiin kilmaktadir. Yani PERL gibi diger scripting dillerini IIS ya da PWS' ye
uyarlayip bu gibi dillerle de ASP yazmak miimkiin olabilir.

ASP programlar1 herhangi bir editor iizerinde yazilabilir. ASP kodlanni diger
HTML kodlarindan ayirabilmeyi saglayan yazilimlar kullanmak kullamsli olur.
Microsoft’un Visual Interdev' i en ¢ok kullanilan yazilimlardandir.

ASP ‘nin sadece Windows NT, 9x ve 2000 isletim sistemleri kullanan web

sunucular iizerinde ¢aligmas: en bilyiik dezavantajidir.

3.3.1.2.2. ASP Programlarinin Calismasi
ASP programlar ile veri akis adimlarimi incelensek :

Bir web istemcisi (6rnegin bir browser) web sunucusu ile URL hanesine
sunucunun ve istedigi ASP dosyasinin ( .asp uzantilidir ) adim yazarak baglant:
kurar.

1. Adim: Web istemcisi sunucuya istek gonderir.

2. Adim: Web sunucusu kendisinden istenen bu ASP dosyasim (.asp
uzantilidir) 6nce ASP.DLL programina génderir.

3. Adim: ASP.DLL .asp dosyasimin geldigini goriince, global.asa dosyasinin
calisip ¢alismadigim kontrol eder. Global.asa tipk: diger ASP dosyalan gibi
bir diiz yaz1 dosyasidir, ASP programlarinin ¢aligma kogullarin1 diizenleyen

kurallar igerir.

ASP.DLL web sunucusundan gelen asp dosyasinda hangi script dilinin
kullanildigina bakar ve bunun igin gerekli ortami olusturur, yani bu script dilini

yorumlayacak programi g¢aligtirir; bu program scripti yorumlar ve icra edilecek



2

komutlar1 icra eder. ASP.DLL, icra edilen komutlar, igletim sisteminin yard1m1n1 o ;

istiyorsa (6rnegin bir veritabanindan veri ¢ekmek gibi, veya dosya s1stem1ne blr,v S

dosya agtirmak, yazdirmak, sildirmek gibi ) bu yardimin edinilmesini de saglar ASP,_:t.,, -~

kodlarinmn icras1 neticesinde elde edilen bilgiler HTML bdliimleri ile birlestirilip
sonugta saf ve temiz bir HTML sayfas1 olusturulur. Bu sayfanin iginde bir satir bile
ASP kodu bulunmaz.

4. Adim : Degerlendirilen istegin sonucu olarak olusturulan HTML sayfasi
web sunucusuna gonderilir. ASP sayfasinin ortaya ¢ikartacagn HTML
kodunda artik herhangi komut yani script bulunmaz.

5. Adim : Sunucu gelen sonuglart web istemcisine sunar ve baglantiy: keser.

“Weh
Istemcisi

£ Veritabani
. Diger
uygulamalar.
Diger web
kaynaklan

Sekil 3.1. ASP Programlar ile Veri Akist

ASP.DLL

Calistinldiginda ‘Merhaba Diinya’ yazacak ve bugiiniin tarithini gosterecek
basit bir ASP program 6rnegi yapalim :

<html>

<head>
<title>Ornekl </title>
</head>

<body>

<hl><center>Merhaba Diinya!</h1>



<h2>Bugiin:<% Response. Write(Date) %> a ~
</center> - .
</h2>

</body>

</html>

3.3.1.2.3. ASP ile Veritabam Erigimi

Web sunucusu ile ASP.DLL’nin iligkisi sadece script dilini g¢aligtirmak
degildir. ASP, Aktif Veri Nesneleri(ADO-ActiveX Data Objects) aracilifiyla isletim
sisteminin sunacagl veri tabanma erisim imkanim kullanir. ADO tiim tiplerdeki
verilere erigimi saglayan bir baglanti mekanizmasidir. En genel kullanimi bir istemci
uygulamasindan veritabanindaki bir veriye erigilmesi bigimindedir. ADO, ASP ile
kurulan veritabanina baglanti yontemlerinden ODBC veya OLE-DB servislerinin
kullanimina izin verir. Kullanilan veri kaynag1 ve veri tipine bagh olarak degisik

sekillerde veritaban1 baglantis1 yapilabilir.

Agik Veritaban1 Baglantisi(ODBC) veritabanlarina baglanarak bunlan
kullanmaya yarayan bir Uygulama Programlari Arayiiziidiirf(API-Application
Programming Interface). Oracle, Sybase, Informix, Access, SQL Server, MySQL vb
veritabanlari ODBC uyumludurlar. ODBC uyumlu bir veritabanina erigilmek
istendiginde ilgili veritabaninina uygun ODBC API ‘sini kullanan bir kod yazmak
gerekir. ODBC API ‘leri ODBC fonsyonlarini ve SQL komutlarim igerir. PHP, ASP,
ColdFusion, Java, Visual Basic ile ODBC API ‘leri kullanilarak veritabam erisimleri
saglanabilir. Veritabani erisiminde Onemli olan kullamilan veritabani i¢in uygun
ODBC iiriiciilerinin  yiikli olmasidir. Daha sonra veritabam1 baglantisinin
detaylarimin (kullanici adi, sifre vs.) belirlendigi Veri Kaynagimin Adi (DSN - Data

Source Name) olusturulur.

OLE DB Micrsoft ‘un yeni nesil veri erigim servisidir ve gegitli servis
saglayacilar kullanarak biiyiik boyutta verilere erisimlerine imkan tamir. Ornegin
Excel ‘deki wverilere erisebilmek igin bunu saglayacak servis saglayicilar

kullamlmalidir. OLE-DB tercih edilen baglanti yontemidir. Bir IS ortaminda

KURDLY
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Microsoft Jet galigtirilirtken ODBC siiriiciisii yerine Jet OLE-DB kullamlﬁnaiél *téfcih '
edilir. Ciinkii ODBC siiriiciisii Visual Basic’in ¢esitli versiyonlarina bagh olarak

saglamlik ve istikrarlilik eksiklii ¢ekmektedir. Ayrica Access ODBC diger bll'QOk-

ODBC siiriiciileriyle uyugmayacak bir sdzdizimine sahiptir.

3.3.1.2.4. Ornek ASP Uygulamalar

Tez uygulamasinda yer alan insan kaynaklari sitesi tasariminda temel
veritabani iglemlerinden kayit ekleme, kayit degistirme, kayit listeleme ve kayit
silinmesi kullanilmigtir. ASP kodlama mantig ile bu iglemlerin yapilmasim 6rekleri

ve ekran goriintimleri ile inceleyelim :

3.3.1.2.4.1. Kayitlarin Listelenmesi

Asagida “liste.asp” sayfasinin ekran goriintiisii goriilmektedir:

hittp: HmuratknDenemeﬂlste asp ch

Siell f |
Ad :r
Soyad:l_q

Sekil 3.2. Veritabanindan Okunan Kayitlarin Listelenmesi
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Sayfada uyeler.mdb adli bir veritabaninin bilgiler adli tablosununisii:éi“lr, ad vé" RN
soyad alanlarmin listelendigi bir tablo ile bu tabloya kayit eklenmesi , tazblbdéhn ,k’ayit Ly
silinmesi ve tablodaki mevcut kayitlarin degistirilmesi igin kullantlan islem"rﬁe_nﬁle'ril

goriilmektedir.
‘liste.asp’ sayfasinin kodu g6yledir:

<% @ Language=VBScript
‘ASP programinin dilinin VBScript olacagimmn belirtilmesi

‘Baglant1 objesi kuruluyor

Set Conn = Server.CreateObject("ADODB.Connection")

Path = "DRIVER={MICROSOFT ACCESS DRIVER (*.mdb) };DBQ=" &
Server.MapPath("db/uyeler.mdb")

'Veritabim baglantisinin kurulmasi

Conn.Open Path

' bilgilerin veritabanindan okunmasina gerekli SQL ciimleciginin hazirlanmasi
sql="SELECT * FROM bilgiler;"
¢ veritaban1 baglantisinin SQL ifadesinde belirtildigi gibi a¢ilmasi
Set rs=Conn.Execute(sql) %>
<HTML>
<table border="1" width="50%" bgcolor="#c0c0c0" cellspacing="1">
<tr>
<td width="25%" align="middle"><strong>Kayit No</strong></td>
<td width="20%" align="middle"><strong><%=rs(0).name%></strong></td>
<td width="35%" align="middle"><strong><%=rs(1).name%></strong></td>
<td width="35%" align="middle"><strong><%=rs(2).name%></strong></td>
</tr>
<% rs.movefirst
i=1
Do While Not rs.EOF %>
<tr>



<% 'Response.Write rs(0)%>

<td width="10%" align="middle"> <%=i%></td>

<td width="20%" align="middle"> <%=rs(0)%></td>

<td width="35%" align="middle"> <%=rs(1)%></td>

<td width="35%" align="middle"> <%=rs(2)%></td>
</tr>

<%Hi=i+1
rs.MoveNext

Loop %>
</table>

<%conn.Close %>

<HR>

<FORM METHOD="post" ACTION="ekle.asp" id=form1 name=form1>
<br>Sicil&nbsp; :<INPUT name=sicil style="HEIGHT: 22px; WIDTH: 52px">
<br>Ad&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; :<input name="ad" >
<br>Soyad:<INPUT name=soyad>

<input type="submit" value="Ekle" name="kaydet"></p>

</FORM>

<HR>

<FORM METHOD="post" ACTION="sil.asp" id=form2 name=form2>
<br>Sicil :<input name="sicil" style="HEIGHT: 22px; WIDTH: 64px">
<input type="submit" value="Sil" name="Sil">&nbsp;

</FORM>

<HR>

<FORM METHOD="post" ACTION="degistir.asp" id=form2 name=form2>
<br>Sicil&nbsp; :<INPUT name=sicil style="HEIGHT: 22px; WIDTH: 52px">
<br>Ad&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; :<input name="ad" >
<br>Soyad:<INPUT name=soyad>

<input type="submit" value="Degistir" name="Degistir">&nbsp;</p>
</FORM> </BODY>

</HTML>



formun 6zelliklerine baktigimizda method="post" ve action="yaz.asp" kehmelermlm--"?

goriiriiz. Method, bu form i¢indeki bilgileri diger sayfaya nasil gonderecegini belirtir.
Burada post kullanilmigtir, bir dier alternatif ise get metodudur. Action ise bu

bilgilerin génderilecegi sayfanin adidir.

Formun iginde ise iki tane text alan1 var; isim ve email. Bu degiskenler yaz.asp
dosyasinda da kullanilacaktir. Formda bulunan Submit butonlarina basildig1 anda
iginde bulunulan formun icindeki tiim bilgiler action'da belirtilen sayfaya génderilir.

Bu yiizden her formda bir ve yalniz bir submit butonu bulunur.
3.3.1.2.4.2. Kayit Ekleme

Liste.asp sayfasinin alt kismindaki iglemler boliimiindeki veri ekleme kismin

kullanarak $ekil 3.3. ‘de goriildiigii gibi ‘110’ sicil numarali bir kayit ekleyelim:

Sicil 110 N l———Sicil I
Ad  JAhmet Sl Ad
Soyad:lﬁ!?ﬂﬁgl Soyad:' -

Sekil 3.3. Kayit Ekleme Ekram

‘Ekle’ butonuna basildiginda “ekle.asp” sayfasi ¢agirilir ve sayfadaki kayit
ekleme prosediirii cahstlnlm1$ olur. Ekrana Sekﬂ 3.4. ‘deki sayfa gelir.

53 @ hittp; #muratakf‘PnDeneme}ekle asp

Elklenen kayit:
Sicil=110
Ad= Ahmet
Soyad=Sertag

Ana forma dénmek igin tlklaymz,

Sekil 3.4. Kayit Ekleme Islem Sonucu
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Bagsar ile veritabanina eklenen kayit liste.asp sayfasindaki tablo g\($¢kig§§)g.',é‘

listelenecektir. e

Sekil 3.5. Eklenen Kaydin Tabloda Goriilmesi

Bu bilgileri veritabanina yazmak igin kullanilan ekle.asp sayfasimin kodu

agagidaki gibidir:

<% @ Language=VBScript %>

<HTML> <BODY>

<% Set Conn = Server.CreateObject("ADODB.Connection")

Path = "DRIVER={MICROSOFT ACCESS DRIVER (*.mdb)};DBQ=" &
Server.MapPath("db/uyeler.mdb")

Conn.Open Path

Set cmdTemp = Server.CreateObject(" ADODB.Command")
Set rS = Server.CreateObject("ADODB.Recordset")
sql_str="Select * from bilgiler"

cmdTemp.CommandText = sql_str
cmdTemp.CommandType =1

Set cmdTemp.ActiveConnection = Conn
1S.0pen cmdTemp, ,1,3

1s.AddNew
rs("sicil")=Request.Form("sicil")
rs("ad")=Request.Form("ad")
rs("soyad")=Request.Form("soyad")
rs.Update()



1s.Close

Set rs = Nothing

cmdTemp.Close

Set cmdTemp = Nothing %>

<p>Eklenen kayit:<br>

Sicil=<%=request.form("sicil")%><br>

Ad= <%-=request.form("ad")%><br>
Soyad=<%=request.form("soyad")%><br>

<br>Ana forma donmek i¢in <a href="liste.asp">tiklayimz..</a>
</BODY>

</HTML>

3.3.1.2.4.3. Kayit Silme
Silinmesi istenen kaydin sicil numarasi “sil.asp” programina gonderilir.

Goénderilen sicile ait kayit bulunur ve silinir. $ekil 3.6. ‘da 110 sicil numaral1 kaydin

silinmesi iglemi sonras1 “sil.asp” sayfasinin goriintiisii goriilmektedir.

110 nolu kawit silinmistir. . |
Ana forma dénmek igin tllaymiz .

Sekil 3.6. Kayit Silinmesi Islem Sonucu

‘sil.asp’ sayfasinin kodu ise §oyledir:

<% @ Language=VBScript %>
<HTML>

<BODY>

<% dim sicil

sicil =" &Request.Form("sicil")& "™
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Set Conn = Server.CreateObject("ADODB.Connection")

Path="DRIVER={MICROSOFT ACCESS DRIVER (*.mdb)};DBQ=" &
Server.MapPath("db/uyeler.mdb")

Conn.Open (Path)

Set cmdTemp = Server.CreateObject("ADODB.Command")
Set rS = Server.CreateObject("ADODB.Recordset")

sql_str = "SELECT * FROM bilgiler WHERE sicil ="&sicil
cmdTemp.CommandText = sql_str
cmdTemp.CommandType =1

Set cmdTemp.ActiveConnection = Conn

rS.0Open CmdTemp, ,1,3

rs.Delete
rs.Update()

rs.Close %>

<p> <%=Request.Form("sicil")%> nolu kayt silinmistir..!

<br>Ana forma dénmek i¢in <a href="liste.asp">tiklayimz..</a>

</BODY>
</HTML>
3.3.1.2.4.4. Kayit Degistirme

Veritabininda yer alan kayitlardan degistirilmek istenen kaydin sicil numarasi
ile yeni ad ve soyad bilgileri Sekil 3.7. ‘de gosterildigi gibi “degistir.asp” sayfasina

gonderilir.



Sicil {102
Ad fErkan
SoyadBilgig

Sekil 3.7. Kayit Degisik Ekrani

‘degistir.asp’ sayfasi degisiklikleri yapar ve $ekil3.8. ‘deki mesaj1 verir:

http: //muratak,

Eski kayrt:
Sicil=102
Ad=Erman
Soyad=Bilgig

Yeni kayit:
Siei=102
Ad=Frlkan
Soyad=Bilgic

Ana forma dénmek icin tldayume.

Sekil 3.8. Kayit Degisikligi Islem Sonucu

‘liste.asp’ sayfasinda 102 sicil numarali kayit sahibinin ad bilgisi degistirilmis

olur.

Sekil 3.9. Degistirilen Kaydin Tabloda Gdriilmesi

“degistir.asp” sayfasinin kodu ise sdyledir :

<% @ Language=VBScript %>
<% Set Conn = Server.CreateObject("ADODB.Connection")



Path = "DRIVER={MICROSOFT ACCESS DRIVER (*.mdb)};DBQ=" &
Server.MapPath("db/uyeler.mdb")
Conn.Open Path

Set cmdTemp = Server.CreateObject(" ADODB.Command")
Set rs = Server.CreateObject(" ADODB.Recordset")

sicil=""" &Request.Form("sicil")& """
sql_str = "SELECT * FROM bilgiler WHERE sicil ="&sicil

cmdTemp.CommandText = sql_str
cmdTemp.CommandType =1

Set cmdTemp.ActiveConnection = Conn
rS.0Open cmdTemp, ,1,3 %>

<h3>Eski kayit:</h3><br>
Sicil=<%Response.Write rs("sicil")%><br>
Ad=<%Response.Write rs("ad")%><br>
Soyad=<%Response. Write rs("soyad")%><br>
<% rs("sicil")=Request.Form("sicil")
rs("ad")=Request.Form("ad")
rs("soyad")=Request.Form("soyad")
rs.Update() %>

<hr><br><h3>Yeni kayit:</h3><br>

Sicil=<%Response.Write rs("sicil")%><br>

Ad=<%Response.Write rs("ad")%><br>

Soyad=<%Response.Write rs("soyad")%><br>

<%rs.Close%>

<p><hr> <br>Ana forma dénmek igin <a href="liste.asp">tiklayiniz..</a>
<HTML>

</HTML>



3.3.2. Uygulama Programinin Yapisi

3.3.2.1. Aday Islemleri Akiy Semasi
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Sekil 3.10. Aday Islemleri Akis Semasi
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Gelistirdigimiz insan kaynaklan sitesi uygulamasinda ig arayan kisiler ‘aday’
olarak nitelendirilmistir. Adaylar 6zgegmislerini sisteme biraktiktan sonra sistemce

taninirlar ve igverenlerin ilan ettikleri ilanlara bagvurabilirler.
Adaylara sunulan hizmetleri modiiller olarak siralayalim :
3.3.2.1.1. Ozge¢mis Modiilii

Internet tabanli insan kaynaklari hizmeti sunan tez uygulamasindaki sisteme

iiye olmak isteyen is arayan kigiler Once 6zgegmiglerini sisteme girmelidirler.

Ozgeemis giris sayfasinda adaylarm kisisel, egitim, is ve iletigim bilgileri yer
alir.  Isverenlerin bir adayda merak edebilecekleri diisiiniilen temel bilgilerin
ozgeemislerde yer almasma dikkat edilmistir. Ozgegmis girisini yapan aday diger
kayith adaylardan girdigi e-posta ile ayirt edilir. Her adaya ayrica bir kullanici adi

bilgisi de sorulur.

Ozgegmislerini girerck sisteme kayit olan adaylar ‘Aday Girisi’ sayfasindaki e-

posta ve parola bilgilerini kullanarak sistemin aday sayfasina girebilirler.

Ozgegmis bilgilerinin dogru olmasi hem adaylar hem de igverenler igin ¢ok
onemlidir. Isverenler adaylarin se¢im asamasinda &zgegmislerini inceleyebilir,

belirttikleri kriterler ile 6zgegmisler iizerinde arama yapabilirler.

Girilen 6zgegmigler sistemde ‘cvbank’ tablosunda tutulur. Adaylar daha sonra
girdikleri 6zge¢mis bilgileri lizerinde degisiklikler de yapabilirler.

3.3.2.1.2. i ilanlar1 Modiilii
‘Is Tlanlan’ sayfasinda igverenlerin biraktif1 tiim agik is ilanlan goriintiilenir.

‘is_ilan’ tablosunda bulunan bu ilanlardan ‘ok’ tablosuna iglenmis yani bagvurusu

kabul edilmis ilanlar digindakiler ve bu ilanlarin tiim ayrintilann adaylara



35

goriintiilenir. Adaylar isterlerse ‘Is Alani’ segeneginden sadece sectigi is alaninda

verilmig ilanlan da gorebilir.

Bagvurulacak ilanlara girildiginde ilanin ayrintilar1 yaninda igverenin sordugu
ilan sorular1 da goriilir. Aday bu sorular1 cevapladiktan sonra ilana bagvurur.

Bagvuru bilgileri ‘isveren_gelen’ tablosuna kayit edilir.
3.3.2.1.3. Isveren Sorularma Cevap Verme Modiilii

Isverenlerin adaylara yonelttigi ek sorular ‘aday gelen’ tablosuna islenir. Aday
gelen kutusuna girdigi zaman bu tablodan adaya yoneltilmis soru numaralan okunur.
Her sorunun bir numarasinin bulundugu ‘sorular’ tablosundan ise ilgili sorular
bulunur ve adaya sunulur. Aday bu sorulara cevap verdiginde her soru ve cevabi

igverene sunulmak iizere ‘isveren_gelen’ tablosuna yazilir.

Adaym cevap verdigi sorular gelen kutusunda artik soru-cevap seklinde

goriintiilenir. Aday isverene verdigi cevaplar1 buradan takip edebilir.
3.3.2.1.4. ilan Bagvurusunun Sonucunu izleme Modiilii

Isverenin kabul ettigi aday basvurular1 ‘ok’ tablosundan takip edilir. Adaym
bagvurusu kabul edildiginde gelen kutusuna buna iliskin bir bilgi notu gonderilir.

3.3.2.2. Isveren islemleri Akig Semasi

Tez uygulamamizdaki insan kaynaklari sitesinde igverenlerin rahatlikla siteye
ilye olmalari, i ilam birakabilmeleri, bu ilanlara bagvuranlar takip edebilmeleri ve
bagvuran adaylardan en uygunlarimi onlara sorular sorarak, daha iyi taniyarak

segmeleri amaglanmistir,
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Isverenlere sunulan hizmetleri modiiller olarak siralayalim :

3.3.2.2.1. Isveren Uyeligi Modiilii

Insan kaynaklan sitesini kullanacak igverenler iletisim bilgilerini girdikten
sonra sisteme iiye olabilirler. Igverenler daha sonra bilgileri izerinde degisiklikler

yapabilirler.
3.3.2.2.2. iy ilam Modiilii

Isverenler aradiklari pozisyonlar igin adaylara yonelik is ilanlar1 yayinlarlar.
llan referansi, is alami, pozisyon, ig tammmu ve ilan sorular girilerek olugturulan
ilanlann tiim adaylara sunulur. Bir ilana bagvuru kabul edilene dek bu ilanin
yaymlanmas: siirer. flanlar is_ilan tablosunda tutulur. Isverenler isterlerse ilanlan

iizerinde degisiklikler de yapabilirler.
3.3.2.2.3. ilana Bagvuranlarin Goriintiilenmesi Modiilii

Is ilam basvurusunda bulunan adaylar ‘isven_gelen’ tablosundan okunup
igverenlere sunulurlar. Aday degerlendirme modiiliinde bagvurusu sahibi adaylar

degerle
3.3.2.2.4. Aday Degerlendirme Modiilii

Isverenler adaylan 3 farkl degerlendirmgye tutulabilirler. Bu degerlendirmeler

sonucunda adaylarin aldiklari puanlar “basvurular’ tablosunda tutulur.

o filan Puam : Igverelerin verdikleri ilanlarda adaylara sorduklart sorulari
adaylar ilan bagvurusunda cevaplarlar. Bu soru ve cevaplar ‘isveren_gelen’
tablosuna kaydedilir. Isverenler adaylarin verdikleri cevaplara puan verirler

ve sorularin ortalama puanlari ile adayin ilan puani olusmus olur.
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e Ek Soru Puam : Isverenler verdikleri ilana bagvuran adaylar hakkinda daha
fazla bilgi edinmek icin adaylara ek sorular sorabilirler. Ek soru secimi
sayfasinda sistemde tutulan yaygin igveren sorulan ile 6zel soru giris kismu
bulunur. Sistemdeki sorular kisisel, egitim ve is sorulan olarak ayrilirlar. Is
sorular1 ise is tecriibesi olan adaylara ve digerlerine gore ikiye aynhr. Is
miilakatlarinda genellikle yoneltilen sorulardan olusan bu béliimiin sonunda
istenildigi takdirde igveren tarafindan yazilacak yeni sorular igin giris alam1 da

bulunur.

Isverenin gerek mevcut sorulardan gerekse de kendi yazdifi sorulardan
belirledigi sorular cevaplamalan igin segilen adaylara gonderilir. Adaylara
génderilen sorular adaylarin gelen kutularma gider. Aday bu sorulara cevap
verdiginde soru ve cevaplar ‘isveren_gelen’ kutusuna gelir. Isverenler adaym

verdikleri cevaplar1 puanladiklarinda adaylarin ek soru puanlan olusur.

e Ozgecmis Puam : Igverenler igin adayiarm ozelliklerini inceleme de 6nemli
bir sorgulama da aday oOzgegmisleri iizeri yapilan aramadir. Igverenler
Ozgegmis giris ekranindaki bilgilerden arama kriterleri olugtururlar. Girilen
arama kriterleri adaylarin 6zgegmislerinde girdikleri bilgiler ile karsilagtirlir.
Bulunan eglesme puanlari 100 puan iizerinden listelenir ve segilen adaylar

icin 'Ozge¢mis Puan1 ' belirlenmis olur.

3.3.3. Uygulama Programimin Calismasi

3.3.3.1. Aday Islemleri Béliimii

Adaylarin insan kaynaklan sitesine iiyelikleri 6zgegmislerini sisteme girmeleri

ile olur. Sistem kayit olan adaylar igverenlerin ilan ettikleri her ilana bagvurabilirler.
3.3.3.1.1. Ozgecmis islemleri

Kigilerin sisteme kayit olabilmeleri igin sistemde 6zge¢mislerinin bulunmasi



39

gerekir. Ozgecmis islemlerinde Ozgegmis girisi, goriintiilenmesi ve degisiklik

yapilmas: iglemleri yer alir.
3.3.3.1.1.1. Ozgecmis Girisi
Ozgeemis giris sayfasinda adaylarin kisisel, egitim, is ve iletisim bilgileri yer

alir. Adaylar diger kayith adaylardan e-postalari ile ayirt edilirler. Bu sebeple ayn: e-
posta adresi ile sadece bir kez iiyelik yapilabilir.

3.3.3.1.1.2. Ozgecmis Goriintiileme

Bu sayfada adaylar sisteme daha Once girdikleri ve son olarak giincelledikleri

Ozgegmis girislerini gorebilirler.
3.3.3.1.1.3. Ozgecmis Uzerinde Degisiklik

Bu sayfada adaylar sistemdeki Ozgegmis bilgileri {izerinde giincelleme
yapabilirler.Boylece zaman gegtikge daha Once girdikleri bazi bilgilerde ortaya
¢ikabilecek degigiklikler, is degistirme, okul bitirme vb., adaylar tarafindan

giincellenebilir.
3.3.3.1.2. Gelen Kutusu

Gelen Kutusu, igverenler tarafindan adaylara gonderilen dokiimanlarin
sunuldugu bir sayfadir.

Gelen kutusu sayfasinda her satir i¢in 5 farkli bilgi bulunur. Bunlar:
e 1lan : Gelen dokiimanin ilgili oldugu is ilaninin referans: bulunur. Bu satira

tiklandiginda ilanda yer alan tiim bilgiler, ilanda igverenin yoneltmis oldugu

sorular ve adayin daha 6nce bunlara verdigi cevaplar goériintiilenir.
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e Gonderen : Adaya dokiimani gonderen igverenin e-posta adresi buiu;lur. E- .
posta adresi iizerine tiklandifinda igverenin sistemdeki bilgileri ayr bir

pencerede goriintiilenir.
e Tarih : Dokiimanin igveren tarafindan gonderildigi tarih goriintiilenir.

e Agciklama : Isverenler tarafindan adaylara ya ek soru istegi ya da bagvuru
kabul onayr gonderilir. Ek soru istegi ‘Cevaplamaniz Istenen Ek Sorular’
aciklamali gelen kutusu satiridir. Agiklama satirina tiklandiginda isverenin
adaya gonderdigi ek sorular ve bu sorulara cevap girig boliimleri olan sayfa
goriintiilenir. Ek soru istegi yalnizca ilanina bagvurulan igveren tarafindan

gonderilmis olabilir.

e Agciklama satirinda daha Once bagvurulan bir ilana iligkin onay bilgisi de
bulunabilir. Eger ilan sahibi igveren adaymn bu ilana yaptigi is bagvurusunu
kabul etmigse gelen kutusu satirinda °.... ilanina yaptigimiz bagvuru kabul
edilmistir’ agiklamali kayit bulunur. Adayin basvurusu kabul edildigi i¢in

artik bu is ilanin1 diger adaylar géremezler ve bu ilana bagvuramazlar.

e Sec : Silinmesi istenen gelen kutusu satinnin segilmesi saglanir. Satirlar
secildikten sonra ‘Sil’ butonuna basildiginda artik gelen kutusunda segilen

kayitlar yer almazlar.
3.3.3.1.3. Is Tlanlan
‘Is flanlar’ sayfasinda igverenlerin biraktig tiim agik ig ilanlan goriintiilenir.
Herhangi bir ilana bir bagvuru kabul edilirse artik bu sayfada bu ilan goriinttilenmez.
Adaylar isterlerse ‘Is Alan1’ segeneginden sadece sectigi is alaninda verilmis ilanlari
da gorebilir.

Is ilanlar1 sayfasinda her ilan satir1 igin 5 farkli bilgi bulunur. Bunlar:

e ilan Tarihi : isverenin ilam birakti31 tarihtir,
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flami Veren 1Igveren : flani veren isverenin adi yazilir. Isverenin adna

tiklandiginda igverenin diZer bilgilerinin de bulundugu yeni bir sayfa agilir. -

Ilan Ayrmtilan : Bu alanda ilanlarin referanslann bulunur. Referansa
tiklandig1 zaman ilana ait i alani, igveren adi, pozisyon, i§ tanimi ve ilan
sorularinin bulundugu ilan ayrintilar1 sayfasina gidilir. Aday daha 6nce bu
ilana bagvurmugsa ilan sorularina verdigi cevaplar da goriiliir. Aday heniiz
ilana bagvurmamissa ilan sorularina cevap verme alanlan ve ‘Illana Bagvur’

butonu da sayfada goriintiilenir.

Aday bir ilana bagvurdugu zaman bagvuru bilgisi igveren tarafina génderilir.
Isveren verdigi ilana bagvuran kisilere baktizinda artik bu adaymn
bagvurusunu ve ilan sorularina verdigi cevaplari da gortir.

Is Alam : Isverenin belirledigi ilana ait is alam bilgisi bulunur.

Aranan Pozisyon : Ilanda belirtilen pozisyon bilgisi bulunur.

3.3.3.2. isveren islemleri

Uygulama programinda agik is pozisyonlarim verdikleri is ilanlan ile ilan

ederek ig¢i arayanlar igverenler, igveren meniisii altinda iglemler yaparlar.

Sisteme kayit olan igverenler girdikleri e-posta bilgileri ile sistemde takip

edilirler,

3.3.3.2.1. Gelen Kutusu

Isverenlerin gelen kutusunda adaylardan gelen is basvurusu ve ek soru ve

cevaplari bulunur.
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Gelen kutusunda yer alan alanlar sunlardir:

e Gonderen : Bu alanda igverene gelen soru-cevap dokiimanimi gonderen
adayin e-posta bilgisi bulunur. Isveren aday e-posta adresinin iizerine

tikladiginda agilacak yeni bir pencerede adayin 6zgegmisini goriintiileyebilir.
e Tarih : Adayn soru-cevap dokiimanimi génderdigi tarih bilgisidir.

e Soru-Cevap-Puanlar : Bu alanda adaylarin gonderdi§i soru ve cevaplarin
ilgili oldugu ilanin referans: bulunur. Isveren referansa tikladiginda adaylarm

referansin ait oldugu ilanin soru-cevap sayfasi agilir.

e Soru-cevap sayfasinda soru, cevap ve puan alanlart bulunan satirlar bulunur.
Sorular ilan bagvurusu sirasinda sorulan sorular veya igverenlerin adaylara
yonelttigi ek sorulardir. Cevaplar alaninda ise bu sorulara adaylar tarafindan
verilmis cevaplar vardir. Puan alaninda ise igverenlerin cevaplar
degerlendirmelerini saglamak i¢in puan girigleri bulunur. Puanlar 100
iizerinden verilir, aksi bir durumda igveren dogru puanlamay1 yapana dek
uyanlir. Jayet igverenin daha onceden ek soru veya ilan sorularindan
puanlama yaptiklari varsa bu cevaplar igin verilen eski puanlar okunur ve

puan alanina yazilir.

e Puanlar verildikten sonra ‘Puanlama Yap’ butonuna basildiginda ilan ve de
ek sorular icin yeni girilen puanlar degerlendirilir ve ortalama puanlar

hesaplanip kaydedilir.
e Sil : Silinecek gelen kutusu kaydinin segilmesi i¢in kullanilir.
3.3.3.2.2. Bilgilerim
‘Bilgilerim’ sayfasinda igverenin sisteme iiye olurken girdigi bilgiler goriintiilenir.

Bilgiler iizerinde degisiklik yapihp ‘Degisiklikleri Kaydet’ butonuna basildiginda

sistemdeki igveren bilgileri giincellenir.
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3.3.3.2.3. ilan Verme

‘llan Verme’ sayfasinda igverenlen aradiklari pozisyonlar igin ig ilanlan

verebilirler. Verilen ilanda su bilgiler bulunur :

o I5 Alam : flanin simflandirilabilecegi is alani bilgisidir. {lanlar mimarlik,
bilgisayar, turizm gibi is alanlarinda verilebilir. Adaylar bagvuracaklari
ilanlan is alanlan tiiriinden gérmek isteyebileceklerinden bu alan ilanlarin

simiflandirilabilmesi i¢in 6nemlidir.
e Referans No : flanlarin referans no ile takip edilmesini yarayacak bilgidir .

e Pozisyon : Ilanda aranan pozisyonun yazildig: alandir, elektronik miihendisi

, halkla iligkiler uzman1 gibi.

o s Tammm : ilam verilen pozisyonun gorev tammnin belirtildigi alandir.
Ornegin  aranan bilgisayar miihendisi i¢in ‘Programlama da deneyimli,

Oracle veritabaninda ¢aligmig’ ibaresi ig tantmi olarak girilebilir.

e Adaylara Yoneltilecek Sorular : Isverenlerin ilana bagvuracak adaylara
yonelttikleri sorulardir. Igverenler icin bu sorulara verilecek cevaplar aday
seciminde etkili olabilecek unsurlardan biri olabilir. Nitekim bu sorulara
adaylarin verdigi cevaplar igverenler tarafindan puanlama yapilacak

degerlendirilir ve adaya iliskin ‘Ilan Puam’ olarak kaydedilir.

Isverenler bu sorular ile ilanlar igin aradiklan kigilerin 6zelliklerini 6n plana

¢ikaracak sorular sorabilirler.
3.3.3.2.4. llanlarim

Isverenin verdigi tiim ilanlarin listelendigi sayfadir. Sayfada yer alan alanlar:



e flan Tarihi : Ilanin olusturuldugu tarih bilgisi bulunur.

e ilan Bilgileri : ilanin referans bilgisi bulunur. Referansa tiklandiginda ilana”
ait tiim bilgiler listelenir. flan bilgilerinden degistirilebilen alanlar degistirilip

‘flan Degistir’ butonuna basildiginda ilan bilgileri giincellenir.
o Is Alam : Isverenin ilan1 dahil ettigi is alam sifidur.
¢ Pozisyon : Aranan i§ pozisyonu bulunur.

e flana Bagvuranlar : Bu alanda yazan ‘Goster’ yazismna tiklandiginda ilana

bagvuru yapmus tiim adaylar listelenir. Sayfada yer alan alanlar sunlardir :

e Gonderen : Ilana basvuran adaymn e-posta adresi bulunur. E-posta’ya

tiklandiginda adayin 6zgegmisi yeni bir pencerede goriintiilenir.

e Soru Cevap ve Puanlama : Bu alanda bulunan ‘Goéster’ yazisina

tiklandiginda ilgili ilana ait soru-cevap-puanlama sayfasi agilir.

Soru-cevap-puanlama sayfasinda soru, cevap ve puan alanlar bulunan satirlar
bulunur. Sorular ilan bagvurusu sirasinda sorulan sorular veya igverenlerin
adaylara yonelttigi ek sorulardan olugurken cevaplar alaninda ise bu sorulara
adaylar tarafindan verilmis cevaplar bulunur. Puan alaninda ise igverenlerin
cevaplar degerlendirmelerini saglamak i¢in puan girisleri bulunur. Puanlar 100
tizerinden verilir. Daha 6nceden puanlandirilmig cevaplarin puan alaninda puan
girisi yerine eski puanlar1 bulunur. Puanlar verildikten sonra ‘Puanlama Yap’
butonuna basildifinda adayin cevaplart ig¢in verilen puanlar ve bunlarin

ortalamalan kaydedilir.

e flan Puam : ilan sorularna verilen cevaplarin ortalama puanidir. Ortalama

puan heniiz hesaplanmamigsa bu alan bos bulunur.



N
A

45

¢ Ek Soru Puam : Ek soru puanlarinin ortalamas: sistemde ‘Ek Sf)ru Puam’ "

olarak tutulur. Heniiz adaya ek soru sorulmamis veya gelen Acéva;‘)lailjl‘ri

degerlendirilmemigse bu alan bog olur.

Adaylara ek sorular yoneltmek icin adaym bulundugu satir se¢ilip  Ek Sorular
Sor’ butonuna basilir. Isverenler verdikleri ilana bagvuran adaylar hakkinda
daha fazla bilgi edinmek icin adaylara ek sorular sorabilirler. Ek soru se¢imi
sayfasinda sistemde tutulan yaygin igveren sorulan ile 6zel soru giris kismi
bulunur. Sistemdeki sorular kigisel, egitim ve is sorular1 olarak ayrilurlar. Is
sorulart ise is tecriibesi olan adaylara ve digerlerine gore ikiye ayrilir. Is
miilakatlarinda genellikle yoneltilen sorulardan olusan bu boliimiin sonunda
istenildigi takdirde igveren tarafindan yazilacak yeni sorular i¢in giris alan1 da

bulunur.

Isverenin gerek mevcut sorulardan gerckse de kendi yazdigi sorulardan
belirledigi sorular cevaplamalar igin secilen adaylara gonderilir. Adaylara
gonderilen sorular adaylarin gelen kutularina gider. Adaylar ek sorulan
cevaplayip gonderdikten sonra isveren bunlara puan verdiginde aday i¢in ‘Ek

Soru Puani’ olugur.

e Ozgecmis Puam : Bu alanda adaylara ait 6zgegmis puam bulunur. fgverenler
i¢in adaylarin 6zelliklerini inceleme de Gnemli bir agama da aday 6zgegmigleri
iizeri yapilan aramadir. Igveren verdifi ilana basvuran adaylardan segtigi
kisilere 'Ozgegmis Puami Belirle ' butonu ile 6zgegmis sorgulamasi yapabilir.
Bu ekranda igverenler 6zge¢mis giris ekranindaki bilgilerden arama kriterleri
olustururlar. Girilen arama kriterleri adaylarin Ozgegmislerinde girdikleri
bilgiler ile kargilagtirilir. Bulunan eslesme puanlari da yine 100 puan iizerinden

listelenir. Artik segilen adaylar icin 'Ozgegmis Puam ' da belirlenmis olur.

e Ortalama Puan : Bu alanda aday igin hesaplanmusg ilan, ek soru ve 6zgegmis

bilgilerinin ortalamas1 bulunur.

e Sec : Islem yapilacak ilanin secilmesini saglar.



4. Ornek Uygulama

Tezde gelistirilen web sitesinin ana meniisii $ekil 4.1.°de goriildiigi gibidir: o

Giebze Yiksek Teknoloji Enstitisii - Bilgisayar Mithendislifji Balimd

vilksek Lisans Tez Calismas: ; isveren-isarayan Arasi is Esletirme Web Sitesi Tasarim

[ Cogecmistierhms | Adworsl | GesnGesl | Bl | Gk |

Sekil 4.1. Tez Uygulama Ana Meniisii

4.1. Adayin Ozgecmisini Hazirlamas: ve Sisteme Uye
Olmasi

Sisteme daha Once kayit olmamig yani 6zgeg¢misini girmemis olan aday 6nce
“Ozgeemis Hazirlama” linkini tiklar. Adayin kargisina Sekil 4.2.‘deki gibi
Ozgegmis giris formu gelir. Aday formda kisisel, egitim, iletisim ve meslek
bilgilerini girer. ‘Igveren igin Anahtar Kelimeleri’ alanina aday sahip oldugu

ozellikleri 6zetleyecek kelimeleri yazabilir.

Dikkat : Ozgecmisinizi girdijjiniz zaman sisteme iiyelik giriginiz de yapilmig olur...

|axcel,acces,java.
Ozgesmisinizde bulunmasini istediginiz ahahtar kelimeler
aralarinda virgll () birakarak uisttekl alana yaziniz.

igveien igin Anahtar Kelimeleri

Ornek s veritahaniaspipascal

s e etk i |

i

- Adiniz |Murat ]::‘

‘Soyadinuz|{Akdoganbulut =
E-posta Adresiniz lmuratakdoganbulut@arcmfmmuwgl
- Kigisal Web'Adresiniz Iww21 .brinkster.cnmfmuratakdf_w_—i‘i:
r - | ey ’ —-—}
Sekil 4.2. Ozgeemis Giris Sayfast




isin

Soyisim Murat Akdoganbulut

ot | muratak

v | T2t 2kedoganbulut@arcelie cotn
Tash [ 30.07.2001

Sekil 4.3. Sisteme Kayit Edilen Aday Bilgileri

4.2. Isverenin Sisteme Uye Olmasi

Sisteme iiye olacak isverenler ‘Isveren Girisi’ adresindeki ‘Yeni Uyelik’ linki

ile Sekil 4.4. ‘deki bilgi giris formuna gelirler ve sisteme iiye olurlar.

Sekil 4.4. Igveren Bilgileri Giris Formu

4.3. Isverenlerin is Ilan1 Olusturmasi

Ormnegimizde sisteme kayitli ‘Ali Ok’ adli igverenin ‘VT Yon’ referansli is ilan

olusturmas: ve ilana bagvuracaklarin cevaplamalart iizere sorular girmesi Sekil



4.5.‘de goriilmektedir.

Refarans Moot IVT Bn
is Alara: Bﬂgs ayar
fsveren Ad ¢ Al Ok
Pozisyon

[Veritaban ydneticisi

I5 Tanumi Cracle ve NT deneyimi olan kisiler

granmaktadir

Sorular Kag Senelik tecribeye sahipsiniz 7

Weritabanr yoneticilidi pozisyonunda daha:
Gnce calistimz mi? ,
Sertifikalariniz varsa nelerdir 7

Sekil 4.5. Ilan Olugturulmasi

4.4. Adaylarin Sisteme Girisi

Ozgegmisini giren ana meniideki ‘Aday Girigi’ linkine tikladiginda kargisina
Sekil 4.6. ‘da goriilen ‘Aday Meniisti’ ve Sekil 4.7. ‘deki sisteme giris sayfas1 gelir.

Gebze Yilksek Teknoloji Enstitisii - Bilgisayar
Mithendisligi BOlimii

viiksek Lisans Tez Galismas: : isveren-isarayan
Arasi Ig Egletirme Web Sitesi Tasarim

[Geler kutuetr || Is lenlart || Ozgecmisim || AraMerd || Ciks
Sekil 4.6. Aday Meniisii




Ana sayfaya girmek icin bilgilerinizi giriniz.. ‘

E-posta Adresiniz I

Parola

Yeri Uyells { Ozzecrnis Ginigi )
Sekil 4.7. Adayin Sisteme Girig Ekranm1

4.5, Is ilanlarinin Gériintiilenmesi ve ilanlara Basvuru
Yapilmasi

Adaylar e-posta ve parola bilgilerini girdiklerinde Onlerine dogrudan “gelen
kutusu” sayfasi agilir. Aday ‘Is flanlar’ menii segenegine tikladiginda ise kargisina
Sekil 4.8. ‘de goriilen, igverenler tarafindan birakilms, tiim agik is ilanlan gelecektir.

Tharn Taribi lany Yerdn ilan i5 Alam Aranan Pozisyon
Izveren Ayrnblam o
30.07.2001 -Murat Erbiirk ik yon Yonetim insan kaynaklan
‘ yineticisi

30.07,2001 Mehmet Ak Res Turizm Resepsiyonist

30.07.2001 Ali Ok ¥T Yin Bilgisayar Yeritabam
yoneticisi

25.06.2001 Ali ok bilg _miih Bilgisayar bilgisayar
miiihendisi

Sekil 4.8. flanlar Sayfas1

Is ilanlan sayfasinda tiim ilanlar goriilebildigi gibi ‘Is Alani’ secenegi ile
segilen alana uyan ilanlar da gériilebilir. Ornegin ‘Bilgisayar’ is alam segilip ‘Ilan

Ara’ butonuna basilirsa sadece i§ alani ‘Bilgisayar’ olan ilanlar gériintiilenir.



gibidir.

Referans Mo o IVT Yon —
s sdam: Bilgisayar
igveren Adi: Al Ok
Pozisyon

|Veritabani yéneticisi l

Iy Tanmi Oracla ve NT deneyimi olan kisiler
aranmaktadir

Soru 1 Kag Senelik tecriibeye sahipsiniz 7
Cawabimiz I ﬁ
Soru 2 Veritabam yineticilifi pozisyonunda daha
ince gahstoz na ?
Covabuniz
I
Soru 2 Sertifikalariz varsa nelerdir ?

Cavabiuz I 1

' llana Bagwur
Sekil 4.9. Ilana Basvuru Sayfasi

Aday, ilanda sorulan sorulara cevap verip ‘llana Bagvur’ butonuna bastiginda

ilan bagvurusu ilan1 veren igverene gonderilmis olur .

4.6. Ilan Basvurularinin Gériintiilenmesi

Ali Ok adli igveren sisteme girdiginde hem Sekil 4.10. ‘de goriilen ‘Gelen
Kutusu’nda hem de bagvuru bazinda hem de Sekil 4.11 ‘daki ‘Ilanlarim’ sayfasinda

ilan bazinda adayimizin yaptigi ilan bagvurusunu gorebilir.



isminiz

..A”‘ Ok, e

E-posta Adresiniz

Isverenl@mail.com

Ganderer

Tarih

Spru-Cevap-Puanlar |

sil
murat. akdoganbulut@arcelik,corm |80:07:2001 | yr vap ilam o
yasin.unluer@arcelik. com 30.07.2001 | yT v jlan

Sekil 4.10. Igveren Gelen Kutusu

tsminiz

All Ok

E-posta Adresini:

isverenl @mail.com

lanlar

Han Bilgileri

is Alam

flan Tavihi Pozisyon Tlana Basviraniar
[Referans No)
30.07.2001 YT Yin Bilgisayar VYeritabam Gister
yoneticisi
25.06.2001 bilg miih Bilgisayar bilgisayar Gister
miihendisi
Yeni Tlan Ekle

Sekil 4.11. Isveren’in flanlarim Sayfasi

Isveren Sekil 4.11 ‘de goriilen ‘VT _Yén’ ilanina tiim bagvuranlar gérmek
istediginde ilgili satirdaki ‘Goster’ linkine tiklar.

4.7. Ilana Basvurularin Degerlendirilmesi

Sekil 4.12 ‘deki VT _Yon ilanina iligkin bagvuranlar sayfasinda bu ilana 2
adayin bagvurdugu goriiliir. Her iki aday igin de Ilan puani, Ek Soru puam ve

Ozgegmis Puani alanlarinm bos oldugu goriiliir. Buna bagli olarak Ortalama Puan

her iki aday i¢in de sifir degerindedir.




Gandaren e [Tan e Sor | o™ | Ovtalama o

Puandar wan | (helive) | (Belide) uan :
murat.akdoganbulut@arce‘lik.com }fﬂﬂ Belila| - - 0 r
yasin.unluer@arcelik.com }gn}’f'" Belide| - - 0 C

Sekil 4.12. flana Yapilan Bagvurular Sayfasi

Isveren adaylarin bagvurularim1 degerlendirme asamasinda adaylara 3 gesit

puan verebilir:

Ilan puam : Adaylann ilan bagvurusu sirasinda ilandaki sorulara verdikleri

cevaplarin degerlendirilmesi ile olugur. Sekil- ‘de adaymn ilan sorularina verdigi

cevaplar ve bunlara 100 iizerinden puan verme sayfas1 goriilmektedir.

Tarih Soru Lavap Verdijiniz
Puan (108
iizerinden).

30,07,2001 ; Veritabani yéneticilidii pozisyonunda daha | Son is yerimde 5 senedir bu I.l 00 ‘

dnce caligtiniz mi ? gbravdeydim, b
30.07.2001 | Sertifikalarimiz varsa nelerdir 2 Oraclein Settifika Programlanndan ‘
aldi§im 'DataBase Admin' sertifikasina IBI]
sahibim, o
30,07.2001 | Kag Senelik tecribeye sahipsiniz ? 5 Senelik I-I UUI :

Sekil 4.13. Ilan Puaninin Belirlenmesi

Ek Soru Puam : Isverenler is bagvurusunda bulunan adaylarin 6zeliklerini

daha iyi anlamak onlara ekstra sorular yoneltebilirler.




SU anga bulunduguniuz pozisyonu Nak efginiZe Inanyor mus un@ i A ’v
Yarsa son pro;elenmz hakianda bllgl veriniz Cos
Su.ana kadar bulunduﬁunuz oniyi pozisyol taamlavmuz

s andalki |§|mzde dntintize ¢ikan en- bﬁyﬂ' ¢ nedi
Talkam fuhunt nasil olugturursunuz? otfen Bre oviniz:

Wstlerifiizie veya astiannizia nasil ilétisim kurarsiniz?-

Yetidlerinizin astlanmza devrini i Yoksakefidinizde kaimasini mitercit edarsiniz ?
‘Yoneficinizile ne kadar sikve ne amagla goéruglrsiniz?

maangm@a

En erken ne zaman ige ba§llyablllrsm|z 1 |

Sekil 4.14. Ek Sorularin Belirlenmesi

Sekil 4.14. ‘de segilen adaylara yoneltilecek ‘Ek Soru Ekrani’ goriilmektedir.
Soru veritabanindan gelen mevcut sorularin yaninda igverenler kendileri de soru

yazarak adaylara yoneltebilirler.

‘Sorulart Se¢’ butonuna basildiginda segilen sorular adaylarin gelen kutularina
gonderilir. ‘muratak’ kullanic1 adli aday gelen kutusuna baktifinda Sekil 4.15 ‘deki
dokiimani gorecektir.

Kullarscs adirz muratak

E-posta adresiniz | MUrat. akdoganbulut@arcellk.com

Aglklama( ¢ Sow
Istedi,Roriisme Talebi,ise:
Girig Dnayy)

Ginderen Tanh

YT Y&n isverenl@mail Commn | 39:07.2001 | Cevaplamamz Istenan Ek I -
—_— ) Sarular '

Sekil 4.15. Aday Gelen Kutusuna Ek Sorularin Gelmesi

‘Cevaplamamz Istenen Ek Sorular’ linkine tiklayarak aday bu sorulara cevap

verir ve igverene bu cevaplar gondermis olur.



| Tarih Soru Ceva Verdiginiz.
Puan {100
iizerinden)
30.07,2001 | Veritabai yéneticilii pozisyonunda | Son is yerimde 5 senedir by 100
daha &nce galigtiruz rmi ? gtrevdeydim.
30.07.2001 | Sertifikalanniz varsa nelerdir ? Oracle'in Sertifika Programlanndan {90
aldiim 'DataBase Admin’
sertifikasina sahibim,
30.07.2001 | Kag Senelik tacribeye sahipsiniz ? 5 Senealik ioo
20,07.2001 | En erken ne zaman ise Snumiizdeki ay ige baglyabilirrm 100
baghyabilirziniz'?
30,07.2001 { Su-ana kadar bulundudunuz en iyi | Veritsbam gﬁneticiliﬁi 100
pozisyonu tarurmnlayiniz,
30.07.2001 | Varsa son projeleriniz hakkinda bilgi | Bayidk boyutlara ulagan Oracle IBU
veriniz, tablolannin optimize edilmesi .

Sekil 4.16. Ek Soru Cevaplar1 ve Degerlendirilmesi

Isveren ilana bagvuranlar (Sekil-4.12.) sayfasinda ‘Soru-Cevap-Puanlar’
linkine tikladifinda Sekil 4.16 ‘daki sayfayla kargilasir. Adaymn gonderdigi ek soru

cevaplart mavi renkli olarak ilan soru-cevaplan ile birlikte listelenir. isveren bu

cevaplara puanladiginda sistemde ‘Ek Soru Puan1’ bilgisi de hesaplanmis olur.

Ozgecmis Puami : Ozgegmis arama formuna girilen arama kriterleri bazinda

secilen adaylarin Ozgegmisleri iizerinde eslestirmeler yapilir. Aranan Ozge¢mis

kriterleri adayinkine uyduk¢a adayimn 6zge¢mis puani da yiiksek olur.

Her ii¢ puanlama da yapildiktan sonra ilan bagvurulan sayfasindaki goriintii Sekil-
‘deki gibi olur. Sekil 4.17. ‘de ilk aday 82 ortalama puan almug, ikinci aday ise 73,8
puanda kalmgtir. Ikinci aday igin ek soru puanlamasi ise yapilmamugtir.

Gindarn fé%ré’}:- ilan mm 2:3;&"‘"5 | gﬁalama Sec
Puanlar| PO (Balide) | (Belids) |0

rurat. skdoganbulut@arcelik.com ¥TYen | 5¢.7 | 93,3 56 82 |

vasin.unluer@arcelik.com dLR g7 - 61 738 [

Sekil 4.17. Adaylarin Aldiklar1 Puan Sayfasi
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Isveren ortalama puanlara da bakarak onaylamak istedigi is basvurus‘ifff'«iginu T

aday veya adaylar secerek ‘Bagvuruyu Onayla’ butonuna basar.

Eullarmioy adiz muratak
E-posta Adresinz | MUrat, akdoganbulut@arcelik.com

Gonderen Tarih A

Isteiji, Gorisme Talebi, ise
Girig Onayi)

VT ¥Yd&n!isverani @mail,com | 20.07.2001 | Daha &nce cevapladifiiniz 0L

Sarular

H j 30.07.2001 WI _vén ilamina bagvurunuz -
VT _Yén Isverenl@man.com’ o i r

Sekil 4.18. Aday Gelen Kutusuna Bagvuru Kabul Notunun Gelmesi

Bu durumda segilen adaylarin gelen kutusuna ‘..bagvurunuz kabul edilmistir’
bilgisi gonderilecektir. Sekil 4.18. ‘de ‘murat.akdoganbulut@arcelik.com.tr’ e-
postasina sahip adaym ‘VT Yon’ referansli is ilanina bagvurusunun igveren
tarafindan kabul edildigi goriilmektedir. Artik bu ilan agik ilan olmayacak ve diger

adaylarin bagvurusuna sunulmayacaktir.



5. SONUCLAR / ONERILER

Internet iizerinde hizmet veren insan kaynaklar siteleri hem isverenlere hem de
¢aligan insanlara biiyiik faydalar sunmaktadir. Internet ortaminda 24 saat hizmet
veren bu siteler igveren ile ig arayan insanlarin etkilesimli olarak bulugabilecekleri
merkezler haline gelmiglerdir. Is ilan1 sunma, sunulan ilanlara basvuru yapilmasi,
firma ve kisilerin detayli 6zelliklerine ulagma, kagitsiz ortam, diigiik maliyet gibi

avantajlarin gelecek yillar da bu tip sitelere olan talebi devam ettirecegi 6nemlidir.

Insan kaynaklar sitelerinde isverenlerin biraktiklani ilanlara basvuran
adaylardan en uygun olanlarinin ige yerlestirilmesi 6nemli bir istir. Benzer 6zellikler
tastyan adaylarin detayli bilgilerine web ortaminda ulagilmasi ve igverenlere bu
bilgilerin sunulmasi insan kaynaklan sitelerinde en 6nemli amaglardan biri olmalidir.
Heniiz mulakat asamasimna gegilmeden adaylarin 6zge¢mislerinde giremeyecekleri
bilgilerin ortaya ¢ikarilmasi1 saglanmalidir. fsveren ve is arayanlar heniiz is adayr
se¢im asamasinda bile sitede bilgi aligverisinde bulunabilmelidirler. Is arayanlar
kendilerini daha fazla tanmitma imkani bulabilmeli, mezun olunan okul, bélim gibi

nesnel bilgilerle degerlendirilme durumundan ¢ikarilmalidirlar.

Tez uygulamasinda sunulan insan kaynaklari sitesi tasariminda mevcut sitelerin
hizmetlerine ek olarak igverenlere, adaylan sorular sorarak degerlendirme imkani
verilmigtir. Isverenler sorduklari sorulara verilen cevaplarla aradiklar nitelikteki

kisilerin 6zelliklerini daha iyi anlayabileceklerdir.

Gelecekte igveren ile ig arayanlarin internet lizerinden kuracaklari iletigim
imkanlari arttirllmal, tiim i arayanlar ayn1 imkanlar altinda degerlendirilebilmeli ve
goériismeye ¢agrilmadan Once igverenlerin kigilerin gercek 6zelliklerini iyi bilmeleri,

ise uygunluklar1 hakkinda daha fazla fikir edinmeleri saglanmalidir.
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18 Nisan 1976 tarihinde Ankara ’da dogdum. ilkokulu Ankara ve Sanlwurfa
sehirlerinde, ortaokul ve lise egitimimi ise Bolu ‘da tamamladim. 1994 senesinde
Bolu Izzet Baysal Anadolu Lisesi ‘den mezun oldum. Ayni sene girdigim Karadeniz
Teknik Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ‘den 1998 senesinde mezun

oldum

Is hayatima 1998 yilinda Bolu Ardem AS. ‘de basladim . Kog¢ Grubu,
Pigirici Cihazlar Isletmesi olan Ardem ‘de Bilgi Sistem Boliimii’ nde 1 sene boyunca
sistem analist olarak gorev yaptim. Buradaki gorevimde ‘Kurumsal Kaynak
Planlamas1’ (ERP) sistemlerinden olan SAP sistemi iizerinde g¢aligmaya bagladim.
1999 senesinde Argelik AS.’nin Cayirova’ daki Genel Miidiirlik Bilgi Sistem
Yoneticiligine transfer oldum. Halen ayni boliimde SAP sistemi iizerinde analist-

programci olarak ¢alismaya devam ediyorum.

Visual Basic ile programlama , MS Access ile veri taban1 uygulamalar1 ve
web sayfalari hazirlama ile de ilgileniyorum. Is disinda ise daha gok bilgisayar
kullanilmayan ugraglarla ilgilenmeyi seviyorum. Sporla ugragmaya, 6zellikle futbol

ve basketbol oynamaya ¢aligiyorum.
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