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OZET

Cinsiyet esitsizligi ekonomik biiyiime ve kalkinma kapsaminda diisiiniildiiglinde
onemli bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmanin temel hedefi de
Tiirkiye’deki ekonomik biiyiime ve kalkinmaya cinsiyet esitsizliginin etkileri ve bu
etkilerin ne yonde oldugunun tespit edilmesidir. Bu kapsamda Tiirkiye’deki cinsiyet
esitsizliginin biliylime ve kalkinmaya etkisini analiz etmek amaciyla 1990-2013
donemine ait veriler kullanilarak regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen veriler
neticesinde; kadin isglicii ile gelir arasinda anlamli bir iliski olmadigy, ticari agiklik ile
gelir arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu; ilkokul, ortaokul ve ilkokul-
ortaokul diizeyinde egitim faaliyetleri kapsaminda cinsiyet esitsizliginin gelir ile

iligkisinin pozitif ve anlamli oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Cinsiyet Esitsizligi, Bilyiime, Kadin Isgiicii



SUMMARY

When gender inequality is considered in the context of economic growth and
development, it emerges as an important phenomenon. The main objective of this
research is to determine the effects of gender inequality on economic growth and
development in Turkey and the direction of these effects. In this context, regression
analysis is conducted using data from 1990-2013 to analyze the effect of gender
inequality on growth and development in Turkey. As a result of regression results; no
significant relationship between female labor force and income, the significant and
positive relationship between trade gap and income, and the positive and significant
relationship between gender inequality and income in the context of primary,

secondary, and primary-secondary school education activities have been determined.

Keywords: Gender Inequality, EconomicGrowth, FemaleLabor Force



TESEKKUR

Bu c¢alismanin gergeklestirilmesinde, degerli bilgilerini benimle paylasan,
kendisine ne zaman danigsam bana kiymetli zamanini ayirip sabirla ve biiylik bir
ilgiyle bana faydali olabilmek i¢in elinden geleni sunan, her sorun yasadigimda yanina
¢cekinmeden girebildigim, giiler yiiziinli ve samimiyetini benden esirgemeyen kiymetli
danisman hocam Prof. Dr. Hiiseyin INCE ye tesekkiirii bir borg biliyor ve siikranlarimi
sunuyorum. Yine bu siiregte tezime her tiirlii katkiy1 sunan degerli hocalarim Prof. Dr.
Salih Zeki IMAMOGLU ve Prof. Dr. Halit YANIKKAY A’ya tesekkiirlerimi bir borg
bilirim. Ayn1 zamanda bu siirecin her asamasinda yanimda olup beni destekleyen
sevgili esime ¢ok tesekkiir ediyorum. Bana Rabbimin en giizel emaneti olan sevgili
kizim Elif Ece OZDER'in bu galisma siirecinde ¢alismam igin yaptig1 giizel yorumlari

da unutmayarak benim giizel yavruma c¢ok tesekkiir ediyorum.
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1.GIRIS

Insanlar kendi cinsiyetlerini secebilme hakkina sahip olmadan kadin ya da
erkek olarak diinyaya gelmektedir. Diinyaya geldikleri tilke, toplum ya da kiiltiir
onlara sahip olduklar1 cinsiyetleri dogrultusunda cesitli roller ve sorumluluklar
yiiklemektedir. Cinsiyet esitsizligi kavrami dogustan getirilen bir olgu olmaktan
ziyade toplumlarin kadinlara yiliklemis olduklar1 anlamdan kaynaklanmaktadir. Bu
esitsizlik durumu hayatin her aninda kendini hissettirdigi gibi ekonomik anlamda da
etkili olmaktadir.Ekonomik anlamda biiyiime ve kalkinmanin kaynaklari; isgiicii,
sermaye, dogal kaynaklar ve teknolojik gelisme olarak ifade edilmektedir. Bu
kaynaklardan isgiicii hem kadin hem de erkek isgiiciinii birlikte ifade etmektedir.
Kadinlarin isgiicline katilimi, istthdamda yer almasi, ekonomik biiyiime ve
kalkinmaya olan etkileri olduk¢ca 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda cinsiyet
esitsizligi kavrami ve bu kavramin ekonomik hayatla olan iliskisi aragtirilmasi

gereken bir konu olarak dniimiize ¢ikmaktadir.

Gegmisten giiniimiize kadar 6zellikle de son donemlerde cinsiyet esitsizligi
kavraminin ekonomik biiylime ve kalkinma kapsaminda yapilacak ¢aligmalarin ve
olusturulacak politikalarin merkezinde yer almaya basladig1 goriilmektedir. Ekonomi
yonetimleri kadinlarin kars1 karsiya kaldigi cinsiyet esitsizliginin en asgari diizeye
cekilmesi ve bu dogrultuda yeni politikalar liretilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler.
Bu calismalar temelinde diisiiniildiiglinde; cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilmaya calisilmast ve kadinlarin is hayatina daha profesyonel katki

saglamalarinin ekonomik biiyiime ve kalkinmayi etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Hem kiiresel anlamda hem de iilkemiz o6zelinde bakildiginda, cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biiylime ve kalkinmay: etkiledigi diistiniilmektedir. Kadin
isgiiclinlin ve istthdamimin ekonomik anlamda daha etkin kullanilabilmesinin,
beraberinde biiylime ve kalkinmaya da yansimalar1 olacagi tahmin edilmektedir.
Ozellikle daha egitim seviyesi yiiksek, daha nitelikli ve cinsiyet ayrimciligina maruz
kalmadan ekonomiye kazandirilacak kadin isgiiciiniin olduk¢a 6nemli oldugu
sOylenebilir. Ayrica kadinlarin sahip oldugu yetenek ve becerilerin en iyi sekilde

kullanilmast ve ekonomik hayata kanalize edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda



cinsiyet esitsizliginin Tiirkiye’deki biiylime ve kalkinmaya olan etkisinin ve bu

etkinin nasil gerceklestiginin tespit edilmeye ¢alisiimas1 hedeflenmistir.

Bu dogrultuda ¢alismanin ilk boliimiinde; cinsiyet esitsizligi kavrami, cinsiyet
esitsizligi sorunu, llkemizdeki cinsiyet esitsizligi sorunu, iilkemizdeki toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve kadin istihdami gibi konular iizerinde durulmaktadir. Ayrica
iilkemizdeki kadin iggiicliniin  goriinlimii, kadinlarin isgiiciine katiliminin
belirleyicileri, kadin isgiicii ve iktisadi kalkinma, {ilkemizdeki siirdiiriilebilir
istthdam ve gelir dagilimi agisindan cinsiyet esitsizligi sorununun etkileri gibi
konulara da deginilmektedir. Ikinci boliimde; biiyiime kavrami ve biiyiime modelleri,
iktisadi biiylimenin kaynaklari, biiyiimenin ol¢lilmesi, iktisadi biiyiime modelleri,
kalkinma kavrami ve kalkinma kuramlarina genel bir bakis ve kalkinmanin 6nemi
gibi konular iizerinde durulmaktadir.Cinsiyet esitsizliginin biiyiime ve kalkinmaya
olan etkisinin incelendigi li¢lincii boliimde; ¢aligma hayati ve kadin, ekonomik
alandaki esitsizlikler, isgiicii piyasasinin degisen yapisi, kadin istihdami ve ekonomik
kalkinma, cinsiyete bagli gelisme endeksi ve ¢aligma hayatinda kadinin biiylime ve
kalkinmaya etkisi gibi konular ifade edilmektedir. Son boéliimde ise Tiirkiye'de
cinsiyet esitsizliginin biiyiime ve kalkinma {izerine etkileri ampirik olarak arastirilip

sonuclart degerlendirilmektedir.



2. CINSIYET ESITSIZLIGI
Cinsiyet, insanlarin kendilerini nasil goérmeleri ve diger insanlara kars1 nasil
davranmalar1 gerektigini belirleyip genellikle sosyal farklilasmaya temel olusturur. Bu

bakimdan cinsiyet esitsizligi toplumda tabakalagsma sisteminin énemli bir unsurudur

(Sullivan, 2003).

Kadin ya da erkek olarak dogan insanlar cinsiyete dayali rollerini yasam
igerisinde Ogrenirler. Bu roller toplumdan topluma ve kiltiirden kiiltiire bir takim
farkliliklar gostermektedir. Toplumun bireylere yiiklemis oldugu deger yargilari
onlarin rollerini dogrudan etkiler (Arslan, 2003; Demirbilek, 2007; Eren, 2005;
Hablemitoglu, 2005; Okten, 2006; Sever, 2005).

Cinsiyet esitsizligi kavrammin ortaya cikist kadin ve erkegin biyolojik,
fizyolojik ve genetiksel 6zellikleri ile ilgili degildir. Ciinkii esitsizlik kavram1 dogustan
getirilen bir durumu ifade etmemektedir. Cinsiyet esitsizligi farkli boyutlardaki iktidar
iligkilerinin bir neticesi olarak yaganilan toplumun kadin ve erkege iliskin yiikledigi
anlamdan kaynaklanmaktadir (Akin ve Demirel, 2003). Ayrica egitimde geri
kalmislik, ait olunan sosyal sinif, inanglar, gelenek ve goérenekler, issizlik, tutum ve
davraniglar cinsiyet esitsizliginin nedenlerinden bazilaridir (Sivakumar, 2008).
Cinsiyet esitsizligi kadiin egitim 6gretim gormesinden is hayatina girmesine kadar
bir¢cok asamada olumsuz etkilerini gdstermekte basta kadinlarin sagligi olmak iizere

farkli sorunlara neden olmaktadir (Bal, 2014).

Cinsiyet esitsizligi, genelde kadinlar i¢in kullanilan bir kavramdir. Biyolojik
olarak belirlenmeyip sosyal olarak belirlenen cinsiyet esitsizligi, uygun ve
stirdiiriilebilir gayretlerle degisime ugrayabilir. Cinsiyet esitsizliginin ortaya
c¢ikisindaki ana nedenlerden birisi kadinin aile i¢erisindeki annelik roliidiir. Kadinin ev
islerindeki sorumluluklar1 ve erkegin ailenin gec¢imini saglayan pozisyonu cinsiyet
esitsizligini daha da belirgin bir hale getirmistir. Ozellikle ataerkil aile yapisinin
getirmis oldugu erkek ve kiz ¢ocuklar1 arasindaki farkli uygulamalar neticesinde de

cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Sivakumar, 2008).

Cinsiyet esitsizligi sorunu 6zellikle son yillarda yogun bir sekilde tartisiimaya
baglamisti. Ecevit 'e (2008)gore cinsiyet esitsizligi kavrami, kadin ve erkegin

toplumsal kurumlar iginde mevcut kaynaklaraerisme, firsatlara ulasma ve giic
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kullaniminda var olan esitsizligi ifade etmektedir. Bu esitsizlik bazen ekonomik bazen
siyasi ve bazen de sosyal anlamda goriilebilmektedir. Ekonomik anlamdacinsiyet
esitsizligi, kadinlarin isgiliciine katilimi, kadin issizligi, kadin isgiiciiniin sektorel
dagilimi vekadin kazanci gibi konularda olmaktadir. Bunun yani sira cinsiyet
esitsizliginin en temel gostergelerinden birisi de egitim firsatlarindaki esitsizliktir

(Simsek, 2011).

Cinsiyet esitsizligi dogrudan ve dolayli olmak iizere iki farkli sekilde ortaya
cikmistir. Toplum igerisinde bir kadina cinsiyetinden dolay1 bir erkekten farkli olarak
daha olumsuz ya da daha az olumlu davranilmasi dogrudan esitsizligi aciklarken;
bicimsel olarak esitlik¢i gibi goriinen davranig ya da uygulamalarin sonrasinda kadin

tizerinde olumsuz etkiler birakmasi olarak ifade edilmektedir (Acar, 2004).
2.1 Cinsiyet Esitsizligi Yaklasimlan

Literatiirde cinsiyet esitsizligini aciklayan bir takim yaklasimlar vardir. Bu
yaklagimlar; fonsiyonalist yaklasim, c¢atismaci yaklagim, sembolik yaklagim ve

feminist yaklagimdir.
2.1.1. Fonksiyonalist Yaklasim

Fonksiyonalist yaklagima gore, en ilkel ¢aglardan gilinlimiize kadar kadin ve
erkege farkli alanlardagesitli gorev ve sorumluluklar verilmistir. Bu yaklagima gore,
fiziksel olarak kadinlardan daha gii¢lii olan erkekler ailenin ekonomik fonsiyonunun
yerine getirilmesinde gorev alirken, daha az gilic isteyen cocuk bakimi ve

yetistirilmesinde ise kadinlar gorev almistir (Sullivan, 2003).

Fonsiyonalistlere gore, kadin ve erkek arasinda rol farki vardir. Dogurganliga
sahip olan kadina ¢ocuk bakimi ve ev isleri gibi sorumluluklar verilirken, erkege ise
ailenin ekonomik ihtiyaglarin1 gidermek sorumlulugu yiiklenmistir. Bu sekilde
siiregelen sorumluluklar Sanayi Devrimi'nin etkisiyle bir takim degisikliklere
ugramistir. Bebek 6liim oranlarinin azalmasi ve etkili dogum kontrollerinin yaygin
hale gelmesi ile kadinlarinin yiikii azalma gostermistir. Azalan bu yiikiin temelinde
kadinlara yonelik bir takim beklentiler giin yliziine ¢ikmistir. Fakat bu beklentilerin
aksine kadinlarin rollerindeki degisimin hizi ile ekonomik ve sosyal sartlardaki

degisimhiziayni oranda olmamustir. Bu baglamda fonsiyonalist yaklagimi savunanlarin
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biiyiikk ¢ogunlugubeklentilerin gercek yasam kosullarina uygun olmasi gerektigini
savunmuslardir (Colemon et al. 2002).

Fonksiyonalist yaklasimcilar cinsiyet esitsizligini iki farkli grupta ele
almaktadir. Ilki; ailede istikrarin saglanmasi ve uzmanlasmus roller igin gerekli
egitimin olusturulmasi amaciyla kadin ve erkek arasindaki geleneksel igbdliimiiniin
etkili oldugunu vurgulayan gruptur. Digeri ise, kadin ve erkegin sahip oldugu rollerin
degisen kosullara gore yeniden tanimlanmasi gerektigini savunan gruptur. Cinsiyet
esitliliginin gerekliligini kabul eden bu grup, yapilan bu degisikliklerin cinsiyet
esitsizliginin tamamina yansimayacagini ileri siirmektedir. Bu grubun diigiincesine
gore kadinin roliinde yeniden bir yapilanmaya gidilmesi ekonomideki rekabet giiciinii

ve basariyi arttiracaktir ( Colemon et al. 2002).

Ozellikle 1950'l yillar boyunca fonksiyonalist yaklagimcilarin kabul ettigi
goriis, temel rollerde degisimin gerekli oldugu diisiincesidir (Parrillo, 2002). Parsons'a
gore; erkek ve kadinlara cinsel kimligin ve ileriki yasamlarinda gerekli olan becerilerin
sosyal yasam igerisinde 6gretilmektedir. Bu siirecte erkekler rasyonel, rekabet¢i ve
kendine giivenen pozisyonunda olmay1 6grenirler. Kadinlara ise ¢ocuk yetistirme ve
duygusal  anlamda  sorumluluk  sahibi  olma  yetisikazandirilmaktadir

(MacionisandPlummer, 2002; Perry and Perry, 2003).

Ozetle fonksiyonalistler sanayi 6ncesi toplumlarda kadin ve erkegin gorevlerinin
farkli oldugu ve her birine ayr1 gorevler bicildigini vurgulamaktadir. Onlara gore
erkekler fiziksel olarak kadinlardan daha gii¢liidiir ve bu durum onlarin ¢ocuk
bakimindaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemeleri i¢in bir nedendir. Ayrica
kadinlar 6nemli bir iireme ve ¢ogalma kaynagi olduklarindan hayatlar1 boyunca

cocuklara bakmak ve onlari biiyilitmek istegi igerisindedirler (Demirbilek, 2007).
2.1.2. Catismaci Yaklasim

Catismact yaklasimin temelini kadin ve erkek arasindaki gilic dengesi
olusturmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki gii¢ farkliliginin iizerinde duran ¢atismaci
yaklasim, erkeklerin sahip olduklar1 gii¢ ve siddeti 6n plana ¢ikararak kadinlarin arka

plana atildigin1 soylemektedirler.( Parrillo, 2002).



Catigmaci yaklagima gore ekonomik ve politik anlamdaki tlimkontrolleri eline
alan  erkekler  kadinlara manevra alan1  birakmamigtir.  Ayrica  bu
yaklasimerkeklerindaha diistik iicret alan ve 6nemsiz islerle ugrasan kadinlara karsi
bliyiik bir ekonomik avantaj elde ettigini vurgulamaktadir. Erkekler aile igerisinde de
kadinlar1 ikinci plana iterek bundan fayda saglamislardir. Toplumun temeli olan ailede
iyi kadin kocasina itaat eden ve ona hizmet eden olarak tanimlanmis ve deger yargilari

olusturulmustur (Coleman at al., 2002).

Erkekler kadinlarin ¢alismasini engellemek ve c¢alisan kadinlar1 ¢alismaktan
vazgecirmek i¢in araliksiz propaganda yapmis ve evli kadinlarin ¢aligmasini kisitlayan
yasalar1 destekleyip kadinlari sendikalardan uzak tutmak igin ¢alismislardir(Henslin,
2003).Cinsiyete dayali esitsizligin ortadan kalkmasi i¢in seslerini duyurmaya ¢alisan
catigmaci yaklasim kadinlar1 ve esitlige inanan erkekleri biraraya getirmeye
ugrasmistir. Boylece bir araya gelen kadin ve erkekleri biitiinlestirerek cinsiyet

esitsizligine kars1 miicadele etmistir (Coleman at al., 2002 ).
2.1.3. Etkilesimci Yaklasim

Etkilesimci yaklasim biyolojik cinsiyetin dogustan, toplumsal cinsiyetin ise
sonradan 6grenildigini belirtir. Bu yaklasim toplumun kadin ve erkeklerden bekledigi
tutum ve davranislart agiklamaya calisir (Henslin, 2003). Bu yaklasima gore insanlar,
cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢ikmasi ve devam etmesi hakkindaki bir ¢ok bilgiyi kadin

ve erkek arasindaki etkilesimleri gozlemleyerek eldeetmislerdir (Sullivan, 2003).

Toplumsallagsma stirecinde erkeklerin daha aktif ve bagimsiz, kadinlarin ise daha
pasif ve bagimli oldugunu ifade eden bu yaklasim, erkekleri kadinlara oranla daha

baskin oldugunu belirtmektedir( Parrilo, 2002).

Bu yaklasima gore, birey cinsiyet rollerini ve ait oldugu kimligi erken ¢cocukluk
doneminde kurdugu iletisimler sayesinde olusturmaktadir. Bu iletisim siirecinde aile,
okul ve diger iletisim araglarinin rolii oldukca biiyiiktiir. Saglam iletisim temelleri ile
olusturulmus bu cinsiyet kimliginin ileriki donemlerde olduk¢a etkili oldugu
gorilmektedir. Bu cinsiyet kimlikleri hem erkege hem de kadina daha cocukluk
yillarinda kadinin  ikinci planda oldugunu &gretir. ikinci planda kalan kadinin

yiireklendirilerek daha girisimei bir ruh kazanmasimi destekleyen etkilesimciyaklagim,



erkeklerin daha pasif bir konumu kabullenmesini temel felsefe edinmistir ( Coleman,
2002).

2.1.4. Feminist Yaklasim

Feminizim, cinsiyet esitsizligini reddederek kadin ve erkek arasindaki sosyal
esitligi savunma hareketidir. 19. ylizyilda o6zellikleAmerika'da ve Avrupa'da ortaya
c¢ikan Feminist yaklasim kadinlara adil davranilmadigr diislincesi ile organize olan
bir hareket olarak ortaya ¢ikmistir ( Donovan, 2001). Bu yaklasima goére feministler
kadin ve erkek arasinda ticret farkinin olmasi, igse alma ve terfide cinsiyet esitsizliginin
yangin olmasi, evlilik dis1 dogum ve giderek artan bosanma olaylar1 ve kadina yonelik

siddet konularina da dikkat ¢ekmislerdir ( Perry and Perry, 2003).
2.2. Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumlarda cinsiyete dayali anlayislar ve bakis acilar1 giinlilk yasamda ve
ailede kadim ve erkegin rollerini belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Her
toplumun kendi kiiltiirii temelinde kadin ve erkek arasindaki hiyerarsi olusturmasi ve
bu temelde bir esitsizlik olugsmasi kaginilmaz bir gercek haline gelmistir. Bu baglamda
temelde kadini giigsiiz, pasif ve bagimli konumda olmasi cinsiyet esitsizliginin en

temel faktorlerinden biri olarak goriilmektedir (Koray, 2011).

Toplum igerisinde erkekler ve kadinlar tarih boyunca farkli zamanlarda
farkli konumlarda yer almislardir. Farkli konum ve statiide yer alan kadin ve erkeler
ekonomik hayata da farkli katkilar sunmuglardir. Bu statiilerin olusumunda 6zellikle
sanayi devrimi ve sonrasmin oldukga farkls bir etkisi oldugu goriilmektedir. Ozellikle
sanayi devrimi sonrasi yaganan degisimler ve gelismeler temelinde toplumsal olarak
da bir takim degisimler yasanmaya baslamistir. Bu degisimler kadinin toplumdaki yeri

ve konumunu da etkiler diizeyde bir yon bulmustur (Parlaktuna, 2010).

Toplumsal anlamda bakildiginda cinsiyet iligkileri erkegin ve kadinin anne baba,
kiz ya da erkek ¢ocuk, kar1 koca gibi birgok sosyal iligkinin toplami olarak ifade
edilmektedir (Dedeoglu,2000). Toplum igerisinde kadinlik ve erkeklik kavramlarinin
kiiltiirel temelde Ogrenilmis oldugu ve bu kavramlarin temelde kadin ve erkegi

birbirinden uzaklastirmakta oldugu vurgulanmaktadir. Her tlkede oldugu gibi



tilkemizde de toplumumuzun kiiltiirel ve ekonomik durumuna uygun olarak

sekillenmis bir toplumsal cinsiyet esitsizliginin varligi goriilmektedir (Okten, 2009).

Cinsiyet esitsizligi, gelismekte olan bir¢ok {ilkede oldugu gibi iilkemizde de
tizerinde dikkatle durulmasi gereken konulardan birisidir. Giinlimiiz diinyasinda
kiyastya yasanan ekonomik rekabet icerisinde yer alan iilkelerin temel amaglarindan
birisi de ekonomik anlamda refah diizeylerini arttirmaktir. Refah diizeyini arttirmanin
en iyi yollarindan birisi ise mal ve hizmet {iretiminin maksimum diizeyde kaliteli hale

getirilmesidir (Giirler ve Ugdogruk, 2007).

Tiirkiye'de cinsiyet esitsizlig§i Cumbhuriyet'in  kurulmasiyla kadin haklar
baglaminda ele alinmis ve 1924 yilindan itibaren yapilan ¢alismalar 1926 yilindaki
Tiirk Medeni Kanunu'nun kabulii ile neticelenmistir. Bu dénemde yapilan bu reform
calismas1 kadin haklar1 agisindan oldukga onemlidir. Ulkemizde cinsiyet esitsizligi
sorunu 6zellikle 1980 yilindan itibaren artan bir 6nemle ele alinmaya baslanmistir. Bu
kapsamda 1985 yilinda Birlesmis Milletler Kadina Karst Her Turlii Ayrimciligi
Onlenmesi Sozlesmesi iilkemiz tarafindan da imzalanmustir. Yine Avrupa Birligi'nin
sosyal politika programlarindan olan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programi'na
tilkemizde destek saglamigtir. 2007-2008 yillarinda baslayan Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gelistirilmesi Projesinin onaylanmasi Tiirkiye'deki cinsiyet esitsizligine

iliskin atilan 6nemli adimlardan biridir (Sarieroglu, 2007).

Tiirkiye AB'ne uyum siirecinde cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak adina
kadinlar lehine birgok hukuki diizenlemeler yapmistir. 2002 yilinda yiirtirliige giren
Medeni Kanun'da cinsiyet esitsizligini destekleyen maddeleri kaldirmistir. Bunlardan
bazilari, aile reisligi kavramiin kaldirilmasi, evlilik boyunca kazanilan mallarin esit
olarak paylastirilmasi, eslerin sahip oldugu esit hak ve yiikiimliiliiklerin esit olmasi
kadinlar lehine yapilmis olan diizenlemelerdir. Ayrica 2004 yilinda Anayasa'ya
"Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecirilmesinde

yiikiimliidiir." fikrasi eklenmistir (Dedeoglu, 2009).

Tiirkiye'de cinsiyet esitsizligine yonelik yapilan ¢aligsmalardan birisi de GAP-
GIDEM projesi kapsaminda yapilan Kadin Girisimciligini Gelistirme Projesi'dir. Bu
proje kapsaminda Giiney Dogu Anadolu Bolgesi'nde kadin girisimciligi 6zendirilmeye

ve yaygmlastirilmaya calisilmistir (Ozar, 2005). Ayrica GAP Bolgesi'nde Sosyo-



Ekonomik Egsitsizliklerin Azaltilmas1 Asama 2 Projesi, Cinsiyet Esitligi Temal Vakif
Fonu: UNDP Hizmet ve Tedariklerinden Kadin Erkek Esitliginin Yayginlastirilmasi
Projesi gibi kadin girisimci sayisini arttirmayl hedefleyen, kadin yoksullugunu
azaltmak ve kadinin ekonomik giiciinii arttirmak amaciyla yapilan bir¢ok proje vardir

(Simsek, 2011).

Ulkemizdeki cinsiyet esitsizliginin varlig1 ve bu sorunun ¢dziimiine ydnelik
TUSIAD tarafindan 2008 yilinda bircok arastirmacinin katilmis oldugu calisma
neticesinde su noktalarin dnemle vurgulandig1 gériilmektedir (TUSIAD, 2008):

e Kadinlarin giiclenmesi ve 6zgilirlesmeleri i¢in gerekli olan kosulun egitime,
calisma hayatina ve siyasete esit katilimdan gectigi vurgulanmistir.
e Kadinlarin toplumsal olarak konumlarinin yiikseltilmesi ve gii¢lendirilmesinin

makro ekonomik alandaki gelismelere bagl oldugu vurgulanmustir.

Asagida Sekil 2.1'de Tiirkiye'deki illerin toplumsal cinsiyet esitsizligi grafigi
verilmistir. Bu grafikte Tirkiye'deki 81 ile ait toplumsal cinsiyet esitsizligi verileri

gosterilmistir.
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Sekil 2.1°de 2012-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki 81 ildeki cinsiyet esitsizligi
baglamindaki degisim gosterilmistir. Ulkemizdeki illere ait cinsiyet esitsizligindeki
endeks degerlerinin O (sifir) ile 1 (bir) araliginda farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu
endeks degerlerinde 0 (sifir ) sayisina yakinlik bize kadin erkek arasindaki cinsiyet
esitsizligi araliginin daraldigin1 gosterirken; 1 (bir) sayisina yakinlik ise tilkemizdeki

kadin erkek arasindaki cinsiyet esitsizliginin genigledigini gostermektedir.

Sekil 2.2°de Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinin 2012 yilindaki

gOriiniimi gosterilmektedir.

2012GII

l:l <0,4 (Dusk Esitsizlik)
|:| <0,5 (Orta Esitsizlik)
- <0,8 (Yiksek Esitsizlik)

Sekil 2.2:Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'nin 2012 Yilina Gore
Dagilimi (Urul, 2016)

Sekil 2.2'de agik renkten koyu renklere dogru toplumsal cinsiyet esitsizliginin
farkli esitsizlik diizeyleri gosterilmektedir. Sekil 2.3’te ise Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeksinin 2015 yilindaki goriiniimii gosterilmektedir. Bu iki sekil
incelendiginde Tiirkiye’deki cinsiyet esitsizliginin azalma egilimi gosterdigi ve
kadinlar ile erkekler arasindaki cinsiyet esitligi anlayisinin arttigi goriilmektedir. Bu
baglamda 6zellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgeleri’nde 2012 ve 2015 yillari
arasinda cinsiyet esitsizligi anlaminda 6nemli bir gelisme goriilmezken; Marmara,
Ege, Akdeniz, Karadeniz ve I¢ Anadolu Bélgeleri’nde cinsiyet esitsizligi anlaminda

olumlu gelismeler oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda Dogu ve Giineydogu Anadolu
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Bolgeleri’ndeki erkek egemen toplum ve aile yasantisinin bu sonuclari etkiledigi

distiniilmektedir.

2015GII

:I 0,4 (Dusk Esitsizlik)
I:l <0,5 (Orta Esitsizlik)
- <0,8 (viksek Esitsizlik)

Sekil 2.3:Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'nin 2015 Yilina Gore
Dagilim (Urul, 2016).

2.3. Tiirkiye'de Kadin istihdam

Tiirkiye'de kadinlarinis giici piyasasma girisi ekonomik kaynakli olmaktan
ziyade tamamen bir zorunluluk sonucunda ortaya ¢ikmustir. Ozellikle 1. Diinya Savast
ve Balkan Savagslari sirasinda erkek isgiiciiniin piyasadan ¢ekilmesi sonucunda takviye
amacli kadin isgiicii piyasaya girmistir. Savaslarin ardindan erkek isgiiciiniin piyasaya
geri donmesi ile birlikte kadinlarin biiyiik ¢cogunlugu piyasadan ayrilmak zorunda
kalmislardir. Bu déonemin ardindan 6zellikle 1950'li yillardan sonra kirsal alanlardan
kentlere dogru yapilan gég ile birlikte kadinlar is giicii piyasasina yeniden girmislerdir.
Ilerleyen dénemlerde kadinlarin is giicii piyasasindaki konumu ve ¢alisma kosullari
bir takim degisikliklere ugramistir. Devaminda 1965'li yillarda diisiis egilimi gdsteren
kadin iggiicli oran1 1975'i yillara kadar diislik oranda da olsa bir yiikselis gostermistir.
Bu yillardan itibaren daha biiyiikk oranlarda bir yiikselis gosteren kadin isgiicli
istthdami; 1955 yilinda 5 milyon 261 bin 709 kisi iken, 1985 yilinda 7 milyon 647 bin
265 olmus ve 2000 yilinda ise 10 milyon 164 bin 540 kisiye ulagsmistir( Berber ve Eser,
2008).
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Ulkemizde 6zellikle 1990'l: yillarda Medeni Kanun'da yapilan degisiklikler ile
birlikte kadinin kendi soyadini tagiyabilmesi ve kadini ¢aligma hayatina kocasinin
izniyle girisinin son bulmasi, kadinin istihdami politikalarini derinden etkilemistir. Bu
donemdeki bir baska gelismede "Kadin Istihdamini Gelistirme Projesi" olarak
gosterilmektedir. Bu proje kapsaminda 1993 yilinda o donemki hiikiimet ile Diinya
Bankas1 arasinda "Istihdam ve Egitim Projesi" adiyla bir antlasma imzalanmistir. Bu
projenin faaliyetleri 1994 ve 2000 yillar1 arasinda planlanmistir. Amacg olarak
kadinlarin biitiin ekonomik alanlarda ve mesleklerde o giinden daha iyi sartlarda
caligabilmeleri igin gerekli verilerin toplanmasini hedefleyen bu c¢aligmalar
tilkemizdeki kadin istihdami agisindan 6nemli bir donem olmustur (Gilinday, 2011).
Tiim bu ¢alismalar sonucunda kadin istihdaminin yine de bir diisiis i¢erisinden oldugu
goriilmiistiir. Bu kapsamda kadinlarin iilkemizdeki isgiicline katilim oranlarinin 1990
yilinda %34, 1995 yilinda %30.6, 2000 yilinda %26.6 ve 2004 yilinda ise %25.4 'e

geriledigi sonucu verilerden elde edilmistir (Berber ve Eser, 2008).

Sonraki yillarda kadm istihdaminin giderek diistiigii yine gézlenen bir durum
olmustur. 2007 yilinda tilkemizdeki bu oran %22.2 olarak tespit edilmistir. Bu oranin
Avrupa Birligi iilkeleri ve gelismis iilkelere oranla daha diisiik bir oran oldugu
anlagilmaktadir. Yine 2007 yilinda istihdama katilan her 100 kadindan 64'{iniin
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kaydinin yapilmadigi goriilmistiir. Sonraki
yil istihdama katilan kadinlarin %34.4'{iniin iicretsiz aile is¢isi olarak calistig1 bilgisine
ulasiimistir(Sener, 2009). 2008 yilina gelindiginde kadinlarin daha giiclii hale gelmesi
Ve yasadigi cinsiyet esitsizligine miidahale anlaminda "Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin
Gelistirilmesi Eslestirme Projesi" kapsaminda Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi
tarafindan 2008-2013 yillarin1 kapsayan bir ¢alisma yapilmistir. 2009 yilinin Subat
aymmda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu" i¢in ¢ikarillan yasanin
onaylanmasmin ardindan kadin erkek esitligi c¢ergcevesinde calisma yapan bir
komisyon kurulmustur. Kadinin yasamis oldugu cinsiyet esitsizligini ¢oziime
kavusturmak igin ¢alisan bu komisyon iilkemizdeki kadin istihdami ve kadin-erkek

esitligi icin dnemli bir donliim noktas1 olmustur (Giinday, 2011).

Tirkiye'de kadinlarin aktif bir sekilde isgiliciine katilimlart 19501 yillara
dayanmaktadir. 1950 yilinda %81,5 olan kadinlarin isgiiciine katilim orani 1955
yilinda %72'ye 1965 yilinda ise %56,2 diismiistiir.2006 yilindan itibaren 2016 yilina
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kadar diislik oranlarda artis gostermis olsa da genel olarak kadinlarin iggiiciine katilim

oranlar1 siirekli azalmistir. Bu diislisiin en 6nemli nedeni olarak kirdan kente gog

diistiniilmektedir. Niifusun ylizde 70" kirda yasarken tarimda makinelesme ve sanayi

alaninda ortaya ¢ikan biiyiime ile kirdan kente go¢ baslamis ve kadinlarin isgiicline

katilim oran1 her gegen giin azalmistir. Tiirkiye'de kadinlarin iggiiciine katilim orani

1955 yilinda %72 iken 1980'li yillarda %40'lara 19901 yillarda %30'lara ve 2000'li

yillarda %20'lere kadar diisiis gostermistir (Korkmaz, 2013).

Asagida Tablo 2.1'de 1990-2016 yillar1 arasindaki Tirkiye'de kadinlarin

isgiiciine katilim oranlart TUIK 'ten alinan veriler ile gdsterilmektedir.

Tablo 2.1: Tiirkiye'de Kadinlarn isgiiciine Katihm Oram (%) 15+

Yillar | Yiizde(%0)
1990 34,1
1995 30,9
2000 26,6
2001 27,1
2002 27,9
2003 26,6
2004 23,3
2005 23,3
2006 23,6
2007 23,6
2008 24,5
2009 26,0
2010 27,6
2011 28,8
2012 29,5
2013 30,8
2014 30,3
2015 31,5
2016 32,5

Kaynak: TUIK, Temel Istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo 2.1'de Tiirkiye'deki kadinlarin isgiiciine katilim oranlarimin 1990 ile 2016

yillart arasindaki verileri gosterilmektedir. Buna gore; 1990 yilinda %34,1 olan kadin
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isgliciine katilim oran1 1995'de 9%30,9° a, 2000 yilinda %?26,6'ya 2005'te 23,3'e
distigii goriilmektedir. Ayrica 2010 yilinda 4,3 puan artis1 ile %27,6 yiikselen
kadinlarin isgiicline katilim oraninin2016 yilina kadar yiikselen bir trend yakaladigi

tespit edilmistir.
2.4. Tiirkiye'de Kayit Dis1 istihdam ve Ekonomik Boyutu

Gliniimiiz diinyasinda tilkelerin gelismislik diizeyi ne olura olsun hemen hemen
her iilkede kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 ekonomi 6nemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Bu tiir kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 ekonomik faaliyetler normal
ekonomik faaliyetlerden farklilik gostermektedir. Genel itibari ile bakildiginda gelir
ve fayda saglayan, verileri anlaminda 6l¢iilemeyen kurallara ve kanunlara aykir1 olan
ve ahlaki bir alt yapisi olmayan kayit dis1 istihdam ve kayit dist ekonomik normal

piyasa kurallarina gore farkliliklar arz etmektedir (Onder, 2012).

Kayit dis1 istihdam ve ekonominin genel itibari ile 1970’1i yillarda yayinlanan
birka¢ makale ile giindeme geldigi ifade edilmektedir. Fakat daha 6nceki donemlere
bakildiginda o6zellikle 1940 yilinin ilk ¢eyreginde bu konu ile ilgili arastirmalarin
varligr fark edilmistir. Bilimsel anlamda ilk olarak 1977 yilindaki makalesi ile
Gutmann’in ortaya attig1 bu konular, 1980 yilina kadar uluslararasi anlamda bir kabul
gormemistir. Uluslararasi anlamda ilk olarak Almanya’nin Biefeled eyaletinde 1983
yilinda yapilan bir konferansta yer bulan kayit disilik, cok farkl: fikirlerle ifade edilmis
olsa da genel bir ortak fikirle kabul gormemistir. Ortak bir tanim1 olmasa da kayit
disilik genel olarak; resmi verilere yansimayan, yasa dis1 yapilan biitiin iiretim

faaliyetlerini kapsamaktadir (Cetintas ve Vergil, 2003).

Kayit dis1 ekonominin ortaya ¢ikmasinda rol oynayan nedenleri su sekilde

siralayabiliriz:

1. Mali Nedenler: Kayit dis1 ekonomiyi ortaya ¢ikaran nedenlerden birincisi olan

mali nedenler kendi igerisinde de maddelere ayrilmistir.
a. Yiiksek vergi oranlar1 ve vergiye karsi direng
b. Belirsiz vergilendirme ortami

C. Yetersiz muhasebe ve miisavirlik hizmetleri
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d. Vergi idaresi ile denetiminden olusan nedenler

2. Hukuki Nedenler: Sik sik degisiklige ugrayan yasalar, vergi oranlarinin
yiiksek olmasi, Kanunlarin anlasilir ve net olmamasi ve tiniter yapida meydana
gelen bozulmalar hukuki nedenler olarak gosterilebilir (Kildis, 2005 ).

3. Sosyal Nedenler : Issizlik, gdo¢ ve sehirlesme kayit disi istihdaminmn
olugmasinda oldukga etkilidir. Niifusun artmasi ile ortaya ¢ikan fazla emek arz1
insanlar1 kdylerden kentlere go¢ etmeye zorlamis ve gittikleri yerlerde diisiik
ticret karsiliginda c¢alisarak giivencesiz bir sektoriin olusmasinda rol
oynamislardir (Aydin, 2013).

4. Siyasi Nedenler: Siyaset¢ilerin oy kaygisi tagimasi sebebiyle yiiksek oy
potansiyeline sahip kesimin denetiminde onlar1 zor duruma sokacak

uygulamalarindan kac¢inmalariyla ortaya ¢ikar (Isik ve Acar, 2003).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati'nin (OECD) yaymlamis oldugu
raporlarda diinya tizerinde kayit dis1 olarak c¢alisan insan sayisinin 2 milyara yaklastig
ve kayith olarak c¢alisan insan sayisinin ise 1,5 milyar civarinda oldugu
vurgulanmaktadir. Bu raporlarda ayrica gelismemis iilkeler temelinde 0Ozellikle
kadinlar basta olmak {izere ¢alisan insanlarin neredeyse yarisindan fazlasinin koruma
ve giivenlik olmaksizin ¢alistirildig: ifade edilmektedir. Bu durumun gelecek yillarda
daha kotii bir hal alacag:i belirtilitken 6zellikle 2020 yilima kadar kadimnlarin
istihdamdaki yerlerini daha da arttiracagi ve ekonomik krizler nedeniyle bu durumun

artarak devam edecegi noktasina dikkat ¢ekilmistir (Azakli, 2009).

Tirkiye agisindan bakildiginda kayit disi istthdamin biiylikliigiiniin, bilitcemiz
acisindan yarattig1 olumsuz mali etki ve toplusal yasam iizerindeki negatif yansimalari
oldugu goriilmektedir. Kayit dis1 istihdamin bir¢ok nedeni oldugu ve karmasik bir
durum oldugu sdylenmektedir. Bu baglamda kayit dis1 istthdami onleyebilmek i¢in
toplum yapisinin, gelir dagiliminin, sosyal yardim sisteminin ve kamu harcamalarinin
daha dikkatli ve detayli bir sekilde analiz edilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Istihdamin daha genis bir yer bulmasi, iiretimin arttirilmasi, soysal giivenlik
durumunun yayginlastirilmasi ve belli standartlara ulastirilmasi ve devlet kurumlariin
es gudiim halinde ¢alismasi kayit dig1 istihdam ile miicadelede olduk¢a OGnemlidir

(Karaarslan, 2010).
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Asagida Tablo 2.2'de Tiirkiye'deki kayit dis1 istthdam oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 2.2: Kayit dis1 istihdam oranlar:

Yillar Tarmm | Tarnm Dis1 | Sanayi Hizmet Insaat | Genel
2002 90,14 31,74 36,40 29,19 - 52,14
2003 91,15 31,55 36,43 29,00 - 51,75
2004 89,90 33,83 37,28 31,96 - 50,14
2005 88,22 34,32 38,11 32,27 - 48,17
2006 87,77 34,06 38,12 31,88 - 46,97
2007 88,14 32,34 35,51 30,63 - 45,44
2008 87,84 29,76 31,61 28,77 - 43,50
2009 85,84 30,08 33,43 28,40 - 43,84
2010 85,47 29,06 32,68 27,11 - 43,25
2011 83,85 27,76 31,50 25,71 - 42,05
2012 83,61 24,51 27,89 22,73 - 39,02
2013 83,28 22,40 25,23 20,90 - 36,75
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57
2016 82,09 21,72 20,20 20,35 35,76 33,49

Kaynak: TUIK, Temel Istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo2.2’de Tirkiye’de kayit dis1 istihdamin durumu; tarim, tarim disi, sanayi,
hizmet, insaat ve genel olarak 2002 yilindan 2016 yilina kadarki veriler ile ifade
edilmistir. Tarim alanindaki kayit dis1 istihdam verilerine bakildiginda 2002 yilindan
itibaren 2015 yilina kadar bir diisiis oldugu goriilmektedir. Tarim alanindaki son
veriler 2016 yilinda % 82,09 olarak tespit edilmistir. Sanayi alanindaki kayit dig1
istihdam oranlarina bakildiginda da 2002 yilindan 2015 yilina kadar diisiis yoniinde
bir seyir izlenirken; son olarak 2016 yilinda az bir artis ile % 20,20’lik bir oran elde
edilmistir. Hizmet alanindaki kayit dis1 istthdamin seyri izlendiginde 6zellikle 2004
yilt ile 2006 yillarini kapsayan bir atis oldugu gortiliirken; 2007 yilindan sonra diisiis
oldugu goriilmektedir. 2016 yilindaki hizmet alaninda kayit dis1 istthdam oram
%20,35 olarak belirlenmistir. Kayit dist istthdamin iilkemizdeki seyrine genel olarak
baktigimizda ise 2002 yilinda %52,14 olarak goriiliirken, bu oranin 2016 yilinda %

33,49 oranina kadar geriledigi goriilmektedir.
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2.5. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gériiniimii

Kadinlarin isgiici piyasasinin i¢inde yer almasi o iilkenin ikdisadi agidan
kalkinmasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin i¢inde kadinin
hangi konumda calistig1 da gz ardi edilmemelidir. Son yillarda giderek diisiis gosteren
kadin isgiiciliniin arttiritlmasi i¢in hem hiikiimetin hem de sivil toplum kuruluslarinin
bu alandaki ¢alismalarini arttirmast ve bu konuya gereken Onemi vermesi

gerekmektedir (Berber ve Eser, 2008).

2004 yilina kadar bir diisiis egilimi gosteren kadinlarin isgiicii piyasasina katilim
orani 2004 yilindan itibaren bir yiikselis gostermektedir. Diisiis egiliminin sebepleri
arasinda verilerin hesaplama bi¢imi oldugu diisiiniilmektedir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 hesaplanirken kirsal alanda giivencesiz ve maagsiz olarak calisan
kadinlar bu hesaplamaya dahil edilmis ancak sehirlerde yasayan ev hanimlari dahil
edilmemistir. Kirsal alandan kentsel alana goclerin artmasi ile birlikte kadinlar
sehirlerde ev kadmi o0zelligi kazandiklarindan dolay1r artik isgiicii olarak
hesaplanmamiglardir. 2004 yilindan sonraki kadin isgiicliniin artis1 ise kentsel alandaki

kadin isgiiciiniin artisidir (Onder, 2013).

Tablo 2.3'te Tiirkiye'deki 15 yas ve iizeri isgiiciiniin niifusa oran1 TUIK verileri

ile gosterilmektedir.

Tablo 2.3:Isgiiciiniin Niifusa Oram (15 + yas) (%)

Yillar Kadinlarin isgiiciine | Erkeklerin Isgiiciine Toplam Niifusun

Katihm Oram Katihm Oram Isgiiciine Katilim
Oram

2000 26,2 71,7 48,9

2001 26,3 69,3 47,8

2002 26,6 66,9 46,7

2003 25,2 65,9 45,5

2004 22,3 66,4 44,1

2005 22,3 66,9 44,4

2006 22,7 66,8 44,6

2007 22,8 66,8 44,6

2008 23,5 66,6 44,9

2009 24,2 64,6 44,3

2010 26,2 66,7 46,3
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2011 27,8 69,3 48,4
2012 28,7 69,2 48,9
2013 29,6 69,5 49,5
2014 29,5 69,5 49,5
2015 30,5 69,8 50,2
2016 32,5 72 52

Kaynak: TUIK, Temel Istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo2.3’te goriildiigii tizere Tirkiye’de 15 yas istii kadin, erkek ve toplam is
giiciine katilim oranlariin ylikselene bir yiizde ile devam etmektedir. Kadinlarin is
giiciine katilim oranlarinin 2000 yilindan 2003 yilina kadar az da olsa yiikselen bir
oran ile devam ettigi ve 2003 yilindan baslayan diisiis oranlarinin tekrar 2006 yilindan
itibaren 2016 yilina kadar yiikselis trendine devam etmistir. 2016 yilinda elde edilen
son verilere gore kadinlarin is giicline katilim oran1 % 32,5 iken, erkeklerin is giiciine
katilim oranlar1 % 72 ve toplam niifusun ig giicline katilim orani ise % 52 olarak
goriilmektedir. Kadinlarin i giicline katilim oranlarinin diisiik olmasinin bir¢ok nedeni
oldugu sdylenmektedir. Bunlar; kadinlarin ekonomik olarak diisiik iicret almasi, sosyal
giivenlikten yoksun olmalari, egitim diizeyinin diisiik olmasi, toplumsal cinsiyet
anlayig1 ve ataerkil bir toplumsal yasam anlayisi olarak ifade edilmektedir (Demir,
2014).

2.6. Kadinlarin Isgiiciine Katiiminin Belirleyicileri

Kadin ve erkegin isgiiciline katilim oranlar1 6zellikle de kadinin isgiiciine katilim
orani ekonomik gostergeler agisindan oldukca 6nemli bir durumdur. Kadinin iggiiciine
olan katiliminin diisiik olmasi diinya tizerindeki bir¢ok iilkenin en Onemli
sikintilarindan biridir. Bundan dolayidir ki kadinin isgiiciine katilimini saglayici
politikalar her tilkenin ekonomi giindemini olusturan unsurlar arasinda yer almaktadir.
Toplumsal olaylar1 tek bir degiskenle ifade edemedigimiz gibi kadinin isgiiciine
katitlimin1 da tek bir durumla ifade edemeyiz. Bu durumu etkileyen birden ¢ok
degisken oldugu sdylenmektedir. Bu degiskenleri su sekilde 6zetleyebiliriz (Korkmaz
ve Korkut, 2012):

2.6.1.Sosyo- Kiiltiirel Ozellikler
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e Kadinlarin Calismasina Yonelik Tutumlar: Kadinlarin emeklerinin
calisma olarak degerlendirilmemesi ve ataerkil toplumsal yapinin getirmis
oldugu cinsiyet esitsizligi kadinlarin ¢alismasina yonelik olumsuz bir algi
olusturmaktadir.

e Yas: Kadmlarin isgliciine katilmim etkileyen faktorlerden birisi de yas
faktoriidiir. Bu faktor kapsaminda iilkemizdeki kadinlarin iggiiciine katilim
oranlarinin yasa gore dagilimi ile ilgili 2000 ile 2016 yillar1 arasindaki veriler

asagida Tablo 2.4'de gosterilmektedir.

Tablo 2.4:Kadinlarin Yas Durumuna Gére Isgiiciine Katihm Oranlar: (%)

Yillar | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
2000 | 244 |315 |31,7 |294 |29,7 |283 |255 |256 |243 |186 | 113
2001 | 231 |335 |309 |309 |[305 |294 |271 |262 |231 |197 |124
2002 | 231 |345 |326 |324 |[312 |302 |285 |[255 |232 |226 |115
2003 | 209 (323 |321 |310 ([311 295 |271 |237 |231 |194 |105
2004 176 |321 |305 |280 |291 |261 |227 |19.2 |180 |150 |73
2005 171 |31,7 |31,3 |282 |295 |27.2 |236 |194 |160 |133 |65
2006 17,3 |313 |319 |297 |305 |281 |230 |198 |166 |129 |57
2007 | 166 |321 |318 |303 |[30,7 |280 |231 |[193 |159 |133 |58
2008 | 171 (332 |333 |315 |[324 |287 |247 |203 |164 |131 |58
2009 | 173 |345 |358 |348 |[341 |321 |257 |217 |178 |144 |58
2010 |17,0 |360 |380 |357 |374 |360 |287 |234 |191 |150 |59
2011 170 |371 |383 |375 |390 |37.7 |325 |251 |202 |157 |66
2012 | 158 | 36,7 |40,3 |396 |400 |399 |333 |264 |201 |160 |64
2013 | 166 |395 |414 |413 |424 |418 |352 |269 |20.7 |16.2 |6.2
2014 | 171 |391 |433 |419 |423 |40,7 |339 |[258 |202 |151 |54
2015 | 184 |422 |442 | 4277 |442 |429 |36 27,7 21,2 | 149 |58
2016 | 18,8 | 43 46,3 | 44,7 | 456 |45 382 279 |213 | 157 |55

Kaynak: TUIK, Temel istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo 2.4’te 15-65 yas araligindaki kadinlarin 2000 yilindan 2016 yilina kadar
is giicline katilim oranlar1 gosterilmektedir. 15-19 yas araligindaki kadinlarin is giicline
katilim oranlaria bakildiginda; 2000 yilinda % 24,4 oldugu goriilen oranin 2016
yilindaki son verilere gore % 18,8 olarak elde edildigi goriilmektedir. 20-24 yas
araligindaki kadinlarin is giicline katilim oranlar1 2000 yilinda % 31,5 iken; 2016
yilinda % 43 olarak tespit edilmistir. 25-29 yas araligindaki kadinlarin is giicline
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katilim oranlar1 2000 yilinda % 31,7 iken; 2016 yilinda % 46,3 olarak tespit edilmistir.
30-34 yas araligindaki kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 2000 yilinda % 29,4 iken;
2016 yilinda % 44,7 olarak tespit edilmistir. 35-39 yas araligindaki kadinlarin is
giicline katilim oranlar1 2000 yilinda % 29,7 iken; 2016 yilinda % 45,6 olarak tespit
edilmistir. 40-44 yas araligindaki kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 2000 yilinda %
28,3 iken; 2016 yilinda % 45 olarak tespit edilmistir. 45-49 yas araligindaki kadinlarin
i giicline katilim oranlar1 2000 yilinda % 25,5 iken; 2016 yilinda % 38,2 olarak tespit
edilmistir. 50-54 yas araligindaki kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 2000 yilinda %
25,6 iken; 2016 yilinda % 27,9 olarak tespit edilmistir. 55-59 yas araligindaki
kadinlarin is giliciine katilim oranlar1 2000 yilinda % 24,3 iken; 2016 yilinda % 21,3
olarak tespit edilmistir. 20-24 yas aralifindaki kadinlarin is giiciine katilim oranlar
2000 yilinda % 31,5 iken; 2016 yilinda % 43 olarak tespit edilmistir. 60-64 yas
araligindaki kadinlarin is giicline katilim oranlar1 2000 yilinda % 18,6 iken; 2016
yilinda % 15,7 olarak tespit edilmistir. Son olarak 65 yas ve lizerindeki kadinlarin is
giiciine katilim oranlar1 2000 yilinda % 11,3 iken; 2016 yilinda % 5,5 olarak tespit

edilmistir.

e Medeni Durum: Her toplumun kendisine ait aile yapis1 kadinin is hayatina
katilmimi dogrudan etkilemektedir. Giiniimiizde ¢aligma hayatina katilmak
isteyen kadinlarin  Oncelikle eslerinin  ve c¢ocuklarinin ihtiyaclarini
karsilamalar1 beklenen bir durumdur. Bu durum da kadinlarin is giicii

piyasasina katilimini olumsuz olarak etkilemektedir (Mercanlioglu, 2009).

Tablo 2.5'te Tiirkiye'deki kadinlarin medeni durumuna gore isgiiciine katilim

oranlar1 verilmektedir.

Tablo 2.5: Kadinlarin Medeni Durumuna Gore Isgiiciine Katihm Oranlari (%)

Yillar Hic evlenmedi Evli Bosandi Esi oldii
2000 35,0 25,2 41,0 11,5
2001 35,1 25,9 43,5 12,8
2002 36,8 26,4 42,1 12,4
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2003 35,0 25,3 41,2 11,5
2004 33,2 21,6 40,9 91
2005 33,6 21,3 42,7 9,2
2006 34,3 21,5 41,4 8,7
2007 34,4 21,6 40,6 8,1
2008 35,3 22,4 42,9 8,6
2009 36,2 24,3 45,8 9,0
2010 36,6 26,4 47,8 9,2
2011 36,5 28,1 49,1 10,1
2012 35,8 29,3 49,5 9,4
2013 37,9 30,5 50,9 9,0

Kaynak: TUIK, Temel Istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo 2.5’te kadinlarin medeni durumuna gore is giiciine katilim oranlar
verilmistir. Tabloya gore bekar olan ya da hi¢ evlenmemis kadinlarin is giicline katilm
oranlarinin yillara gore 2000-2016 arasinda % 33,2 ile % 37,9 araliginda degiskenlik
gosterdigi goriilmektedir. Bu yillar arasinda en diisiik deger 2004 yilinda goriiliirken,
en yiiksek is giicline katilim orani ise 2013 yilinda goriilmektedir. Evli olan kadinlarin
is giicline katilim oranlarina bakildiginda, en diisiik oranin % 21,3 oraniyla 2005
yilinda goriiliirken; is giictine katilimin en yiiksek orani ise %30,5 ile 2013 yilinda elde
edilmistir. Bosanmis olan kadinlarin is giliciine katilim oranlarinin; evlenmemis, evli
ya da esi 6lmiis olan kadinlara gore i giicline katilim oranlarinda daha yiiksek bir
orana sahip oldugu goriilmektedir. Bosanmis kadinlarin is giiciine katiliminin en diisiik
oldugu y1l %40,6 ile 2007 olurken, en yiiksek is giicline katilim oraninin en yiiksek
oldugu yil ise %50,9 ile 2013 yili olmustur. Esi 6len kadinlarin is giicline katilim
oranlarinda ise % 8,1 ile 2007 yil1 en diislik katilim orani olurken, % 12,8 ile 2001

yilinin en yiiksek katilim oranini temsil ettigi goriilmektedir.

e Esin Egitim Diizeyi: Kadinin Isgiiciine katilminda kendi egitim diizeyi
etkili olsa da esinin egitim diizeyi de bir o kadar etkili sayllmaktadir. Kadinin
kentte ya da kirsal bolgede yasiyor olmasi ve vasif diizeyi is giiciine katilimini
dogrudan etkilemektedir. Ornegin kentsel bolgelerde yasayan kadimlarm
yiiksek vasifli olmasi eslerinin egitim diizeyinin etkisini azaltmaktadir. Diigiik

vasifli kadinlar i¢in bu durumun tam tersi gecerlidir(Uraz, 2010).
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Tablo 2.6'da Tiirkiye'deki kadinlarin egitim durumuna gore isgiiciine katilim

oranlar1 verilmektedir.

Tablo 2.6: Kadinlarin Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katihm Oranlar1 (%)

Okuma- Okuma Ortaokul Lise_ Yiiksekokul
Yillar | yazma ygizlg;]a ilkokul | veya dengi Gﬁ:eel rﬂg;g'k veya ilkogretim
bilmeyen | takatbir meslekokul okul fakiilte
okul

2000 | 252 | 222 245 153 281 | 424 70.1 7.9
2001 24.8 24.2 26 15.7 27.2 40.3 70.8 6.7
2002 24.4 224 26.7 18.4 28.5 39 715 10.7
2003 23.6 211 24.8 19.9 25,2 36.4 69.5 11,9
2004 16,6 17,9 21,4 20,6 26,1 39,4 70,3 10,4
2005 15,6 18,2 20,9 22,7 26,9 36,8 69,1 12
2006 14,7 18 21,1 22,9 27,9 36,2 68,8 13,5
2007 14,4 17,3 20,5 22,7 28,4 36,4 69,4 16
2008 14,5 18,5 21,1 21,6 29,1 38,3 70 16,9
2009 15 19,2 23,3 22,8 30,8 39,1 70,8 18
2010 16,3 20,4 25,7 24,6 30,4 39,8 71 19,9
2011 17,1 21,4 27,5 25,4 30,3 39,2 70,8 21,1
2012 16,7 20,7 28,3 27,9 30,6 38,1 70,9 20,7
2013 17,4 20,8 29,5 27,5 32,1 39,3 72,2 215
2014 16 21,3 28,1 22,7 31,9 39,8 71,3 24
2015 16,1 21,6 28,9 20,3 32,7 40,8 71,6 28
2016 15,2 21,7 29,6 19,5 33,7 41,4 71,3 33,2

Kaynak: TUIK, Temel istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo 2.6’da kadmlarin egitim durumuna gore is giiciine katilim oranlari

verilmektedir. Ozellikle okuma yazma bilmeyen kadimnlarm is giiciine katilim

oranlarina bakildiginda 2000 yilinda % 25,2 oldugu gériiliirken, 2016 yilinda bu oranin

%15,2 seviyelerine diistiigii gortilmektedir. Okuma yazma bilen fakat herhangi bir

kademeden mezun olmayan kadinlarin i giicline katilim oranlar1 ise 2000 ile 2016

yillar1 arasinda % 17,3 ile % 24,2 araliginda degistigi goriilmektedir. Ilkokul

diizeyinde egitime sahip olan kadinlarin is giiciine katilim oranlarina bakildiginda

2000 yilinda % 24,5 olan oranin 2016 yilinda ise % 29,6 oldugu goriilmektedir.

[Ikdgretim diizeyinde egitim almis kadinlarin is giiciine katil1 oranlar1 2000 yilinda %
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7,9 iken, 2016 yilinda % 33,2 olarak tespit edilmistir. Ortaokul veya dengi meslek
okulu mezunu olan kadinlarin is giliciine katilim oranlar1 2000 yilinda %15,3 olarak
tespit edilmisken, 2016 yilinda 19,5 olarak belirlenmistir. Lise ve dengi okul mezunu
olan kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 2000 yilinda % 28,1 iken, 2016 yilinda 541.,4
olarak tespit edilmistir. Yiiksekokul ve iiniversite mezunu olan kadinlarin is giiciine
katilim oranlarinin 2000 yilinda % 70,1 oldugu goriiliirken, 2016 yilinda ise % 71,3
oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda yiiksekokul ya da tiniversite bitiren
kadinlarin is gilictine katilim oranlarmin oldukca yiiksek oldugu, okuma yazma
bilmeyen kadinlarin is giiciine katilim oranlarimin ise olduk¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak, Tablo 2.6’dan elde edilen verilerden hareketle kadinlarin

is giicline katilim oranlarinin egitim diizeyi ile dogru orantili oldugu sdylenebilir.

2.6.2. Sosyo-Ekonomik Ozellikler

e Kirsal Alandan Kente Go¢: Ulkemizde kirdan kente dogru bir gog
oldugu ve bunun son yillarda artarak devam ettigi goriilmektedir. Bu goéclerin
nedenleri olarak; kirsal alanda hizla artan niifus, yetersiz toprak, verimin diisiik
olmasi, dogal afetler, miras yoluyla topragin bdliinmesi ve tarimda
makinelesme gibi durumlar gosterilmektedir. Bu go¢ neticesinde kente gelen
niifus diisiik gelirli ve niteliksiz bir isgiicii olusturmaktadir. Ozellikle kirsal
alanda fticretsiz aile is¢isi konumunda olan kadin, kent ortaminda vasifsiz bir
1s¢1 konumuna diismektedir. Bu durumdakadinyadiisiik ticretle calismaya ya
da ev hanimi1 olmaya zorlanmaktadir(Korkmaz ve Korkut, 2012).

e Ucret Esitsizligi: Kadinlarm is hayatinda karsilastig1 en 6nemli sorunlardan
birisi de onlara uygulanan iicret esitsizligidir. Ozellikle 6zel sektdrde "Esit ise
Esit Ucret" ilkesi temelinde kadmlarm erkeklerden daha diisiik iicret ile
calistirlldigi goriilmektedir. Giin gectik¢e bu {licret esitsizliginin azaldigi
goriilse de kadinlarin erkeklerden daha diisiik iicretle ¢alistirildig: bilinen bir

gergektir (Cam, 2003).
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2.6.3. Demografik Ozellikler

Ailedeki Cocuk Sayis1 ve Cocuklarin Yas Grubu Araliklar:

Ulkemizdeki evli bayanlarin neredeyse hepsinin cocuk sahibi olmasi
kadmnlarin isgiiciine katilmimi dogrudan etkilemektedir. Ozellikle 0-5 yas
araliginda cocuga sahip olan kadinlarin isgiiciine katilmama yoniinde karar
verdikleri goriilmektedir. 5 yasindan sonra c¢ocuklarin egitim hayatina
baslamasi ile birlikte artan masraflar kadinin isgiicline katilim istegini

arttirmaktadir(Korkmaz ve Korkut, 2012).

Kadinin Egitim Durumu: Cinsiyet agisindan iilkemizdeki kadinlarin
erkeklere nazaran daha diisiik bir egitim oranina sahip oldugu bilinmektedir.
Diisiik ekonomik olanaklarin erkek lehine kullanilmasi, ataerkil bir toplumsal
yap1 ve koyden kente go¢iin getirmis oldugu diizensiz kentlesme kadin egitim
durumunu olumsuz etkilemistir. Olumsuz etkilenen bu egitim durumu isgiicii
piyasasinda kadinin  yerini  zayiflatan  bir durumu beraberinde
getirmistir(Yarikkaya, 2012).

Kadin Istihdamim Arttirmaya Yénelik Yasal Diizenlemelerin
Yetersizligi

Ulkemizde kadm erkek esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik ve Avrupa

Birligi'ne uyum siirecine paralel olarak kadinlar lehine hukuki bir takim diizenlemeler

yapilmistir. Medeni Kanunda cinsiyet ayrimciligina yonelik kadin lehine yapilan 2002

tarihli degisiklikler ve 2004 yilinda Anayasa'da yapilan degisiklik bu kapsamda ifade

edilebilir. Bu yasal diizenlemeler temelinde yapilacak olan yeni reformlar kadinin

isglictine katilimin1 saglarken  erkek egemen toplumun degisimine de katki

saglayacaktir(Yarikkaya, 2012).

2.1,

Kadinlarin Isgiiciine Katilim ve iktisadi Kalkinma

Gegmisten giinlimiize kadar kadinlarin isgiiciine katilimi ile iktisadi kalkinma

arasindaki iliskiyi acgiklamaya calisan bir¢cok tartisma siire gelmistir. Bu iliski
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kapsaminda yapilan tartigsmalar beraberinde farkl: fikirler ve farkli teorik yaklagimlar
olugmasina yol agmistir. 1980 ve sonrasi siklikla kullanilan ekonometrik yontemlerin
kadinlarin is giiciine katilimini incelemesi ve bu dogrultuda yayginlasarak kullanilmasi
iktisadi kalkinma ile kadinlarin isgiicline katilimi arasindaki iliskiyi daha bilimsel

temellere oturtmustur (Kiigliksen, 2013).

Ulkemiz agisindan bakildiginda kadinin  isgiiciine katilimimim  iktisadi
kalkinmaya sagladigi katkilar gormezden gelinemez. Bu katkilar elde edilen verilerden
hareketle smirli bir alanda ortaya konulabilmektedir. Fakat istatistiksel anlamdaki
veriler ile ifade edilemeyen bazi durumlar da ya tespit edilememekte ya da
aciklanamamaktadir. Yani kadinin isgiiciine katilimimin iktisadi kalkinmaya olan
etkisinin agirlikli olarak istihdam ve katma deger boyutuyla ele alindig1 goriiliirken;
thracata yonelik sektorlerde kadinin katkisina yonelik verilerin  olmadigi
goriilmektedir. Iktisadi kalkinma ile kadin isgiicii arasindaki iliskiyi incelemek

amacuyla tilkemizde ve diinyada bir¢ok ¢aligma yapilmistir (Giinday, 2011).

Ulkemizde iktisadi kalkinma ve kadilarin isgiiciine katilimi arasindaki iliskiyi
inceleyen en Onemli ¢alismalardan biri Tansel'in yapmis oldugu c¢alismadir. Bu
calismada tlkemizin farkli bolgeleri i¢in havuzlanmis veri ve zaman serisi analizini
kullanan Tansel, yaptig1 analizler sonucunda iilkemizdeki iktisadi kalkinma ile
kadinlarin isgiiciine katilim orani1 arasinda ters yonde bir iligski oldugu ama bu iliskinin
giin gectikge etkisini yitirdigini vurgulamistir (Kiiciiksen, 2013). Sonraki siirecte
Tansel'in bu tahminlerini dogrulayacak tarzda bir iktisadi kalkinma ve kadinlarin

isgiicline katilimi hareketi tilkemizde gézlenmistir.

Yine 1980-2004 araligini kapsayan donemde kadinin isgiicine katilimi ile
iktisadi kalkinma arasindaki iliskiyi inceleyen Demir ve Ince, analiz yaparken zaman
serisini kullanmistir. Bu calisma kadinin egitim diizeyinin ylikselmesi isgliciine
katilimin1 ve dolayistyla da iktisadi kalkinmaya olan pozitif etkisini ifade etmektedir.
Ayrica 2010 yilinda Goksel tarafindan yapilan bir ¢alismada son 50 yilda tilkemizde
kadin isgiicliniin diislistiniin nedenlerini inceleyen bir ¢alisma da yapilmistir (Giinday,
2011). Bu calismalardan hareketle kadinin egitim diizeyinin isgiicline ve dolayisiyla

iktisadi kalkinmaya olumlu yansimalar1 oldugu goriiliirken; kirsal alanlardan kentsel
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bolgelere goc etmeleri de kadin isgiiciiniin iktisadi kalkinmaya olan etkisini olumsuz

yonde etkilemistir.

Ulkemizde kadm isgiiciiniin iktisadi kalkinmaya olan Kayit disi etkisini
anlayabilmek i¢in kadin isgiliciiniin sayisinin yani sira kadmlarm isgiliciine katilim
oranlarmi da dikkatle incelemek gerekmektedir. Istihdamin diismesi ile birlikte
kadinlarin isgiiciine katilim oraninin da diisme egilimi gosterdigi goriilmektedir. Her
ne kadar {ilkemizde son yillarda iktisadi anlamda bir biiylime yasansa da ozellikle
kadin isgiicli oran olarak diisiis gostermektedir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin diisiis
gostermesi birgok nedene bagli olarak ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu durum kisaca su
sekilde ifade edilebilir (Tutar ve Yetisen, 2009):

e Niifusun yiiksek artis hizi,

e Erkek egemen toplum yapisi,

e Yeni olusturulan istihdam alanlarinin istihdama giren niifus hizindan daha
diisiik artig gostermesi,

e Kadinlarin beklenilen oranda egitim firsatlarindan istifade edememeleri,

e Kirsal alandan kentsel alana goc,

e Issizlik oraninin yiiksek olmasi neticesinde ise girme beklentisinin azalmasi,

e Egitim siirecinin uzun soluklu olmast,

e Kayit dis1 ekonomi,

e Yetersiz sermaye birikimi.

2.8. Tiirkiye’de Siirdiiriilebilir Istihdam ve Gelir Dagilim

Acisindan Cinsiyet Esitsizligi Sorununun Etkileri

Diinya tizerindeki birgok tilkede oldugu gibi iilkemizde de gelismislik diizeyini
gosteren en 6nemli gostergelerden birisi de gelir dagilimidir. Her tilkede oldugu gibi
iilkemizde de rekabetc¢i ekonominin temel amaci siirdiiriilebilir kalkinma ve gelir
dagilimi agisindan dengeli bir politika olusturmak olmustur(Giirler ve Ugdogruk,
2007). Gelismekte olan her tilke gibi Tiirkiye'de de kadinlarin isgiicline katilim1 ve
gelir dagiliminda hakettigi degeri alabilmesi siirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma i¢in

oldukga 6nemlidir. Ulkemizdeki toplam niifusun neredeyse yarisini olusturan kadin

28



isglicliniin temsiliyet oraninin diisiik olmasi beklenilen biiylime ve kalkinma

hedeflerini olumsuz yonde etkilemektedir (Erol, 2015).

Ulkemizde kadin isgiiciiniin ekonomik hayata siirekli bir katki sagladig1 fakat bu
katkinin hala istenilen diizeye ulasmadig1 goriilen bir gergektir. Ozellikle 20. yiizyilin
son donemine dogru yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi temelindeki politikalar bu
dogrultuda oldukca Onemlidir. Toplum igerisindeki demokrasi kiiltiliriiniin
olusabilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin devam edebilmesi, cinsiyet esitligi
temelinde kadmin istihdami ile dogrudan iliskilidir. Bu baglamda kadinin hem
ekonomik hem de toplumsal hayatta yeterince yer edinmesi siirdiiriilebilir ekonomik

kalkinma i¢in vazgegilmez bir unsurdur (KSGM, 2008).

Ekonomik kapsamda gelir dagilimi ve esitsizlik bir ¢ok faktor tarafindan

etkilenmekte ve ayni zamanda bir ¢ok durumu da etkilemektedir (Kustepeli ve

Halag,2004).
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3.BUYUME KAVRAMI

Ekonomik biiyiime kavrami ge¢misten giiniimiize kadar yapilan bir¢ok
calismaya konu olan bir kavram olmustur. Degisen ekonomik alanlar, gegen siire
zarfinda kendi kendine yetebilmek icin cesitli yollar denemislerdir. Yapilan
calismalarin ardindan elde edilen ekonomik gostergeler dogrultusunda gesitli hedefler
belirlemislerdir. Bu baglamda hem kendi ekonomik biiylime verilerini analiz etme hem
de diger iilkelerin biiyime oranlar1 ile karsilastirma yapma imkani bulmuslardir

(Ozden, 2014).

Biiytime kavramu iilkelerin sahip oldugu dogal kaynaklar, sermaye birikimleri,
isgiicti, teknolojik imkanlar gibi faktorler temelinde iilkeden iilkeye ve ekonomiden
ekonomiye gore farklilasmaktadir. Bu kavramlar temelinde gelisen iktisadi biiyiime
kavramu, her bir lilkenin {iretim kapasitesinden ya da reel gayrisafi yurti¢i hasilasindan
(GSYIH) elde edilen ve dlgiilebilen reel artislar olarak ifade edilmektedir. Bu tanimdan
hareketle biiylime hem bir iilkenin ekonomik faaliyetleri 6lgeginde meydana gelen
artis hem de bireylere diisen kisi bas1 milli gelirdeki artis olarak da ifade edilebilir. Bu
artislarin biiyiime olarak nitelendirilebilmesi i¢in siireklilik gdstermesi gerekmektedir.
Yani iktisadi biiylime kisa vadeli bir olgudan ziyade, uzun soluklu ve dinamik bir

olgudur (Taban, 2011).

Tek (2003), iktisadi biiyiimenin bir¢ok iktisatg¢1 tarafindan tiretim imkanlarindaki
artis olarak tanimlandigini belirtmektedir. Eger biz iktisadi biliylimeyi bir siire¢ olarak
ele alirsak; bu siire¢ kisi basina diisen gayrisafi yurt i¢i hasila miktari, sermaye
birikimi, teknolojik gelismeler, iklim ve cografi etkenler, niifus hareketleri, kurumsal
ve kiiltiirel etkenler, demokratik olgular, gelir dagilimi ve ydnetim politikalar1 gibi

durumlardan etkilendigini ifade etmeliyiz.
3.1. iktisadi Biiyiimenin Kaynaklar

Biitiin toplumlarin ekonomik anlamda istikrar1 yakalayabilmeleri ve bunu
stirdiirebilmeleri i¢in bir takim Onlemler almalari gerekmektedir. Bu anlamda en
onemli onceliklerden birisinin de ekonomik biiylime kavrami oldugu goriilmektedir.
Bu dogrultuda hiikiimetlerin ve ekonomi yonetimlerinin onceliklerini bu dogrultuda

olusturduklar1 bilinen bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya’daki biitiin
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ekonomilerde ¢ikti elde edilebilmesi i¢in bir takim kaynaklar gerekmektedir. Bu
kaynaklar genel itibariyle; is giicli, sermaye, dogal kaynaklar ve teknolojik gelismeler
olarak ifade edilmektedir. (Kibritcioglu, 1998; Ozden, 2014).

3.1.1. Isgiicii

Is giiciine katilim oranlarma bakildiginda gelismis iilkelerdeki nitelikli is
giiciiniin gelismekte olan {ilkelerde diisiik oranlarda yer aldigi1 goriilmektedir. Bunun
tersi olarak da gelismekte olan iilkelerdeki niifus artisinin gelismis tllkelerdeki artisa
oranla daha yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bu baglamda niifus, gelismis ya da
gelismekte olan iilkelerde farkli i giicii kalitesine neden olmaktadir. Yine de niifusun
hem ekonomiyi yoneten, sermayeyi yaratan hem de ekonomi tarafindan yon verilen ve

sermayeyi tiiketen bir unsur oldugu goriilmektedir (Ozden, 2014).

Is giicii baglaminda niifus durumuna bakildiginda, en 6nemli kavramin iktisadi
biliylime kavrami oldugu goriilmektedir. Niifus artisinin paralelinde artan is giiciiniin,
verimli olmasi ile birlikte iktisadi biiylimeyi olumlu etkileyegi tahmin edilmektedir.
Ama bu goriisiin aksine niifus artigina tedbir alinmadig: takdirde biiylimenin olumsuz
etkilenecegini belirten goriisler de bulunmaktadir (Ozden, 2014).Fakat genel olarak
niifustaki artisin uzun vadede iktisadi biiyiimeyi uyaran 6nemli bir etken oldugu ifade
edilmektedir. Hizli niifus artis1 hem i¢ pazarin biiylimesine katki saglarken hem de
biiyliyen bu i¢ pazarda nitelikli i giicli oranini arttirmaktadir. Bu baglamda ekonomik

sistemin basarili ya da basarisiz ¢alismalar1 da is giicliniin verimli kullanilmasin

dogrudan etkilemektedir (Berber, 2012).
3.1.2. Sermaye

Iktisadi anlamda biiyiimenin 6nemli belirleyicilerinden birisi de {iretim artisinda
biiyiik pay sahibi olan sermayedir. Ozellikle fiziki sermayenin biinyesinde yer alan
aletler, makineler, ulagim sistemleri-araclar1 ve sanayi malzemeleri iiretimin artmasina
ve dolayisiyla da iktisadi biiylimeye biiyiik katki saglamaktadir. Yapilan ekonomik
faaliyetler sonucunda elde edilen sermayenin biriktirilmesi ve sonraki ekonomik
faaliyetlerde kullanilmak i¢in tasarruf edilmesi ile bir sermaye birikimi olusturulur. Bu
birikim temelinde yapilan ekonomik faaliyetler sonucunda iktisadi biiylime olumlu

anlamda etkilenir. Bu etkililigin verimli olabilmesi ise is giicii ile sermayenin birbirine
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yetecek diizeyde var olmas ile gergeklesmektedir. Bu baglamda diinya tizerindeki
bir¢ok ekonominin geri kalmasinin en énemli sebeplerinden biri olarak da sermaye
birikiminin yetersizligine vurgu yapilmaktadir. Ozellikle geri kalmis ekonomilerin
gelismis ekonomiler seviyesine gelebilmelerinin en 6nemli anahtarlarindan birinin
sermaye birikimi oldugu vurgulanmaktadir.Fakat geri kalmuis iilkelerdeki diisiik gelirle
dogru orantili olan diisiik sermaye birikimi, diisiik tasarrufa neden olmakta ve bu da

iktisadi biiyiimeye olumlu bir katki sunmamaktadir (Ozden, 2014).
3.1.3. Dogal Kaynaklar

Dogada var olan, ekonomik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ve iiretim
faaliyetlerinin yapilmasinda temel kaynaklardan olan dogal kaynaklar, iktisadi

biiylime ile iligkisi olan bir olgudur.

Iktisadi biiyiimenin temel kaynaklarindan biri olan dogal kaynaklar, insanlarin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde dogal ortamda var olan kaynaklar1 temsil etmektedir.
Diinya tlizerinde yer alan biitiin {ilkelerin sahip oldugu dogal kaynaklar bulunmaktadir.
Var olan bu dogal kaynaklar her iilkede aymi g¢esitlilikte ve ayni oranda
bulunmamaktadir. Dolayisiyla var olan bu kaynaklarin farkli oran ve ¢esitliligi bir
tilkenin ekonomik biiylimesine dogrudan etki etmektedir. Fakat bir tilkedeki ekonomik
biiyiimenin temel sat1 dogal kaynaklar degildir. Yani dogal kaynaklarin varlig1 ve etkili
kullanim1 bir avantaj iken, liretimin artis1 ve ekonomik biiylimenin gerceklesmesinin
tek sart1 degildir. Ama iiretim yapilirken kullanilacak olan kaynaklarin biiyiik bir
kismini dogal kaynaklar olusturmaktadir (Ozden, 2014).

3.1.4. Teknolojik Gelisme

Genel olarak iktisatgilarin iktisadi biiylime baglaminda en 6nemli gordiigi
kaynak teknolojik gelismelerdir. Teknoloji genel olarak bir iiriin veya hizmetin
tiretilebilmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan bilgi, beceri ve organizasyonun tamami olarak ifade
edilmektedir. iktisadi biiyiimenin temel taslarindan biri olarak da teknolojidir (Ozden,
2014).

Ekonomik anlamda gelismis tlkeler ile az gelismis iilkelere baktigimizda, en
temel farklardan birinin de teknolojik gelismeler oldugunu gérmekteyiz. Teknolojik

geligsmeler, beraberinde ekonomik iiretimi ve verimli i giiciinii de arttiracagi igin
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iktisadi kalkinmaya da olumlu katki saglamaktadir. Gelismis iilkelerdeki {istiin
teknolojik ¢alismalar, beraberinde teknoloji temelli hizli ve kaliteli {iretimi de arttirmis
ve hiikiimetlerin ekonomiyi yonetim politikalarina da yansimalarda bulunmustur. Bu
temelde teknolojinin 6neminin anlasilmasi1 ve daha nitelikli ekonomik faaliyetler

stirdiiriilmesi beraberinde iktisadi kalkinmay1 da getirecektir.

Iktisatcilar tarafindan teknolojik gelismelerin 6nemsenmesi bu konudaki
caligmalarin da artmasina neden olmaktadir. Arastirmacilarin bu dogrultuda ¢alismalar
yapmaya baslamasi ile birlikte, teknolojik gelismelerin anlasilmasi ve iktisadi
kurumlarda kullanilmaya baslanmasi ilk olarak Schumpeter tarafindan ortaya
atilmistir. Bu arastirmacinin diistinceleri ve ¢alismalart dogrultusunda teknoloji temelli
konular, ekonomik teorilerin olusumuna onciiliik etmistir. Yine teknolojik temelli
gelismeler ekonomik anlamda yapilan bilimsel ¢alismalarin  ¢ogalmasinda,
yayllmasinda ve evrensel olarak gecerlik kazanmasinda 6nemli bir etken olmustur.
Bilimsel ¢aligmalarin bu sekilde yayginlagmasi ile birlikte nitelikli is giiciiniin artmasi
saglanmistir. Nitelikli is giicliniin artmasi ile birlikte daha verimli hale gelen ekonomik

faaliyetler beraberinde iktisadi biiyiimeyi de koriiklemistir (Ozbek, 2014).
3.2. Biiyiimenin Olciilmesi

Iktisadi anlamda biiyiimenin farkli kriterlerle &lgiildiigii bilinmektedir.
Herhangi bir iilkeniniktisadi anlamda ne kadar biiyiidiigiinii sayisal olarak ifade
edilebilen verilerden elde edebiliriz. Bu veriler de Gayri Safi Milli Hasila (GSYIH) ve
Reel Gayri Safi Yurtici Hasila (Reel GSYIH) gibi hizmetlerle elde edilmektedir.

3.2.1. Gayri Safi Milli Hasila (GSYIH)

Diinya tizerindeki herhangi bir iilkede belli bir zaman araliginda tiretilmis olan
tim mal ve hizmetlerin tamamina Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) denilmektedir.
Yine bir iilkenin kendi igerisinde iiretilmis olan biitiin mal ve hizmetlerin degerini
verme isi ise Gayrisafi Yurtici Hasila (GSY1H) olarak adlandiriimaktadir. GSYIH’ nin
bir bolimi diger iilke vatandaslar tarafindan iiretilmis olabilir ve GSMH’nin bir
boliimii de bir iilkenin diger lilkelerde yasayan yerlesik vatandaslarinca iiretilmis
olabilir (Ozbek, 2014). Iktisadi biiyiimeyi 6l¢mek icin GSMH’ nin GSYIH’ den daha
kolay hesaplanabildigi i¢in daha ¢ok kullanildig: ifade edilmektedir (Taban, 2011).
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3.2.2. Reel Gayrisafi Yurtici Hasila (Reel GSYiH)

Ulkelerin iktisadi anlamda biiyiimelerinin dl¢iimiindeki en dnemli gosterge Reel
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH) olarak bilinmektedir. Iktisadi anlamdaki gercek
biiyiimenin elde edilebilmesi i¢in nominal GSYIH’ den ziyade Reel GSYIH’ nin
kullanilmasi, en gercek¢i biiyiime rakamlarinin elde edilmek istenmesiyle ilgilidir
(Ozbek, 2014). Reel GSYIH, herhangi bir iilkede belirli bir zaman araliginda iiretilmis
olan biitiin mal ve hizmetlerin gercek degerini ifade eden bir gostergedir. Bu
gostergede enflasyonun yaniltict etkilerinden kacinildigi ve sabit fiyatlar dikkate
alindig1 i¢in iktisadi anlamdaki biiylimenin ger¢ek boyutlar elde edilir (Orhan ve
Erdogan, 2013).

3.3. Iktisadi Biiyiime Modelleri

Ekonomik biiylime konusu geg¢miste oldugu gibi giiniimiizde de 6nemini
korumaktadir. Bu 6neminden dolay1 bir¢ok biiylime modelleri ortaya g¢ikmuistir.
Gecgmiste yapilan modellerle giiniimiizde yapilan modeller arasinda biiytik farkliliklar
vardir. Ge¢miste yapilan biiylime modellerinde ekonomik biiyiime maddi varliklarla
izah edilirken giinimiizde ekonomik biiylime maddi olmayan varliklarla izah
edilmektedir. Ancak yapilan tiim ¢aligsmalar biiylime konusunun anlagilmasi agisindan
faydali olmustur. Ciinkii iktisadi biiyliime bir¢ok faktoriin etkilesimi ile agiklanabilir
(Ozsagir, 2008).1ktisadi bilyiime modelleri digsal biiyiime modelleri ve igsel biiyiime

modelleri olmak tizere iki boliime ayrilmaktadir.
3.3.1. Dissal Biiyiime Modelleri

Dissal biiylime modelleri, ekonomik biiylimeyi ekonominin i¢ dinamiklerinden
bagimsiz olarak agiklamaktadir. Dissal biiylime modelleri su sekilde

siniflandirilmaktadir.

3.3.1.1. Klasik Biiyiime Modelleri

[k sistemli biiyiime modeli olmasi bakimindan klasik biiyiime modeli nemlidir.
Ekonomik biiyiime konusunda niifusun artig1 ve bunun etkileri iizerinde durulmustur.

Bu modele gore sinirli kaynaklar ile niifusun artis1 arasindaki zit iliski biiyiimeyi
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durduracaktir. Klasik biiyiime modeli Adam Smith, David Ricardo, Thomas R.
Malthus gibi birgok diisiiniiriin fikirlerini yansitmaktadir. Bu modele gore, ekonomide
bir dongii vardir ve tam rekabet kosullar1 igerisinde tam istihdam gegerlidir. Uretim
fonksiyonunda azalan verimler yasasi vardir bunun neticesinde iiretim fonksiyonu
emegin azalan verimliligi ile aciklanmaktadir. Niifusun artmasi ile birlikte tarim
tiriinlerine talep artacak, artan talebi karsilayabilmek igin verimsiz olan tarim
topraklarida iiretime agilacaktir. Bu da verimin azalip karin diismesine, kar da
meydana gelen diistisiinde yatirimlart geriletip ekonominin durgunlagsmasina neden

olacaktir(Ozden, 2014).

Bu modelde, ekonomik alanda yapilan yatirnm ve tasarruflar faiz oranlarin
dengeye getirecektir. Diisen faiz oranlar1 yatirimlarin artmasini saglayabilir. Fakat faiz
oranlarinin belli bir yere kadar gerilemesi yatirimlar arttiracaktir. Sonrasinda faiz ne
kadar diiserse diigsiin bu yatirimlarin artmasini saglamayacaktir. Bu durumda devlet
midahalesi gereklidir. Devlet sermayenin marjinal verimliligini arttirmak igin

ekonomiye miidahale etmelidir (Erhan, 2011).
3.3.1.2. Marksist Biiyiime Teorisi

Avrupa’da yasanan ¢oziilme siireci ile siyasal, sosyal ve ekonomik yapilar
degisim gostermek zorunda kalmistir. Buna bagli olarak hem sehirlesmedekihem de
ticretli calisan insanlarin sayisindaki hizli artig liberal politikalarin elestirilmesine
neden olurken kapitalizm ile alakali olumlu havayir da dagitmistir. Bu elestirilerin

artmasinda Karl Marx’1n etkisi biiyiiktiir(Ozden, 2014).

Marksist Biiyiime teorisi emek deger teorisine dayanmaktadir. Emek degerini ti¢
boliimde inceleyen Marxa gore birinci bdliim sabit sermaye ikinci boliim degisken
sermaye ve lg¢lincii boliim art1 degerdir. Bir yerde art1 deger varsa emek girdisinin
sOmiiriildiigli diisiiniiliir. Baska bir deyisle, liretimde artan sermaye birikimi, beseri
sermayesi yliksek emekle iiretim yapacaktir. Bdylece emegin iiretim verimliligi artmig
olup iiretim daha az emek ile yapilacak, emege olan talepte azalacaktir. Girisimci bu
sayede cok daha az maliyetle ¢ok daha fazla kar elde edecektir. Bunun sonucunda
igsizlik oraninin arttig1 bir ekonomi ortaya ¢ikacaktir. Marx’in biiylime teorisine gore
sermaye birikiminin daha az kisi elinde toplanmas1 uzun dénemde ekonomik ve sosyal

krizlere yol acacaktir (Yilmaz, 2005).
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Bu ekonomik ve sosyal krizleri ortadan kaldiracak ve az kisi elinde bulunan
sermaye birikimine de engel olacag1 diigiiniilen tek ¢6ziim devrimdir. Ancak bu sekilde
haksiz miilkiyet konusu ortadan kalkacak ve fiiretim siireci toplumsallasacaktir.
Boylece toplumda hickimse emeginden fazlasin1 elde edemeyecektir(Topakkaya,

2008).
3.3.1.3. Keynesyen Biiyiime Modeli

Ekonomide eksik istihdamin varligindan bahseden Keynes, ekonominin bu
durumundan kurtulabilmesi i¢in toplam talebin arttirilmast gerektigini savunur.
Keynes’e gore ancak bu sekilde yatirnm harcamalart artmig ve ekonomik biiyiime
saglanmis olacaktir. Hizlanan biiylime ekonomide tam istihdam dengesine yaklagsmis
olacaktir. Ancak Keynes, tam istthdam dengesinin 6zel bir durum oldugunu genel teori
eserinde belirtir. Bu modelde asil amag¢ ekonominin durgun olmasini engelleyip

issizligi dnlemektir (Y1lmaz, 2005).

Keynesyen biiylime modeline gore, yatirimeilar, tasarruf sahipleri ve tiiketiciler
belirsiz bir ortamda hareket ederler. Tam bilginin bulunmadgi ekonomide ekonomik
birimler arasinda esgiidiimii saglamak adina bazi sikintilar yasanabilir. Ekonominin
tam istthdam diizeyinin altinda dengeye gelmesi durumunda hiikiimetler ekonomiye
miidahale ederek tam istthdam diizeyinde olmasi i¢in piyasaya miidahale etmelidir

(Sarag, 2009).

3.3.1.4. Harrod-Domar Biiyiime Modeli

Harrod-Domar modeli Keynesyen varsayimlarina dayanarak ortaya ¢ikmuistir.
Savas sonrasi yillarda oldukca dikkat ¢eken bu model ekonomik biiylime hizinin
sermaye birikimi ile belirlendigi fikrini savunur. Buna gore, devlet tarafindan
belirlenen maliye politikalari ile hedeflenen biiyiime hiz1 gergeklestirilir ve bu siirecte
meydana  gelebilecek sapmalart  giderir. Devlet ekonomik kalkinmanin
gerceklesebilmesi i¢in kamu yatirnrm harcamalarini kullanirken ayni zamanda vergi
politikas1 ile ekonominin tasarruf hacmini arttiric1 ¢calismalar yapabilir (Demircan,

2003).

Harrod ile Domar’n birbirinden ayr1 olarak ortaya koyduklar1 bu model, teorik

olarak ekonomik biiylimeyi ilk kez sistematik olarak ele alan model olarak bilinir. Bu
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model de Keynes’in modele dahil etmedigi yatirimlarin kapasite arttirici etkisi burada
modele dahil edilmistir. Ayrica Keynes’in biiyiime ile alakali statik goriisleri bu model
de dinamik hale getirilmistir. Gelismis {iilkeler igin kurulan bu modelin amaci,
ekonomiyi enflasyon ve issizlik ortamimin disinda tutarak  yiiriitmeyi

saglamaktir(Y1lmaz, 2005).
3.3.1.5. Neo-Klasik Biiyiime Modeli

Neo-Klasik biiylime modelinde sermaye birikimi, ekonomik biiyiime ve tasarruf
arasindaki iligki analiz edilirken niifusun artis1 ve teknoloji dissal degisken oldugu
disiiniiliir. Sermaye birikimi, niifus artist ve teknolojideki gelismeler birbirini
etkileyerek biiylime siirecinin agiklanmasinda rol oynar. Bu modelde teknolojik
gelismelerin biiyiime oranini etkiledigi fakat biiylimenin teknolojik gelismeleri
etkilemedigi disiiniiliir. Bunun neticesinde niifus artisi, biiylime ve teknolojik
geligsmeler arasinda tek tarafli bir iliski s6z konusudur. Model, teknolojik gelisme ile

ilkeler arasindaki biiylime farkini agiklamaya ¢alisir (Apaydin, 2013).

Bu modele gore, gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasindaki biiylime farki
zaman igerisinde ortadan kalkacaktir. Yakinsama hipotezi olarak adlandirilan bu
diistince yoksul iilkelerin zengin iilkelerden daha hizli biiyliyerek aralarindaki farkin
er ge¢ kapanacagidir. Fakat neo-klasik biiyiime modelinin bu hipotezi
gerceklesmemistir. Tam aksine iilkeler arasindaki gelir farki daha da belirginlesmistir

(Kar ve Taban, 2003).

3.3.2. I¢sel Biiyiime Modelleri

Son zamanlarda biiyiime konusu ile alakali yapilan ¢aligmalarda biiylimenin
kayp ogesi iizerinde durularak bu konu agiklanmaya c¢alisilmustir. igsel biiyiime
modelleri, biiyime hizinm kuramin i¢inde Dbelirlemeye c¢alismakta yani
i¢sellestirmektedir. Bagka bir deyisle, teknolojik gelismenin dissalligini reddeden ig¢sel
biiyiime modelleri, teknolojik gelismeleri modelin ic¢ine alarak onu modelin bir
degiskeni olarak gormektedir. Iktisadi davranis ile hiikiimet politikalarinin biiyiime
hizin1 uzun siirecgte etkileyebilecegine inanan ig¢sel bliylime modellerinin savunuculari
bunun igin gerekli arastirmalar iizerine ¢aligmaktadir. i¢sel biiyiime modelleri, artan

getirisi olan bir sermayenin varligini kabuletmekte ve uzun dénemde bu artan getirinin
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biiyiime {izerinde olumsuz bir etkisinin olmayacagini ifade etmektedir. Ulkeler
arasindaki gelir farkinin zamanla kapanacagi goriisiinii reddederek ekonomik
bliylimenin ig¢sel iktisadi temellere dayandirilmasi gerektigini savunurlar. Eger az
gelismis  iilkeler, gereken tedbirleri almadiklar1 taktirde gelismis tilkeler ile

aralarindaki fark artarak devam edecektir( Kar ve Taban, 2003).

I¢sel biiyiime modellerini agiklarken bazi giicliiklerle karsi karsiya kalinabilir.
Bunlardan biri igsel biiylime modellerinde ileri derecede matematik yontemlerinin
kullanilmis olmas1 bir digeri de simiflandirmada ¢ok sayida kategorinin kullanilmig
olmasidir. Bu modelin gercegi ne kadar dogru yansittig1 sadece gegmisteki verilerden
elde edilen sonuglara gore degil sonraki yillarda elde edilecek verilere gore

belirlenecektir (Yardimci, 2006)

Icsel bilyiime modelinin ortaya ¢ikmasinda neoklasik biiyiime modelinin
uygulanmasinda yasanan sikintilar etkili olmustur. Bu modeli neoklasik modelden

ayiran ozellikler asagida belirtilmektedir (Ozden, 2014):

e Icsel biiyiime modeli neoklasik modelin aksine ekonomik biiyiimenin i¢
unsurlardan etkilendigini varsayar.

e Teknolojik gelismeyi igsel bliylime modeli i¢sel kabul ederken neoklasik
model digsal olarak kabul eder.

e Neoklasik biliylime modeli azalan verimlere dayali liretim fonksiyonunu
savunurken igsel biiyiime modeli artan verimlere dayal: iiretim fonksiyonunu
savunur.

e Mutlak yakinsama hipotezini neoklasik biiylime modeli kabul ederken igsel
biliylimemodeli bunu reddetmektedir.

e Igsel bilyiime modelinin savunucular1 kamu politikalari, dis ticaret, yatirim
orani, yonetim sekli, gelir dagilimi, dini faktorler, egitim diizeyi ve enflasyon
gibi konularin uzun bir siire¢ igerisinde ekonomik biiylime iizerinde etkisinin
oldugunu kabul ederken, neoklasik biiylime modeli bu faktorlerin ekonomik
biiylime tizerinde etkisinin oldugunu reddetmektedirler.

e Icsel biiyiime modelinde optimal biiyiimeye ulasilabilmesi icin devlet
miidahalesi gerekirken neoklasik biiylime modelinde devlete bu alanda bir

gorev diismemektedir.
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I¢sel biiyiime modelleri; Bilgi Uretimi ve Tasmalar,Beseri Sermaye Modeli

,Ar-Ge Modeli ve Kamu Politikas1t Modeli olmak iizere dort grupta incelenmektedir.
3.3.2.1. Bilgi Uretimi ve Tasmalar

[lk igsel biiyiime modelini ortaya ¢ikaran Romer(1986) aslinda Arrow'un (1962)
"yaparak yasayarak Ogrenme" diisiincesinden esinlenmistir. Uretim yapan bazi
sektorlerde zaman ilerledik¢ce maliyetlerin diistiigiinii, kalitenin arttigin1 ve {liretimin
her gecen giin artarak devam ettigini farkedenArrow bu tiir 6grenmeye "yaparak
yasayarak 6grenme" adim1 vermistir. Bu fikri kullanan Romer, {iretim ile yatirim
stirecinde bir yan iiriin olarak iiretilen teknik bilgi yeni iiretimde bedava girdi olarak
kullanilip yeni iiretimin daha diisiik maliyetle daha yiiksek kalite ile {iretimin
yapildigini distinmiistiir(Yilek, 1997).Romer'in bilgi iiretiminde 6nemli gordiigi

noktalar sunlardir:

e Bilgiyi kullanma anlaminda tiiketiciler birbirinin rakibi degildirler.

e Teknolojik gelismeler sonucunda elde edilen bilgilerden ekonomik birimlerin
ne Olglide faydalandigi olduk¢a 6nemlidir.

o Fiziki ve beseri yatirimlar ile teknolojik gelisme arasinda bir iliski vardir.

e Teknolojik dissalliklarin olmasi halinde piyasada aksakliklarin olusma ihtimali

dikkate almmalidir (Ozden, 2014).

3.3.2.2. Beseri Sermaye Modeli

I¢sel biiyiime modelinin ikinci alt baslig1 olan model, beseri sermaye modelidir.
Insana yatirrm yapilmasi konusuna ilk dnem verenler A. Simith ve Klasik Iktisadin
onciileri olmustur. Zamanla iktisat biliminde Olgiilebilen 6zelliklere agirlik verilmis,
beseri sermaye kavrami ihmale ugramustir. Teknoloji anlaminda Ikinci Diinya
Savasi'ndan sonra yasanan gelismelerle bu konu yeniden giindeme gelmistir (Kar ve
Taban, 2003)

Fiziksel sermaye yatirnmina ihtiya¢ duyan bir ekonomi ayni sekilde beseri
sermaye yatirimina ihtiyag duymaktadir. Beseri sermaye yatirimi deyince ilk olarak
akla egitim yatirimlar1 gelse de yaparak yasayarak 6grenme ile elde edilen bilgiler de

gelmelidir. Devletin de iizerine bu konuda bazi1 gorevler diismektedir. Beseri sermaye
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icin verilmesi gereken egitim de en biiyiik gérev devlete diigmektedir. Her ne kadar
sirketler elemanlarin1 gelistirmek icin gerekli egitimi vermeye caligsalar da bu tiir
calismalar devletin bu konudaki 6nemini ortadan kaldirmaz. Ciinkii bu tiir kurumlarin
hepsi devletin destegini aldiklari taktirde faaliyetlerine devam edebilir. Devlet eger bu
konuda uygun bir miidahalede bulunmazsa insanlar kendi egitimleri i¢in gerekenden

daha az yatirimda bulunacaklardir (Yiilek, 1997).

3.3.2.3. Ar-Ge Modeli

I¢sel biiyiime modellerinin i¢inde yer alan Ar-Ge modeli hem 6zel sektorlerin
hem de kamu sektoriiniin ilgisini ¢ekmistir. Ar-Ge harcamalarinin ekonomik biiyiime,
inovasyon ve verimlilik iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir
(Geng ve Atasoy, 2010).

Ar-Ge modeline gore; bilgi, bilingli bir siire¢ sonucunda ortaya ¢ikar. Bundan
dolay1dir ki bilgi birikimi kamusal bir nitelik tastyan bir mal olarak goriiliir ve bu mal
elde etmek icinde firmalarin bir 6deme yapmalar1 gerekir. Bilgi liretiminin sosyal
getirisi O0zel getirisinden daha fazladir. Arastirmalarin etkinligi elde edilen bilgiler
sayesinde artacagindan bu faaliyetler i¢in tahsis edilecek tesvik ve siibvansiyonlar
biiyiimeyi olumlu yonde etkileyecektir (Apaydin, 2013)

Bilgi diger ekonomik faaliyetlerden farkli olarak bir kez {iiretildiginde maliyeti
ortaya ¢ikar daha sonra ek maliyetler ortaya ¢ikarmaz. Bundan dolayi bilgi birikimi ve

arge sektorli ekonomik biiyiimenin itici bir giiciidiir (Dogan, 2014).

3.3.2.4. Kamu Politikas1 Modeli

Kamu politikast modeli kamu politikalarina ekonomik biiytime ile alakali 6nemli
gorevler yliklemektedir. Bu gorevler beseri sermayenin iiretim asamasindaki
oneminden, iretim ile yatirimlarin pozitif digsalligindan kaynaklanmaktadir. Bu
modelin gelismekte olan iilkeler i¢in Onerileri; tesvik politikalarina gereken 6nemi
vermeleri gerektigi ve teknolojik gelismelerin etkili olacag: alanlara yogunlasmalari

gerektigidir (Kar ve Taban, 2003).
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Kamu politikast modelinde devlet, serbest ticaretin altyapisini saglayarak mal ve
bilgi aligverisini kolaylastirmalidir. Ar-ge faaliyetlerinin sosyal getirisini 6zel
getirisinden daha fazladir. Bunun i¢in devlet, en uygun ekonomik ortam igin
miidahalede bulunmalidir. Ayn1 zamanda devlet egitime gereken dnemi vermelidir.
Ciinkii yeni bilgi iiretimi beseri sermayenin yiiksek olmasi ile daha da artacak bu da
Ar-ge calismalariin artmasini saglayacaktir. Kamu politikalar1 araciligiyla devlet
kamusal mal ve hizmet {iretecek, egitimle ilgili yatirnmlarini arttiracak ve Ar-Ge ye

gereken 6nemi vererek bilginin iiretilip yayilmasini saglayacaktir (Berber, 2011).

1990 yilinda King ve Rebelo ekonomik biiyiime iizerinde vergi politikalarinin
etkisini incelemislerdir. Ulkeler arasindaki farkli biiyiime oranlarindan yola ¢ikarak iki
sektorlii ve beseri sermayeyi On planda tutan igsel biiylime modeli cergevesinde
hiikiimetlerin uyguladiklar1 politikalarin hem fiziki hemde beseri sermaye birikimini
tesvik edecegini savunmaktadirlar. Bunun bir sonucu olarakvergi politikalarinin
olumsuz etkilerinden en fazla etkilenecek olanlar uluslararasi sermaye piyasalarina

erisim imkani olan acik ekonomiler olacaktir (Ercan, 2000).

3.4. Kalkinma Kavrami

Kalkinma kavrami genel olarak bir iilkedeki ekonomik, toplumsal ve siyasi
anlamda hedeflenen diizeye gelebilmek icin yapilan her tiirlii ¢aba olarak ifade
edilebilir. Ekonomik anlamda ise, bir topumun istenilen ve beklenilen diizeyde bir
ekonomik diizey yakalayabilmesi i¢in iilkenin tiim ekonomik faaliyetlerinin bir biitiin
halinde organize edilmesi olarak tanimlanabilir (Tok, 2013).Kalkinma bir siireci ifade
etmektedir ve bu siire¢ zarfinda her iilkenin es giidiim halinde yiiriitmesi gereken {i¢

temel baslik vardir. Bu baslilar su sekilde 6zetlenebilir (Tolunay ve Akyol, 2006):

e Ekonomik Kalkinma: Bireylerin ihtiyaclarindan olan mal ve hizmetlerin daha
verimli bir ekonomik yap1 igerisinde tiretilerek, bireylerin daha mutlu ve rahat
bir yagsam silirmesi olarak ifade edilmektedir.

e Sosyal Kalkinma: Bireylerin icerisinde yasadigi sosyal yasam sartlarinin daha
iyl bir hale getirilmesi yapilan faaliyetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler
icerisinde basta egitim ve saglik olmak {lizere, kiiltiirel faaliyetler, altyap1 ve

cevre diizenlenmesi gibi konular yer almaktadir.
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e insan Kalkinmasi: Ulkenin hem ekonomik hem de sosyal anlamdaki
kalkinmasinda bireylerin etkin ve verimli bir sekilde tiim potansiyellerini
kullanmalar1 olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda kii¢iik yaslarda
baslayan ve nitelikli insan yetistirmeyi hedefleyen bir egitim anlayis1 ile

bireyler yetistirilmelidir.

3.4.1. Kalkinma Kuramlarina Genel Bir Bakis

Ekonomi g¢evreleri tarafindan bagimsizligimi yeni kazanan ve yoksul olan bazi
ilkelerin ekonomik anlamda sahip olduklart hammadde kaynaklarini nasil
kullanabilecekleri agiklamak icin ortaya atilan kuramlar, kalkinma kuramlari1 olarak
ifade edilmektedir. Ozellikle 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bu kapsamdaki

calismalarin artarak ve genisleyerek devam ettigi goriilmektedir (Berber, 2011).

Sekil 3.1'de bazi iktisatgilar tarafindan farkli gruplandirilan kalkinma kuramlart

gosterilmektedir.
Baz 1. Dengeli Kalkinma
Iktisatcilara 2. Dengesiz Kalkinma

Gore Kalkinma

Kuramlan
Diger 1. Geleneksel Iktisada Dayali
Iktisatcilara Yaklasimlar

Gore Kalkinma 2. Yapisalcr Yaklagimlar

Kuramlar 3. Bagimlilik Yaklagimlari

Sekil 3.1:Kalkinma Kuramlar1 (Ozden, 2014).

Sekil 3.1°de goriildiigii gibi bazi iktisat¢ilar kalkinma kuramlarini dengeli ve
dengesiz kalkinma olarak iki grupta ifade ederken; diger bazi iktisat¢ilar ise kalkinma
kuramlarini geleneksel iktisada dayali yaklagimlar, yapisalci yaklasimlar ve bagimlilik

yaklasimlar1 olarak ti¢ grup altinda ifade etmektedir.
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3.4.2. Kalkinmanin Onemi

Bir toplumun refah1 ve huzuru yakalayabilmesinin en temel gereklerinden biri
de ekonomik biiyiimenin yaninda ekonomik kalkinmay1 da saglamaktir. Kiiresellesen
diinyada ekonomik anlamda 6n planda ve iist siralarda yer alabilmenin yolu ekonomik
biiyiime ve kalkinmanin es giidiim halinde calismasindan gegcmektedir. Iktisadi
anlamda kalkinma sadece ekonomik biiylime gostergeleri ile degil ayn1 zamanda
toplumsal ve bireysel olarak da bir gelisim ve degisimin ifade edildigi siireci

kapsamaktadir.

Iktisadi kalkinma az gelismis iilkeler i¢in oldukca 6nemli bir kavram olarak
geemektedir. Az gelismis olan bu iilkelerin diinyadaki normal yasam standartlarina
ulasabilmesi iktisadi kalkinma ile gergeklesebilir. Ciinkii az gelismis iilkelerde hem
ekonomik biliyime hem de sosyal yapt anlaminda bir kalkinmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Yine bu iilkelerde egitimde, saglikta, istihdamda, sosyal-kiiltiirel
imkanlarda, ¢evre ve altyap1 kosullarinda degisim ve gelisim gerekmektedir. Bu
degisim ve gelisim baglaminda diisiindiiglimiizde iktisadi kalkinmanin 6neminin ne

kadar hayati oldugunu gérmekteyiz (Ozden, 2014).
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4. CALISMA HAYATI VE KADIN

Diinya niifusunun yaklasik yarisim1 kadinlar olusturmaktadir. Bu durumda
toplumsal ve ekonomik yasamin bir boliimiinii erkekler bir boliimiinii de kadinlar
temsil etmektedir. Fakat kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmadan faydalanma
diizeyleri esit degildir. Bu esitsizligin baglica nedenleri; kadin erkek arasindaki
fizyolojik farkliliklar, erkek egemen bir toplum olmasi, kadinlarin egitim
imkanlarindan daha az yararlanabilmesi ve yasal diizenlemelerdeki eksikliklerdir.
Kadinlarin ¢alisma hayatinda erkeklerin geride kalmasimin nedeni olarak iilkelerin
gelismislik diizeyi gosterilse de genelde tiim toplumlarda kadin ¢alisma hayatinda

ikinci siradadir (Koca, 2012).

Tarih boyunca kadinlar asil isinin ve yerinin evi ve ailesi diisiincesinden dolay1
bireysel kazang elde etmesini saglayacak iktisadi faaliyetler yerine ev odakli
calismalar yapmaya yonlendirilmislerdir. Degisen ve gelisen hayat kosullar ile
birlikte kadmin ev odakli ¢alisma diisiincesi ev disinda yer alan is hayatina katki

saglayabilme yoniinde bir gelisim gostermistir. (Karabiyik, 2012).

Kadinlarin emeginin karsiligini iicret olarak ilk defa Sanayi Devrimi'nde almaya
baslamuis fakat zorlasan ekonomik kosullar altinda da en ¢ok ezilen smif olmustur. ilk
kez Ingiltere'de kadin iscilerin ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar ¢ikmis fakat o da
cok dar tutulmustur. Daha sonra Diinya savaglarinda erkek is giiciiniin silah altina
alinmasi neticesinde ¢alisma hayatinda kadinlarin rolii artmaya baglamistir. savaslarin
ardindan yasanan ekonomik buhranlar neticesinde her toplum kadin erkek tiim
bireylerin ekonomik hayata katkisini saglamaya calismistir. Savaslarin ekonomik
olumsuzluklarin1 atlatmaya c¢alisan iilkelerin endiistrilesme cabalar1 beraberinde
kadinlara yeni ig olanaklar1 yaratmigtir. Diinyada yasanan bu gelismeler ililkemizi de
derinden etkilemistir. Bu gelismeler temelinde Cumhuriyetin ilani ile birlikte kadinlara
onemli haklar verilmistir. Verilen bu haklar cesitli sebeplerden dolay: ancak 1950'i
yillardan sonra ekonomik hayata girmistir. Ozellikle bu yillardan itibaren kadinlarda
olusturulan yeni is olanaklariyla ekonomik hayata katki saglamislardir (Kocacik

veGokkaya, 2005).

Toplumsal yapmin degismesiyle bilinglenen kadin egitim almaya, ¢esitli

sektorlerde caligmaya baglamistir. Fakat geleneksel tavir ve diisiincelerden dolay1
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kadinin ev diginda calismasina kisitlamalar getirilmistir. Kadin hem ev de hem de
disarda ¢alismak isteyince ¢atisma i¢inde kalmaktadir. Bu ¢atisma i¢inde kalan kadin,
ayni zamanda , erkeklerle de ayni isi yaptig1 halde erkeklerden daha diisiik iicret
almakta, bu nedenle geri planda kalmaktadir. Geri planda kalan kadinlar ev ortaminda
ve ig hayatinda cesitli sekillerde siddete maruz kalmaktadir. Ev ortaminda siddete
maruz kalan kadmlar genellikle es tarafindan, is hayatinda siddete maruz kalan
kadinlar ise is yerinde gorev yaptiklar fertler tarafindan sozlii ya da fiziki anlamda

siddete maruz kalirlar(Kocacik ve Gokkaya, 2005).

4.1. Ekonomik Alandaki Esitsizlikler

Ekonomik alanda yasanan esitsizlikler kuskusuz toplumdan topluma farkliliklar
gostermektedir. Bu durum her ilkenin kendi dinamikleri igerisinde
degerlendirilmelidir. Cinsiyet esitsizligi ekonomik anlamda biiyiime ve kalkinmay1
hangi toplumda olursa olsun olumsuz yonde etkilemektedir. Ekonomik hayattaki kadin
ve erkek esitsizligi istihdamdan ¢aligsma saatlerine, ¢calisma kosullarindan elde edilen
kazanca kadar goriilen bir olgudur (Tutar ve Yetisen, 2009). Bu baglamda ekonomik
alandaki cinsiyet esitsizligi Ecevit (2003), tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:

e Kadinlarin diisiik ticretle ve kotii kosullarda ¢aligsmast,

e Pazarlik giiciinden yoksun birakilmasi,

e s hayatinda 6zellikle kayit dis1 sektdrlerde ¢alistiriimasi,

e Gegicl, giindelik, sozlesmeli ve yar1 zamanli gibi standart dis1 sektorlerde
calistirilmast,

e s basvurularinda, alinan iicretlerde ve terfi durumlarinda esit davranilmamasi,

o Aile isciligi gibi licrete tabi olmayan sektorlerde calistirilmasi durumlar
gorilmektedir.

Kadmlarin ekonomik anlamda esitsizlik yasadigi alanlardan biri hi¢ siiphesiz
diisiik ticrettir. Yapilan calismalarda kadinlarin is birakma nedenlerinden birisinin de
diistik ticret oldugu tespit edilmistir. Bunun yan1 sira kadinlarin is hayatinda kayit dist
calistirilmas1 da onemli bir ekonomik esitsizlik olarak goriilmektedir. Nitekim
TUIK'in 2013 Mart ayinda yapmis oldugu Hane Halk1 Isgiicii Anketi'nin sonuglarina
gore erkeklerde kayit disilik oran1 %30,4 iken bu oranin kadinlarda %51,6 oldugu

goriilmektedir. Elde edilen verilerden de anlasilacag: lizere kadinlarin genellikle
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tekstil, konfeksiyon, gida ve diger hizmet alanlarinda is imkani bulabildikleri
gdzlenmektedir (Onder, 2013). Bu baglamda kadinlarin kayit dis1 oraninin erkeklerden

fazla olmasi onlarin gelecege doniik is giiciine katilim isteklerini azalttig1 sdylenebilir.

Ulkemizdeki is giicii piyasasina ve is giicii verilerinin analizine bakildiginda
kadinlarin cinsiyet esitsizligine dayali bir ayrimciliga maruz kaldig goriilmektedir. Bu

ayrimcilik kentsel ve kirsal kesimlere gore farklilik gostermektedir (Parlaktuna, 2010).

4.2. Isgiicii Piyasasinin Degisen Yapisi

Ekonomik anlamda diinya {izerindeki gelismeler takip edildiginde gelecege
yonelik olumlu beklentiler olsa da kiiresel anlamda isgiici piyasasindaki olumlu
geligsmelere yeterli diizeyde degildir. ILO tarafindan 2013 yilinda yayimlanan raporda
diinya iizerinde yaklasik olarak 202 milyon issiz oldugu, isgiiciiniin arzinin artmasinin
yeterli diizeyde olmadigi ifade edilmektedir. Bu durumun gelecek yillarda bdyle
devam etmesi halinde 2018 yilinda ortalama 215 milyon issiz olabilecegi ifade
edilmektedir. Yine Avrupa Birligi’nde de az da olsa iyilesmeler oldugu goriilse de

igsizlik oraninin 2013 yilinin Aralik ayinda % 12 oldugu goriilmektedir (Celik, 2013).

Ulkemizdeki is giiciiniin degisimi ve gelisiminin diinyadaki gelismelerden
bagimsiz hareket ettigi sdylenemez. Tiirkiye’nin geng¢ ve hacimli bir niifusa sahip
olmasi, egitim agisindan gerekli alt yapimin iyi olmamasi, kirsal alandan kentlere
yapilan gogler, ekonomik yapidaki giincel sorunlar, enflasyon oranlari, kayit dis
istihdam, tespit edilemeyen ya da toplanamayan vergiler gibi sorunlar1 is giicii
piyasasinin yapisini ve degisimini bizlere agiklamada yol gosterici rehber olmaktadir.
Ulkemizde is giicii piyasasini ve istihdamin genel yapisini derinlemesine anlayabilmek
icin iki temel noktaya dikkat etmek gerekmektedir. Bunlar da is giicii talebi ve is giicti
arz1 gibi temel konular olarak ifade edilmektedir. Siirekli biiyiiyen is giicii kapasitesine
karsilik olarak bir istihdam kapasitesinin olmayisi, is giicline katilimin oranini siirekli

diistirmektedir (Sahin, 2007).

Ulkemizdeki is giiciine katilim oranina bakildiginda bu oranin 1994-2004 yillart
arasinda ortalama olarak % 51 civarinda oldugu goriilmektedir. Bu oranin OECD
ilkelerinin ortalamasinin oldukca altinda oldugu goriilmektedir. OECD iilkelerinde is

giicline katilim oranlarinin % 68- 70 oranlarinda oldugu goriiliirken, tlilkemizde bu
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oranin gittikce diislis gosterdigi goriilmektedir (Aydemir, 2013). Bu dogrultuda

kadinlarin, erkeklerin ve toplam niifusun isgiicine katilim oranlar1 asagida

Tablo4.1'degosterilmektedir ( OECD, 2016).

Tablo 4.1: Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu (15 + yas) (%)

Isgiiciine Katilim

Yillar Orant Istihdam Oran Issizlik Oran
2000 49,9 46,7 6,5
2001 49,8 45,6 8,4
2002 49,6 444 10,3
2003 48,3 43,2 10,5
2004 46,3 41,3 10,8
2005 46,4 41,5 10,6
2006 46,3 41,5 10,2
2007 46,2 41,5 10,3
2008 46,9 41,7 11
2009 47,9 41,2 14
2010 48,8 43 11,9
2011 49,9 45 9,8
2012 50,0 45,4 9,2
2013 50,8 45,9 9,7
2014 50,5 45,5 9,9
2015 51,3 46 10,3
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2016 52 46,3 10,9

Kaynak: TUIK, Temel Istatistikler, www.tuik.gov.tr, 2017

Tablo 4.1°de iilkemizdeki kurumsal olmayan niifusun iggilicii durumuna ait 15
yas usti veriler gosterilmektedir. Bu veriler dogrultusunda iilkemizdeki is gliciine
katilim oraninin 2000 yilindan 2008 yilina kadar bir diisiis gosterdigi goriilmekle
beraber; 2008 yilindan 2016 yilina kadar bir yiikselis igerisinde oldugu sdylenebilir.

Yine Tablo 4.1°de goriildigii gibi istihdam oranlari ve is gilicine katilim
oranlarinin ayni paralelde bir gelisim gosterdigi izlenmektedir. Istihdam oranlarindaki
artisin beraberinde is giliciine katilim oranlarmi da etkiledigi goriilmektedir. Elde
edilen veriler dogrultusunda issizlik oraninin, istthdam orani ve is giicline katilim
oranlarinin tersi yoniinde bir hareket gostermesi beklenirken, bu oranlarla dogru
orantili bir sekilde arttig1 goriilmektedir. Issizlik oranindaki bu artisin en Snemli

sebeplerinden birisi olarak da kayit dis1 istihdam gosterilebilir.
4.3. Kadin Istihdami ve Ekonomik Kalkinma

Kadinlar diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturmalarina ragmen ayni
paralelde erkeklere oranla daha az istihdam edilmekte ve daha diistik tcretle
calismaktadirlar. Istihdama katilm, devamli bir iste ¢alisma ve isgiiciine ulasma
konusunda erkeklere nazaran bir¢cok zorluk yasayan kadinlar, ekonomik kalkinma ve

toplumlarm ilerleyip gelismesinde biiyiik rol oynarlar(Korkmaz, 2013)

Siirdiiriilebilir kalkinmanin iizerinde durulmasi gereken ogelerinden birisi de
kadinlarin isgiiciine katilimidir. Ekonomik kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in
kadinlarin isgiiciine katiliminin diistik oldugu iilkelerde bu oranin yiikseltilmesi
ozellikle gelismekte olan iilkeler de glindem konusu olusturmaktadir. Ekonomik
kalkinmadan s6z edilebilmesi i¢in kadinlarin ekonomik hayatta yer edinmeleri,
ekonomik biiytime ve kalkinmadan hakettikleri pay1 almalar1 ayn1 zamanda ailedeki
pozisyonlariin iyilestirilmesi gerekir. Kadinin is piyasasindaki yerini yok saymak ya
da arka planda tutmak ekonomik kalkinma agisindan biiyiik bir kayiptir. Ekonomik
kalkinmadan bahsedebilmek i¢in kadinlarin isgiicli piyasasindaki 6nemini bilmek ve

bu dogrultuda hareket etmek gerekir (Ozdemir ve Yalman, 2012).
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Tablo 4.2'de Tiirkiye'nin de yer aldigi OECD fiilkelerine ait kadinlarin isgiicline

katilim oranlar1 gosterilmetedir.

Tablo 4.2: OECD Ulkeleri ve Tiirkiye'de Kadin isgiiciine Katihm Oranlar

KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANLARI

ULKELER 2010 2011 2012 2012 2013 2014 2015 2016

Avustralya 70,0 70,5 70,4 70,5 70,5 71,2 70,0 70,5
Avusturya 68,9 69,3 70,0 70,7 70,8 70,9 68,9 69,3
Belcika 61,8 61,1 61,3 62,3 63,0 63,0 61,8 61,1
Kanada 74,3 74,1 74,3 74,7 74,2 74,2 74,3 74,1
Sili 51,8 53,9 54,6 54,9 55,7 55,8 51,8 53,9
Cek Cumh. 61,5 62,2 63,5 65,1 65,6 66,5 61,5 62,2
Danimarka 76,0 76,1 75,8 75,6 75,0 75,3 76,0 76,1
Estonya 71,0 71,4 71,3 71,7 71,2 72,9 71,0 71,4
Finlandiya 72,5 72,7 73,4 73,5 73,8 74,4 72,5 72,7
Fransa 65,8 65,7 66,3 66,9 67,4 67,6 65,8 65,7
Almanya 70,8 71,9 71,9 72,6 72,9 73,1 70,8 71,9
Yunanistan 57,5 57,5 58,3 58,3 59,0 59,9 57,5 57,5
Macaristan 56,3 56,6 58,0 58,6 60,7 62,2 56,3 56,6
izlanda 82,7 82,4 83,3 84,3 84,2 85,5 82,7 82,4
Irlanda 62,3 62,3 62,2 63,2 62,5 62,8 62,3 62,3
Israil 66,4 66,1 67,1 67,3 68,4 68,3 66,4 66,1
Italya 51,8 52,2 54,2 54,3 55,2 54,9 51,8 52,2
Japonya 63,2 63,0 63,4 65,0 66,0 66,7 63,2 63,0
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Kore 545| 549 552| 556]| 57,0] 579| 545] 549
Litvanya 708 | 701 720]| 716]| 716| 728| 708 701
Liiksemburg 603 | 607| 628| 632| 642| 656| 603| 60,7
Meksika 462 | 459 | 47,7| 47.8| 468 | 466 | 462 | 459
Hollanda 726 | 731| 743| 746]| 740| 747| 726| 731
Yeni Zellanda 716 721 724| 730| 741| 741| T716| 721
Norveg 756 | 758| 759| 761| 759| 1762| 756| 758
Polonya 585| 589 | 597| 601| 6L,1| 64| 585| 589
Portekiz 69,7 | 695| 697| 698| 700| 703| 697| 695
Slovakya 613| 608| 61,7| 624| 628| 643| 613| 608
Slovenya 674| 665| 669| 666| 67,2| 679| 674| 665
fspanya 671| 683| 693| 697| 698| 700| 671| 683
fsveg 762 | 774 779| 788 793| 799| 762| 774
Tsvigre 764 | 767 | 772| 780]| 790| 798| 764| 1767
Tiirkiye 302 | 315| 323| 337| 336| 350| 302| 315
Birlesik Krallik 702 | 704 | 709| 716| 721| 725| 702| 704
Amerika 684 | 678| 676| 672| 67,1| 669| 684| 67,8
OECD Ort. 618| 618 623| 626| 628| 630| 618| 618

Kaynak: OECD,https://stats.oecd.org , 2017

Tablo 4.2°de goriildigii gibi Tirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim orani
OECD ortalamasinin neredeyse yarisi civarinda seyretmektedir. Erkeklerin is giicline
katilim oranmin % 70’ler civarinda seyrettigi goriiliirken, kadi istihdam oraninin ise
% 30’larda oldugu goriilmektedir. OECD iilkelerinin genelinde 2000 yilindan 2016
yilan dogru kadin is giiciinde artan bir seyir goriiliirken, Tiirkiye’ de ise 2000 yilindan
2014 yilina kadar ¢ok kiiciik bir oranda olsa da artis oldugu fakat 2015 ve 2016
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yillarinda ise bu artisin yine diisiis yonelimli bir grafik ¢izdigi goriilmektedir. Siiphesiz
bu oranlarda kayit diginda tarim, hizmet sektorii, sanayi ve ticaret gibi alanlarda hizmet
vermekte olan kadinlarin yer almadigi goriilmektedir. Ozellikle tarim sektoriinde
caligmakta olan kadinlarin biiylik bir oraninin kayit dis1 olarak calistigi gercegi de
bilinmektedir. Fakat kayit altinda hizmet vermekte olan kadin ig giiciiniin yine de ¢cok

diisiik oranlarda oldugu ¢ok net olarak goriilmektedir.
4.4. Cinsiyete Bagh Gelisme Endeksi

Her iilkenin gelismislik diizeyi farkli oldugu gibi Insani Gelisme Endeksi yiiksek
olan iilkelerin bazilarinda toplumun her kesimi igin ay1 gelismislik diizeyinden
bahsetmek miimkiin degildir. Bir toplumda kisi bagina diisen milli gelir veya diger
imkanlarin ytliksek oranda olusu kadinlarinda bu oranlardan esit miktarda faydalandig:
anlamma gelmez. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler tarafindan kurulan Kalkinma
Programi kapsaminda 1990 yilindan itibaren insani gelisme Raporlari yaymlanmaya
basladi. Yayinlanan bu raporda iktisadi konular ile ilgili glincel konular ve sorunlar ele
alinmaktadir. Ozellikle kadimlarm ekonomik hayattaki yeri ve 6nemi de bu kapsamda
ele alinan konulardan biri olarak belirtilmektedir. Kadinin is piyasasindaki yeri,
istthdama katilim orani ve aldigi {icret gibi durumlar ekonomik yasamda onun
konumunu belirlemektedir. Aynt zamanda kadinlarin sosyal hayattaki yerini ve
onemini belirten biitlin veriler bir araya getirilerek indeksler olusturulmaktadir.
Olusturulan bu indekslerde kadin ve erkek arasindaki esitsizlik karsilastirilarak
belirlenmekte ve bu baglamda iilkeler arasi bir karsilastirma yapma imkani

saglanmaktadir (Deniz ve Hobikoglu 2012).

Giliniimlize dogru gelindiginde ozellikle Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’nin iilkelerdeki yasayan halklarin hayat standartlar ile ilgili daha gercekei
bilgileri paylagsmasi olduk¢a 6nemli goriilmektedir. 1995 yilinda Toplumsal Cinsiyete
Bagli Gelisme Endeksi’nin uygulanmaya baslanmasi bu anlamda 6nemli bir baslangic
noktas1 olarak goriilmektedir. Baglatilan bu ¢aligma ile toplumsal cinsiyet ile ilgili
yapilan ¢aligmalar ve cinsiyet ayrimciliginin mevcut durumu ile gelecekteki durumu
hakkinda bilgi sahibi olabilmek olduk¢a kolaylagsmistir. Cinsiyete bagli insani gelisim
endeksi insani gelisim endeksinden ayr1 olarak tek basina yorumlanabilecek bir olgu
degildir. Biitiin bu bilgiler temelinde 2011 yilinda yayimlanan rapora bakildiginda

tilkemizin 101. Sirada yer aldigi ve Ermenistan ile Pakistan gibi iilkelerin bile
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gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yetkilileri
kadinlarin ekonomik ve siyasi hayattaki roliiniin, parlamentodaki temsiliyet oraninin,
yasamadaki temsil oraninin, iist diizey yetkili ve yoneticilikteki oraninin etkin bazi

kriterler oldugunu belirtmistir (Yumusak, 2009).

Biitiin bu ¢alismalarla birlikte kadinin sosyal hayat i¢erindeki yerini ve roliini
belirleyen biitiin gostergeleri sentezleyerek daha kapsamli bir analiz yapma firsati
saglayan endeksler de olusturulmaktadir. Olusturulan bu endekslerde kadin ve erkegin
konumu kiyaslanmakla beraber bu baglamda tilkeler aras1 bir kiyas da saglanmaktadir.
Bu endeksler kapsaminda elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye nin 2006 yilinda 96,
2007 yilinda 92, 2008 yilinda 76. sirada iken; 2009 yilinda 79 ve 2011 yilinda ise 92.
sirada yer aldig1 goriilmiistiir (Deniz ve Hobikoglu 2012). Bu veriler incelendiginde
iilkemizin genel itibari ile son siralarda yer aldigi ve cinsiyete dayali gelismislik

endeksinde dnemli bir gelisme kaydedemedigi goriilmektedir.

Tablo 4.3'te OECD iilkelerine ait cinsiyete bagli gelisme endeksi oranlari

gosterilmektedir.

Tablo 4.3: OECD Ulkeleri ve Tiirkiye'de Cinsiyete Bagh Gelisme Endeksi

Oranlar
ULKELER 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Avustralya 0.927 0.930 0.933 0.936 0.937 0.939
Avusturya 0.880 0.884 0.887 0.892 0.892 0.893
Belgika 0.884 0.886 0.889 0.890 0.895 0.896
Kanada 0.903 0.907 0.909 0.912 0.919 0.920
Sili 0.820 0.826 0.831 0.841 0.845 0.847
Cek Cumh. 0.861 0.864 0.865 0.871 0.875 0.878
Danimarka 0.910 0.922 0.924 0.926 0.923 0.925
Estonya 0.838 0.850 0.856 0.860 0.863 0.865
Finlandiya 0.878 0.884 0.887 0.890 0.893 0.895

52



Fransa 0.882 0.885 0.887 0.890 0.894 0.897
Almanya 0.912 0.916 0.919 0.920 0.924 0.926
Yunanistan 0.860 0.858 0.860 0.862 0.865 0.866
Macaristan 0.821 0.823 0.824 0.834 0.834 0.836
Tlanda 0.894 0.901 0.907 0.915 0.919 0.921
frlanda 0.909 0.895 0.902 0.910 0.920 0.923
Tsrail 0.878 0.883 0.889 0.891 0.895 0.898
Ttalya 0.872 0.877 0.876 0.877 0.881 0.887
Japonya 0.884 0.889 0.894 0.899 0.902 0.903
Kore 0.884 0.889 0.891 0.896 0.899 0.901
Litvanya 0.810 0.812 0.814 0.822 0.828 0.830
Liksemburg 0.894 0.892 0.892 0.892 0.896 0.898
Meksika 0.745 0.748 0.753 0.754 0.758 0.762
Hollanda 0.911 0.921 0.922 0.923 0.923 0.924
Yeni Zellanda 0.901 0.904 0.908 0.910 0.913 0.915
Norveg 0.939 0.941 0.942 0.945 0.948 0.949
Polonya 0.829 0.834 0.838 0.850 0.852 0.855
Portekiz 0.818 0.824 0.827 0.837 0.841 0.843
Slovakya 0.829 0.835 0.838 0.841 0.842 0.845
Slovenya 0.876 0.877 0.878 0.888 0.888 0.890
Tspanya 0.867 0.871 0.874 0.877 0.882 0.884
Tsveg 0.901 0.903 0.904 0.906 0.909 0.913
Isvigre 0.932 0.932 0.934 0.936 0.938 0.939
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Tiirkiye 0.737 0.750 0.754 0.759 0.764 0.767

Birlesik Krallik 0.902 0.898 0.899 0.904 0.908 0.910

Amerika 0.910 0.913 0.915 0.916 0.918 0.920

Kaynak: OECD,https://stats.oecd.org , 2017

Tablo 4.3’deki veriler degerlendirildiginde Tiirkiye’nin cinsiyete bagli gelisme
endeksi oranlarinda da OECD ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. En son elde
edilen veriler dogrultusunda 2015 yilinda Tiirkiye’de cinsiyete bagli gelisme
endeksinin 0,787 oldugu goriilmektedir. 2015 Insani Gelisme Raporu’na gore,
Tiirkiye’nin insani Gelisme Endeksi degeri 0,761 olarak elde edilmistir. Tiirkiye bu
deger ile Yiiksek Insani Gelisme kategorisinde bulunan 188 iilke ve bdlge arasinda 72.

sirada yer aldi (UNDP, 2016).

4.5.Calisma Hayatinda Kadinin Biiyiimeye ve Kalkinmaya
Etkisi

Kadinin ¢aligma hayatina, ekonomik biiyiime ve kalkinmaya olan katkisi
diinyada oldugu gibi lilkemizde de gdzden kagirilmamasi gereken bir gercektir. Her ne
kadar verilerin eksik ya da yetersiz olmasi1 kadinlarin isgiicline katilimini tam olarak
aciklayamasa da bu katkinin varligi istatistiksel verilerden elde edilen bilgilerle ortaya
konulabilmektedir. Elde edilen bu veriler ile kadinin biiylimeye ve kalkinmaya olan

etkisinin igglicii piyasasindaki varligi ile agiklandigi gortilmektedir (Giinday, 2011).

Calisma hayatinda kadinin ekonomik biiyiime ve kalkinmaya olan etKisi
isglicline katilimu ile iligkilidir. Fakat kadinin iggiicline katilim oranlarinin sehirlesme
ile birlikte iilkemizde bir diisiise gectigi bilinen bir gercektir. Ozellikle kirsal alandaki
kadinin iggliciine olan katkisinin erkege oranla daha fazla iken kentsel alanlara yapilan
goc ile bu oran diisiise gecmistir. Kentsel alanlara gé¢ eden kadinlar; fabrikalar, hizmet
sektorleri, tarim sektorii ve diger kurumlarda niteliksiz eleman olarak c¢alismaya
baslamistir. Belirli mesleki egitimlerden gecen kadinlarin isgiicline olan katiliminin

ekonomik biiyiime ve kalkinmaya olan etkisi goz ardi edilmemelidir. Kentlere yapilan
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gociin akabinde egitim diizeyi diisiik olan kadin isgiiclinden egitim diizeyi yliksek olan

vasifli kadin isgiicline bir gegisin basladigi goriilmektedir (Kasa ve Alptekin, 2016).

Kadmin ¢alisma hayatina katilmasinin ekonomik biiyiime ve kalkinmaya olan
katkisinin yani sira kendisine ve i¢inde bulundugu topluma olan etkisi su sekilde

ozetlenebilir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012):

e Istihdam edilen kadinlarin hem ekonomik anlamda bagimsizligina kavusacag
hem de aile i¢i karar alma siireclerinde daha etkili olacag: diisiiniilmektedir.
Bununla beraber kadinlarin isgiiciine katilimmin kadin erkek esitsizliginin
cOziimiine de katki saglayacagi belirtilmektedir.

e Siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve kalkinmanin énemli etkenlerinden birisi
de kadin istthdamidir. Niifusun 6nemli bir kismini olusturan kadinlarin ¢alisma
hayatinda gerektigi kadar yer bulamamasi saglikli bir ekonomik biiytime ve
kalkinmay1 olumsuz etkiler.

e Kadinlarin isgiiciine katilim1 beraberinde ailenin refah diizeyine de olumlu bir
yansima saglayacaktir. Daha fazla gelire kavusan ailenin de yasam
standartlar ylikselecektir. Bu baglamda kadinin isgiiciine katilim1 mikro
diizeyde aileyi ve makro diizeyde ise toplumu olumlu yonde etkileyecektir.
Bu dogrultuda yoksullugun azalmasi ve gayri safi milli hasilanin da artmasi

kacinilmaz hale gelecektir.
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5. AMPIRIK ANALIZ

Bu boliimde Tiirkiye'deki cinsiyet esitsizliginin biiyiime tizerine etkileri ampirik

olarak arastirilacaktir.

5.1. Degiskenler

Calismada kullanilan degiskenler Gayri Safi Yurt i¢i Hasila, kadin isgiicii, ticari
aciklik, gelir ve bliylime denklemlerinde yaygin olarak kullanilan degiskenlerdir. Bu
degiskenler genel olarak cinsiyet esitsizliginin biiyiime veya gelir tizerindeki etkisini
incelemek i¢in yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Baliamoune—LutzandMcGillivray,
2015). Bir iilke sinirlart iginde belli bir zaman dilimi ig¢inde tretilen tim mal ve
hizmetlerin para birimi cinsinden degeri olarak tanimlanan Gayri Safi Yurt Igi
Hasila'da meydana gelebilecek degisimbir tilkedeki biiyiimeyi ya da tam tersi
daralmayi en iyi sekilde ifade edecek degiskenlerden biridir.

Cinsiyet esitsizliginin biiyiime ve kalkinma tizerine etkilerini inceleyebilmek
icin kullandigimiz diger bir degisken kadinlarin isgiiciine katilim oranidir. Tirkiye
Binyi1l Kalkinma Hedefleri Raporu'nun aciklamasina gore, iilkemizdeki cinsiyet
esitsizliginin Oniinde birtakim engeller oldugunun ve bu engelleri ortadan
kaldirabilmek i¢in kadinlarin giinliik yasam igerisinde daha gii¢lii duruma gelmesi
gerektigini ifade etmektedir. Ayrica bu rapora gore, cinsiyet esitsizliginin
olusmasindaki en temel bosluk kadinlarin isglicii piyasasindaki yerinden
kaynaklanmaktadir (Ozaydinlik, 2014).

Bir tilkenin diinya pazarina entegrasyon derecesini gosteren bir gosterge olarak
kullanilan ticari agiklik,ithalat ve ihracat rakamlarinin Gayri safi yurt i¢i hasilaya orani
ile dl¢iilmektedir. Kiiresellesme, gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasinda kiiresel
isboliimiinlin olusmasina neden olabilir ve bu da kadinlarla erkekleri farkli sekilde
etkileyebilir. Bundan dolay1 cinsiyet esitsizligini incelerken uluslararasi ticaretin
etkisini incelemek onemlidir. Ticari agikligin artmasi, gelismekte olan bir tllkenin
thracatinin genislemesine ve kadinlarin goreceli iicretlerini iyilestirirken vasifli ve
vasifsiz emek arasindaki ugurumu daraltabilir.Ancak kadinlarin vasifsiz isgiiclinde
daha cok temsil edildigi g6z Oniine alindiginda, ticaret liberalizasyonu, erkeklerle
kadinlar arasindaki esitsizligi azaltmamaktadir (Baliamoune—LutzandMcGillivray,
2015).
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Bir bireyin toplum iginde uyum iginde yasayip daha aktif bir rol alabilmesi,
kendi haklarimi1 bilmesi ve bunlart kullanabilmesi ile yakindan iliskilidir. Bu
haklarindan birisi de egitim hakkidir. Egitim hakki insanin diger haklarmi bilip
kullanabilmesi agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle bireylere verilecek egitimin
niteligi toplumun tiim kesimlerini i¢ine almalidir. Ancak bu hakkin kullanilmasinda
karsimiza ¢ikan en biiyiik engellerden biri cinsiyet esitsizligidir. Toplumun bir ¢ok
alaninda erkeklerle ayn1 haklara sahip olmayan kadinlara yonelik esitsizlik kiiltiirel ya
da toplumsal kaliplar nedeniyle ¢cocukluk donemine kadar inmektedir. Ailelerin erkek
cocuklarina kiz ¢ocuklarindan daha ¢ok 6zen gostermeleri gerek saglik gerekse egitim
alaninda erkek ¢ocuklarimi bu alanlarda daha avantajli bir duruma getirmektedir(
Ozaydinlik, 2014). Bu nedenle cinsiyet esitsizliginin {ilkemizdeki biiyiime ve
kalkinmaya etkisini incelerken kullandigimiz diger degisenler; ilkokulda okuyan kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere orani, ortaokulda okuyan kiz O6grencilerin erkek
ogrencilere orani ve ilkokul-ortaokulda okuyan kiz 6grencilerin erkek ogrencilere

oranidir.
5.2. Veri

Calismada kullanilan veriler Diinya Bankasi'ndan (The World Bank) alinmustir.
Veri setinde Tiirkiye icin 1990 ve 2013 yillar1 arasindaki Gayri Safi Yurt ici Hasila ,
kadin isgiici, ticari aciklik, ilkokula kayit olan kiz 6grencilerin erkek 6grencilere orani,
ortaokula kayit olan kiz 6grencilerin erkek 6grencilere orani ile ilkokul ve ortaokula
kayit olan kiz oOgrencilerin erkek ogrencilere orani mevcuttur. Bu arastirmada
kullanilan degiskenler, degiskenlerin gbzlem sayisi, ortalama, standart Sapma,
minimum ve maksimum degerleri Tablo 5.1°de verilmistir. Tablo 5.2 de ise bu

degiskenler arasindaki korelasyonu gostermektedir.

5.3. Ekonometrik Model

Cinsiyet esitsizliginin biliylime ve kalkinma iizerine etkilerini incelemek {izere
olusturulan ekonometrik modelimiz;

yi= 0+ p1X1i + [2X2i + B3X3i + ui (5.1)

Burada bagimli degisken y, Kisi basina diisen Gayri Safi Yurt i¢i Hasila'dr. 1,
B2, 3 ise geliri belirleyen bagimsiz degiskenlerdir.
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Kisi bagina diisen gayri safi yurt i¢i hasilanin logaritmasi alinarak analizlere tabi
tutulmustur. Bagimsiz degiskenler de ise diizey kullanilmistir.

Gelir ile cinsiyet esitsizligi arasindaki iliskiyi tahmin etmek i¢in ilk olarak En
Kiigiik Kareler Yontemi kullanilarak ti¢ farklt model olusturuldu. Fakat olusturulan bu
tic model de "otokorelasyon ve degisken varyans vardir" sonucuna ulasildi. Bundan
dolay1r Robust (giiclii) en kiiciik kareler yontemi ile model yeniden tahmin edildi.
Kullanilan bu yontem ile olusturulan modelin ampirik analiz sonuglar1 asagida

verilmigtir.

5.4. Ampirik Analiz Sonuclari

Tablo 5.1: Degiskenlerin gozlem sayisi, ortalama, standart hata, minimum ve
maksimum degerleri

Degisken Obs  Mean Std. Min. Max.
Dev.

Gelir (log) 24 9.239 .3629 8.721 9.864

Kadin isgiicii 24 28.798  1.587 26.119  31.246

Ticari aciklik 24 45986  8.208 30476 57.814

Ilkokul kiz_erkek orani 24 94043  .0308 90882  .99359

Ortaokul kiz_erkek orani 24 75758  .1204 58916  .96878

Ilkokul ortaokul kiz_erkek oram 24 85383  .0673 18226  .97723
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Tablo 5.2: Korelasyon katsayilar:

Gelir Kadin  Ticari Ilkokul kiz_  ilkokul ortaokul

isglici  aciklik
(log) erkek oran1  kiz_erkek orani

Ortaokul _k

erkek oran

gelir -

Kadin isgiici(%)  -0.128

Ticari aciklik(%)  0.787*** -0.138 -

fkokul kiz_ 0.955***  -0.063  0.707*** -

erkek orani(%)

[Ik_ortaokul kiz ~ 0.975***  -0.081  0.709***  0.985*** -

erkek orani (%)

Ortaokul kiz 0.990***  -0.1447 0.768***  0.966*** 0.987***

erkek orani(%)

*#% katsayilar degiskenlerin .01’de anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 5.2 degiskenlere ait korelasyon katsayilarini igermektedir. Tabloya gore
kadin isgiicii diger tiim degiskenler ileanlamli olmayan negatif bir iliskiye sahiptir ve
ticari agiklik ile gelir arasindaanlamli pozitif bir iliski vardir. ilkokul, ortaokul ve her

iki egitimde de esitsizlik arttik¢a gelir artmaktadir.

Tablo 5.3:Egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir iizerindeki etkisinin sonuclari

Model 1 Model 2 Model 3
Kadin isgiicii -0.011 0.0037 -0.0078
(.008) (.006) (.006)
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Ticari agiklik 0.0094*** 0.0029 .0082***

(.001) (.001) (.001)
Ilkokul kiz_erkek orami 9.437***
(.705)
Ortaokul kiz_erkek orani 2.8364***
(.125)
Ilkokul ortaokul kiz erkek orami 4.5254***
(.214)

!Gelirin logaritmas1 Bagimli degiskendir.
2exx 0] de anlamhilig1 gdstermektedir.
8 Parantez icindeki ifadeler standart sapmay1 gostermektedir.

*Sonuglar robust tahmin edici ile hesaplanmustir.

Tablo 5.3robust(giiglii) en kiiglik kareler yontemiyle hesaplanmis regresyon
sonuglarin1 gdstermektedirl. Cinsiyet esitsizligini gosteren ii¢ farkli degisken
kullanilarak ti¢ farkli regresyon analizi yapilmistir. Model 1°de cinsiyet esitsizligi
ilkokula giden kiz ¢ocuklarinin ve erkek cocuklara oran1 baz alinarak yapildi. Model
2’de cinsiyet esitsizligi ortaokula giden kiz ¢ocuklariin erkek ¢ocuklara oran1 baz
alimarak yapildi. Model 3 ‘te ise ilkokul ve ortaokula giden kiz ¢ocuklarinin erkek
cocuklarina oran1 baz alinarak yapildi. Her iic modeldegelir bagimli degisken, kadin
isgiicii ve ticari agiklik agiklayict degiskenlerini icermektedir. Model 1, Model 2 ve
Model 3 sirastyla ilkokul, ortaokul ve her iki egitimde cinsiyet esitsizliginin gelir
tizerindeki iligkisini incelemekte olup lic modelde de bu iliskinin pozitif ve anlamh
oldugunu gostermektedir. Ug modelde de kadm isgiiciiniingelir ile iligkisi anlaml
degildir. Model 1 ve Model 3’te ticari agiklik artikga gelirin artmakta oldugu

bulunmustur.

! Robust tahmin edici kullanmadan yapilan en kiiciik kareler yéntemi sonuglarina gére iic modelde de
otokorelasyon ve degisken varyans vardir. Bu sebeple robust en kiiglik kareler ydontemini kullanildi.
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6. SONUC

Cinsiyet esitsizliginin iktisadi biiyiime ve kalkinmaya olan etkisi gozden
kacirilmamasi gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiresel anlamda
ekonomilerin biiylime ve kalkinmasinda erkekler kadar kadinlarin da isgiicii ve
istihdam temelinde katki saglamasi ve kadinlara bu temelde firsatlarin sunulmasi
oldukca 6nemli bir durumdur. Bu baglamda cinsiyet esitsizliginin iilkemizdeki
bliyiime ve kalkinmaya olan etkilerinin arastirildigi bu ¢alismadan elde edilen sonuglar

asagida ifade edilmektedir.

Tiirkiye'de cinsiyet esitsizliginin biiyiime ve kalkinma iizerine etkisinin olup
olmadigin1 analiz etmek amaciyla 1990-2013 donemine iliskin Robust(giiglii) En
Kiiciik Kareler yontemi kullanilarak yapilan ekonometrik calismada; gelirle kadin
isglicii arasinda bir iligki bulunamamaistir. Bu dogrultuda elde edilen sonucu destekler
nitelikte Baliamoune—Lutz ve McGillivray’nin (2009) yaptigi calismada da kadinlarin
toplam isgiicii i¢indeki paymi gosteren katsayi istatistiksel olarak anlamsiz olarak
tespit edilmistir. Burada goreceli olarak yiiksek bir kadin pay1 olsa da bu kadinlarin
cogunun tarim sektoriinde yer aldigi goriilmektedir. Bu baglamda kadinlar vasifsiz
emek sektoriinde daha fazla temsil edilmektedir. Kadin isgiicii degiskeninin igselligi
gdz Oniinde bulunduruldugunda, negatif bir katsayr bulma aslinda kadinlarin
calistiklar1 mesleklerin diisiik verimli oldugunu gosterir. Kadinlarin toplam isgiicii
icindeki pay1 arttikca, daha yiiksek tiretkenlige sahip sektorlerdeki nispeten daha
bliyiik olma egilimindeki erkek payi azalmakta ve dolayisiyla gelir iizerine olumsuz

bir etki etmektedir.

Ticari agiklik, kiiresellesmenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmis bir kavram olup
bir {lilkenin diger iilkelere ne derce entegre oldugunun gostergesidir. Ticari agiklik
bircok degiskenle iliskilendirilip ticaret ve biiylime ile alakali bir ¢ok g¢alismada
kullanilmistir. Ticari agikligin biiyiime {izerine etkisinin olup olmadigi arastirilmis ve
yapilan ¢aligmalarin bir¢ogunda ticari aciklik ile bliylime arasinda pozitif ve anlaml
yonde sonuglar elde edilmistir(Sacik, 2009).Yapilan bu ¢alisma neticesinde de diger
caligmalarda elde edilen bulgular destekler nitelikte ticari agiklik ile gelir arasinda
anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Bu baglamda ticari agikligin artmasinin

beraberinde geliri de arttirdig1 sonucu elde edilmistir.
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Kisi basina diisen gayri safi yurt i¢i hasila ile ilkokulda okuyan kiz 6grencilerin
erkek 6grencilere orani, ortaokulda okuyan kiz 6grencilerin erkek dgrencilere orani ve
ilkokul-ortaokulda okuyan kiz 6grencilerin erkek d6grencilere orani arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki bulunmustur. Gelir tizerinde ilkokulda okuyan kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere oraninin etkisi daha yiiksek ¢ikmistir. Yapilan aragtirmaya gore; ilkokul,
ortaokul ve her iki egitimde cinsiyet esitsizligi iyilesirse bunun sonucu olarakta gelirin
iyilesecegi sonucuna ulasilmistir. Baliamoune-LutzveMcGillivray (2015) gore;
ilkokul kayitlarindaki cinsiyet agiginin daha yiiksek olmasinin kisi basina diisen geliri
azaltabilecegini ve buna ek olarak ilkogretimdeki cinsiyet aciginin daha agik
ekonomilerde olumlu bir gelir etkisi yaptigin1 sdylemektedirler.Bunun nedeni de
ticaretin ticarette yarattig1 gelir artis1, egitimde cinsiyet esitsizliginin eslik etmesine

neden olabilegi goriisiiyle alakalidir.
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