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OZET

Glinlimiizin sosyo-ekonomik yapisinda, muhasebe mesleginin 6nemi biiyliktiir.
Muhasebeciler, yasalar ile muhasebe ilkeleri ve standartlar1 c¢ercevesinde tarafsiz ve
giivenilir bilgi saglama, yonetme ve denetleme gorevlerini tistlenmektedirler. Tiirkiye’de,
Tanzimat'tan 1989 yilina kadar muhasebe meslegi kimlik sorunlar1 yasamistir ve bu
sorunlar 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'nun kabulii ile kamu yonetimi, miikellef, mesleki kuruluslar ve meslek
mensuplar1 gibi ana bilesenler kaynakli yeni sorunlara donligsmiistiir. Bu ana bilesenler
cercevesinde, zaman kisitlamalar1 nedeniyle ¢cogunlukla resmi ve yasal iglemleri igceren
mali miisavirlik mesleginin is performansi etkilenmektedir. Kamusal gelirlerin yonetimi,
kamu ve 6zel sektor denetimleri, isletmelerin verimliligi, bireysel, grupsal ve toplumsal
cikarlar gibi faktorler, mesleki is performansin1i ve sorunlarinin bir arada
degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, mali miisavirlik mesleginin bu ana
bilesenlerle olan iliskileri, sorunlar1 ve bu sorunlarin mesleki performans {izerindeki
etkileri arastirma konusu olmustur. Arastirmada, mali miisavirlerin karsilastig1 sorunlarin
is performanslari lizerindeki etkilerini inceleyen model ve hipotezler gelistirilmistir. Bu
model ve hipotezler, kamu yonetimi, miikellef, mesleki kuruluslar ve meslek mensuplari
boyutlar1 kapsaminda 42 soruluk bir mesleki sorunlar 6lgegini ve 25 soruluk bir is
performansi 6lgegini iceren anket ¢alismasiyla test edilmistir. 425 bagimsiz mali miisavir
tizerinde uygulanan anket verileri, AMOS istatistik programu ile giivenirlik analizi, model
uyum iyilik indeksi, dogrulayici faktor, korelasyon ve regresyon analizleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Calismanin bulgularina gore, mali miisavirlik mesleginin ana
bilesenleri arasinda pozitif yonde artan iligkiler saptanmis; kamu yonetimi ve meslek
mensuplarindan kaynaklanan sorunlarin is performansina pozitif etkilerinin oldugu,
miikelleflerden kaynaklanan sorunlarin ise negatif etkiler dogurdugu ve mesleki
kurumlardan kaynaklanan sorunlarin ise 6nemli bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Mali Miisavirlik, Mesleki is Performansi,
Mesleki Sorunlar
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ABSTRACT

In today's socio-economic structure, the accounting profession has a great importance.
Accountants undertake the duties of providing, managing and auditing impartial and
reliable information within the framework of laws and accounting principles and
standards. In Turkey, the accounting profession experienced identity problems from the
Tanzimat period until 1989, and these problems turned into new problems originating
from the main components such as public administration, taxpayers, professional
institution and members of the profession with the enactment of the Law No. 3568 on
Independent Accountants, Financial Consultants and Certified Public Accountants.
Within the framework of these main components, the job performance of the financial
consultancy profession-certified public accountancy (CPA), which mostly involves
official-legal transactions, task and mission, is affected due to time constraints. Factors
such as public revenues management, public and private sector audits, efficiency of
enterprises, individual, group and social interests make it necessary to evaluate
professional work performance and problems together. For this reason, the relationships
of the financial consultancy profession-certified public accountancy with these main
components, its problems and the effects of these problems on professional performance
have been the subject of research. In the research, models and hypotheses were developed
to examine the effects of the problems faced by financial advisors-CPA on their job
performance. This model and hypotheses were tested with a survey study that included a
42-question occupational problems scale and a 25-question job performance scale in the
dimensions of public administration, taxpayer, professional institution and professionals.
The survey data applied to 425 independent financial advisers-CPA were evaluated using
reliability analysis, model fit goodness index, confirmatory factor, correlation and
regression analyzes with the AMOS statistical program. According to the findings of the
study, positive increasing relationships were detected between the main components of
the financial consultancy profession; It has been determined that problems arising from
public administration and professionals have positive effects on job performance,
problems arising from taxpayers have negative effects, and problems arising from
professional institutions do not have a significant effect.

Keywords: Accounting Profession, Financial Consultancy, Certified Public
Accountancy, Professional Job Performance, Professional Problems
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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimi siirecinde destek ve katkilari ile tez ¢aligmasi boyunca bilimsel
akademik arastirma yetenegi kazanabilmemde Onemli katkilar1 olan ve bu eserin
olusmasin1 sabirla takip eden tez danismamim Sayin Prof. Dr. Gokhan OZER hocama
tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim. Ayrica tez siirecinin basindan sonuna kadar
tamamlanmasinda, vermis oldugu akademik destekler ve yardimlar i¢in Sayin Ars. Gor.
Dr. Abdullah Kiirsat Merter’e ve Sayin Ars. Gor. Sedat CEREZ’e tesekkiir ederim.

Tez savunma jiirimde yer alan Saymn Dog. Dr. Serhat ERAT ve Dog. Dr. Murat OZCAN
hocalarima degerli geri bildirimleri ve katkilar1 i¢in tesekkiirlerimi ve saygilarimi
sunarim.

Diger yandan tez ¢aligmasi kapsaminda yiiriitilen anket galismasina 6zen, dikkat ve
sabirla destek veren degerli Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
meslek mensuplarina, meslek odalari1 baskan ve calisanlarina tesekkiir ediyorum. Bu
kapsamda 6zellikle Kocaeli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan SMMM
Saymn Murat KORKMAZ’a, SMMM Sayin Ozer YILDIZ’a ve Mali Miisavirlik
calisanlarina, Adana Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan SMMM sayin
Cemal AKBULUT’a ve Ozdogrular Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yoneticilerine,
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi’ndan SMMM Sayin Selguk
GULTEKIN’e, Antalya Serbest Muhasbeci Mali Miisavirler Odasi’ndan SMMM sayin
Bahattin ERES’e, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan SMMM
Sayin Omer Erol CAKIR’a, Sayin Mustafa GUN’e, Saym irfan GUMRAH’a, saymn Fuat
TEKGUL ve Sayin Esra CANDA’a, Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
yonetici ve ¢alisanlarina, izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 yonetici ve
calisanlar1 ile SMMM sayin Erhan YASAR’a ve Hiiseyin KUCUKDEMIRCIye, Isparta
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan SMMM saym Fahri OZDEMIR’e,
sosyal medya platformlarindan Tiirkiye Mali Misavirler Portali yonetici ve iiyelerine,
Tirkiye Muhasebeciler Platformu yonetici ve liyelerine, Sosyal Glivenlik Miisavirleri
Dernegi Baskan Yard. SMMM sayin Omer KOKLUCEye, Giincel Miisavirim WhatsApp
Grubu yonetici ve iiyelerine, Birlikte Is Yapmak I¢in Buradayim Platformu yénetici ve
tiyelerine, Gebze’de faaliyet gosteren serbest muhasebeci mali misavirlere tesekkiir
ederim.

Ve bu giine kadar egitim-6grenim ve ¢alisma hayatimda katkis1 olan saygideger iistad,
hoca ve 6gretmenlerime bir kere daha saygi, hiirmet ve tesekkiirlerimi arz ederim.

Son olarak egitim-6grenim ve sosyal hayatim boyunca her zaman bana destek olan ve bu
stiregte maddi ve manevi olarak kendimi gelistirmemde her tiirli destegi karsilik
beklemeden veren anneme ve babama, abilerim Sinan ARSLAN ve Fatih ARSLAN’a,
biricik ablam Hatice YILDIZ’a ve esi Ozer YILDIZ Bey’e saygi ve tesekkiirlerimi
sunarim.
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1.GIRIS

Muhasebe meslegi, giinlimiiziin sosyal ve ekonomik hayatinin en 6nde gelen dinamik
mesleklerinden biridir. Muhasebe meslek mensubiyetini ifade eden mali misavirlik
meslegi, Tirkiye’de Tanzimat doneminden 1989 yilina kadar mesleklesme siireci
yagamistir. Mali misavir, iktisadi birimlerin varlik ve kaynaklartyla ilgili anlamli,
giivenilir, degerlenebilir bilginin kaydedilmesi, raporlanmasi ve gerek isletme i¢i gerek
isletme dis1 ilgililere karst kanuni, mesleki ve sosyal sorumluluk bilinciyle meslek
mensubu kimligi altinda hesap islemlerini yiiriiten kisidir. Bu mesleki kisilik muhasebe
islemlerini sermayesi sahsi bilgisine, becerisine, tecriibesine ve mesleki yetkiligine
dayanarak yasalara, muhasebe esaslarina, ilke ve standartlarina uyarak tarafsiz ve

giivenilir bir bilgi sistemi ¢ercevesinde yliriitiir.

1989 yili 6ncesinde muhasebe meslegi kimlik ile ilgili sorunlar yasamis; 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile mesleki
unvana kavustugu 1989 yilindan sonra da, ¢esitli mesleki sorunlarla yiiz ylize kalmaya
devam etmistir. Meslegin kanunlagmasi ile beraber meslegin taraflarini olusturan ana
bilesenler de tanimlanabilir hale gelmistir. Bu ana bilesenler kamu yonetimi, miikellef,
mesleki kurum ve meslek mensubu olarak karsilik bulmustur. Mali miisavirlik mesleginin
kanunlagsma gerekcesinde yer aldigi iizere, s6z konusu ana bilesenlerin varligi bir

gereklilik olarak goriilmiis ve bunlarin ihtiyaclari karsilanmak istenilmistir.

Bu cergevede esasen kamu yonetimi ana bileseni yoniinden vergi gereksiniminin
karsilanmasi ve mali denetimlerin yeterli seviye ¢ikarilmasi amaglanirken; ikincil olarak
miikellef ana bileseni yoniinden de karmasik ve uzmanlik gerektiren vergi mevzuatinda,
yasal yetkililere duyulan ihtiyag ile igletmelerin mali denetim ihtiyac1 karsilanmak

istenilmistir.

Meslek mensubu ana bileseni yoniinden ise mesleki itibar ve giiven veren; mesleki
bilgiye, yeterlilige ve ahlaka sahip meslek mensuplarinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu
gereklilikleri karsilayacak nitelikte meslek mensuplarinin yetismesini saglayacak;

mesleki kurum ana bileseni yoniinden de muhasebe ve vergi islerini yiiriitecek kimseleri,
1



mesleki standartlar1 belirlenmis bir hizmet etrafinda birlestirme ve mesleki standartlari

koruma ve gelistirme ihtiyacini1 gidermek bir zorunluluk haline gelmistir.

Mali misavirlik mesleginde, ana bilesenlerden kaynaklanan ¢esitli mesleki sorunlarin
yasandig1 ve bu sorunlarin giincelliklerini uzun bir stiredir koruduklar1 gériilmektedir. Bu
sorunlarin ortaya ¢iktig1 ¢alisma kosullarini etkileyen, resmi ve kanuni islemlerden olusan
ve belirli bir zaman diliminde yerine getirilmesi gereken mesleki faaliyetler, mali

miisavirlerin i performanslarini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.

1.1. Cahsmanin Amaci ve icerigi

Kamusal gelirlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde toplanmasi, mali denetimlerde
etkinligin saglanmasi, isletmelerin verimliginin artirilmasi, kisi ve gruplarin ¢ikarlarinin
korunmasi ve toplumsal menfaatlerin temini gibi etkenler mali miisavirlerin mesleki is
performanslarini degerlendirmeyi onemli hale getirmektedir.  Bu nedenle mali
miisavirlerin sorunlarint meslegi olusturan ana bilesenler kapsaminda yeniden
tanimlayarak, bu sorunlarin bilesen boyutunda kendi aralarindaki iliskileri agiklama ve
sonug itibariyle mesleki is performansina etkilerini ortaya koyma tez calismasinin

amacini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda muhasebe, muhasebe meslegi ve mali miisavir meslek mensubu kavramlari
tizerinde durulmus; muhasebe mesleginin Tiirkiye’de yasadigi tarihi siire¢ ve mali
miisavirlik unvanmin ihdas1 konulara deginilmis; mali misavirlik mesleginin 6nemi,
yetkileri, sorumluluklar1 ve fonksiyonlari ele alinmistir. Daha sonra mali miisavirlik
mesleginin ana bilesenleri agiklanarak, ana bilesenler ile iligkileri ve yasanan sorunlar

acikliga kavusturulmaya calisilmistir.

Mesleki is performans:t kapsaminda, bireysel is performansit konusu islenmis;
muhasebecilerin is performanslarini konu alan literatiir ¢alismalarindan yararlanilarak

muhasebe meslek mensuplarinin is performansi agiklanmaya ¢alisilmistir.

Calismamizda muhasebe meslegi sorunlarinin meslek is performansi tizerindeki etkilerini

aragtirmak lizere; kamu yonetiminden, miikelleflerden, mesleki kurumdan ve meslek



mensubundan kaynaklanan sorunlarin mesleki is performansi iizerine etkisini gdsteren

aragtirma modeli ve hipotezler tanimlanmustir.

Bu amagla literatiir arastirmasi sonucu elde edilen ve daha Once yapilan anket
caligmalarinda kullanilan sorulardan; mesleki sorunlar 6l¢egi ve mesleki is performansi
Olcekleri gelistirilmistir. Arastirma konusu anket kapsaminda miikellef sorunlar1 6l¢egi
altinda kamu yonetimi boyutu 12, miikellef boyutu 10, mesleki kurum boyutu 10 ve
meslek mensubu boyutunda 10 soru olmak iizere toplam 42 soru; mesleki is performansi
Olgeginde ise 25 soru bagimsiz g¢alisan mali miisavir meslek mensuplar1 tizerinde
uygulanmistir. Anket sonucu 425 adet analiz edilebilir veri elde edilmistir. Anket

verilerinin analizinde ise AMOS istatistik programi kullanilmustir.

Ulagilan veriler frekans, dogrulayici faktor, korelasyon ve regresyon analiz yontemleri
kullanilarak yorumlanmaya calisilmistir. Ayrica verilerin i¢ tutarliligr i¢in gilivenirlik
analizi ve modelin arastirmaya uygunlugu agisindan model uyum iyilik indeks bilgilerine

yer verilmistir.

Calismanin  sonu¢ bdliimiinde degerlendirme ve Onerilerde  bulunulmustur.
Degerlendirmelerde, mesleki sorunlarin kendi aralarindaki ve mesleki is performansi ile
ilisikleri iizerine aciklamalar yapilmustir. Oneriler kisminda ise degerlendirmelerimiz ve
anket calismasina katilan meslek mensuplarinin goriislerinden de yararlanarak, mali
misavir meslegi ana bilesenlerinden kaynaklanan sorunlarin ¢dzlimiine ydnelik

Onerilerimize yer verilmistir.

Kamu, miikellef, meslek mensubu ve mesleki kurum boyutlarinda belirlenen sorunlarin
mesleki is performansina etkilerine yonelik calismanin, benzeri bir ¢alismanin
yapilmamas1 nedeniyle literatiire katki saglayacagi kanaatindeyiz. Diger yandan
uygulayicilar agisindan da bu c¢alisma, mesleki kurumlarin ¢6ziim odakli uygulama
gelistirmeleri yaninda kamu idarelerinin  meslege kamusal odakli yaklasim
sergilemelerinin miikellef ve meslek sorunlarinin ¢oziimiine katki saglayacagini da

gostermistir.



2. MUHASEBE MESLEGI KAVRAMI VE
TURKIYE’DE MALI MUSAVIRLIK
MESLEGININ GELIiSIMI

2.1. Muhasebe Meslegi Kavrami

Meslek, insanlarin sosyal ve ekonomik durumlarini, yasam bigimlerini etkileyen
gecimlerini temin etmek tizere, yaptiklar siireklilik arz eden is olarak ifade edilebilir. Tiirk
Dil Kurumu sézliiginde meslek, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in

yapilan ve kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanmustir (http://www.tdk.gov.tr, 2019).

Meslekler, tarihsel siire¢ icinde olgunlagan kendilerine 6zgii kanunlar1 ve ahlaki kurallari
ile belirli bir siirekliligi gdsteren kurumsal bir yapiya sahiptir (Sunar, 2020). Bir ugrasin
mesleklesebilmesi, uzmanlasmis bilgiyi aktararak meslek adamlarini yetistirecek egitim
kurumlarinin yan sira, ahlak kodlar1 ve yiiriitme ilkelerini izleyecek, yeterlilik sinavlari
uygulayarak lisans verecek ve meslek iiyeligini belgeleyecek (sertifika verecek) meslek

birliklerinin de varligi gerekli kilmaktadir (Ozkara ve Ozcan, 2001).

Diger bir ifadeyle bir is veya faaliyetin meslek olarak tanimlanabilmesi; is veya faaliyetin
orfi, hukuki ya da ahlaki kurallar c¢ercevesinde, tarihsel ge¢mis siirecinde siireklilik
kazanan bir sekilde, sistemli ve egitilmis bilgi ve becerilerle kazanilmis yeterlilikle,

kurumsallasmis bir yapida icra edilmesine baglidir.

Flexner’e (1915) gore, bir is veya faaliyetin meslek olarak degerlendirilebilmesi i¢in is
veya faaliyetin diisiinsel ve sahsi sorumluluga dayanan teorik ve uygulanabilir alanlari ile
0zel bir mesleki egitim gerektiren, bilgi liretebilen, mensuplar1 arasinda orgilitlenme ve

yardimlasma bilici gibi unsurlar1 tagimasi gerekmektedir.

Buna gore muhasebe kapsaminda yapilan is ve islemler; tarihsel bir siirecte edinilmis,
hukuki ve ahlaki kurallari olan sistemli bilgi birikimi ve tecriibe becerisiyle kazanilmis
yetkinlikte yapilan faaliyetlerdendir. Giiniimiizde kurumsallagmis bir yapida icra edilen
muhasebe ile ilgili faaliyetler biitiinii, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, iktisadi,

sosyal ve idari yonleriyle onemli bir meslek kolu olarak goriilmektedir.
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Arapga kokenli bir kelime olan muhasebe; karsilikli hesaplagma ve hesap ilmi anlamlarina
gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu sézligiinde ise muhasebe kelimesinin karsiliginda; “hesap
islerinin goriildigl yer”, “hesap isleriyle ugrasma”, “hesaplasma, karsilikli hesaplagsma”,
“hesaplarin biitiinii” anlamlar1 yer almaktadir. Ingilizce “islem” anlamina gelen “action”
ve “saymak” anlamina gelen “count” kelimelerinin birlesiminden meydana gelen
“muhasebe” kelimesinin “account” karsilgr ise “finansal islemleri saymak™ anlamina

gelmektedir (Aktas ve Giiler, 2023).

Muhasebe, iktisadi bilimler iginde yer alan sosyal bir bilim dali olarak
nitelendirilmektedir. Genis anlamda muhasebe bilimi makro iktisadi analizde milli gelir
gibi makro biiyiikliiklerin 6l¢timii i¢in kullanilan disiplinlerden biriyken; dar anlamda ise
mikro analizde 0Ozellikle iktisadi birimlerin mevcut durumlarinin, basarilarinin
Olglilmesinde, gelecekteki durumlarini ve basarilarini 6ngérmekte kullanilan bir disiplin

olarak geligmistir (Giivemli, 2001).

Cift tarafli kayit sistemine kadar alacaklinin menfaatlerini korumak icin kullanilan
muhasebe, ¢ift tarafli kayit sistemi ile birlikte ticari iligkilerin yiiriitiilmesinde, igletme
sahiplerinin ve isletmelerin mali durumunu gosteren bir hesap teknigi haline gelmistir.
1940’1 yillardan itibaren ise muhasebe, iktisadi varliklarin ve kayaklarin degerlerinin
tespit edilmesinde ve isletmelerinin mali durumlar1 hakkinda sistematik bilgi veren bir

teknige doniismiistiir (Altintas, 2011).

Sistematik bilgi saglayan muhasebe, finansal olay ve islemleri parasal olarak diger sayisal
verilerle birlikte derleyen, isletme ile ilgili taraflarin ihtiyaglarina gore kayit ve
siniflandirma yaparak analiz sonuglarini belirli donemler bazinda, 6zetleyici raporlar

seklinde sunmaktadir (Biiyiikmirza, 2017).

Muhasebenin bu sunumu sayilarla Olgiilerek gergeklesmektedir. Bu ol¢iim ya da
degerlendirmede belli zaman araliklarinda; isletmenin alacagi, borcu, sermaye yapisi,
satis ve maliyetlerine iligkin veriler “bilimsel” esaslar kullanilarak ilgililer i¢in faydali ve

anlagilir hale getirilmektedir (Karcioglu ve Yazarkan, 2011).

Isletmeler igin en temel girdilerden birisi olan bilgi, isletme iginde en gok muhasebe bilgi
sistemi tarafindan iiretilmektedir (Ozkan vd., 2013). Muhasebe; bir isletmenin

kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bi¢imini, isletmenin islemleri
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sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis ve azaliglar1 ve igletmenin finansal agidan
durumunu agiklayan bilgileri lireten ve bunlart ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir “bilgi

sistemi”dir (Sevilengiil, 2007).

Santis’in (2007) calismasinda belirtildigi iizere Plunkett’e gore en eski mesleklerden biri
olan muhasebe meslegi, Yazicr'min (1986) ifadesiyle ekonomik yapiy1r olusturan
isletmelerin, dernek ve vakif gibi kurumlarin hesap islerini yasalar, kurallar ve yontem
dahilinde tarafsizlik ve nesnellik dl¢iilerine gore sir saklama ve giivenilirlik tutumu ile
sahsi sorumluluklar ¢ergevesinde, mevzuat degisiklikleri ile teknolojik gelismelere gore
stirekli bir sekilde icra edilen bir meslektir. Muhasebe meslegi, esas itibariyle uygulamaya
doniik olmasi nedeniyle meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlar1 ¢ergevesinde

mesleki tecriibelerine gore uygulamalara yonelmektedir (Akbulut, 1999).

Muhasebe mesleginin iirettigi bilgiler bireysel yatimcilardan, topluma kadar genis bir
cikar grubuna hizmet etmektedir. Bu nedenle muhasebe faaliyetlerine yon veren
kavramlardan birisi olan “sosyal sorumluluk”, meslek mensuplarina kamu yararina hizmet

etme sorumlulugu yiiklemektedir (Ding ve Kaya, 2006).

Iktisadi birimlerin varlik ve kaynaklariyla ilgili anlamli, giivenilir, degerlenebilir bilginin
kaydedilmesi, raporlanmasi ve gerek isletme i¢i gerek isletme disi ilgililere karsi kanuni,
mesleki ve sosyal sorumluluk bilinciyle meslek mensubu kimligi altinda hesap islemlerini

yiiriiten kisi muhasebeci olarak tanimlanmaktadir.

Sermayesi sahsi bilgisi, becerisi, tecriibesi ve mesleki yetkiligine dayanan muhasebeci;
yasalara, muhasebe esaslarina, ilke ve standartlarina uyarak tarafsiz ve giivenilir bir
sekilde bilgi sistemi igerisinde muhasebe islemlerini yiiriitiir. Mali nitelikli degisime
neden olan iglemlere ait verileri, toplamak, kaydetmek, siniflandirmak ve anlamli olarak
Ozetlemek suretiyle varilan sonuglar1 analiz edip yorumlayarak igletme bilgileri ile ilgisi
bulunan taraflara, fayda saglayacak ve amaglarina hizmet edecek sekilde sunan

muhasebeci, muhasebe bilgi sisteminin ana unsurudur (Celik, 2002).

Isletmelerin dili olarak nitelendirilen muhasebe bilgisini iireten ve ydneten muhasebeci,
gerek isletme icinde gerekse isletme disinda taraflarla dogrudan ve dolayli olarak mesleki

ve sosyal iliski icinde bulunmak zorundadir. Isletme i¢inden isletme sahip ve ortaklari,



calisanlari, alacaklilari, borglulari ile iletisim hakindeyken isletme disindan ise kamu

kurumlar1, meslek oda ve birlikleri ve meslek mensuplari ile iligki halindedir.

Sonu¢ olarak muhasebe meslek mensubu; finansal islemlerin kaydedilmesinden
raporlanmasina, biitgeleme ve denetimden muhasebe politikalarinin olusturulmasina,
finansal analizlerden vergi ve sigorta gibi resmi islemlerinin yiiriitiilmesine kadar bir dizi

isleri yapan fonksiyonel nitelige sahip kisilerdir (Bektore vd,, 2007).

2.2. Tiirkiye’de Mali Miisavirlik Mesleginin Gelisimi

Giiniimiizde muhasebe yonetimi, mali danismanlik ve denetim islevlerine sahip mali
miisavirlik meslegine iligkin 150 y1l1 agkin tarihi arka planda; Tiirkiye’de yasanan hukuki
ve ekonomik gelismeler ile meslegin doguran kamusal ve toplumsal yap1; meslegin 6nemi,
bilesenleri, konumu ve rolii ile birlikte giincel sorunlarinin anlagilmasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Tanzimat’tan 1989 yilina kadar 150 yillik siiregte, katip, muhasip,
muhasebeci ve miisavir gibi adlarla anilan meslek 3568 sayili meslek yasasi kapsaminda

meslek mensubu olarak mali miisavir unvanina kavusmustur.

Mali miisavirlik mesleginin konusunu olusturan muhasebe; i¢inde bulundugu toplumda
yasanan iktisadi, ticari ve teknolojik gelismeler ile yOnetim anlayisina bagli olarak
degisim, yenilenme ve gelisime agik bir bilim dali olmustur. Muhasebenin s6z konusu
tepkisel yapisi nedeniyle muhasebe meslek mensuplar1 yasal-toplumsal statiileri,
onemlilikleri ve gereklilikleri yonlerinden yasadiklari yer ve zamana gore giindem
olmuslardir. Bu nedenle muhasebe meslek mensubunun “mali miisavir” v.b. bir meslek
unvani altinda yasal bir statiiye kavugmasi; devlet, vergi miikellefi ve diger meslek
mensuplar1 karsisinda kimlik kazanmasi, hukuki ve saygin bir statii elde etmesi siirecinde
onemli bir asamadir. Bir meslegin ugras asamasindan saygin hukuki bir kimlige
kavusmasi; devletlerin yonetim sistemlerinin, toplumsal yasam bigimlerinin, ekonomik
gelismisligin, egitim ve kiiltlir diizeylerinin etkisinde gelisen tarihsel bir siireci

gerektirmektedir.

1989 yilinda gerceklesen 3658 sayili yasanin kabulii ile muhasebecilik meslegi,

Tiirkiye’de mali miisavir unvanina kavusmustur. Bu unvan elde edilene kadar meslegi icra



edenlerin konumu ve ¢alisma alanlari, Tanzimat dncesi ve sonrast Osmanli doneminde ve
daha sonra da Cumhuriyet doneminde yasanan gelismelerle birlikte dogus ve olgunlagma

asamalar1 gecirmistir.

Tanzimat oncesi klasik Osmanli ekonomisinde muhasebe meslek mensuplari, 1470’li
yillardan itibaren yiiriirliige girdigi tahmin edilen “Hazine-i Amire” adli devletin gii¢lii
muhasebe teskilatinin gatis1 altinda saygin ve itibar goéren konumdaydilar. Bunlar, devletin
yillik gelir ve gider kayitlarini tutuyor; planlama, tahsilat ve hazine yonetiminde gorev
aliyorlardi. Tanzimat sonrasi donemde ise Maliye Nezareti yonetiminde ve devlet
muhasebe teskilati icinde, sadece kayit ve raporlama islerini gdren muhasebeciler
genellikle katip unvani ile anilmislardir. Bu unvan ile mesleki bir agirligi olmayan
muhasebe mensuplari, muhasebe meslegini temsil edebilme 6zelliklerini kaybetmiglerdir.
Tiirk muhasebe diisiincesinde temsil konumunu kaybeden devlet muhasebesi yerini dogal
olarak 6zel kesim muhasebesine birakmaya basladi. Ancak bu donemde 6zel sektdr yok
denecek diizeydeydi ve 6zel sektor muhasebecisi de bulunmamakta idi (Giivemli, 2018).
Bu sekilde mesleki kimlik sorunu yasamaya baslayan muhasebecilerin kimliksizligi

Cumbhuriyet déneminde de devam etmistir.

2.2.1. Osmanh Devleti Doneminde Muhasebe Meslegi

Tanzimat Fermani’ndan 3568 sayili mali miisavirlik meslek yasasinin kabul edildigi 1989
yilina kadar gegen yiiz elli yillik siirecte, muhasebeci katip tabirinden vergisel bir anlam
cagristiran mali miisavir meslek unvanina kavusana kadar; bir 6rgiitii ve unvani olmayan
muhasebe, sadece bir meslek olarak var olmustur (Giivemli, 2018). Tiirkiye’de bugiinkii
manada icra edilen mali miisavirlik mesleginin ugras alaninin, Tanzimat dénemde
baslayan Bati tipi reform girisimleri ¢ergevesinde yasanan iktisadi ve ticari gelismeler ile

basladigi bilinmektedir.

Tanzimat’tan Oncesi devlet¢i klasik Osmanli ekonomisinde hazinenin yonetimini
saglayan, yilik gelir ve giderin takibinin yapildig1 giiclii bir devlet muhasebe sistemi
bulunmaktaydi. Buna Karsin sermaye birikimin olmamasi nedeniyle esnaf diizeyinde
kiigiik 6zel tesebbiislerde ve azinliklarin elinde olan 6zel kesim ticari isletmelerinde basit
muhasebe kayitlari ile hesap islemleri yapilmaktaydi. Muhasebe sistemi olarak devlet
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muhasebesinde, kar ve maliyet hesaplar1 icermeyen ve ticari igletme muhasebesine

dayanmayan merdiven yontem sistemi uygulaniyordu.

Tanzimat sonrast dénemde devletin kdr amaci giiden maliyet sorunlarini esas alan
isletmecilige yonelmesi, ¢ift tarafli kayit sistemine gegen yabanci 0zel sermayeli
kuruluglarinin Osmanli ekonomisine dahil olmaya baslamasi, isletme kar1 {izerinden vergi
alinmak istenmesi gibi nedenler muhasebenin g¢alisma alaninda degisim ve gelisimi
etkilemistir. Bu dogrultuda ticari isletmelerde kullanilmak tizere, 1850°de yiiriirliige giren
Kanunname-i Ticaret ile eski usul merdiven tarzi kayit siteminden ¢ift tarafli kayit
sistemine ge¢ilmistir (Giivemli ve Toraman, 2015). Kanunname-i Ticaret ile ticari
kurumlarin teskili ve tutulacak ticari defterler yoniinden yasal zemin olusmaya
baslamistir. Bu Kanun ile anonim ve limited gibi ticari kuruluslar ile birlikte ¢ift tarafli
kayit sisteminde kullanilan yevmiye ve envanter gibi ticari defterler Osmanli mali ve ticari

hayatina girmistir.

Mali miisavirlik mesleginin olusumunda 6nemli bir rol onayan bugiinkii “maliye”
kavraminin da Tanzimat ile yeniden tanimlandigini, maliye sisteminin de bu donemde
kuruldugu bilinmektedir. Resmi muhasebe islemleri Muhasebat-1 Umumiye adi altinda,
1838 yilinda kurulan Maliye Nezareti’'ne baglanmistir. Batili tilkelerdeki gibi planlama,
blitceleme, uygulama ve degerlendirme maliye kavrami i¢ine alinmis; muhasebe
maliyenin igerisinde bir par¢a olmustur. Boylelikle modern vergilendirmeye hizmet
edecek seklide sosyal ve hukuki ortam hizli bir geligsme siirecine girmistir. 1880°de devlet
muhasebesinde kar hesaplamaya elverisli olmayan merdiven yontemi terkedilerek ¢ift
yanli kayit yontemine gecilmistir. 1879 yilinda Maliye Nezaretine bagli Heyet-1 Teftisiye
ve 1882 yilinda Istanbul Ticaret Odasi kurulmustur. Cift tarafli kayit sisteminin
ogrenilmesini kapsayan ve 6zel sektoriin ihtiyacina yonelik muhasebeci yetistirmek amaci

ile 1883 yilinda Hamidiye Ticaret Mektebi agilmistir (Giivemli, 2018).

Ancak Osmanli maliyesinin zayiflamasi ve maliye idaresinde muhasebeci unvanin
kaybolmasi, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde yatirimlarin ¢ok az olmasi, sagdan sola
yazilan Osmanlicanin soldan saga yazilan cift tarafli kayit sistemine uygun olmamasu, ¢ift

tarafl1 kayit sistemine gore is yapacak muhasebe elamanin ¢ok az olmas1 gibi nedenlerle,



XIX. ylizyllin ikinci yarisindan sonra muhasebe mesleginin gelisimini etkileyecek

girisimler, muhasebe mesleginin gelismesini ve orgilitlemesini saglayamamustir.

2.2.2. Cumhuriyet Déneminde Muhasebe Meslegi

2.2.2.1. 1950 Yilina Kadarki Donem

Cumhuriyetin ilan edildigi donem, esnaf seviyesinde zayif tiiccar kesiminin olusturdugu
yerli girisimciler ile az sayida yabanci sermayeli kurulusun mevcut oldugu bir dénemdir.
Bu bakimdan donemin sosyo-ekonomik kosullari ¢ift tarafli muhasebe kayit sistemi ve

muhasebe mesleginin gelisimine katki saglayacak dinamikleri barindirmamaktaydi.

Bununla birlikte bu donemde izmir Iktisat Kongresi ve Tesvik-i Sanayi Kanunu gibi
iktisadi ve hukuki girisimlerle 6zel sektor girisimciligi tesvik edilmis; yabanci sermayeli
isletmelerin yerini yerli sermeyeli isletmeler almaya baglamistir. Bu girisimler ekonomide
0zel sektoriin muhasebeci ihtiyacini dogurmus ve muhasebe mesleginin gelismesine katki

saglamistir (Atabay, 2023).

1928 yilinda Latin harflerinin kabulii ile gift tarafli kayit yonteminin gelismesinin 6nii
acilarak, Osmanlicanin sagdan sola dogru yazilan yazi yontemi terk edilerek,
muhasebeciler ve egitimciler i¢in borg ve alacak kayitlarinin saga veya sola hangi tarafa

yazilacagindaki kararsizlik durumu da sona ermistir (Aslan vd., 2023).

Cumhuriyet donemi yeniliklerinden olan Kanunname-i Ticaret’in 1926 ve 1957
yillarindaki giincellikleri ile kabul edilen eski ve yeni Tiirk Ticaret Kanunlari, Bat1 tarzi
muhasebe kiiltiiriiniin gelismesinde 6nemli bir katki saglamigtir. Bu donem muhasebe
meslek mensuplarinin yetkinligini ve uzmanhgini etkileyecek nitelikte ticaret ve vergi
mevzuatinda yeni diizenlemelerin uygulanacagi devlet¢i sanayi yatirimlarinin

gerceklestirildigi bir donemdir.

1926 yilinda Ticaret Kanunu yenilenmis, ticari kar ve satislar iizerinden vergi almak
amaciyla 1926’da Kazang¢ Vergisi Kanunu, 1927 yilinda Muamele Vergisi Kanunu ve
1930°da ise Dahili Istihlak Vergisi Kanunu yiiriirliige girmistir. 1930’1u yillar devletgilik

politikas1 ile kamusal sanayi yatirnmlarinin arttigit ve ekonomide millilestirme
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politikalarmin agirlik kazandigr bir donem olmustur. 1930 yilinda Milli Sanayi
Kongresi’nin toplanmasi ve ardindan gelen devletci sanayi yatirimlarinin yogunlugu ile
birlikte karlilik raporlamalarinin giivenilirligi ve yetismis muhasebe mensubu ihtiyacini
da glindeme getirmistir. Bu ihtiyac1 karsilamak {izere muhasebe meslek mensuplarinin
orgiitlenmesi saglamak tizere 1932 ve 1938 yillarinda Ticaret Bakanliginca yasa tasarilari

hazirlanmistir. Ancak bu yasa tasarilarindan bir sonug alinamamustir.

Tirk ekonomisinde 1930’lu yillarda yasanan artan kamu yatirimlari, Bati Avrupa
ilkelerindeki muhasebe sistemlerine gore ¢cagdas muhasebe yontemlerinin uygulamasina
imkan vermistir. Bu kuruluslarda ¢alisan muhasebeciler, genel muhasebe yaninda maliyet
muhasebesi alaninda ve mali tablo hazirlamada 6nemli diizeyde mesleki bilgi elde

etmislerdir (Ozkara ve Ozcan, 2004).

Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak mali tablolarin denetimi 1930°1u yillarda giindeme gelmistir.
17/06/1938 tarihinde yiiriirliige giren “Sermayesinin Tamami1 Devlet Tarafindan Verilmek
Suretiyle Kurulan iktisadi Devlet Tesekkiillerinin Teskilat ile idare ve Murakabeleri
Hakkinda Kanun” ile Siimerbank (1933), Etibank (1935) gibi IDT’lerin kurulus, faaliyet
ve mali denetimleri hakkinda diizenlemeler yapilmistir. (Atabay, 2023).

Cumbhuriyetin ilk doneminde lise ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi veren kurumlarin
yayginlagsmaya baslamas1 da, Tiirkiye’de muhasebe diisiincesinin gelisimini etkileyen
onemli olgulardan birini olusturmustur. Bu kurumlar arasinda; 1883 yilinda agilan
Istanbul Yiiksek Ticaret Okulu, 1858 yilinda agilan Mekteb-i Miilkiye (sonradan Ankara
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi), 1936 yilinda kurulan Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi,
1945 yilinda agilan izmir Yiiksek Ticaret Mektebi ile ticaret liselerinde ticaret, isletme ve

muhasebe alanlarinda egitim verilmekteydi (Giivemli, 2018).

1940’11 yillarda ise Ikinci Diinya Savasinin etkisiyle yasanan yiiksek enflasyon sanayi ve
tarimsal liretimin, ithalat ve ihracatin 6nemli 6lgiide azalmasina ve ticaretin daralmasina
yol agarak muhasebe mesleginin gelisimi duragan bir seyir izlemistir. Bununla birlikte bu
dénemde muhasebe mesleginin kurumsallasmasi adina 6nemli bir gelisme de yasanmustir.
1942 yilinda, Tiirkiye’de ilk defa sivil toplum kurulusu olarak muhasebe ¢alisanlarini
ilgilendiren; muhasebe egitimcilerinden, biiylik isletmelerde c¢alisan muhasebe
yoneticilerinden ve kamu denetim birimlerinde ¢alisan iist diizey gorevlilerden olusan
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Tiirkiye Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatérleri Dernegi kurulmustur. Bu dernekle,
muhasebenin etik kurallar1 ile standartlarinin olusturulmasi, muhasebe biliminin
gelistirilmesi ve meslegi yapanlarin haklarinin korunmasi amag¢lanmistir (Giivemli vd.,
1942). 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi adina doniisen bu meslek
orgiitii, ilerleyen yillarda Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC),
Uluslararas1 Muhasebe Egitmenleri Birligi (IAAER), Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) ve Akdeniz Ulkeleri Muhasebeciler Federasyonu (FCM) iiyesi
olarak muhasebe mesleginin Orgiitlenmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli caligsmalar

yapmustir (Atabay, 2023:128).

Modern Tiirk vergi sisteminde bir doniim noktast olan 1950 yilindaki vergi reformu,
muhasebe mesleginin konumunu, etkinligini ve gelecegini de 6énemli 6l¢iide etkilemistir.
S6z konusu vergi reformu ile Kazang Vergisi Kanunu kaldirilarak yerine Kurumlar
Vergisi Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu gibi ¢agdas vergi kanunlar getirilmis; kazang
vergilerinde gotiirii usul yerine beyan usulii benimsenmis; defter tutma, belge ve
muhasebe kayit diizeni ile degerleme konularinda yeni diizenlemeler igeren Vergi Usul
Kanunu kabul edilmistir. Yeni vergi kanunlarinin uygulanmasimi gili¢lendirmek i¢in
Maliye Bakanligi denetim kurumlart etkin hale getirilmistir. Ancak bu gelismeler
muhasebe mesleginin gerekli 6nem ve etkinligi kazanamamasina, orgiitlenmesinin
ertelenmesine, isletme organizasyonu ekseninden ziyade vergicilik ekseninde yol

almasina neden olmustur.

2.2.2.2. 1950 Y11 Sonras1 Donem

1950 ile 1989 yillar1 arasinda donemde, muhasebenin meslek olma yolunda ilerlemesini
saglayacak, resmi meslek Orgiitiiniin kurulmasmi gerektirecek gelismeler yasanmigtir
(Ozkara ve Ozcan, 2004). 1950’li yillardan itibaren devlet ve 6zel sektdr isletmelerinin
artmasi, serbest ekonomi politikalarinin benimsenmesi mali ve ticari mevzuatta da
yenilikleri beraberinde getirmistir. Bu kapsamda Kurumlar Vergisi Kanunu (1949),
Ticaret Kanunu (1954), Gelir Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanunu (1961) yiiriirlige
girmistir. Diger yandan iilke ekonomisinin disa agilimini saglayarak dis ticarette daha

giiclii olmak amaciyla, Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu (1954) kabul edilmistir. 1950
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yilinda sanayi alaninda 6zel ve yabanci sermaye yatirimlarini desteklemek amaciyla,
“Tiirk Smai Kalkinma Bankas1” Kurulmustur. Ulkenin 6zel sektdr ekonomisinde ve
kurumsal yapisinda yasanan bu gelismeler, teknik ve uzmanlik bilgisi gerektirecek
diizeyde bilgi ve donanima sahip muhasebeci gereksiniminin dogmasina ve artmasina yol
acmistir. Bu nedenle isletme ve muhasebe egitimi ihtiyacini karsilamak {izere 1955-1982
yillar1 aras1 dénemde Istanbul, Ankara, izmir basta olmak iizere cesitli illerde bulunan
tiniversitelere baglh iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri, iktisadi ve ticari ilimler

akademileri, ticaret ve maliye liseleri kurulmustur.

1960’11 yillarda, ABD ve Avrupa iilkeleri ile kurulan yakin ekonomik iliskiler muhasebe
uygulamalarint etkileyerek, muhasebe egitimcileri ve uygulayicilarindan olusan
komisyon, ABD’de kullanilmakta olan genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerini esas alan
tekdiizen muhasebe sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar yapmistir (Ding ve Atasel,

2016).

Glivemli’ye (2001) gore 1970’li yillarda muhasebenin uygulama alaninin genislemesinde
sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin say1r ve dlcek bakimindan biiyiimeleri yaninda
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde kullanilan ve 6zel sektore aktarilan tekdiizen hesap

planmin uygulanmaya baslamas1 da énemli rol oynamustir (Ozyiirek, 1999).

1970’li yillarin ortalarindan itibaren artma egilimine giren sosyal-iktisadi kriz ve
bunalimlar; toplumsal olaylar, kronik yiiksek enflasyon, ihracatin daralmasi, doviz krizi
ve tiiketim mallar krizi gibi nedenler yaninda, ayni1 donemde diinyada yasanan siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel yakinlasmayla ortaya ¢ikan kiiresellesme egilimleri, Tiirkiye’de
izlenen ekonomi politikalarinda kokli bir degisime gitme geregini dogurmustur. Bu
amagla 24 Ocak 1980 tarihinde, Tiirkiye ekonomi tarihinde 6nemli bir yer teskil edecek,
24 Ocak Kararlar olarak bilinen ekonomik doniisiim kararlar1 alinmistir. Bu kararlar
cercevesinde, dis piyasalara entegre bir seklide serbest piyasa ekonomisinin gelismesini
saglamak amaciyla, iktisadi ve mali yeniden yapilanma kanunlari ile kurumlarin temelini

olusturacak kararlar 6zetle su sekilde sirlanabilir (Ulugay, 1984).

e Tiirk Lirasi’nin devaliie edilmesi,
e Ithal ikdmeci politikanin terkedilerek ihracata dayali sanayinin desteklenmesi ve
Ozendirilmesi,
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e Kamu kesimince {iretilen temel mallarda siibvansiyonun kaldirilmast veya
azaltilmasi,

e Faizlerin devlet yerine serbest piyasa kosullarinda belirlenmesi,

e Fiyat denetimlerinin kaldirilarak fiyatlarin serbest piyasa sartlarina gore olugsmast,
e Yabanci sermayeyi 6zendirecek yeni onlemlerin alinmasi, devletin elindeki bazi

iiretim alanlarinin yerli ve yabanci 6zel sermayeye birakilmasi.

Tiirk ekonomisinde stratejik bir doniisiim yasanmasina yol agacak bu kararlar ile devletin
ekonomiye miidahalesinin azaltilmasi, 6zel ve yabanci sermayeye dayali ekonomik bir
modelin gergeklestirilesi ongoriilmiistiir (Oztiirk vd., 2008). Bu kararlar muhasebe
mesleginin uzmanlik, miisavirlik ve denetim islevlerini yerine gerecek nitelikte
muhasebeci kimligini sekillendirecek iktisadi ve mali gelismelere yol agmustir.
Dolayistyla 1980°’li  yillardan itibaren muhasebe meslegini miisavirlige ve
kurumsallagsmaya gotiiren Onemli gelismeleri sdyle siralayabiliriz (Boratav, 1998;

Ayboga, 2003):

e thalatin serbestlestirilmesi ve ihracatin 6zendirilmesi ile iilkenin ticaret hacminin
artmasi, ticari alt yapmin gelistirilmesi ve bunlarla birlikte artan 6zel sektor sanayi
yatirimlariin gegeklesmesi,

e Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun (1981) yiirlirliige girmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurulmasi (1983),

e Standart Mali Tablolar ve Raporlar (1983) ve Standart Genel Hesap Plani (1984)
Tebliglerinin yayimlanmasi,

e Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nin agilmasi (1986),

e Katma Deger Vergisi Kanunu’nun kabul edilmesi (1985)

e Ogzellestirilmesi ¢aligmalari

Yukaridaki gelismeler muhasebeci ihtiyacini artiracak sekilde 6zel igyerlerinin artmasina
ve 6zel sektdr isletmelerin bilyiimesiyle yol agmistir. Ayrica IMKB ile birlikte isletmelerin
borsada iglem gormeye baslamalari, ihracat ile birlikte KDV iade uygulamalar1 dis

denetim ydniinden muhasebe meslegi icin yeni gorev alanlar1 agmustir (Ozkara ve Ozcan,

2004).
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Diger yandan 1970°li ve 1980’li yillarda yasanan muhasebe ve finans yonetimden
kaynakli isletme iflaslarinin muhasebede uzmanlagmanin ve meslekilesmenin dnemini
derinden hissettirdigini belirten Aktas ve Giiney’e (2023) gore, olumsuz isletme

tecriibeleri soyle siralanmustir:

e Isletmelerin finansal tablolari, tekdiizenden ve uygulama birliginden yoksun

sekilde, her isletmenin kendi bilgi, yetenek ve tercihleri 6lciistinde belirledikleri hesap

planina gore yapilan muhasebe kayitlarin tutulmasi,

e Gergege uygun olmayan, tarafsizliktan uzak, yeterli bir sekilde hazirlanmayan ve

yeterli denetimden ge¢meyen finansal tablolarin varligi ve piyasadaki yatirimcilarin

yanlig karar almalari,

e Mali fizibilite yetersizlikleri, 6z sermaye ve yabanct kaynakli finansman

yapilariin takip edilememesi.
Yasanan muhasebe ve finans yonetimine iliskin olumsuzluklarin iistesinden gelebilmek
ve sermaye piyasalarinin saglikli bir sekilde gelismesini temin i¢in gercege uygun
muhasebe anlayisi ve buna uygun finansal tablolarin hazirlanmasi gerekliligi gériilmeye
baglanmistir (Ding ve Atasel, 2016). Finansal tablolarin ger¢ege uygunluk ihtiyact,
1980°den itibaren Tiirkiye’ye yabanci sermaye girisinin hizlanmasi ile Diinya Bankasi’nin
verecegi borcu geri almak imkanini izleme istegi, giiven tesis edecek muhasebe kayit

sistemlerinin 6nemini ortaya koymustur (Aktas ve Gliney, 2023).

Tiim bu gelismeler ¢ergevesinde Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasalagmasini saglayan

nedenler i¢in muhasebe tarihi arastirmacilar1 sunlari ileri stirmektedir (Giivemli, 2001):

e Devletin vergi gereksiniminin artmasiyla birlikte mali denetim faaliyetlerinin
yeterli olmayist,

e  Qelir, kurumlar, katma deger vergisi mevzuatinin karmasik ve uzmanlik gerektiren
yapist karsisinda, miikelleflere yardim edecek yasal yetkililere duyulan gereksinim,

e Ogzellikle sermeye piyasasindan yabanci kaynak kullanan 6zel sektdr kurumlarinim
artmasi nedeniyle ortaya ¢ikan denetim ihtiyaci,

e Muhasebe ve vergi alanlarinda muhasip, uzman muhasip, muhasebeci, mali

miisavir gibi adlarla isgorenleri diizeyli meslek anlayisi etrafinda birlestirme amaci,
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e Tirkiye’de isletme yoneticilerine isabetli kararlar almasini saglayacak tekdiizen
muhasebe uygulamalarinin olmayis1 ve bu nedenle egitilerek ruhsat verilecek mali
miisavirlerin bu eksikligi giderecegi 6ngoriisii,

e Mali miisavirlik ve muhasebecilik meslegini kanunlastiran ingiltere (1870), ABD
(1886), Hollanda (1895) gibi iilkelere gore Tiirkiye’nin muhasebe meslegini
kanunlastirmada ge¢ kalmasi,

e Muhasebe kayit ve beyanlarinin dogrulugunu saglamda mesleki bilgisiyle,

yeterliligi ve ahlaki ile gliven veren mali miisavir meslek mensuplarina duyulan ihtiyag.

Bu gerekgelerle, Tiirkiye’de 13.06.1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568 sayili Meslek
Kanunu ile muhasebe meslegi, hukuki statilisiine kavusmus ve meslek mensuplari serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir unvanlar ile
ayrima tabi tutulmustur. 26.07.2008 tarih ve 5786 sayili Kanun ile serbest muhasebeci
unvani kaldirilarak muhasebe meslek mensuplar1 serbest muhasebeci mali miisavir ve

yeminli mali miisavir unvanlari ile tanimlanmistir.
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3. MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ YETKIi VE
FONKSIYONLARI ILE MALI MUSAVIR
MESLEK MENSUPLARININ ONEMI VE
SORUMLULUKLARI

3.1. Mali Miisavirlik Mesleginin Yetki ve Fonksiyonlari

Mali misavir ifadesi, 1950°1i ve 1960’11 yillarda Maliye Bakanligi’'nda g¢alisan hesap
uzmani ve gelirler kontrolorlerinin kamu gorevinden ayrildiktan sonra, 6zel sektdrde
muhasebe ve vergi uzmani olarak ¢alistiklarinda, kullandiklar1 maliye ile ilgili danigman

anlamina gelen bir tabirdi (Glivemli ve Yaz, 2019).

Bu tabir, 3568 sayili meslek kanununun yiiriirliige girmesi ile serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavir olarak ifade edilen meslek unvanlarina doniigmiistiir.
Serbest muhasebeci mali miisavirler, kanuni yetkili olarak vergi miikelleflerinin ticari
defter kayitlarini diizenleyen, bu kayitlara gére mizan, gelir tablosu ve bilanco gibi mali
tablolarini raporlayan, denetleyen ve vergi beyanlarini vergi dairesine gonderen uzman
muhasebecilerdir. Ingilizce karsiigi Certified Public Accountant (CPA) olan
Yetkilendirilmis Sorumlu Kamu Muhasebecisi anlamma gelmektedir. Yeminli mali
miisavirler ise serbest muhasebeci mali miisavirler tarafindan tutulan defter kayitlari,
cikarilan mali tablolar ve diizenlenen vergi beyannamelerinin kamu adina denetim ve

tasdik islemlerini yapan yetkilendirilmis sorumlu meslek mensuplaridir.

Meslek ahlaki ve standartlar1 gercevesinde, isletmelerin muhasebe ile ilgili hesap ve
islemlerini yoneten, mali sorunlarina ¢éziim iireten, ekonomi, isletme ve mali hukuk
alanlarinda yetkinlesmeyi ifade eden mali miisavirlik meslegi, meslek kanununun
yiirtirliige girdigi 1989 yilina kadar herhangi bir mesleki kural tagimayacak sekilde serbest
muhasebe meslegi olarak yapilmaktaydi. Ancak 1989 sonrasi yillarda konusu, teknigi,
kurallar1, yontemleri ile ger¢ek anlamda yapilabilmesi igin temel teorik egitimi ve
uygulama egitimini gerektiren muhasebe meslegi dnemli bir meslek olarak goriilmiistiir

(Ergin, 1991).
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S6z konusu yasanin yiiriirliige girdigi tarihe kadar, 150 yillik siire i¢erisinde Osmanli ve
Cumhuriyet Tiirkiye’sinde yasanan hukuki, iktisadi ve sosyal gelismeler sonucu 6zel
sektor igletmelerine yonelik olarak ortaya ¢ikan muhasebe meslegi, 3568 sayili Kanun ile
kamusal hizmet veren mali misavirlik meslegine doniismiistiir. Kanun’un genel

gerekcesinde ifade edildigi iizere 3568 sayili mali miisavirlik meslek kanunuyla;

e Kamusal vergi denetimini etkinlestirmek ve hafifletmek,

e Vergi ve isletme yonetiminde giiven ve ahlakin teminini saglayarak Tiirk vergi
sistemini gelistirmek,

e Devlet ile miikellef arasindaki vergi uyusmazliklarin1 en az seviyeye indirmek

istenilmistir.

3568 sayilt Kanun’un 1’inci maddesine gore; isletme faaliyetlerinin saglikli ve giivenilir
olarak isleyisini gerceklestirmek, isletme faaliyet sonuclarini mevzuat ¢ercevesinde
denetleme ve degerlendirmeye tabi tutarak ilgililere ve resmi kurumlara ger¢ek durumu
raporlamak ve yliksek mesleki standartlar1 olusturmak iizere, serbest muhasebeci mali
misavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleklerinin kurulusu ve bu mesleklerin
sunacaklar1 hizmetlerin tanim ve kapsamini belirlemek, meslek odalar1 ve birliklerinin

kurulus ve isleyis esaslarini diizenlemek amaglanmustir.

Meslek kanununa gére muhasebe meslegini yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin
faaliyet konular1 3568 sayili Kanunun 2’nci maddesinde, muhasebecilik ve mali
miisavirlik mesleginin konusu, baslig1 altinda diizenlenmistir. Buna gére meslegin konusu

sOyle ifade edilmistir (3568 sayili Kanun md:2/A):

o Gergek ve tiizelkisilere ait tegebbiis ve igletmelerin genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-
zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak,

o Bu tesebbiis ve isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili iglerini

diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,
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e Bukonularda, belgelere dayanarak, inceleme, tahlil, denetim yapan, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini

diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerini yapmak

Yeminli mali miisavirlik mesleginin faaliyet konusuna giren isler bir igsyerine bagh
olmadan, muhasebe biirosu agcmaksizin ve muhasebe biirolarina ortak olmamak iizere

(3568 sayil1 Kanun md:2/B), ger¢ek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

o  Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenleyen veya bu konularda
miisavirlik yapmatk,

e Bukonularda, belgelere dayanarak, inceleme, tahlil, denetim yapan, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri iglerini yapmak,

e  Mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri
ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore

inceledigini tasdik etmek

Diger yandan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik"
mesleklerinin thdas edildigi; muhasebe meslek kanunu olarak da bilinen 3568 sayili yasa

ile muhasebe meslek hukukunun temeli olusturulmustur. Bu yasaya gore;

e Muhasebe ve denetim faaliyetleri kapsaminda meslek mensuplart ve meslegin
konusu tanimlanarak,

e Meslege giris icin gerekli genel sartlar yaninda hukuk, iktisat, isletme, maliye,
kamu yonetimi v.b. bdliimlerden lisans diplomasina sahip olma gibi 6zel sartlar
belirlenerek,

e Meslek unvani alabilmek i¢in sinav usulii; staj baslatma sinavi ve yeterlik sinav

konular1 getirilerek,

mesleki yetisme siireci yasallastirilarak uzmanlik gerektirecek nitelikte, kariyer meslek
olarak muhasebe mesleginin g¢ergevesi yasal bir zemine kavusmustur. Diger yandan
muhasebe mesleginin ¢aligma alanini belirlemek {izere, 3568 sayili Kanuna bagli olarak

ikincil nitelikte diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler sunlardir:
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Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik: Serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirlerin calisma usul ve esaslarini belirleyen yonetmelikle genel
mesleki standartlar belirlenmistir. Genel mesleki standartlar; mesleki unvan ve yeterlilik
ilkesi, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik giivenirlik tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk,
bagimsizlik, haksiz rekabet bagliklart altinda siralanmistir. Yonetmelikle meslek
mensuplarinin uymasi gereken mesleki etik davranislari, ticari faaliyette bulunma yasagi,
bagimli ¢alisma yasagi, reklam yasagi ve asgari licret altinda ¢alisma yasagina iliskin
kurallar ile meslek mensubunun yapmasina izin verilen igler belirlenmistir. Muhasebecilik
yaninda denetim faaliyetlerinin de kapsam ve taniminin yapildigi ¢alisma yonetmeliginde

muhasebe mensuplarinin hak ve ddevleri de tanimlanmustir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminlik Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi: Yonetmeligin amaci, meslek mensuplart ve
aday meslek mensuplar1 hakkinda, disiplin sorusturmast ve kovusturmasi yapilmasina
karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarin1 vermeye yetkili organlari, disiplin
cezalarina kars1 yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1 ve disiplinle ilgili diger hususlar

diizenlemektir.

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik: Bu Yonetmeligin amaci, yeminli mali
miisavirlerce, gergek veya tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis veya isletmelerinin mali
tablo veya beyannamelerinin; vergi, istisna, muafiyet, iade, indirim, tecil, terkin veya zarar
mahsubu islemleri ve benzeri taleplerinin mevzuat hiikiimlerine, muhasebe ilke
standartlarina uygunlugu esas alinarak hesaplarin gercege uygun ve dogru bilgi verecek
sekilde tutulmasini ve bu suretle miikelleflerin dogru beyanda bulunmalarini saglamaktir.
Yeminli mali miisavirlerce, gercek ve tiizel kisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve
cirolar1, doviz kazandirici islemleri, ithalat ve thracatlari, yatirim miktarlar1 ve nevileri ile
belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak suretiyle tasdik edecekleri belgeler, tasdik

konular1 ve tasdike iliskin usul ve esaslar bu Yonetmelik’te belirtilmistir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu Geregince Yapilacak Bagvurular Hakkinda Y6netmelik: Bu Y6netmeligin amaci,
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Kanun hiikiimlerine gore serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli
mali migavir olmak isteyenlerin miiracaatlarina, ruhsat verilmesine ve meslek

unvanlarmin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirtmektir.

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerce Tutulacak Defter ve Kayitlar ile Meslek Mensuplarmin Bildirim
Mecburiyeti Hakkinda Yonetmelik: Bu Yonetmeligin amaci, serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin islemleri dolayisiyla ve gorevleri sirasinda
tutacaklar1 defter ve kayitlar ile meslek mensuplarinin bildirime tabi islemlerini

belirlemektedir.

09/01/2024 tarih ve 32424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “2024 Yili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Asgari
Ucret Tarifesi Tebligi’ne” gore, mali miisavir meslek mensuplarinin 3568 sayili yasa ve
diger ilgili mevzuat ile resmi kurum kuruluslarin belirleyecekleri kapsaminda yapacagi

isler asagidaki gibi sayilabilir:
e Defter tutma (sadece serbest muhasebeci mali miisavirler),
e Beyanname iglemleri,
e  Kurulus islemleri,
e Degisiklikler (adres degisikligi, sekil degistirme ve birlesme, sermaye artirimi vs.)
e Diger islemler (barkod izni alinmas, igyeri agma izin belgesi, marka tescili vs.),
e Vergi ve SGK islemleri takibi,
o Uyusmazlik ve uzlagsma,
e Danigmanlik hizmetleri,

e Beyanname ve mali tablolarin tam tasdik islemleri (Sadece yeminli mali

miisavirler)

e KDV ve diger vergiler igin vergi iadesi tasdik islemleri (Sadece yeminli mali

miisavirler)

e  Ortaklik islemleri,
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e Tasfiye islemleri (her hesap donemi i¢in),

e Bilirkisilik,

e Hakemlik,

e Fizibilite raporu hazirlama,

e Ilac fiyatlar tespit ve degerlendirilmesi,

e Dernek, tesis, vakif ve benzeri kurumlarin hesaplarinin denetimi,

e SPK ve diger kuruluslarca yaptirilacak muhasebe denetim islemleri,
e Kredilere iliskin tespit islemleri,

e SGK ilisiksizlik belgesi i¢in yapilan inceleme

Diger yandan mali miisavir meslek mensuplarinin faaliyet kapsaminin sinirini;
yapabilecekleri islerin yaninda, yapmalar1 yasak olan birtakim islerin varligi da
belirlemektedir. Bu kapsamda 3568 sayili Kanun’un 45’inici maddesinde meslek

mensuplarinin yapmayacagi isler sunlardir:

Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali miisavirler ise bu unvan
ve tasdik yetkisiyle; 2’nci maddede yazili islerin yliriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizel
kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile calisamazlar, ticari

faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fliruundan biri ve 3’{lincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari
firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan serbest

muhasebeci mali miisavirlerin baktig isleri tasdik edemezler.

Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayih Kamu lktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi
kuruluglar1 ve bunlarin miiesseseleri, bagl ortakliklar1 ve istirakleri, kamu idarelerinin
dogrudan ya da dolayl1 hissedar1 oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun

yonetimindeki kurumlarin bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yliriitmemeleri sartiyla,
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bu kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu baskanligi, tiyeligi, denetgiligi gorevleri ile

bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu caligmalarini; serbest muhasebeci mali miisavirlik veya
yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu
biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisiimasi halinde,

yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.
Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlar1 disinda bagka

sifat kullanamazlar.

23.06.1965 tarih ve 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanununa gore ana gayrimenkuliin mesken
olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar
aranmaksizin serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik
faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu konuda, yonetim planindaki aksine hiikiimler

uygulanmaz.

3568 sayili meslek kanununa gére mali miisavirlik meslegini icra edenler, ticari defter
tutma ve mali tablolarin hazirlanmasi, mali danismanlik ve denetim ile tasdik islerinde
kanunen yetkilendirilmis meslek mensuplarindan olusmaktadir. Meslek mensuplarindan
serbest muhasebeci mali miisavirler ticari defter tutma, mali tablolarin hazirlanmasi,
danismalik ve denetim yetkilerine sahipken yeminli mali miisavirler danigmalik, denetim

ve tasdik konularinda yetkilendirilmislerdir.

Bu itibarla bir meslek mensubu yetkilendirildigi muhasebe ve mali miisavirlik sahasinda
ayr1 ayrt veya birlikte yonetim, damismalik ve denetim fonksiyonlarini yerine

getirebilmektedir.

3.1.1. Muhasebe Yonetim Fonksiyonu

Muhasebe yonetim fonksiyonu, girdi niteligindeki verilerin islenmesinden itibaren
oncelikli olarak isletme ve devlet yonetimi ile diger ¢ikar gruplarina sunulmak tizere; veri
isleme, defter kayit ve kontrolii, bilanco ve gelir tablosu ile diger mali raporlarin

hazirlanmasi, vergi ve sigorta gibi bildirim ve beyannamelerin diizenlenmesi agamalarini
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kapsayan mali bilgi {iretim siirecini kurma ve yonetme olarak ifade edilebilir. Mali
miisavir meslek mensubu muhasebe yonetim fonksiyonunu, basta 3568 sayili meslek
yasasi1 yaninda diger mali mevzuatta verilen yetkiler ¢er¢evesinde belirlenen isleri yaparak

icra etmektedir.

3568 sayilt Kanun’un 2/A-a maddesine gore serbest muhasebeci mali miisavir meslek
mensuplari; genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde,
yevmiye, biiyiik defter ve envanter defteri gibi ticari defterlerin kayitlarini tutmak, gelir
tablosu, bilango gibi mali tablolar1 ¢ikarmak, vergi ve sigorta gibi bildirim ve
beyannameler ile diger belgeleri diizenlemek iizere ruhsat almis meslek mensuplaridir. Bu
yonleri ile muhasebe meslek mensuplari, mali bilgi iiretim yonetimini sahsi mesleki
sorumluluk tasiyarak, kendi adlarina ve hesaplarina yiirtitmekle yetkilidirler. Bu nedenle
mali miisavirlik mesleginin yonetim fonksiyonunu sadece serbest muhasebeci mali
miisavir meslek mensuplar1 yerine getirebilir. 3568 sayili Kanun yeminli mali
misavirlerinin fonksiyonel olarak muhasebe yonetim islerini yapmalarina izin

vermemektedir.

Serbest muhasebeci mali miisavir, icra edecegi muhasebe yonetimi fonksiyonu ile gerek
isletme i¢ine yonelik gerekse kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyacagi isletme disina yonelik

olarak hizmet niteliginde mali bilgiler tiretir.

Isletme disina yonelik olarak iiretilen mali bilgilerin 6ncelikli kullanicilari, banka ve
finans kurumlar ile vergi idaresi ve sosyal gilivenlik kurumu gibi kurumlardir. Kamu
kurumlarmin kanunlari geregi mali miisavirden isteyecegi mali bilgiler, ticari defter
kayitlarini, gelir tablosu, bilango gibi mali tablolari, vergi-sigorta vb. beyanname ve

bildirimleri diizenlemek suretiyle tiretilir.

Isletme igine yonelik olarak, muhasebe y&netiminin mali bilgi {iretimi sonucu isletme
yoneticilerinin, kurucularinin ve diger taraflarinin kullanabilecegi mali hizmet {iriinleri su

sekilde siralanabilir (Akdogan ve Tenker, 2010):
e Ekonomik kararlarin alinmasinda kullanilacak bilgiler,
e Isletmenin kazanma giiciinii degerlendirmek icin gerekli bilgiler,

e  Yoneticilerin kaynaklari etkin kullanip kullanmadigina dair bilgiler,
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e Isletmenin nakit akimn ile ilgili bilgiler,

e Isletmenin kar dagitim politikasi ile ilgili bilgiler,

e  Vergi tutariin belirlenmesine dair bilgiler,

e Makroekonomik verilerin hesaplanmasinda kullanilabilecek istatistiki bilgiler,
e Isletme denetiminde kullanilacak bilgiler,

e Yatinmcilar i¢in isletmenin piyasa degerine iligkin bilgiler,

e Isletme ydnetiminin gelecege yonelik planlamalarinda kullanacaklari bilgiler

Yukarida yer alan finansal muhasebe, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi konusu
ve kapsaminda elde edilecek ¢iktilar i¢in bir muhasebe bilgi sistemine ihtiya¢ vardir.
Muhasebe yonetim fonksiyonu yoniinden muhasebeci mali miisavir muhasebe bilgi
sisteminin kurulmasini, isletilmesini, kontroliinii ve gerektiginde giincellenmesini

karsilayacak seklide sorumluluk yiiklenmektedir.

Muhasebe meslek mensubu, sistemin kurulmast ve isletilmesi siirecinde tasarim
yapabilme, verilerin islenmesi ve muhasebe yoOntemlerinin belirlenmesi, defter ve
belgelerin kaydedilecegi ve muhafaza edilece§i ortamlarin saglanmasi ve muhasebe
bilgisinin nasil sunulmasi gerektigi konularinda mesleki 6zen igerisinde olmalidir

(Karakaya,1994).

Muhasebeci mali miisavir asagidaki sekilde de gosterildigi lizere, muhasebe yonetiminin
en Onemli unsuru sayilan muhasebe bilgi sisteminin girdi-islem-¢ikt1 asamalarindan

olusan veri akis siirecini yonetir.
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Sekil 3.1: Muhasebe Bilgi Sisteminde Veri Akisi (Alagoz, 2019)

Sekil 3.1°de goriildiigli lizere, muhasebe bilgi sisteminin girdisi isletme faaliyetleri ile
olusan ham veriler; fatura, irsaliye, siparis vb. evraklari ile borg, alacak dekontlar1 ve kasa,
cek, senet, tiretim figleri, licret bordrolar seklinde diizenlenen tevsik edici yasal belgeler,
muhasebe figleri; tahsil, tediye ve mahsup fisleri seklinde siniflandirilarak yevmiye
defterine kaydedilir. Sistemin islem asamasi; yevmiye defteri kaydi ile baglayan, biiyiik
defter kayitlari ile devam eden, gecici mizan ve envanter islemleri sonucu hazirlanan kesin
mizan iglemi ile sona eren asamadir. Son asamay1 olusturan sistemin ¢iktisi/iiriinlerini ise
bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, fon akim tablosu, 6z sermaye degisim tablosu
gibi mali raporlar, ticari raporlar ile sigorta bildirimi, vergi beyannamesi gibi devlete

sunulacak raporlar olusturur.

Bu nedenle giivenli ve kaliteli bir hizmet iiretiminin saglanabilmesi, muhasebeci mali
miisavirin muhasebe bilgi sisteminin bilesenlerine iliskin gerekli kaynak planlamasini ve
bunlarin tedarikini yapabilmesine baglidir. Bu amagla muhasebeci mali miisavir
muhasebe bilgi sistemini kullanacak insan kaynagini, organizasyonu, bilgi iiretiminde
kullanilacak verilerin toplanmasi, islenmesi, muhafaza edilmesi siireglerini, bilgisayar
yazilim, donanim ve ag teknolojisi ile kontrol mekanizmasi ve giivenlik 6nlemlerini

muhasebe yonetim hizmetleri kapsamina almalidir (Aydin, 2021).
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3.1.2. Damismanhk Fonksiyonu

3568 sayil1 Kanun’un 2/A-b maddesinde yer aldig1 iizere serbest muhasebeci mali miisavir
ve yeminli mali miisavir meslek mensuplari, isletmelere muhasebe bilgi sistemlerinin
kurulmasi ve gelistirilmesi, isletme, muhasebe ve finans yonetimi ve mali mevzuat

konularinda danismanlik hizmeti verebilmektedirler.

Bu amagla muhasebe sistemlerinin kurulumu, iyilestirmesi ve verimliliginin artirilmasi
yoniinde muhasebe politikalariin tayini, kayit ve belge diizeninin akisi ile finansal
raporlamalarin kapsam ve seklinin belirlenmesinde, yonetim kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda mali miisavir meslek mensuplar1 6nemli gérevler icra edebilmektedirler

(Demir ve Onocak, 2021).

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi, sigorta, muhasebe ve finans konularinda mali
danigmalik, ticaret hukuku danigmaligi yaninda tedarik, iiretim, satig, pazarlama

alanlarinda da yonetim danigmanlig1 yapabilirler.

Hali hazir duruma gore yonetimin karar almasinda veya alinan kararlar1 destekleyici bir
unsur olarak muhasebeci (Masrap, 1996); isletmelerin duyacagi kaynaklarin tespit
edilmesinde ve bu kaynaklarin en iyi dagiliminin gerceklestirilmesinde, miktar ve zaman
itibariyle {iretim kararlarinin alinmasinda, satis, dagitim ve pazarlama gibi faaliyetlerine

iliskin isletme siireglerinde yonetime bilgi saglar (Hermanson vd.,1983).

3.1.3. Denetim Fonksiyonu

Serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler 3568 sayili Kanun’un 2/A-
¢ maddesine gore mali denetim, inceleme, tahkim, bilirkisilik gibi faaliyetlerde
bulunabilirler. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 48 ila 60’inci maddeleri arasinda meslek

mensuplarinin denetim isleri ile ilgili caligma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Denetim, muhasebe ile ilgili bilgilerin mevzuat ve genel kabul gdrmiis muhasebe
prensiplerine uygun olarak ekonomik olaylarin gercek mahiyetinin kayitlarda yer alip
almadigini tarafsiz olarak kanitlari ile aragtirarak sonuglandiran ve onaylayan sistematik

caligmadir.
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Denetimin amaci; firma, kurum ve kuruluglarin sahip ve ortaklarina, alacaklilar ile kredi
kuruluslarina, is¢i ile isveren kuruluslarina, devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrica
vergi idaresine; mali tablolarda yer alan kayitlarin ger¢ege uygun, dogru ve gilivenilir

oldugunu ortaya koymaktir.

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 50’ nci maddesinde yer alan diizenleme
cergevesinde, denetim kapsamindaki kurum ve kuruluslarin varlik ve kaynaklarina iliskin
olarak ilgililere sunduklar1 bilgilerin ilgili mevzuat, genel kabul gérmiis muhasebe
standartlar1 ile denetim standartlarina gére gercege uygun, dogru ve giivenilir oldugu

tarafsiz meslek mensubunca tespit ve rapor edilir.

Denetimle ilgili calismalar, genellikle mali tablolar, uygunluk ve faaliyet denetimi olmak
lizere ii¢ smifa ayrilmaktadir (Bozkurt, 2018). Mali tablolar denetimi, isletmenin mali
tablolarinin muhasebe ilke ve standartlarina uygunlugu yoniinden dogrulugu ve
giivenirliliginin tespit edilmesi amaciyla yapilirken; uygunluk denetimi, isletmenin
faaliyetlerinden dogan muhasebe islemlerinin, kamu veya isletme yOnetimi tarafindan
belirlenen kurallara, ilke ve prosediirlere uygunlugunu tespit amaci ile yapilir. Faaliyet
denetiminde ise isletme yoOnetimin plan ve politikalar1 cergevesinde faaliyetlerin

verimliligini ve etkinligini 6lgmek amaci bulunmaktadir (Demir ve Onocak, 2021).

3.1.4.Tasdik Fonksiyonu

Meslek mensuplarindan yalnizca yeminli mali miisavir meslek mensuplaria taninan
tasdik yetkisi, 3568 sayili Kanun’un 2/B ve 12’nci maddelerinde diizenlenmistir. Buna
gore, yeminli mali miisavirler gercek ve tiizel kisi isletmelerin beyannameleri ve mali
tablolarinin mevzuat, muhasebe ilke ve standartlarina uygun oldugunu ve hesaplarin

denetim standartlarina gére inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali miisavirler yaptiklar: tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsamu ile
sinirl olmak tizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar.

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular1, Tasdike iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 4’{incii maddesine gore tasdik, gercek veya tiizel
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kisi tesebbiis ve isletmelerin tasdik kapsamina giren islemlerinin denetim ilke ve
standartlarina gore incelemesi sonucu gergegi yansitip yansitmadiginin tespit edilerek

raporlastirilmasidir.

Yonetmeligin 7°nci maddesine gore tasdik kapsamina giren hususlar vergi kanunlar1 ve
mali mevzuatta yer alan tesvik, indirim, istisna ve muafiyetler bakimindan ayrintili olarak

diizenlenmistir. Tasdik islemlerinde yetkili yeminli mali miisavirler;
e Gizlilik dahi olsa tasdik kapsamindaki defter, kayit ve belgeleri inceleyebilir,
e Tasdik iglemi ile ilgili bilgileri yoneticiler dahil ilgili herkesten isteyebilir,

e YoOnetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilarak tasdik faaliyetlerini

ilgilendiren hususlarda agiklamalar yapabilir,

e Tasdik islemleri ile sinirl olarak kamu kurumlarindan bilgi isteyebilir.

3.2. Mali Miisavir Meslek Mensuplarimin Onemi ve
Sorumluluklar:

3.2.1. Mali Miisavir Meslek Mensuplarinin Onemi

Muhasebe meslek mensuplart {rettikleri mali bilgiler dolayisiyla topluma karsi
sorumluluk tagimaktadirlar. Bilerek veya bilmeyerek {tretilen hatali mali bilgiler
ekonomik kaynaklarin verimsiz ve adil olmayacak bir sekilde dagilima neden olarak

toplum ekonomisini etkilemektedir (Masrap,1996).

Birey ve kurumlarin hukuki uyusmazliklar ile su¢ oranlarinin artmasi, ticari islemlerin
artmasi ve karmasik hale gelmesi, isletme i¢i1 hile ve yolsuzluklarin giderek artmasi, birey
ve kurumlarla devletin menfaate dayali iligkileri, artan miktar ve tutarlarda yasanan
isletme basarisizliklari, igletme iist yonetimlerinin yaniltici hareketleri, yonetimlerin
hukuki uyusmazliklarda mali uzman destegine duyulan ihtiyag, iilke ekonomilerinin
bliylimesi ve gelismesi mesleki sorumluluk yiiklenen ve uzmanlik gerektiren muhasebe

meslegini onemli hale getirmistir (Ayboga, 2003; Bozkurt, 2000).

Muhasebe meslek mensuplarinin etkin duruma gelmesi, ekonomik faaliyetlerin kayit

altina alimmasini saglayarak kamusal mali politikalarin uygulanabilirligini, denetimin
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verimliligini ve giiclinii artiracaktir. Diger yandan meslek mensuplarinin toplumsal
oneminin karsilanmasi, miikellef ile vergi idaresi arasinda yasanabilecek ihtilaflar ve
sorunlar1 azalacak ve vergi dairesine kayitli vergi miikellefi sayisinin arttirilmasinda

basari elde edilecektir.

Isletmelerin planlama ve stratejilerinin etkinligi ve verimliligini saglamada, kurumsal
kimlige biirinmede ve siirdiiriilebilir rekabet anlayisinda, denetlenebilir bir yonetime
sahip olmasinda dogrudan ve dolayli olarak muhasebe bilgi sistemlerini yoneten meslek
mensuplari 6nemli bir rol oynamaktadir. Sunulan bilgiler bir taraftan planlama, kontrol ve
performans degerleme ile ilgili olarak yoneticilerin sorumluluklarini etkin bir sekilde
yerine getirmesine yardimci olurken diger taraftan diger menfaat gruplar i¢in ortakligin
devami, yeni yatirimlara yonelme, kredi verme gibi karar almalarinda yardimci olur

(Saeidi-Hadi, 2014; Teksen vd., 2011; Demir ve Onocak, 2021).

Iktisadi ve finansal islemleri dl¢iilebilir, giivenilir, tarafsiz ve analiz edilebilir mahiyette,
kayit ve kontrol ederek bilgi tireten uzman ve mesleki etik standartlara sahip mali miisavir
meslek mensubu, isletmelerin mali yapisi, varlik ve kaynaklar1 hakkinda taraflara ve

topluma giliven duygusu verilmesine hizmet eder.

Bu nedenle agiklama ve bilgi verilme amaciyla kamuyu aydinlatma islevinde muhasebe
meslek mensubu 6nemli bir rol oynar. Bu sekilde finansal bilgiler hakkinda kamuyu
aydinlatma islevi, isletmeye hakkinda dogru ve giivenilir bilgi elde edilecegi yoniinde

biling olusmasini saglayacaktir (Sengel, 2011).

Diger yandan isletmeler ihtiyari olarak taninmak amaciyla ve bir pazarlama strateji araci
olarak egitim, saglik, kiltiir, spor ve sanat alanlarinda gelistirilen sosyal sorumluluk
projelerine katkida bulunabilmektedirler. Bu tiir sosyal sorumluk faaliyetlerinin plan ve
biit¢elerinin hazirlanmasinda ve uygulanabilirliklerinin dngdriilmesinde, muhasebe bilgi

sistemi ve bu sistemi yoneten meslek mensubu 6nemli bir iglev listlenmektedir.

3.2.2. Mali Miisavir Meslek Mensuplarinin Sorumluluklar:

Mali miisavirlerin sorumlulugu; yasal, mesleki standart ve kurallar ¢ergevesinde meslek

mensubunun  vergi  miikelleflerine, devlete, topluma, meslek kuruluslarina,
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meslektaslarina ve kendisine karsi tasimast ve uymasi gereken mesleki tutum ve

davraniglar1 ifade etmektedir.

Mali miisavirler mesleklerini ylriitiirken mesleki, hukuki, mali, cezai ve disiplin
yonlerinden ¢esitli sorumluluklar yiiklenmektedirler. Bunlarin 6tesinde, mali miisavirligin
kamusal ve toplumsal yonlerinden dolayr mali miisavirlerin sosyal sorumluk boyutu da

bulunmaktadir.

S6z konusu sorumluluklarin kapsam ve gergevesi; genel yasalar, vergi ve meslek yasalari
gibi 6zel yasalar ile yonetmelik, teblig, ulusal ve uluslararas1 meslek orgiitleri tarafindan
belirlenmis mesleki ilke ve standartlari ile genel kabul gérmiis muhasebe esaslarina gore
belirlenmistir. Diger yandan toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismelerden yakindan
etkilenen muhasebe mesleginde sorumluluklar devlet, mesleki kurumlar ile uluslararasi

kurumlar tarafindan yeniden tanimlanabilmektedir.

3.2.2.1. Mesleki Sorumluluk

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmeliginin 8’inci maddesine gore mesleki sorumluluk toplum ve devlete,

isletme sahip ve yoneticilerine ile meslektaslarina kars1 sorumluluk olarak tanimlanmistir.
Madde metne gore meslek mensuplart mesleklerini ifa ederken;

e Toplum ve devlete kars1 sosyal sorumluluk tagirlar.

e Isletme sahip ve yoneticilerine isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir
bilgiler saglarken isletme sahip ve yoneticilerine karst sorumluluk tasirlar.

e Yasalar ve yonetmelikler ¢ergevesinde ve mesleki egitimde meslek iiyelerinin

birbirlerine bilgi vermek ve aktarmak iizere meslektaslarina karst sorumluluk tasirlar.

3.2.2.2. Hukuki Sorumluluk

Meslek mensuplarinin islerini yiirlitiirken miisterileri/vergi miikellefleri ile sézlesme
yapmaktadirlar. Bu sézlesmeler dolayisiyla meslek mensuplar1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’na
gore sorumluluk altina girmektedir. S6z konusu sorumluluk, meslek mensuplarinin

sozlesmede tarif edilen isin kapsami ve amaci dogrultusunda {stlendikleri
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yiikiimliiliiklerini eksik yerine getirmeleri ya da hi¢ yerine getirmemelerinden dogan

sozlesme sorumlulugu olarak nitelendirilmektedir.

Bu itibarla meslek mensubu ve miisteri/vergi miikellefinin birinin ya da ikisinin de
yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi ya da eksik yerine getirmesiyle s6zlesme maddeleri
ihlal edilebilir. Akdin ihlali halinde, ihlal eden taraf dogan zarar1 6demekle yiikiimliidiir
(Ozel, 2005).

Hukuken s6zlesme olan mali miisavir-vergi miikellefi hizmet iliskisi geregi, mali miisavir
meslek mensubu miisterilerine kars1t sdzlesme sorumlulugunu iizerine almaktadir. Bu
nedenle sozlesmenin ihlali veya haksiz fiil neticesinde meslek mensubu,
misterisinin/vergi miikellefinin isleri dolayisiyla ihmal ve kusurlu davranisi ile

miisterisinin/vergi miikellefinin ugradig1 zararin tazmininden sorumludur.

3.2.2.3. Cezai Sorumluluk

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun
47°nci maddesine gore meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle
isledikleri suglar dolayistyla, fiillerinin niteligine gore Tirk Ceza Kanunu’nun kamu
gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar. Buna gore meslek mensuplari

gorevlerini yerine getirirken;

e Resmi belgede sahtecilik dolayisiyla Tiirk Ceza Kanunu’nun 204 iincli maddesi
geregince,

e Misteri sur1 kapsamindaki bilgilerin agilanmasiyla ilgili olarak Tiirk Ceza
Kanunu’nun 239’uncu maddesi ile,

e Haksiz menfaat saglanmasi ve riisvet sucu kapmasinda Tiirk Ceza Kanunu’nun
252°nci maddesi ile,

e  Gorevi kotiiye kullanma sugu nedeniyle Tiirk Ceza Kanunu’nun 257’nci maddesi

ile adli sorusturma ve kovusturmaya tabi tutulur.

Diger yandan Vergi Usul Kanunu’nun 360’inc1 maddesine gore, Kanun’un 359’ncu

maddesinde sayillan vergi kagakcilik suglarina istirak ve aymi Kanun’un 362’nci
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maddesinde diizenlenen vergi mahremiyetini ihlal suglar1 dolayisiyla meslek mensuplari

hiirriyeti baglayici cezalara muhatap olabilmektedirler.

3.2.2.4. Mali Sorumluluk

Mali miisavir meslek mensuplarinin mali sorumlulugu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun
(VUK’un) Miikerrer 227°nci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore 3568 sayili Kanuna
gore yetki almis meslek mensuplart imzaladiklari ya da tasdik ettikleri vergi
beyannamelerin defter kayitlarina, defter kayitlarinin da dayanaklari olan belgelere uygun
olmamasindan dogan vergi ziyar ve buna bagli ceza ve gecikme faizlerinden vergi

miikellefi birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu bulunmaktadirlar.

Ziyaa ugratilan vergi, buna bagli ceza ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte meslek
mensuplarinin - miistereken ve  miiteselsilen sorumlu tutulabilmesi;  vergi
beyannamelerinin, defter kayitlarinin ve belgelerin dogru ve eksiksiz olup olmasina
baglanmistir. Meslek mensuplart mesleki gorev ve yetkilerinin sinirlar1 i¢inde, vergi
miikelleflerinin defter kayitlariyla ilgili belgelerini tekdiizen hesap planina ve Vergi Usul
Kanunu’na iligkin diizenlemelere gore tam ve uygun olarak kaydetmek, bu kayitlara gore
mali tablolar1 diizenlemek ve vergi beyannamelerini diizenleyerek vergi dairesine
bildirimde bulunmakla yiikiimliidiirler. Tasdik raporunun diizenlenmesi sartina baglanan
vergi beyannamelerine iligkin tasdik raporlarinin muhasebe standartlar ile Vergi Usul
Kanunu kapsaminda tutulacak muhasebe kayitlarina ve diizenlenen belgelere uygun

olmasi1 gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin mali sorumluluguna iligskin diger bir diizenleme, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 12°nci maddesinde bulunmaktadir. Bu
maddeye gore gonderilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin defter kayitlarina
ve bu kayitlarin dayanagi olan belgelere uygun olmamasindan yazili sozlesme ile
yetkilendirilmis muhasebe meslek mensuplar1 isverenlerle birlikte miistereken ve

miiteselsilen sorumludurlar.
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3.2.2.5. Disiplin Sorumlulugu

Kanunlarla kendilerine yiiklenilen gorevleri yaparken meslek hukukuna aykir1 hareketler
sergileyen meslek mensuplar1 disiplin sorusturmasi ile karsilasabilmektir. 3568 sayili
Kanun’un 48’inci maddesi ve VUK’un 153/A maddelerinde yer alan diizenlemeler

kapsaminda meslek mensuplarinin disiplin sorumluluklarina gidilebilmektedir.

Meslek odalar1 disiplin kurullar tarafindan yiiriitiilen sorusturmalar neticesinde disiplin
cezalar1 uygulanabilmektedir. 3568 sayili Kanun’un 48’inci maddesinde yer alan
durumlara uygun olarak sirasiyla uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma, meslekten c¢ikarma seklinde disiplin cezalari

verilebilmektedir.

Ayrica Vergi Usul Kanunu’nun 153/A maddesine gore hakkinda sahte belge diizenlemek
amaciyla mikellefiyet tesis ettirdigi tespit edilen miikelleflerin bu fiillerine istirak ettigi
inceleme raporu ile kesinlesen meslek mensuplarina ii¢ yil siireyle meslekten alikoyma
cezast uygulanir. Bu siirenin bitiminde meslek mensuplarindan kanuni teminat
istenmekte, teminat alinasini takip eden bes yil i¢inde kanunda belirtilen fiillere tekrar
istirak etmesi halinde ise meslek mensubuna meslekten ¢ikarma cezasi verilmektedir
(Kabayuka, 2021).

3.2.2.6. Mesleki Etik Sorumluluk

Mali miisavir meslek mensuplarinin tasidiklart diger bir sorumluluk tiirti etik
sorumluluktur. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), muhasebe meslek
tiyelerinin uymalar1 gereken temel etik ilkeleri; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
gerekli 6zen, mesleki davranis olarak belirlemistir. IFAC (2006) tanimlar1 esas alinarak

etik ilkeleri sOyle ifade edilebilir.

e Diiriistliik: Muhasebe meslek mensuplar1 gerek mesleki gerekse meslek disi biitiin
islerinde acik ve diiriist bir sekilde davranmalidirlar.

e Tarafsizlik: Muhasebe meslek mensuplar, mesleki ya da ticari kararn
gecersizlestirecek nitelikte dnyargili hareket etmemelidirler. Kararlarin alinmasinda,

bir tarafin ¢ikarimi veya etkisini yansitmamalidirlar.
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e Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen: Muhasebeyi meslek edinenler, miisterilerine
hizmet sunarken mesleki bilgi ve tecriibelerini ilgili mevzuat, is teknigindeki giincel
gelisme ve uygulamalara gore 6zen iginde profesyonel bir nitelikte kullanmalar1 ve bu
sekilde siirdiirmelidirler.

e  Mesleki Davranis: Muhasebe meslek mensuplar ilgili kanun ve diizenlemelere
uyarak mesleklerinin giiven ve itibar kaybina yol acabilecek islem ve davranislarda

bulunmamalidirlar.

3.2.2.7. Sosyal Sorumluluk

Meslek mensubunun sosyal sorumluluk kavrami, meslek mensubunun faaliyetlerini
yiiriitiirken topluma ve devlete kars1 sorumluluk tasimasi olarak ifade edilmektedir. Sosyal
sorumluluk geregi muhasebe meslek mensuplar1 kisi ya da gruplar yerine, toplum
cikarlarin1 gozeterek gercege uygunluk, tarafsizlik ve diiriistliik dlgiileri icinde muhasebe

organizasyonlarini kurarak yiiriitmelidirler (Ozkol vd., 2005).

Mali miisavirlik mesleginin en 6nemli 6zelliklerinden olan kamu yararinin gozetilmesi,
meslegi yapanlarin sosyal sorumluluklarinin bir geregidir. Kamu menfaatinin gozetilmesi
amactyla mali miisavir meslek mensuplari, mesleki yeterlilikleri yaninda diiriist, tarafsiz,

ozen ve gizlilik gibi etik ilkelerine riayet etmelidirler (Akbas ve Cirpan, 2021).

Kurumlarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmeleri, kurumlar ile ilgili kisi ve gruplarin
fayda ve kazanglarinin korunmasi, kamusal gelirlerin ve menfaatlerin temini, toplumsal
Mmesruiyet ve giivenin saglanmasi i¢in mali misavirler; yasal zeminde muhasebe
standartlarina dayali olarak adil, kamuyu aydinlatici, agik, objektif, hizli ve giivenilir bir

caligma etigine sahip olmalidir.

Bu nedenle muhasebenin temel kavramlarimi olusturan 6ziin oOnceligi, tarafsizlik ve
belgelendirme, ihtiyatlilik, tam ag¢iklama, tutarlilik, 6lgme ve degerleme, isletmenin
stirekliligi kavramlart meslek mensubunun sosyal sorumluk ilkesine gore hareket etmesi

geregini ortaya koymaktadir.

Mali miisavirlerin sosyal sorumlugu; bireysel hukuki ve kanuni mesuliyetlerin

Otesindedir. Bu nedenle toplum g¢ikarinin, kamu diizeninin ve menfaatinin, gevresel
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faydalarin gozetilmesi ve gelistirilmesi gibi konularda miisterilerin, vergi miikelleflerinin,
isverenlerin duyarliligiin artirilmasi ve siirdiirtilebilirligi i¢in muhasebe bilgisi iireticisi
yonetici ve uzmanlar; tarafsiz nitelikte Olciilebilen ve raporlanabilen faaliyetleri

dolayisiyla sahsi mesleki sorumluluklarinin {istiinde bir meslege tabidirler.

Bu ¢ergevede muhasebeci hukuki sorumlulukla birlikte bu sorumlulugun 6tesinde sosyal
sorumluluk ile toplumsal ve kamusal c¢evrenin ¢ikarlarina hizmet etmektedir. Bu
bakimdan sosyal sorumlulugun bir parcasini olusturan ¢evresel konularin da muhasebe
sistemini ilgilendirmesi, meslek mensuplarinin toplumsal ve kamusal menfaatin yaninda

olmalarini gerekli kilmaktadir (Bengii ve Can, 2009).
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4. MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ ANA
BILESENLERI (TARAFLARI), ILISKILERI VE
SORUNLARI

4.1. Mali Miisavirlik Mesleginin Ana Bilesenleri (Taraflari)

Tirk Dil Kurumu soézliigiinde bilesen; bir bileske olusturan kuvvetlerin her biri olarak
tanimlanmistir. Mali miisavirlik meslegi de kamu yonetimi, miikellef, meslek mensubu ve
mesleki kurum ana Ogelerinden olusan bir bileskeyi ifade etmektedir. Bu meslegi
olusturan ana 6geler de konum ve rollerine gore belirli bir diizeyde agirlik ve kuvvete

sahiptir.

Mali miisavirler, sosyal sorumluluk bilinciyle kamusal hizmet sayilabilecek muhasebe
yonetimi, danigsmalik ve denetim hizmetlerini birtakim bilesenlerin etkisi altinda yerine
getirmektedir. Bu bilesenler, devlet (kamu), vergi miikellefleri (miisteriler), meslek orgiitii
(kurum) ve meslek mensubu (meslektas) taraflarindan olusan kural ve olaylar diizleminde

meslegi meydana getirmektedir.

Meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in uymalar
gerekli olduklar1 mesleki etik ilkeleri ile birlikte iletisim kurabilme ve gelistirebilmeleri,
analitik diisiinme ve etkin problem ¢6zme gibi entelektiiel becerilere sahip olabilmeleri,
sosyal sorumluluk bilinci ile bagimsiz davranabilmeleri gerekmektedir (Ozyiirek, 2012).
Bu yetenek ve yetkinliklerin kazanilmasinda meslek bilesenlerin 6nemli bir roli

bulunmaktadir.

3568 sayili meslek yasasinin gerekcesi, amag, konu kapsamlari ile bu Kanun’un dayanag:
ile ¢ikarilan diger yonetmelik, teblig, karar gibi diizenlemeler mali miisavirlik mesleginin
bilesenlerini tayin etmektedir. Bu nedenle yasal diizenlemeler ile ¢cergevesi belirlenen mali
miisavirlik mesleginin ana bilesenleri 3568 sayili Kanun’un gerekgesi, amaci ve konusu

esas alinarak aciklanmaya calisilacaktir.

Mali miisavirlik mesleginde devletin ana bilesenlerden olmasinin nedenleri sunlardir:
e Kamusal denetimlerin 6zellikle vergi denetimlerinin etkinligini ve verimligini

artirmak,
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e  Tiirk vergi sisteminin gelismesini saglamak,

e Isletmelerin faaliyetleri ile ilgili sonuglar ilgili mevzuata gore denetleyerek,
ger¢ek durumu tespit edip resmi kurumlara sunmak,

o Isletmelerin defter kayitlarini tutarak, gelir tablosu, bilango gibi mali tablolari ile
birlikte vergi beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek,

e Yeminli mali miisavirlerce yapilan tasdik islemleri.

Vergi miikelleflerinin mali miisavirlik mesleginin ana bilesenlerinden olmasinin nedenleri

sunlardir:

e Isletme ve vergi uygulamalarinda giivenin olusmasin1 ve ahlakin gelismesini
saglayabilmek,

e Vergisel uyusmazliklari en aza indirebilmek,

e Isletme faaliyetlerinin saglikli ve giivenilir olmasini saglayabilmek,

e Vergi miikelleflerine muhasebe yonetimi, denetim ve danmigmalik alanlarinda
hizmetler sunabilmek,

e Tasdik islemlerini yapabilmek.

Mali miisavirlik mesleginde mesleki oOrgiitiiniin ve meslek mensubu bilesenlerinin

taraflardan olmasinin nedenleri sunlardir:

e Isletme ve vergi uygulamalarinda giivenin ve ahlakin gelismesini saglayabilmek,

e Yiiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek.

Devlet, getirdigi yasal diizenlemeleri, idari ve yasal uygulamalar1 yoniinden; meslek
orgiitii, belirledigi mesleki ilke ve standartlar1 yoniinden; vergi miikellefleri, hizmeti satin
almalar1 yoniinden; meslek mensuplari, mesleki ¢alisma diizeninde sergiledikleri
davranig ve ahldklar1 yoniinden muhasebe mesleginin liretecegi hizmetin degerini,
kapsamini ve boyutunu etkilemektedir. Bu ana bilesenlerin etkisiyle mali miisavirin
hizmet iiretimi, kontrollii ve sinirli bir sekilde; mesleki insiyatifin diger mesleklere gore,

oldukca az oldugu bir ¢aligma ortaminda gergeklesmektedir.

Mali miisavirlik hizmetlerinin kendine has 06zellikleri nedeniyle meslegi yapanlarin
nitelikleri ve mesleki kurumun varligi, meslek ana bilesenlerinin olusumunu
etkilediginden mali miisavirlik mesleginin ortaya ¢ikmasinda meslek tiyeleri ve bagh
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olduklar1 meslek orgiitleri temel bilesenlerdendir. Muhasebe mesleginin gelistirilmesinde,
standartlarinin yiikseltilmesinde, kalite ve sayginligiin artirilmasinda tiye ve kurum en
onemli konumu teskil etmektedir. Mevcut eksik ve eskiyen bilgilerini yenileyen ve
gelistiren iiyeler, isletmelerin ve ¢evrenin ilgisini ¢gekerek, mesleklerinin ve mensuplarinin
saygiligint ve is hacmini genisletirler (Ergin, 1991). Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleklerini bagimsiz, diirlist ve objektif bir bigimde uzman yetkinliginde, miisterilerine
ve yasalara kars1 sorumluluk bilinciyle diger meslek tiyeleri ile birlikte meslegin degerini
yiikseltecek 1iyi iligkiler ag1 kurmalari, meslek ana bilesenlerini bir araya getirmektedir

(Yiikselen, 2002).
Bu itibarla meslegin icrasinda muhasebe meslek mensubunun 6zelliklerinden;

e Bagimsizlik, diiriistlik ve objektiflik, uzmanlik, diger meslek mensuplari ile
iligkiler 6zelligi meslek mensubu ana bilesenini,

e  Miisteriye kars1 sorumluluk 6zelligi miikellef ana bilesenini,

e Yasalara karsi sorumluluk 6zelligi devlet ana bilesenini,

e  Meslegin degerini yiikseltecek uygulamalara yer verme 6zelligi mesleki kurum

(Orgiit) ana bileseninin olusumuna etki etmektedir.

Mali miisavirlik mesleginin Tiirkiye’deki yaklasik 150 yillik siireci boyunca yasanan
mesleki sosyal-ekonomik gelismeler ve olgular meslegin ana bilesenlerinin varligini
gerekli hale getirmistir. 1989 yilindan 6nce meslegin belirsiz ve kimliksiz bir ortamindan
sonra, 1989°da uygulamaya giren yasa ile sosyal-ekonomik sistemde meslek kimligini
etkileyecek aktorler, meslek ana bilesenlerini tanimlama zorunlulugunu beraberinde

getirmistir.

Bu siirecte muhasebeciler, muhasebenin taraflar1 olan miikellef ve isletmeler, devlet,
muhasebe egitim kurumlari, uluslararasi kurum ve entegrasyonlar muhasebenin teorik ve
pratik mantiginin degistirilmesi ve gelistirilmesinde potansiyel aktor olarak belirmistir
(Ozkara ve Ozcan, 2004). Bu aktdrlerin teskil ettigi ana bilesenler kendilerini asagida

aciklanan nedenlerle meslegin gerekli taraflari haline gelmislerdir.

e Devletin uzmanlik gerektiren ve giderek artan vergi uygulamalari ile ilgili mali

gereksinimi yaninda etkin denetim ihtiyaci meslegin devlet ana bilesenini,
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e Karmagik vergi mevzuat1 karsisinda miikelleflerin yasal yetkili kisilere ihtiyac,
sermaye piyasalarindan kredi kullanma gereksinimleri, isletme yoneticilerinin karar
destek ihtiyaglari ile bagimsiz mali denetim gercegi meslegin miikellef ana bilesenini,
e Muhasebe ve vergi isleri ile ugrasan calisan kimseleri saygin bir mesleki hizmet
anlayisi ile bir araya getirme istegi ve egitilmis ruhsatli meslek mensubu ihtiyaci
meslegin mesleki kurum (6rgiitli) ana bilesenini ve

e Isletmelerin muhasebe kaynakli beyan ve bildirimlerinin giivenilirligini ve
dogrulugunu mesleki tecriibe ve bilgisiyle saglayacak bilgiye, yeterlilige ve ahlaka
sahip meslek mensubuna duyulan ihtiya¢ meslegin meslek mensubu ana bilesenini

gerekli ve zorunlu olarak dogurmustur.

Bu ana bilesenler nedeniyle mali miisavirler gorevlerini yerine getirirken, basta isletme
sahip ve yoneticileri, vergi dairesi ve SGK c¢alisanlar1, mesleki kurumlar1 ve meslek
calisanlar ile siirekli olarak iligski halindedirler. Asagidaki diyagramda mali miisavirlik

mesleginin ana bilesenleri ve meslegin bilesenlerle iliskileri 6zetlenmistir.

Miikellef Ana
f . . \

Vergi ve Sigorta Mevzuati Bl st Pimcnke Sorvaloik

5 sl Mesleki Etik Sorumluluk
Mubhasebe Ilke ve Standartlar: Meslein Giiven ve itib
Kamusal Denetim < HT Fgm K ‘;;el" Yo
Mali ve Cezai Sorumluluk 47@ \‘«;\\e SIS s

3 o« G Ruhsatsiz islemler
Sosyal Sorumluluk S, Fa\
O@r 2 \ey‘\
(‘4‘0 Q,./lé VN’%
S v
oy Mali
Kamu Yonetimi gl izt gt Meslek Mensubu
- > Misavirlik |« AEILRE
Ana Bilegeni & Ana Bilegeni
Meslegi
$ ) A’es
Q«& (Vo0
\(‘ 3 g")
Meslek Hukunun gelistirilmesi \\)6(6 Ce/l. 4'o', Mesleki yardimlagma ve sorumluluk
Kamusal sorunlarin ¢ozimi ‘{&0 ,9,,-'7_/ l"’"l Adil temsil ve geffalik
Meslek mensubunun haklarinin "’0 @5, Mesleki etik kurallar ve aligma disiplini
korunmasi ve gelistirilmesi 4" Mesleki denetim ve koordinasyon
Kamusal alanda temsil Mesleki unvan, yeterlilik ve egitim
Mesleki giincellik
1 Mesleki Kurumu Ana T
Bileseni

Sekil 4.1: Mali Miisavirlik Mesleginin Ana Bilesenleri ile iliskileri
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Sekil 4.1°de goriildiigii lizere; mali miisavirlik mesleginin kamu yonetimi ve miikellef ana
bilesenleri arasindaki konumu meslegin varlik gerekgesini, kamu yonetimi ve mesleki
kurum ana bilesenleri arasindaki konumu kamusal temsilini, miikellef ve meslek mensubu
ana bilesenleri arasindaki konumu mesleki iliskilerini ve mesleki kurum ve meslek
mensubu ana bilesenleri arasindaki konumu meslegin korunmasi ve gelistirilmesini

etkilemektedir.

Mali miisavirlik mesleginin ana bilesenlerini kamu yonetimi, miikellef, mesleki kurum ve
meslek mensubu olusturmaktadir. Bu ana bilesenler arasinda yer aldigi konum itibariyle,
mali miisavirlik mesleginin faaliyet alanlar1 belirlenmekte; yetki ve sorumluluklar ile

karsilasabilecegi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Yukaridaki sekilde 6zetlendigi gibi meslegin kapsam ve derinlik yoniinden;

e Varlik gerekcesini vergi ve sigorta gibi mali mevzuat, muhasebe ilke ve
standartlari, kamusal denetim ve sosyal sorumluluk,

e Kamusal temsilini meslek hukukunun gelistirilmesi, kamusal sorunlarin ¢6ziimii,
meslek mensubunun haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

e Mesleki iliskilerini hukuki sorumluluk, mesleki etik sorumluluk, meslegin itibar
ve giiveni, haksiz rekabet ve yetkili-ruhsatsiz islemler,

e  Meslegin korunmasi ve gelistirilmesini mesleki yardimlasma ve sorumluluk, adil
temsil ve seffaflik, etik kurallar ve ¢alisma disiplini, denetim ve koordinasyon, mesleki
unvan, yeterlilik ve egitim, mesleki giincellik ana bilesen iligkilerini

sekillendirmektedir.

4.2. Mali Miisavirlik Mesleginin Kamu Yonetimi Ana Bileseni
ile liskileri ve Sorunlar

4.2.1. Mali Miisavirlik Mesleginin Kamu Yonetimi Ana Bileseni ile
Hiskileri
Mali miisavirlik mesleginin kamu yonetimi (devlet) ana bileseni, en énemli ve birincil

bilesenidir. Bu bilesen, mali miisavirle kamusal yonetim arasinda muhasebe hukuku

cergevesinde belirlenmis mesleki yetki ve sorumluluk dogurmaktadir. Mesleki yetki-
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sorumluluk iligkisinin beraberinde getirdigi muhasebe kiiltiirii ve iklimi, meslek
mensubunun meslek ana bilesenlerinden devlet ya da genis anlamiyla kamu ile bagini

sekillendirmektedir.

Bilginoglu'nun (1987) acikladigi {izere muhasebe uygulamalarinin alt yapisini
diizenleyen muhasebe ilke ve kurallarindan olusan, teknik ve hukuki bir yapiya sahip
muhasebe hukukunun kaynaklari; yazili hukuk kurallari halinde olmayan ve yetkili
kurullar tarafindan olusturulan genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile yazili hukuk

kural1 niteliginde muhasebe ilke ve kurallarindan olusmaktadir (Bilginoglu, 1993).

Meslegin muhasebe hukuku zemininde var olus gerekcesinin basinda; devletin vergi
miikelleflerine doniik mali mevzuatin uygulanabilirliginin saglanmasi, yasal bir muhasebe
sisteminin olusturulmasi ve saglikli bir mali denetimin yapilmasina yardimci olma
amaglar1 gelmektedir. Bu nedenle muhasebe kiiltiiriinli ve iklimini etkileyen vergi gibi
kamusal gerekg¢eler, meslek mensubu ve devlet ana bileseni iligkisinin sekli ve kapsamini

tayin etmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe kiiltlir ve ikliminin 6zellikle Maliye Bakanligi’nin etkisi altinda
olmasi, muhasebe uygulama ve egitimlerinin vergisel diizenlemeler ¢ergevesinde
gelismesine yol a¢mustir. Muhasebe bilgisinde verginin esas alinmasi nedeniyle,
Tirkiye’de mali miisavirlik meslek kiiltiirii ger¢cege uygunluk kriteri yerine, vergi kriterine
gore sekillenmistir. Dolayistyla muhasebe mesleginin ticari hayatin iginde tarafsiz olma

niteligi devlet¢i olma tarafina kaymistir.

Devletin vergi gelirlerini miikellefin beyanina gore tahakkuk eden tutarlar izerinden tahsil
etmesi, beyan konusu vergi matrahlariin gergekligi, kazanci olusturun gelirin tespiti ve
giderlerin vergi kanunlarma uygunlugu; vergi indirimi, istisna, iade ve tesviklerinden
yararlanmalarin kanuniligi; transfer fiyatlandirmasi, ortiilii sermaye gibi vergi gilivenlik
miiesselerinin ¢alistirilabilmesi diizgilin ve giivenilir bir muhasebe kayit sistemini ve bu

kayit sistemin isleyisinden sorumlu bir mali miisaviri gerekli kilmaktadir.

Diger yandan devletin yapacagi vergi, sigorta gibi mali denetimlerin etkili, verimli ve kisa
stirede gerceklestirebilmesinde; muhasebe kayitlarinin diizglin ve dogru tutulmasi,
mevzuat bilgileri, kamu kurumlari ile olan mesleki iligkileri nedenleriyle mali miisavir

meslek mensuplari miikelleflerden kaynaklanacak sorunlari en aza indirebilirler. Mali
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misavir meslek mensuplarmin kamu kurumlari tarafindan konulan genel kabul gormiis
muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilke ve kurallarina gore, isletmelerin mali tablolarini
dogru ve gercege uygun olarak diizenlemeleri hak sahipleri ve kamu i¢in menfaat
saglamaktadir. Devlet ise hak sahiplerinin ve kamu menfaatinin korumasini ve

gozetilmesini saglamakla gorevlidir.

Genel kabul gdrmiis muhasebe standartlar1 ve ilkeleri dogrultusunda vergi, sosyal
giivenlik, banka ve sigorta ve diger mali mevzuat diizenlemeleri, muhasebe hukuku
igerisinde mali miisavir mesleginin devlet ana bileseninin konularini olusturmaktadir.
Hazine ve Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Sermaye Piyasasi Kurumu
(SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Kamu Gd&zetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) ve Kamu Gd6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (KGK), Tiirkiye’de muhasebe hukukunu meydana getiren mevzuatin
yiriitiilmesinde yetkili kamu kurumlarini teskil etmektedirler. Bu kapsamda diizenleyici
ve denetleyici yetkilere sahip kurumlarin mali miisavirlik meslegini de ilgilendiren

diizenlemelerine asagida yer verilmistir.

4.2.1.1. Hazine ve Mali Bakanhig’min Mali Miisavirlik Meslegine Iliskin
Diizenlemeleri
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu (VUK) ile mali miisavirlere taninan yetkiler ve yiiklenilen
sorumluluk diizenlemeleri mali misavirlik meslegini dogrudan etkilemektedir. Mali
miisavirlere mali sorumluluklarina bagl olarak taninan yasal yetkinin ¢ergevesi, VUK un
miikerrer 227°nci maddesi ile bu maddeye gore yayimlanan tebligler ile diizenlenmistir.
Bu dogrultuda Maliye Bakanligi, 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek
mensuplarint miikelleflerin vergi beyannamelerinin diizenlenmesinde ve verilmesinde
yetkilendirirken vergi muafiyeti, istisnast ve indirimi, yeniden degerleme gibi benzeri
tesvik ve kolayliklardan miikelleflerin yararlanilmasinda kosul haline getirilen tasdik
raporu diizenleme konusunda da yeminli mali misavir meslek mensuplarini

yetkilendirmistir.

S6z konusu yetkilere dair usul ve esaslar, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan

asagidaki tebligler ile belirlenmistir:



e 4 ve 5 Sira No.lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlerce imzalanmas1 Hakkinda Genel Tebligler,
e 3568 sayili Kanun kapsaminda yayimlanan 18, 37 ve 46 Seri No.lu Genel Tebligler

Buna gore ticari, zirai ve mesleki kazanci dolayisiyla gergek usule tabi gelir vergisi
miikellefleri ile kurumlar vergisi miikelleflerinden, bir takvim/hesap doéneminde aktif
toplami ve net satiglar toplami belirlenen haddi asan miikellefler, gelir ve kurumlar vergisi
beyannamelerini, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini ve katma deger vergisi
beyannamelerini 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarina imzalatmak
zorundadir. Yine bu tebliglerde yeminli mali miisavirler tarafindan yapilacak tasdik

islemlerine iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

3568 sayili Kanun’un 12°nci maddesine gore yayimlanan Yeminli Mali Miisavirlerin
Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular1 ve Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda tam tasdik ve vergi iadesi raporlarini diizenleyen yeminli mali
miisavirlere, rapor konusu ile sinirlt olmak iizere miikellef ve miikellefle ilgili kisi ve

kurumlar nezdinde inceleme ve denetim yapabilme yetkisi verilmistir.

Meslek mensuplarina Maliye Bakanligi tarafindan verilen bu yetkilere karsin birtakim
sorumluluklar da yiiklenmistir. Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 227 nci maddesinde yer
aldig1 tizere, vergi beyannamelerinin ve tasdik raporlarinin defter kayit ve belgelerine
uygun olmamasindan dolay1 ortaya ¢ikacak vergi ziyai ve buna bagl ceza ve gecikme
faizlerinden miikellef ile birlikte meslek mensuplari miiteselsilen sorumlu

sayilabilmektedir.

Vergi kanunlari ile miikellef haklarinin korunmasi, miikellef 6dev ve sorumluluklarinin
yerine getirilmesi, meslek mensuplarina verilen yetkinin kullanim sekli ve kapsamu;
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan teblig, sirkiiler gibi diizenlemeler ile
belirlemistir. Vergi alacagini emniyet altina almak ve saglikli bir vergi denetimi
gerceklestirmek amaciyla muhasebe hukukunun da en 6nemli kaynaklarindan sayilan 213
sayili VUK ve tebligleri ile Muhasebe Uygulamalar1 Genel Tebligleri (MSUGT) kanuni

diizenlemelerin basinda gelmektedir.
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VUK’da diizenlenen defter tutma, kayit diizeni, defterlerin tasdiki (mad.171-226),
kayitlarin tevsiki, fatura ve benzeri vesikalar, serbest meslek makbuzu, ticret bordrolar1 ve
diger vesikalar (mad.227-242), degerleme (mad.258-330) ile ilgili maddeler meslek
mensuplarini en ¢ok ilgilendiren ve hukuki ve cezai sorumluluklarini da dogurabilecek

maddeler arasindadir.

Diger yandan mali miisavirlerin muhasebe kayitlarinin tutulmasinda, kontrol ve
denetiminde; diizenleyecekleri mali tablolar ve muhasebe usul ve esaslarinda tabi
olacaklar1 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri diger onemli bir muhasebe
hukuku kaynagidir. VUK’ un 175 ve miikerrer 257 nci maddelerinden aldig1 yetkiyle
Maliye Bakanligi, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile muhasebeye iliskin

usul ve esaslar1 belirlemistir.

Bu tebliglerden 26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sira no.lu
MSUGT ile bilango usuliine gore defter tutan isletmelerin faaliyetlerinin saglikli ve
giivenilir bir sekilde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin tutarli ve karsilastirilabilir
olmalari saglanarak gercegi yansitabilmeleri ve denetimlerin
kolaylastirilmast amaglanmistir. Bu amagla muhasebenin temel kavramlar1 agiklanmais,
muhasebe politikalarinin agiklanmasi, mali tablo ilkeleri, mali tablolarin diizenlenmesi ve
sunulmasi ve tekdiizen hesap plani boliimleri ile muhasebe usul ve esaslar1 konularina yer

verilmistir.

Yukaridaki teblige gore bilango esasina gore defter tutan isletmeler muhasebe usul ve
esaslarina uymak mecburiyetindedir. Bunula birlikte faaliyet konular itibariyle kendine
0zgii muhasebe teknigi ile hesap plan1 kullanmak ve mali tablolar diizenlemek
durumundaki araci kurumlar ve yatirim ortakliklari, finansal kiralama ve faktoring vb.
kurumlar, banka, sigorta ve 6zel finans kurumlar1 ve menkul kiymet yatirnrm fonlar
muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalarinin agiklanmasi ve mali tablo
ilkelerine uymalar1 kaydiyla, mali tablolarin diizenlenmesi ve tekdiizen hesap planina

iliskin teblig aciklamalarina uymakla yiikiimlii tutulmamastir.

Mubhasebenin temel kavramlarinda, genel kabul gdrmiis muhasebe ilkeleri sayilarak
aciklanmistir. Muhasebe politikalarinin agiklanmasinda; mali tablolarin mukayesesinin
acikligiin saglanmasi i¢cin muhasebe politika degisikliklerinin agiklanmasi ve muhasebe
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politikalarmin makul olmasi istenmistir. Mali tablolar ilkelerinde, temel mali tablolar
diizenlenirken uyulmasi gereken kurallara yer verilmistir. Mali tablolarin diizenlenmesi
ve sunulmasi boliimii, gelir tablosu ve bilangonun diizenlenmesi ve sunulmasi konulari
aciklanirken, Tekdiizen Hesap Plani boliimiinde ise istisnalar hari¢ olmak tizere, bilango
esasina gore defter tutmasi gereken tiim igletmelerin uygulamak zorunda oldugu hesap

plan1 agiklanmistir (Ergin, 2016).

4.2.1.2. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Mali Miisavirlik Meslegi ile Ilgili
Diizenlemeleri
Sosyal glivenlik sistemini yliriitmek amaciyla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu, 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore sigortadan yararlanacak
kisilerin hak ve yiikiimliliiklerini korumak ve kurumun finansman sistemini
siirdlirebilmek i¢in sigorta primlerinin saglikli bir sekilde toplanmasinda, isverenle
birlikte, Kanun’da belirtilen sartlar altinda mali miisavir meslek mensuplarin1 sorumlu
tutabilmektedir. Bu sorumluluklar Kanun’un 12°nci ve 59’uncu maddelerinde

diizenlenmistir.

Kanun’un 59’uncu maddesine gore, 3568 sayili Kanuna gore yetki almis muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan SGK’ya bildirilen is¢ilik tutarlar1 ve isyeri kayitlari
incelenerek hazirlanan rapora dayanarak ihaleye dayali ve ingaat islerinde igyeri sahipleri
sigorta prim borglarinin olmadigma dair iliskisizlik belgesi alabilmektedirler. Iliskisizlik
belgesine dayanak raporun gergegi yansitmamasindan dolayi, SGK’nin ugradigi zarardan
igverenle birlikte muhasebe meslek mensuplari miistereken ve miiteselsilen sorumluluk

tasimaktadirlar.

Kanun’un 12°nci maddesinde yer alan diizenlemeye gore isverenlerin yetkili kildigi
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali misavirler, SGK’ya gonderdikleri
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerin tutulan defter kayitlar1 ve bu kayitlarin dayanagi
belgeler ile uyumsuzlugundan isverenler ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu

tutulmaktadir.

Isveren tarafindan sdzlesme ile yetkili kilinmis muhasebe meslek mensuplarinin aylik

prim hizmet beyannamesini diizenlerken hangi bilgileri SGK’ya bildirmek zorunda
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olduklar1, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102’nci maddesinde diizenlenmistir.
Ayn1 Yonetmeligin Ek Madde 4’{inde, muhasebe meslek mensuplarinin sorumlulugunun

kapsamina dair diizenlemelere yer verilmistir.

4.2.1.3. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu’nun Mali Miisavirlik Meslegi ile Ilgili Diizenlemeleri
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK), kamu yarar1 adina
yatirimcilarin menfaatlerini korumak amaciyla giivenilir, karsilastirilabilir, dogru ve
bagimsiz finansal bilgilerin sunulmasi i¢in muhasebe ve finansal raporlama ve denetim
standartlarini diizenlemek ve bunlarin uygulanmasini gézetmek iizere, 02.11.2011 tarihli
660 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulan kamu tiizel kisiligine sahip bir

kurumdur.

Bu amagla KGK muhasebe hukukunun kaynaklarindan olan ve mali miisavirlik meslegini
de ilgilendiren Tiirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS)/Tiirkiye Muhasebe ve Finansal

Raporlama Standartlarini (TFRS) diizenlenmekte ve yayimlamaktadir.

Diger bir muhasebe hukuku kaynaklarindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda (TTK’da)
TMS/TFRS’lerin uygulanmasina dair diizenlemelere yer verilmistir. TTK’nin 69’uncu
ve 88’inci maddelerinde, kurumlarin y1l sonu finansal tablolarin1 hazirlarken TMS’ye tabi
olacaklari ifade edilmistir. Bunu yaninda TTK’nin envanter, finansal tablo ve kalemleri,
bilango, aktiflestirme yasagi, karsiliklar, donem ayiric1 hesaplar, sorumluluk iliskileri,
degerleme, iktisap ve iiretim degerlerine yonelik maddelerinde TMS/TFRS’ye
gondermeler yapilmistir (Ergin, 2016).

TTK’nin geg. 1/4'lincii maddesinde yer aldig: lizere KGK, kurumlardan TMS/TFRS’leri

uygulamaya tabi olacak ve olmayacaklar1 belirlemeye ve bu yonde diizenleme yapamaya

yetkili kilimmastir.

Bu yetkiye istinaden KGK, miinferit ve konsolide finansal tablolarin TMS/TFRS’ye gore
hazirlanmasina doniik olarak kurumlari Kamu Yararimi Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK),
bagimsiz denetime tabi Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler (BOBI), Bagimsiz Denetime Tabi

Kurumlarin Belirlenmesine Dair Karara gore bagimsiz denetime tabi olmayan ancak diger
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mevzuat geregince bagimsiz denetime tabi olan Kiiciik ve Mikro Isletmeler (KUMI)

seklinde siniflandirmistir.

Bu smiflandirmaya gore KAYIK niteligindeki kuruluslarin finansal tablolarini
TMS/TFRS’ye gore hazirlamalar1 zorunlu tutulmustur. Bagimsiz denetime tabi biiyiik ve
orta boy isletmeler ise finansal tablolarin1 hazirlarken TFRS’yi ihtiyari olarak
uygulayabilecekler veya BOBI FRS’yi uygulamak zorunda olacaklardir. Bagimsiz
Denetime Tabi Kurumlarin Belirlenmesine Dair Karara gore, bagimsiz denetime tabi
olmayan ancak diger mevzuat geregince bagimsiz denetime tabi olan kii¢iik ve mikro

isletmeler finansal tablolarint KUMI FRS’ye gore hazirlamakla yiikiimlii kilinmislardir.

4.2.1.4. Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Mali
Miisavirlik Meslegi ile Ilgili Diizenlemeleri

Bankacilik ve Diizenleme Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 5411 sayili Bankacilik

Kanunu’na istinaden yayimlanan Bankalarin Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin

Saklanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Tekdiizen Hesap Plam

Hakkinda Yonetmelik diizenlemelerine gore; bankalar, finansal kiralama, faktoring,

finansman ve tasarruf finansman kurumlart KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS’lere

gore faaliyetlerini muhasebelestirecek ve finansal tablolarini diizenleyeceklerdir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun 14’{incii
maddesinde yer aldigi iizere ve BDDK tarafindan yayimlanan Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalar1 ile Finansal Tablolar
Hakkinda Yonetmelik ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince
Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plan1 ve izahnamesi Hakkinda Teblig diizenlemelerine
gore finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri ve finansman sirketleri islemlerini
KGK tarafindan yayimlanan muhasebe standartlarini esas alarak gergek uygun olarak

muhasebelestirmek zorundadirlar.
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4.2.1.5. Sermaye Piyasas1 Kurumu’nun Mali Miisavirlik Meslegi ile Tlgili
Diizenlemeleri

6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 14’lincii maddesine gore, Sermaye Piyasasi

Kurulu denetimine tabi kurumlar sekil ve igerigi Kurul belirlenen finansal tablo ve

raporlarii Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda hazirlamalar1 gerekmektedir.

4.2.1.6. Sigortacihik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun Mali Miisavirlik Meslegi ile Ilgili Diizenlemeleri
5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu’nun 18’inci ve 28/3/2001 tarih ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 11’inci maddesine gore yayimlanan
“Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari
Hakkinda Yonetmelik” ile sigorta ve reasiirans kurumlari ile emeklilik kurumlarinin
kullanacaklar1 tekdiizen hesap plan1 ve muhasebe kayit diizeni ile diizenleyecekleri mali

raporlamalar ve niteliklerine iliskin diizenlemeler yapilmistir.

Kanun ve Y&netmelik esas alinarak Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan 01/10/2023 tarih ve 32326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Tablolarmin
Sunumu Hakkinda Teblig” ile Tirkiye’de kurulmus sigorta ve reastirans kurumlari ile
yabanci iilkelerde kurulmus sigorta ve reasiirans kurumlarinin Tiirkiye’deki subeleri ile
emeklilik kurumlarinin diizenleyecekleri finansal tablolarin amaci, kapsami, yapist ve
icerigine iliskin uymalar1 gereken kurallar belirlenmistir. Bu dogrultuda Kurum tarafindan
diizenlenen 2023/26 sayili “Sigortacilik Tekdiizen Hesap Plan1 ve izahnamesine Iliskin
Genelge” ile de sigorta ve emeklilik kurumlarmin uymalari gereken tekdiizen hesap plani

yayimlanmustir.

4.2.2. Kamu Yonetimi Ana Bileseninden Kaynaklanan Sorunlar

Bireysel ve kurumsal isletmelerin kanun kapsaminda devlete ve topluma karsi
sorumluluklarint diizenleyen, takip eden ve denetleyen kamu kurumlari, bu faaliyetlerini
miikellef ve yiikiimlii isletmelerin adina mali islerini yapan muhasebe meslek mensuplari

aracilig ile ytiriitmektedir. Meslek mensuplarinin aracilik islevi ile ortaya ¢ikan iliskinin
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kapsamini, seklini ve sorunlarin1 meslek mensubunun yasal yetkileri ve sorumluluklari,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin yetkilerini kullanim tarzi ve meslek mensuplarinin

meslek kiiltirleri ile kamudan beklentileri etkilemektedir.

Kamunun mali diizenlemelere iliskin uygulamalari, bildirim, bilgilendirme ve duyurular1
genellikle mali miisavirler tizerinden vergi miikelleflerine aktarilmaktadir. Diger yandan
vergi miikelleflerinin kamu kurumlarina kars1 sorumluluklarini yerine getirirken tutum ve

davraniglarinin belirlenmesine ¢gogunlukla mali miisavirlerin etki ettigi goriilmektedir.

Bu acidan vergi mikellefi-devlet iletisiminde; miikelleflerde vergi bilicinin
yerlestirilmesinde, uyusmazliklarin giderilmesinde, miikellefin vergi ve diger mali
diizenlemelere karsi koymasinin azaltilmasinda, mali denetim ve incelemelerin etkin ve
verimli Dbir sekilde yapilabilmesinde, diizgiin bir muhasebe ve kayit sisteminin
olusturulmasinda, kamu yararmin gerceklestirilmesi ve kamuoyunun aydinlatilmasinda

mali miisavir meslek mensubu 6nemli kamusal roller tistlenmektedir.

Meslek mensubunun kamuya bakan bu rolleri kapsaminda kamu yonetiminin ¢aligma
ahldki ve vergi miikelleflerine kars1 yaklagimlari, meslegin yapisini, kiiltliriinii ve
isleyisini 6nemli Slgiide etkilemektedir. Diger bir ifade ile meslek mensuplarinin kamu
idareleri ile iligkilerine ve olusabilecek sorunlara kamu idareleri ve gorevlilerinin tutum

ve davraniglart da yon vermektedir.

Bu kapsamda kamu idarelerinin meslek mensubuna saygili, danigma ve bilgi verme
yaklasiminda olmalar1, glivenilir muameleleri, adaletli ve tarafsiz tutumlari, yasalara gore
islem yapmalari, teknoloji odakli oluslari; kamusal giiveni artiracak, kamuya karsi direnci
azaltacak ve sonug¢ olarak meslek mensubunun kamu kurumlart ve mikellef ile
karsilasacagi sorunlari en aza indirebilecektir (Giines vd., 2016). Aksine bir durum,
meslek mensuplarinin kamu yonetimi boyutu yoniinden sorunlarini ortaya ¢ikaracak ve

artiracaktir.
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4.3. Mali Miisavirlik Mesleginin Miikellef Ana Bileseni ile
Iliskisi ve Sorunlari

Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde miikellef, vergi vermekle yiikiimlii kimse veya kurulus
olarak ifade edilmistir. 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun 8’inci maddesinde ise miikellef,
vergi kanunlarina gore kendisine vergi borcu terettiib eden gergek veya tiizel kisi olarak

belirtilmistir.

Mali miisavir meslek mensuplar1 i¢in miikellef, kendisine muhasebe yonetimi, denetim ve
danismanlik tarzinda hizmet verilen bir miisteridir. Meslek mensubu ile miikellef
arasindaki miisteri iligkisi, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir

unvani ile ¢alisan meslek mensuplari i¢in gegerlidir.

Bu unvanlar ile bir igyerine bagli olmaksizin is yiiriitenler vergi mevzuatimizda serbest
meslek erbabi olarak adlandirilmaktadir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK’nin)
65’inci ve 66’nc1 maddeleri kapsaminda serbest meslek erbabi, maddi sermayeden ziyade
daha ¢ok kisisel mesaisi, ilmi, mesleki bilgisi veya uzmanligi ile siirekli bir tarzda serbest
olarak mesleki faaliyetini yapan kimselerdir. Bu kimseler is islerini, bir igsverenden emir

ve talimat almadan, tamamen sahsi sorumluluk ile kendi adlarina ve hesaplarina yaparlar.

Serbest meslek erbabi olan mali miisavir meslek mensuplari; miikellef sifatina sahip
miisterilerine hizmet sunarken miisterilerine tabi olmaksizin, diger bir ifade ile onlarin
emir ve talimatlarina baglh olmadan faaliyetlerini icra ederler. Meslek mensubu bu
faaliyetleri ilmi, mesleki ve uzmanligina dayali bilgi ve tecriibesi ile kendi tayin ettigi

calisma saatleri i¢inde, mesleki sorumlulugu altinda kendi adina ve hesabina yapar.

Mali miisavir meslek mensuplarinin miisteri ana bileseni genellikle miikellef olarak ifade
edilmektedir. Muhasebeci ve muhasebe meslek mensuplar1 yoniinden, hizmet verilen
isletmeler icin uygulamada miisteri yerine, ¢ogunlukla miikellef tabiri kullanilmaktadir
(Karasioglu ve Samanci, 2018). Muhasebe meslek mensuplari, miisterilerinin vergi
dairesi, sosyal giivenlik kurumu, meslek odasi ve diger resmi kurumlarla ilgili islerini

miisterileri adina takip etmektedirler (Dalgar ve Teksen, 2017).

Mali miisavir meslek mensuplarinin miikellefler ile hukuki iligkilerinin sekil ve kapsamini

6098 sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu (TBK), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
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Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve 213 sayili Vergi

Usul Kanunu’na bagli diizenlemeler belirlemektedir.

Mali misavirler hizmetlerini ifa ederken isverene ya da miikellefe bagimli ve bagimsiz
olarak caligabilmektedirler. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirler hizmetlerini igveren veya miikelleflerden bagimsiz olarak hizmet ifa ederken,
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’na (TBK) gore 6zel bor¢ hukuki iliskisi dogmaktadir.
Serbest muhasebeci mali miisavirlerin sunduklar1 hizmet nedeniyle olusan hukuki bag,
TBK’nin vekalet sozlesmesi ile ilgili diizenlemelere tabi olurken; yeminli mali
miusavirlerin hizmetleri dolayisiyla meydana gelen hukuki bagm TBK’nin istisna

sozlesmesi ile ilgili diizenlemelerine tabi oldugu degerlendirilmektedir (Kabayuka, 2021).

TBK’nin 502-514 maddeleri arasinda vekalet s6zlesmesine, 470-486 maddeleri arasinda
ise eser (istisna) s0zlesmesine iliskin hususlar diizenlenmistir. Vekilin vekalet verenin bir
isini gdrmeyi veya islemini yapmay tistlendigi vekalet sozlesmeleri, vekile tistlendigi isin
goriilmesi i¢in gerekli hukuki islemlerin yapilmasi konusunda verilen yetkiyi kapsar. Bu
sozlesme kapsaminda serbest muhasebeci mali miisavirler, miikelleflerin mali islerini
yerine getirmek iizere listlendigi hizmetlerini; miikellefin hakli menfaatlerini gézeterek,
sadakat ve Ozenle yiiriitmekle yiikimlidirler. Buna karsin miikellefler de, vekaletin
geregi gibi ifasi i¢in serbest muhasebeci mali miisavirlerin yaptig1 giderleri ve yiiklendigi

hizmet karsilig1 bedeli vermekle yiikiimlidiirler.

Mesleki bilgisinin {stiinliigli nedeniyle bagimsiz olarak vergi yilikiimliisiiyle vergi
yonetimi arasinda hakem roliinde (Ozel, 2005: 216) bulunan yeminli mali miisavirlerin
imzaladiklar1 eser (istisna) sOzlesmesi, yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is
sahibinin de bunun karsiliginda bir bedel 6demeyi iistlendigi sézlesmedir. Yiiklenici,
tistlendigi edimleri ig sahibinin hakli menfaatlerini gozeterek, sadakat ve 6zenle ifa etmek

zorundadir.

Meslek mensuplar: faaliyetlerinin niteligi vekalet ya da istisna sdzlesmelerine gore olsa
da faaliyetlerin kapsami, sekli, sinir1 ve taraflarin sorumluklar1 3568 sayili Kanun ve ilgili
meslek mevzuati ile belirlenmistir. Bu kapsamda meslek mensuplariin icra edecekleri
isler ile ilgili s6zlesme yapma ve sozlesmelerde olmasi gereken asgari bilgilere yer
verilmesi geregi yonetmelikle zorunlu hale getirilmistir. Serbest Muhasebeci Mali
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Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
24’{incli maddesinde hangi islerin sozlesme kapsaminda oldugu, 25’inci maddesinde de
s0zlesmelerin tagimasi gereken asgari bilgilerin neler olmasi gerektigi belirtilmistir. Buna
gore; defter tutmak, siireklilik arz eden miisavirlik hizmetinde, inceleme, tahlil ve denetim
yapmak ve bunlarla ilgili rapor ve benzerlerini diizenlemek ve yeminli mali miisavirlerin
tasdik islemlerini konu alan ¢alismalarda bagimsiz meslek mensuplarinin miisterileri veya

miikellefleri ile yazili s6zlesme yapmasi zorunludur.

Meslek mensuplart miikelleflerle 6zel hukuk hiikiimleri kapsaminda sézlesme
yapmalarina ragmen kamu hukukundan kaynaklanan nitelikte vergi idaresine karsi
sorumluluk yiiklenmektedirler (Senyiiz, 2016). Bu nedenle vekil sifati ile miikellefin
yasal ticari defter kayitlarin1 tutma ve vergi beyannamesi verme, denetim ve tasdik
islemlerinde, meslek mensubu miikellef ile 6zel hukuk bor¢ alacak iligkisi i¢inde iken
vergi yonetimine ve diger liclincii kisilere karst da kamusal sorumluluk tasimaktadir.
Kamu idaresi ve diger tgiincii kisiler de meslek mensubunu miikellefin mali temsilcisi

olarak goérmektedirler.

Mali miisavirlerin tagidiklar1 kamusal sorumluluklart ve mali temsilcilik statiileri, meslek
mensubu ile miikellef arasinda beklentilere yol agmakta; karsilanamayan beklentiler de
taraflar arasinda sorunlara neden olmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin 213 sayil
VUK’un miikerrer 227°nci maddesi ve buna bagli olarak yayimlanan tebligler
dogrultusunda yapmakla sorumlu olduklari uygunluk denetimi, meslek mensubu ile
miikellef arasinda sorunlarin olugsmasina etkili olabilmektedir. S6z konusu uygunluk

denetimi kapsaminda muhasebe meslek mensuplari su sorumluluklar1 tagimaktadirlar:

e  Muhasebe sistemi Uygulama Genel Tebliglerine gére, muhasebe defter kayitlarina

dayanak belgelerin igerigi bilgilerin kanuni siiresi igerisinde yasal defterlere aktarmasi,
e Beyanname eki mali tablolarda yer alan kar/zararin MSUGT e gore hesaplanmast,

e Vergi beyannamelerinde yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve mali tablolara,

defter kayitlarinda ve mali tablolarda yer alan bilgilerin belgelere uygunlugu,

e Defter kayitlarinda yer alan belgelere dair herhangi bir harici arastirmay:

yapmadan anlagilabilen sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici belgeleri tespit etme.
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Bu sorumluluklar kapsamindaki islemlerden dolay1 ortaya ¢ikan vergi ziyai, buna bagh
ceza ve gecikme faizlerinden muhasebe meslek mensubu vergi miikellefi ile birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Meslek mensuplarinin  miikelleflerle iliskilerini etkileyen islerden biri de denetim
faaliyetleridir. Bu denetim faaliyetleri Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 48 ile 60’1inc1 maddeleri
arasinda diizenlenmistir. Bu maddelere gére mali miisavirler, denetim konusu muhasebe
kayitlarinin mevzuata, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve olaylarin mahiyetine
gore gercegi yansittigini, dogru ve giivenilir oldugunu delilleri ile birlikte tarafsiz olarak

sistematik bir bicimde ortaya koymakla sorumludur.

Anilan Yonetmeligin 48, 49, 50 ve 55’inci maddelerinde sdzlesmenin meslek
mensuplarima yiikledigi sorumluluklardan da bahsedilmistir. Sozlesmeye gére meslek
mensubu sadece vergi idaresine karsi degil, vergi idaresini de asan sekilde sorumlu
bulunmaktadir. Meslek mensuplari sdzlesme kapsaminda diizenledikleri raporlar
nedeniyle dogruluk sorumlulugu tagimaktadir. Diizenlenen raporda deginilen hususlarin,

is ve islemlerin dogrulugundan meslek mensuplart sorumlu tutulur (Senyiiz, 2016).

Tam bagimsizlik anlayis1 iginde hem kamuya hem de miikellefe kars1 sorumluluklarini
yerine getirmeye c¢alisan mali miisavirler; kamusal-yasal sorumluluklar1 dolayisiyla
miikelleflerden kanuni beklentiler tasirken, 6zel hukuk iliskisi nedeniyle de maddi

beklenti tagimaktadirlar.

Meslek mensuplarinin  miikelleflerden yasal yiikiimliilikler ve maddi agisindan

beklentileri soyle siralanabilir (Bisgin vd., 2020):

e Belge diizenine uyularak ve muhasebe ile ilgili evraklarin zamaninda diizenli
olarak iletilmesi, bu konularda yapilan uyarilarin dikkate alinmasi,

e Planli hareket etmeleri,

e Sahte veya muhteviyat1 itibariyle yaniltici fatura ve benzeri belge temin
etmemeleri ve bu konularda muhasebe meslek mensuplarina da sorumluluk

yiiklenebileceginin bilincinde olmalari,
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e Muhasebecinin yaptig1 is ve islemlere saygi gosterilmesi ve mesleklerinin
kiicimsenmemesi,
e Verilen hizmetin karsilig1 olarak belirlenen iicret veya aidatin zamaninda tam

olarak 6denmesi,

Asagida da belirtildigi iizere mali miisavirlik hizmeti alan miikelleflerin de mali

miisavirlerden beklentileri bulunmaktadir. Bunlar (Yiikselen, 2014);

e (Calisanlarin SGK islemlerinin takip edilmesi,

e Muhasebe islemlerinin zamaninda yetistirilmesi,

e Mizan ile isletme hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Vergi 6demelerinin son giine birakilmamasi,

e Isletmenin satislari, biiyiimesi, maliyetleri, karliig ve vergisel yiikiimliiliikleri
gibi mali durumu ile ilgili konularda bilgi sahibi olmak,

e Vergi, sigorta gibi alanlara iliskin kanuni, idari diizenlemeler ile giincel gelismeler
hakkinda bilgi alabilmek,

e Vergisel yiikiimliliklerin  yerine  getirilmesinde  zamanindan  Once
bilgilendirilmek,

e Isletme karmn yatirima kanalize edilmesi ile karsilasilacak risk ve tehditler ile
firsatlar konularinda bilgilendirilmek,

e lletisime acik bir sekilde giivenilir ve dogru bilgilerle ydnlendirilmek.

Mali miisavirlerin miikellefleri ile is iliskilerini basarili bir sekilde devam ettirebilmeleri,
muhasebeci ve miisterilerin karsilikl isteklerinin ve yiikiimliliiklerinin yerine getirilerek
beklentilerde tatmin olmaya baglidir. S6z konusu beklentilerin asgari 6lgiilerin altinda
karsilanmasi, zamaninda karsilanmamasi veya hicbir sekilde yerine getirilmemesi meslek

mensuplari ile miikellefler arasinda meslek sorunlarinin dogmasina yol agmaktadir.

4.4. Mali Miisavirlik Mesleginin Mesleki Kurum Ana Bileseni
ile Iliskisi ve Sorunlari

3568 sayilt mali miisavirlik meslek kanunun amaclarindan biri de mesleki standartlari
gelistirerek yliksek kaliteli caligma ahlaki ve degerlerinin olusumuna hizmet edecek

meslek odalari ve birliklerinin kurulmasini saglamak olarak ifade edilmistir. Bunu temin
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etmek iizere muhasebe meslek mensuplarinin tabi olacagi oda ve birliklerin kurulmasina

ve faaliyetlerine dair yasal diizenlemeler yapilmistir.

Serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir meslek mensuplarinin baglh
oldugu meslek odalarina iliskin olarak 3568 sayili Kanun’un 14-27’nci maddeleri arasinda

yer alan diizenlemelere gore meslek odalarin kurulus maksatlar1 sdyle ifade edilmektedir:

e  Meslek mensuplariin ihtiyaglarini karsilayarak, liyelerin kendi aralarindaki ve

isletme sahipleri ile iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni tesis etmek,
e  Meslek faaliyetlerinin gelismesini saglamak ve kolaylastirmak,

e  Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigl

ve gliveni hakim kilmak,
e  Meslek disiplini ve ahlakini korumak.

3568 sayili1 Kanun’un 28-40’1nc1 maddeleri arasinda ise Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi (TURMOB) ile ilgili
diizenlemelere yer verilmistir. Tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek

kurulusu olan ve biitiin meslek odalarinin katilacag: Birligin gérevleri,
e  Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak,

e Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini

koruma,
e Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek,

e Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklart kesin olarak ¢oziimlemek,

uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek,
e Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

e Milli ve milletlerarast mesleki kuruluslara tiye olmak, milletleraras1 mesleki

toplantilara katilmak,
e Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek seklinde siralanmugtir.
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Mali miisavirlik meslegine iliskin standartlar1 belirleme ve gelistirme adma kanunla
TURMOB’a ikincil diizenlemeler yapabilme yetkisi verilmistir. Bu yetkiye istinaden
Birlik yonetmelik, genelge, mecburi meslek kararlar1 yayimlamistir. 3568 sayili Kanun’un
50’nci maddesi geregince, Birlik meslegin statiisii ve isleyisi ile ilgili asagidaki hususlar

icin yonetmelikler yayimlamistir. Yayimlanan yonetmelikler sunlardir:

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlige ait calisma usul

ve esaslari,

e Meslege giris ve yeterlilik sinavlarina ve mesleki yetismeye iligkin usul ve esaslar,

Yeminli mali misavirlerin tasdik islerine dair islemler,

e  Miiracaat usulleri,

e Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi,

e Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi,
e Uye aidatlar,

e Miisavirlik ve muhasebecilik iicretinin esaslari,

e Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim

mecburiyeti,
e Disiplin kovusturmasi ve cezalarina iliskin hususlar

Birlik yonetmelikleri disinda mecburi meslek kararlar1 da yayimlamigtir. Yayimlanan

kararlar agsagida yer almaktadir:
e  Emanet Para Makbuzu ile ilgili Mecburi Meslek Karar,
e  Ortaklik Biirosu ile ilgili Mecburi Meslek Karar,

e Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Kagse Kullanma

Usulleri ile ilgili Mecburi Meslek Karari,

e Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek Karari,
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e Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Vergi Usul
Kanunu’nun Miikerrer 227 nci Maddesine Gére imzalanacak Vergi Beyannamelerinde

Uyulacak Esaslara iliskin Mecburi Meslek Karar,

e Muhasebe, Denetim ve Damismanlik Isletmeleri igin Isyeri, Hizmet ve Kalite

Izleme Ilke ve Esaslar1 Hakkinda Mecburi Meslek Karart,

e Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek Mensuplarinca Kullanilmasi

Hakkinda Mecburi Meslek Karar

Meslek odalar1 ve Birliginin kanuni gorev ve yetkilerine istinaden muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki kuruluslardan sorunlarinin ¢6ziimii i¢in birtakim beklentileri

bulunmaktadir. Bu beklentiler sunlar1 igermektedir (Bisgin vd., 2020):

e Odalar tarafindan nitelikli egitimler verilerek meslek mensuplarinin mesleki

gelisimlerine katki saglamalari,

e Haksiz rekabeti Onleyici denetim mekanizmasi olusturmalart (6zellikle asgari

ticret tarifesinin altinda hizmet veren muhasebe meslek mensuplari igin),

e Meslegin gerektirdigi etik kurallara aykiri hareket eden meslek mensuplar icin

disiplin cezalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve

e  Mesleki kuruluslarin siyasi kaygilardan uzak, muhasebe mesleginin gelismesi igin

hareket etmeleri.

Ayrica muhasebe meslek mensuplariin hukukunun korunmasi, resmi kurumlarla
karsilasilan sorumlarin ¢6ziilmesi, muhasebe mesleginin toplumda daha iyi taninmasi i¢in
caligmalarin  yapilmasi meslek mensuplarinin  odalardan  beklentileri arasinda

sayllmaktadir (Gokgoz ve Zeytin, 2012).

4.5. Mali Miisavirlik Mesleginin Meslek Mensubu Ana Bileseni
ile liskisi ve Sorunlar

Mubhasebe ve mali iglerin bir meslek olarak icra edilmesinde; isi yiiriitecek bireylerin bilgi,
beceri, birikim gibi maddi edinimler yaninda bagimsiz, diiriist ve objektif hizmet anlayisi

gibi manevi yetkinlikler gereklilik arz etmektedir. Uygulayicilar meslegin olusumunda,
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gelistirilmesinde ve kurumsallasmasinda 6ncii rol oynamaktadir. Nitekim meslekler, yasal
bir statiiye kavusmadan once uygulayicilar eliyle yayginlik kazanir; yasal statiiyle de
resmi kimliklerine kavusur. Ancak yasal statiiden sonra da meslegin sayginliginin
artirtlmasi, kalitesinin gelistirilmesi ve varolus amaglarinin gergeklestirilmesi meslek

tiyelerinin maddi ve manevi yetkinliklerine baglidir.

Bu itibarla mali miisavirlik mesleginin 6ziinii teskil eden bagimsizlik, diiristlik,
objektiflik ve uzmanlik gibi Ozellikler, meslek mensubu ana bilesenin pargalarini
olusturmaktadir. Bu bakimdan meslek mensubunun mesleki kimliginden ve itibarindan
kaynaklanan konumunu ve hizmet sunumunu; diger bir meslek iiyesinin tutum, davranis
ve uzmanlik diizeyi, meslege ve meslektaglarina bakis agisi olumlu veya olumsuz bir

sekilde etkileyecektir.

Mali miisavir meslek mensuplar1 isletme faaliyetlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisinin stirdiiriilmesinde; ger¢ek durumu ilgililere tarafsizca sunacak nitelikte yiiksek
mesleki standartlara sahip olmalidir. Tiirkiye’de meslek mensubuna bakan yonii itibariyle
muhasebe meslek standartlarinin olusmasina katki saglayan bir takim yasal diizenlemeler
bulunmaktadir. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri, 3568 sayili Kanun ve buna bagli diizenlemeler, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan yayimlanan 22 No’lu Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig ve Kamu Gozetimi ve Denetimi Muhasebe Standartlar1 Kurumu
tarafindan 26 Aralik 2012 Tarihinde yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi
muhasebe meslek standartlarini belirleyen kanuni diizenlemeler arasinda yer almaktadir.
S6z konusu diizenlemeler kapsaminda mali miisavir meslek mensuplarinin mesleki

calisma esaslar ve etik ilkelerine asagida deginilecektir.

Mali miisavirlerin uymalar1 gereken galisma esaslar1 ve ilkelerini belirleyen yasal ve etik
diizenlemeler arasinda, 1 Seri No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi onemli
bir yer tutmaktadir. Tebligde sayilan sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarlilik, tam ac¢iklama gibi muhasebe temel kavramlari muhasebe mesleginin temel

ilkelerini ifade etmektedir:
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e Sosyal sorumluluk kavrami: Muhasebe bilgileri gergege uygun, tarafsiz ve diiriist
bir sekilde iiretilerek, belli kisi veya gruplarin ¢ikarlar1 yerine toplumun ¢ikarlarinin
gozetilmesi gerekir.
e Tarafsizhik ve belgelendirme kavrami: Muhasebe kayitlari olaylarin gergek
mahiyetini yansitacak sekilde ve usuliine uygun diizenlenmis belgelere gore
yapilmalidir. Muhasebe kayit yontemlerinde de tarafsiz ve dnyargisiz davranilmalidir.
e Tutarhilik kavrami: Isletmeye ait faaliyet sonuglari, mali durum ve yorumlar
donemler arasi karsilastirmayi saglayacak seklide; muhasebe uygulamalarma doniik
politikalar takip eden donemler itibariyle degistirilmeden uygulanmalidir. Ayn1 veya
benzer olay ve islemlere ayni kayit ile degerleme kriterleri uygulanmali, mali tablolar
hazirlanmasinda bi¢im ve igerik yoniinden tek diizen saglanmalidir.
e Tam agiklama kavrami: Mali tablolar ilgili taraflara dogru karar vermelerinde
yardimci olacak olgiide yeterli, acik ve anlagilir nitelikte olmalidir. Bu amagla mali
tablolarda yer alan finansal bilgilerin tam olarak aciklanmasi saglanmali ve mali tablo
kalemleri arasinda yer almayan ancak alinacak kararlar etkileyecek ve gerceklesmesi
muhtemel olaylara da yer verilmelidir.
Mali miisavirlerin ¢aligma esaslarinin ve ilkelerinin belirlenmesinde dikkate alinmast
gereken yasal ve etik degerlere, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi’nin “genel mesleki
standartlar” basligi altinda yer verilmistir. Bu kapsamda genel mesleki standartlar
Olclistinde muhasebe meslek mensuplart asagidaki ilkeler dogrultusunda hareket
etmelidirler:
e  Meslek unvam ile yeterlilik ilkesi: 3568 sayili Kanuna gére mesleki yeterliligini
gostererek meslek unvanini alan meslek tiyeleri unvanin gerektirdigi sayg: ve giivene
yakisir bir sekilde hareket etmelidirler.
e  Mesleki egitim ve bilgi: Meslek mensuplari, kendilerini mesleki bilgi ve konularda
gelistirirler.
e Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik.
e Sir saklama: Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki

faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler
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bile ifsa edemezler, gesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar.

e Sosyal sorumluluk.

e Isletme sahip ve yoneticilerine kars1 sorumluluk.

e  Meslektaslara karst sorumluluk: Meslek mensuplari, ilgili ydnetmelikler
cercevesinde, mesleki egitim kapsaminda meslektaglarina bilgi vermekle
sorumludurlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi icin aralarinda
gerekli dayanigsmay1 kurarlar.

e Bagimsizlik: Meslek mensuplari, ¢aligmalarin1 kendi sorumluluklart altinda tam
bir bagimsizlikla yiiriitiirler. Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek
iliskilerden ve davranislardan kaginmalidirlar.

e Haksiz Rekabet: Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugu altinda
haksiz rekabete yol acacak davraniglardan kaginmalidir. Bu amagla, baska bir meslek
mensubu ile sozlesmesi devam eden kisi ve kurumlara ayni kapsamda hizmet
veremezler. Ayrica, licret ve eleman temini gibi konularda meslektaglar arasi zarar

doguracak davraniglardan uzak durulmalidir.

TURMORB tarafindan yayimlanan Ruhsatli Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak1 Kurallar ile Tlgili Mecburi Meslek
Karar1 cercevesinde; moral ilkeler sisteminde, toplum, miisteriler ve diger meslek
mensuplariyla iliskilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallar

belirlenmistir.

S6z konusu mecburi meslek kararinda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uzmanlik,
muhasebe ilkelerine ve standartlarina uyma zorunlulugu, diriistlik, tarafsizlik,
giivenilirlik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik islerinde ve denetimde bagimsizlik, ticretler,
Ongoril yasagi, haksiz rekabet yasagi, diiriist olmayan davranislar, reklam ve tesvik yasagi,
diger meslek mensuplari aleyhinde konusma yasagi ile sir saklama yiikiimliiliiklerine dair

aciklamalar yapilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik mesleki etik ilkelerini belirlemek amaciyla
yayimlanan diger bir diizenleme de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali

Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik’dir.
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Bu Yonetmelikte diristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki

davranig basliklari ile temel etik ilkeler agiklanmistir.

Yukarida yer alan mesleki ¢alisma esas ve ilkelerine ilave olarak, denetim faaliyetlerinde
bulunan mali miisavir meslek mensuplar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan meslek etik ilkelerine

de uymalar1 germektedir.

SPK tarafindan yayimlanan Seri:10/22 No’lu Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlart Hakkinda Teblig’de agiklandigi iizere, bagimsiz denetim kuruluslar1 ve

bagimsiz denetgilerin uyacaklari etik ilkeler sunlardan ibarettir:

e Mesleki siiphecilik: Denetimde elde edilen delilerin gegerliliginin siipheci bir
sekilde sorgulanmasidir.

e  Bagimsizlik: Diiriist ve tarafsiz bir davranis ve anlayis sergilemedir.

e Mesleki 6zen ve titizlik: Basiretli bir bagimsiz denet¢inin ayn1 kosullar altinda
ayrintilara verecegi onem, gosterilecek dikkat ve gayret olarak tanimlanir.

e Ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi: Bagimsiz denetim kuruluslari ve
bagimsiz denetciler: a) Bu Teblig’de yer alan mesleki faaliyetler disinda, ticaret
sirketlerinin yonetim kurulu baskan ve tiyeligi, genel miidiir, genel miidiir yardimcilig
ile 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan baska pozisyonlar dahil ticari, sinai ve
zirai higbir isle ugrasamazlar, b) Baska bir bagimsiz denetim kurulusu ile birlesilmesi
veya merkezi yurtdisinda bulunan bir kurulusun ayni calisma yontemleri ile
iilkemizdeki bir kurulusa katilmasi halleri harig, baska bir bagimsiz denetim
kurulusunda ortaklik kuramazlar yonetici ve bagimsiz denet¢i olarak gorev alamazlar
ve ¢) Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde ve davranmiglarda
bulunamazlar.

e Reklam yasagi: Bagimsiz denetim kuruluslari, islerine yonelik olarak herhangi bir
sekilde reklam yapamazlar, reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve is
Oneremezler.

e Sir saklama yilikimliligi: Bagimsiz denetim kuruluslarinin yoneticileri,

denet¢ileri, diger calisanlar1 ve disardan hizmet verenler, isleri dolayisiyla 6grendikleri
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sirlart ifsa edemezler ve bu sirlar1 kendilerinin veya bagkalarinin menfaatlerine
kullanamazlar.

e Karsilikh iligkiler ve haksiz rekabet: Bagimsiz denetim kuruluslari ile bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetim faaliyetinin niteligini herhangi bir suretle olumsuz yonde
etkileyebilecek veya meslektaglarina zarar verebilecek sekilde iicret, personel ve is
temini gibi hususlarda mesleki kural, teamiil ve ilkelere aykir1 davranislarda

bulunamazlar.

KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi’nde de denetim kuruluslar

ve denet¢ilerin asagidaki mesleki etik ilklerine uyumuna dair diizenlemeler yer almistir.

e Diiriistliik: Mesleki ve is iligkilerinde diiriist, acik, dogru ve giivenilir olunmast,

e Tarafsizlik: Meslek veya isle ilgili yapilacak muhakeme ve alinacak karara tesir
edecek teamiil, 6nyargi, menfaat ve niifuz etkilerinden uzak durulmasi,

e Mesleki yeterlik ve 6zen: Denetim faaliyetlerinin yeterli kapsam ve seklide
olmasini saglayacak nitelikte glincel mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak ve Tiirkiye
Denetim Standartlari’na uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket edilmesi,

e Sir saklama: Yasal veya mesleki bir hak veya gorev durumu sakli kalmak kaydi
ile mesleki faaliyetler dolayisiyla isle ilgili elde edilen bilgilerin gizli tutulmasi, ti¢iincii
kisilere agiklanmamas1 ve kendisi dahil bagkalarinin menfaatine kullanilmamasi,

e  Meslege uygun davranis: Ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini

zedeleyici fiil ve davraniglardan kaginilmasi.

Mali miisavirlik meslek standartlarna iliskin c¢alisma usul ve esaslari, ilkeleri ve
degerlerini ifade eden yukaridaki diizenlemelere gore meslegini etkin, verimli ve geregi
gibi icra eden bir meslek mensubu, diger bir meslek mensubunun da asgari meslek
standartlarina uymasi1 gerektigi beklentisini tasimaktadir. Aksi halde, kendisi meslek
standartlarina uymak i¢in 6zen gosteren meslek mensubu; haksiz rekabetle karsilasacak,
miisterileri ile stirekli ¢atisma i¢inde olacak, ¢alisma baris1 bozulacak, hizmet kalitesinden
odiin vermek zorunda kalacak, emeginin karsiligin1 alamayacak, fizyolojik ve psikolojik
tahribat yasayacak, meslegini sorgulayacaktir. Bu itibarla diger bir meslek mensubundan
beklentiler su sekilde ifade edilebilir:

e Muhasebenin temel ilkelerine ve genel kabul gérmiis prensiplerine uyulmasi,
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e Calisanlarin mesleki unvana ve yeterlilige sahip olmasi,

e  Meslegin diiriistliik, tarafsizlik, bagimsizlik, sir saklama ve mesleki 6zen ve titizlik
gibi degerlerinin korunmasi,

e Reklam yasagi, haksiz rekabet yasagi ve diger mesleki iliskiler gibi calisma
diizenini koruma 6nlemlerine bagli olunmasi,

e  Mesleki sorumluluklara uyulmasi,

e  Meslegin giiven ve itibarin1 zedeleyici davranislardan uzak durulmasi.
4.6. Mali Miisavirlik Meslegine iliskin Sorunlar

4.6.1. Meslek Sorunlari ile ilgili Literatiir Calismalar:

Gokgoz ve Zeytin’nin (2012), Bilecik ve Yalova’da faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarin1 konu alan arastirmalarina dair yaptiklart 127 adet anket
calismasi sonuglarina gore; siirekli ve sik degisen mevzuatin takip edilmesindeki giicliik,
yogun mali denetimlere ve gereksiz biirokratik islemlere maruz kalinmasi, vergi ve sigorta
gibi inceleme ve denetimlerde miikelleflerin potansiyel suclu gibi goriilmesi, kamu
gorevlilerinden tehditkar tavirlar gérmeleri, miikellefler tarafindan az vergi ddetilmesi
yoniinde baski goriilmesi, miikelleflerin muhasebe disinda diger isleri ile ilgili istekleri,
miikelleflerden isleri ile ilgili bilgi ve belgelerin ge¢ ve eksik gelmesi, muhasebe
tcretlerinin tahsilinde yasanan giicliik, miikelleflerin vergi ve cezalardan dolay1
muhasebecileri sorumlu tutmalari, tcret tarifesinin altinda defter tutulmasi meslek

mensuplarinin karsilastiklart sorunlar arasinda yer almistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri sirasinda kamu kurumlariyla yasadiklar
sorunlari ele alan, Karcioglu ve Yazarkan (2011) Erzurum ve Izmir illerinde uyguladiklart
34 soru maddeli 114 anket uygulanmasi sonuglarina gore; kamuda islem goren dosyalarin
cogunun ge¢ sonucglanmasi ve gereksiz evraklarin istenmesi, devlet dairelerinde ¢alisan
memurlarla girilen etkilesimde memurlarin ilgili konularda bilgi eksikliginin olmasi,
kanunlarin ¢ok kat1 olmasi, devletin uyguladig cezai islemlerde agiklayict bir davranis
icinde olmamasi, borcun miktarina bakilmaksizin ve miikelleflere bilgi vermeden ipotek-

icra islemlerine girigsilmesi kamusal sorunlar olarak tespit edilmistir.
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Erol ve Kurt (2021) tarafindan meslek mensuplarinin mesleki sorunlarini aragtirmak tizere
Istanbul Basaksehir ve Bahgelievler ilgelerini kapsayan 64 adet anket calismasi
sonucunda; ticret tarifelerinin beklentileri karsilamadigi, meslektaglar ile haksiz rekabet
yasandig1, muhasebe ile ilgisiz bir¢ok isle ugrasildigi, meslek odalar tarafindan verilen
egitimlerin yeterli olmadigi, meslek odalarinin stajyer adaylara olan desteginin
yetersizligi, bazi meslek mensuplarinin meslek ahlak kurallarina uymadigi, tarifenin
altinda ticret ile is yapanlarin oldugu, temmuz ayindaki mali tatilin meslek mensuplari i¢in

yeterli olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Gaziantep’te calisan serbest muhasebeci mali miisavirlerin ise doniik beklentileri ve
tatminlerini tespit etmek amaciyla, 321 meslek mensubu iizerinde anket ¢alismasi
uygulayan Ede ve Karahan (2020), hizmet verilen isletmelerden hizmet ficretini
zamaninda tahsil edememe, kota uygulanmamasi ve baskasinin belgesinin kullanilmasiyla
meslektaglar arasinda yasanan haksiz rekabet, gereksiz evrak ve belgelerin yani sira
angarya isler nedeniyle is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi, meslek mevzuati ve ¢caligsma kosullari
nedeniyle kamu kurumlar ile yasanan sorunlar, miikelleflerden gerekli belgelerin
zamaninda alinmasinda yasanan zorluklar, miikelleflerin mali islerinin yaninda 6zel

islerinin de yapilmasini istemelerini mesleki sorunlar arasinda tespit etmislerdir.

Akgiin (2018), 3568 sayili Kanun’a gore yetki alarak Tiirkiye faaliyette bulunan meslek
mensuplarinin meslek odalarindan, isletme sahiplerinden, kamu kurumlarindan
kaynaklanan beklentilerini ve karsilastiklar sorunlart aragtirma konusu yaptigi 570 adet
anket calismasinda su sonuglara varmistir: Meslegi yapanlar arasinda defter kapma
yariginin olmasi, baskasinin meslek ruhsatinin kullanilmasinin engellenememesi,
muhasebe iicretlerinin tahsilinde yasanan gecikmeler ve azalmalar, {icret tarifesinin
altinda defter tutanlarin olmasi, uygulanan iicret tarifelerinin yeterli olmamasi, vergi ve
SGK deneticilerinin olumsuz tavir ve davraniglari, miikelleflerin kanun disina ¢ikma
istekleri, miikelleflerin 6denecek verginin azaltilmasi yoniindeki baskilari, fazlasiyla
mesguliyet olusturan meslek dis1 isler, mesleki nitelikte calisan bulmada yasanan
zorluklar, miikelleflerden yeterli bilgi alinamamasi, muhasebe, vergi ve sosyal giivenlik
mevzuat egitiminin yeterli diizeyde verilmemesi, meslege yonelik yayinlarin yeterli

olmamasi.
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Malatya’da ¢alisan serbest muhasebeci mali miisavirlerin meslektaglar: ve miikellefler ile
iliskilerini, mevzuat degisikliklerine gore yasadiklari sorunlar1 ve sosyallesmelerini konu
alan 2017 yilindaki anket arastirmasinda Durmus ve Sekizsu su sonuglara varmislardir:
Miikellefler ile sorunlar yasanmasi ve miikellefler hakkinda olumsuz distlinceler
tasinmasi, TURMOB, meslek odasi, kamu kurum ve kuruluslan ile iliskilerde rahatsiz
edici tarzda sorunlarla karsilasilmasi, meslegin yorucu ve yipraticilii, meslektaslar
hakkinda genellikle olumsuz gorislerin varligi, mesleki iicretlerin diisiikliigi ve

zamanindan tahsil edilememesi.

Yiirekli ve Ozdemir tarafindan Denizli’de faaliyet gdsteren 50 meslek mensubuna yonelik
olara 2017 yilinda yapilan anket ¢alismasina gore; fatura ve diger evraklarin zamaninda
gelmemesi, miikelleflerin bilingli olmamasi, kira stopajlarinin bildirilmesi, muhtasar
beyannamesinin iglevlerinin bilinmemesi, muhasebe temel ilkelerinin idrak edilememesi,
usulsiiz beyanlar, miikelleflerin gerekli muhasebe bilgisine sahip olmamasi, evrak ve bilgi

eksikligi meslek mensuplarinin miikellefleri ile yasadiklar1 sorunlar olarak saptanmuistir.

Aydemir’in (2015), Tiirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarindan elde
ettigi 428 adet anket verisine dayali ¢calismasina gore; is yiikiinlin agirligi, ucuza defter
tutulmasi, ticretlerin tahsil glicliigli, mesleki yeterlilik ve sorumluluga gore kazanglarin
diisikligii meslek mensuplarinin yasadigi belli bash agirlikli sorunlar olarak ifade

edilmistir.

Ayrica s6z konusu c¢aligmada; devletin meslek mensuplarini kendi ¢alisanlart olarak
gordiigli ve devlet kurumlarinin yapmasi gereken bir kisim islerin meslek mensuplarina
yaptirildigi, beyanname verme siiresi uzatimlarimin son dakikalara birakildigi, vergi
hatalarina orantisiz ceza verildigi, devlet dairelerinin meslek mensuplarina yonelik

olumsuz dnyargilar1 tasidiklar1 yoniinde sorunlarin bulundugu ifade edilmistir.

Alagéz ve Ceran’nin (2007) muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin
sorunlarini ve mesleki vizyonlarina iliskin diislincelerini saptamaya yonelik olarak Konya
ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplariin katilim sagladigi 354 adet anket
uygulamasina gore; iicret, bilgi belge akisi, muhasebeci se¢iminde yetkinlik, meslegi
algilama sorunlar1 miikellef kaynakli sorunlar kapsaminda tespit edilmistir. Aym

calismada mevzuat kaynakli sorunlarin oldugu ve son giine birakilan siire uzatimlari,
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gereksiz biirokratik islemler, memurlarla yasanan sorunlar, siirekli artan is yiikd, yeterli
olamayan memur sayisi, kamu kurumlari arasi iletisimsizlik olarak kamudan kaynaklanan

sorunlarin bulundugu ortaya konulmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin giincel sorunlari ile ilgili Celik ve Sendurur’un (2020)
Mus ve Agri’da calisan 53 meslek mensubuna yonelik anket verilerine gore; en iyi
muhasebecinin en az vergi odeten muhasebeci oldugu algisi, kanunlarin ¢ok hizl
degismesinden dolay1 degisikliklerin takip edilememesi, tarife altinda uygulanan {icretler
ve haksiz rekabet, is ylikiiniin fazlalig1 ve iicretlerin zamaninda alinamamasi, meslek odasi
ve TURMOB gibi kurumlar ile Hazine ve Maliye Bakanhig: gibi kamu kurumlarinin

yeterince destek olmamalar1 kargilasilan mesleki sorunlar olarak sayilmistir.

4.6.2. Meslek Ana Bilesenlerinden Kaynaklanan Sorunlar

Muhasebe meslek mensuplarina iligkin olarak yukarida yer alan sorunlarin tespiti ve
analizi ile ilgili aragtirmalarin ortak ve benzer nitelikte sonuglar tasidigr goriilmektedir.
Bu sorunlar miikellef kaynakli, kamu kaynakli, meslek mensubu kaynakli ve mesleki
kurum kaynakli olarak siniflandirilabilir. Siiflandirma sonucu muhasebe meslegini
olusturan kamu yonetimi (devlet), miikellef, mesleki kurum ve meslek mensubu ana

bilesenlerine gore sorunlar asagida yer aldig1 gibi toplulastirilabilir.

Kamu yonetimi (devlet) ana bilesenine iliskin sorunlar: Meslek mensuplarinin kamu

idareleri yoniinden genel ve yaygin olarak yasadigi sorunlar soyle siralanabilir:

e Mali mevzuatin karmasikligi; yorum ve agiklamalara ihtiya¢ duyulacak alanlarin
varhigl, kamu idaresine genis diizenleme yetkilerinin verilmesi, siklikla meydana gelen

siirekli degismeler,

e Kamu denetimlerin keyfiligi; acik, bilgilendirici ve seffaf olmamasi,
e Biirokratik islemlerin yogunlugu,

e Kamu gorevlilerinin iistenci tavirlari, olumsuz 6nyargili tutumlari,

e  Meslek mensubunun devlet ¢alisani olarak goriilmesi,
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e Vergi miikelleflerinin 6devlerini yerine getirmesinde kamu idaresinin plansiz ve

Ongoriisiiz ¢caligmasi,
e Vergi miikelleflerinin ylikiimliiliiklerini artiran kanun dis1 idari uygulamalar,

e Vergi miikelleflerinin 6deme giiclinii dikkate almayan ve miikellef ile iliskileri

zorlastiran idari uygulamalar,
e  Mali tatil gibi kanuni haklarin kullanilamamasi, ¢alismaya ara verilememesi.

Miikellef ana bilesenine iliskin sorunlar: Bu sorunlar mali miisavirlerin miikelleflere bakis

acilarina gore soyle siralanabilir:
e  Miikelleflerin zorunlu yasal vergisel yiikiimliiliiklerinin baskisi,
e  Mali misavirlik konusuna girmeyen islerin yaptirilmak istenmesi,
e  Muhasebe isleri ile ilgili belgelerin ge¢ ve eksik gelmesi,
e  Mali miisavirlik iicretlerinin tahsilatinin yapilamamasi,
e  Mali tablolarin gercegi yansitmayacak sekilde diizenlenmesi yoniinde istekler,
e lletisimin geregi gibi yapilamamasi,
e  Mali yiikiimliiliklerden muhasebecilerin sorumlu tutulmasi,
e Mali miisavirin se¢inde objektif kriterlere dikkat edilmemesi,
e  Miikelleflerin meslege gereken saygi ve degeri vermemeleri,
e  Miikelleflerin meslek mensuplarina kars1 olumsuz 6nyargilari.

Mesleki kurum ana bilesenine iliskin sorunlar: Meslek yasasi, diger yasal diizenlemeler
ve meslek mensuplarinin beklentileri dikkate alindiginda, mali miisavir meslegini
yiiriitenlerin meslek odalar1 ve birligi yoniinden karsilastigi sorunlar sdyle siralanabilir:

e  Mali miisavirlik hizmet bedellerinin diistikliigi,

e Meslegin ruhsatsiz yapilmasina ve haksiz rekabeti onlemeye yonelik yeterli

denetimlerin olmamasi,

e Meslek odalar ve Birligi nezdinde yetersiz temsil ve mesleki sorunlara ¢6ziim

uretememe,
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o Kalifiye personel teminde destek alamama,
e  Mesleki egitim, yaym ve bildirim eksikligi,
e  Meslek mevzuatinin yetersizligi ve glincel olmayisi,

e  Meslek odalar1 ve Birlik tarafindan adil ve tarafsiz olmayan yaklagimlar

Meslek mensubu ana bilesenine iligkin sorunlar: Meslek mensubu boyutu ile mesleki
standartlara uyum beklentisinin karsilanamamasi1 sonucunda, diger meslek mensubu

kaynakl1 sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlar soyle ifade edilebilir:

e  Mesleki licret tarifesinin altinda ¢alisanlarin olmasi,

e  Meslek belgelerini kiraya verenlerin olmasi,

e  Meslektaslarina karsi haksiz rekabet igerisinde olunmasi,

e Biirolarda uzmanlagma ve kurumsallasma gii¢liikleri,

e Meslek ahlak kurallarmma ve genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina
uyulmamasi,

e  Meslektaslarin miisterilerini haksiz suretle elde etmeye ¢alismak,

e Hak edilmeyen itibarla ¢alisan kimselerin olmasi,

e  Meslektasina yonelik itibar1 zedelemeye doniik davraniglar,

e Rakip meslek mensubu hakkinda asilsiz ihbarlar.
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5. MUHASEBECININ CALISMA PERFORMANSI

5.1. Performans ve Bireysel is Performansi

5.1.1. Kavramlar

Tirk Dil Kurumu sozliigiine gore herhangi bir eseri, oyunu, isi vb.ni ortaya koyarken
gosterilen bagari, en iyi derece, basarim olarak tanimlanan performans, kisinin
caligmasinin amaglara ulasma seviyesi, diger bir yonii ile etkinlik derecesi olarak ifade

edilmektedir (Pasa, 2007).

Bir plan veya programin gergeklestirilme derecesini gosteren etkinlik ise Standart
performansin gergeklesen (fiili) performansa orani seklinde formiile edilir. Buna gore
standart siiresi 2 saat olan bir is 3 saatte yapilmus ise isin etkinlik diizeyi 2/3 = 0,66 olarak
gerceklesmistir. Bu sonug, isin yeteri kadar etkin olmadigini gostermektedir. Dolayisiyla
“1” degerinin altinda gergeklesen etkinlik orani, faaliyetin istenildigi gibi ger¢ceklesmedigi
anlamina gelmektedir. Oranin “1” den biiyilik olmasi ise standartlarin tizerinde bir etkinlik

diizeyinin oldugunu gostermektedir (Yiik¢ii ve Atagan, 2009).

Calisanin beceri ile moral-motivasyonu arasindaki iligkisinin sonucunu yansitan (Savct,
2012) performans, ¢alisanlarin ya da isletmenin nitel ve/veya nicel olarak tanimlanan
hedeflerine ne kadar yaklastigin1 veya onlar1 ne 6l¢iide astigin1 gosterir.

Ozdevecioglu ve Kamgiir’e (2009) gore islevsel agidan gérev ve kisi ile ilgili bir kavram
olan performans, bir kimsenin belirli dl¢iilere gére tanimlanmig gorevinin gereklerine
uygun olarak hedeflenen amaca ulagma etkinligi, verimi ve ¢iktis1 gibi gorev sonuglarina

iliskin diizeyleri verir.

Goreve iliskin beklentilerle gerceklesenler arasindaki iliskinin boyutunu yansitan
performans, ¢aliganin gorevini gerceklestirmek igin yaptig1 her islem ve eylemi gosteren
davranislari igermektedir (Basaran, 2000). s performansi, bireylerin isle ilgili gérevlerini
yerine getirirken sergiledikleri ¢aba, insiyatif alma ve devamsizlik miktarini; is
standartlarinin, sorumluluklarinin ve bagliliginin siirdiiriilmesini ifade eder (Mguqulwa,
2008).
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Performans bireysel performans ve orgilitsel performans olarak iki ana unsuru
icermektedir. Bireysel performans, belirlenen amaglart gergeklestirmek icin yetenek ve
motivasyon gibi etkenlerle ortaya konulan davranis ve sonuglarini kapsarken orgiitsel
performans gelir, maliyet tasarrufu, kar gibi finansal; etkinlik, kalite ve verimlilik gibi
yonetim; pazar pay1, satig, miisteri memnuniyeti gibi pazarlama sonuglarini kapsamaktadir

(Uysal, 2015).

Bireysel is performansi, orgiit hedefleri dogrultusunda, ¢alisanlar i¢in belirlenmis amag
ve standartlara ulasmaya doniik olarak gerceklestirilen is, eylem ve ¢abalar sonucunda
gorev amaglarini gergeklestirme derecesini ifade eder (Giinliik vd., 2017). Bu nedenle bir
kimsenin is performans: kisinin odaklanmasi, yetkinligi ve adanmighigi gibi unsurlara
baglidir. Odaklanma, ¢alisanin yapacagi isi bilmesi ve kendini isine vermesi; yetkinlik
calisanin tanimlanan isi yapabilecek becerilere sahip olmasi ve adanmislik ise ¢alisanin
isine katkida bulunmaya istekli olmasi olarak tanimlanir (Cekmecelioglu ve Pelenk,

2015).

Bir organizasyonun amaclarina ulasabilmesi i¢in sergilenecek bireysel is performansi,
dogrudan isle ilgili gorevler ile dogrudan isle ilgili olmayan gorevler ve davranislardan
olusur. Dogrunda isle ilgili gorevler isin yapilmasi i¢in gerekli olan is ve eylemlerden
olusurken dogrudan isle ilgili olmayan goérevler ise miisteri odaklilik, ¢aligma arkadasina
yardim, takim c¢aligmasi, istekli ve coskulu calisma, yardimseverlik, bireysel disiplin,
kurum kiiltiiriine ve degerlerine sahip ¢ikma gibi yetkinliklerden olusmaktadir (Pasa,
2007). Bu durum bagka bir agidan dogrudan isin gerektirdigi goérev performansi ve

destekleyici nitelikte olan baglamsal performans olarak da agiklanmaktadir.

Rol i¢i performans olarak da adlandirilan gérev performansi, igletmenin amaglarina direkt
katki saglayan ve isin igeriginde yer alan is gerekliliklerini igeren belirli davraniglardan
meydana gelir. Isgdrenler teknik bilgi ve becerilerini mal ve hizmet iiretiminde kullanarak
1sin teknik siirecine destek olurlar ve bu teknik siirecleri destekleyecek gorevleri yerine

getirdiklerinde de gorev performansini Sergilemis olurlar (Dogan, 2020).

Rol dis1 performansi ifade eden baglamsal performans ise gorev ve siirecleri hizlandirici
etkisi bulunan orgiitsel, sosyal ve psikolojik ortami sekillendiren temel fonksiyonlarla
direkt iliskili olmayan bireysel ¢abalarin sonucudur. Isgérenler bir gorevi bitirmek igin is
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arkadaslarina destek oluyorsa, istleriyle stirekli iletisim ve isbirligi igerisinde ise ya da
orgiitsel siiregleri gelistirici yontemler 6greniyorlarsa rol disi is performans davranisi

gosterirler (Dogan, 2020).

5.1.2. Is Performansina iliskin Unsurlar

Is veya goreve iliskin beklentilerle, gercekte yapilanlar arasindaki iliskinin bir
fonksiyonunu ifade eden bireysel is performansi, birtakim degiskenler altinda ortaya ¢ikan
gosterge ve sonuglardan ibarettir. Asagidaki sekilde is performansina etki eden unsurlar

ile is performansinin gosterge niteligindeki sonuglari 6zetlenmistir.

Bireysel
Farkihklar Is Performansi
Is Amaclari
Y (objektif sonuglar)
Is Tasarim Algilanan Is Davranigsal
Isin Kapsami1 icerigi —> Sonuglar
Isin Derinligi I¢sel/Digsal
A Sonuglar
[s Tatmini
Sosyal Cevre
Farkhhklar:

Sekil 5.1: Is Performansinin Unsurlar1 (Ivancevich vd., 2014)

Sekil 5.1°de yer aldig1 lizere is performansini etkileyen unsurlar bireysel, igsel-orgiitsel ve
cevresel diizeyde c¢esitli faktorleri barindirmaktadir. Bu ¢ercevede bireysel is

performansina iligskin etkenler ve sonuglar soyle agiklanabilir (Ivancevich vd., 2014):

Bireysel faktorler: Beceriler ve yetenekler, algilar, tutumlar, duygular ve kisilik 6zellikleri
performansin sekillenmesinde rol oynamakta; ¢alisan performansini digerlerinden ayirt
edebilmeye etki edebilmektedir. Ayrica bireyin motivasyonunun yonii, yogunlugu ve
kaliciligi, degerlendirme ve ddiillendirme gibi unsurlar is performansinda kritik bir rol

oynamaktadir.
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Diger yandan nispeten gii¢lii bliylime ihtiyaci duyan calisanlarin, ayni isi yapan daha
diisiik ihtiya¢ hissine sahip diger calisanlara gore cesitli gorevleri yerine getirme

konusunda daha basarili oldugu bilinmektedir.

Ayrica isin gereklerine gore bireyin kullanabilecegi yetenek ve zaman sinir1 da is
performansini etkileyebilecektir. Bu nedenle yeteneklerinin ve zamanlarinin dayattigi

sinirlara ulastik¢a bireylerin performanslariin diistiigt goriilmiistiir (Champoux, 1980).

Issel-orgiitsel faktorler: Is-orgiit yapisi, etkili is performansinin dnemli bir nedeni olarak
degerlendirilmektedir. Ciinkii 15, gelir saglamanin yaninda c¢alisana yasamini
anlamlandirmasini, kendine saygi kazanmasini, bagkalarindan saygi gérmesini ve diger
insanlarla iligkiler kurmasini saglar. Bu agidan ¢alisan kimselerin orgiite dair negatif ya
da belirsiz algilara sahip olmasi, calisanlarin ise doniik faaliyetlerinin azalmasi sonucuna

yol agabilmektedir (Walumbwa vd., 2010).

Orgiit-is yapisi; is gorev tanimlari, yoneticilerin ve galisanlarin hangi islere bakacagi,
yetkilerinin neler olacagina dair karar verme siireglerini igeren is tasarimlarinin sonucunda
ortaya ¢cikmaktadir. Iyi tasarlanmis dolayisiyla iyi bir yapiya sahip is-6rgiit yapisi; yonetim
islerinin iyi gittigi, orgiitsel ve ¢alisan refahinin yiiksek oldugu, psikolojik stresin, zihinsel
ve fiziksel bozukluklarm az oldugu bir yapiyr ifade eder. Isin yapisi, calisana gelir
saglamanin yaninda anlamli yasam deneyimleri, 6zsaygi, baskalarindan saygi gérmeyi
elde etmeyi; calisanlarin yasamlarin1 diizenlemede ve baskalariyla iliski kurmada

olanaklar saglayabilir.

Isle ilgili kapsam, derinlik ve iliskiler isin yapisini dolayisiyla da is performansin
etkilemektedir. Isin kapsami, ¢alisanin isin tamamlanmas: igin gerceklestirdigi gorev
sayisini ifade eder. Gergeklestirilen gorev sayisi ne kadar fazla olursa isin tamamlanmasi
da o kadar uzun siirer. Isin kapsamu diisiik ve yiiksek aralik dlgegi arasinda degerlendirilir.
Is derinligi kavramu ise; bireyin is faaliyetlerine ve sonuglarina karar verme konusunda
sahip oldugu takdir yetkisinin miktarini ifade eder. Bu takdir yetkisi, ¢alisana verilen
yetkinin yani sira ¢alisanin kisisel etki alanina baglidir. Dolayisiyla bir is yapist ya da
organizasyon dahlinde ayni diizeyde ayn1 i unvanina sahip bir ¢alisan ile diger bir ¢aligan,
kisisel etki nedeniyle daha fazla, daha az veya ayn1 miktarda is derinligine sahip olabilir.
Diisiik derinlikli isler; yiliksek diizeyde uzmanlik gerektiren, Onceden belirlenmis
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yontemlere gore yapilan, belirli kural ve prosediirlere bagli ve rutin olan islerdir. Buna
karsin yiiksek diizeyde uzmanlagma gerektirmeyen, arag ve amaclari lizerinde genis takdir
yetkisi gerektiren isler yiiksek derinlikli is olarak nitelendirilir. Is iliskileri, bir drgiit veya
organizasyona liye birey ve gruplarin kontroliinde olan boliimlendirilmis alanlar,
organizasyonun amaglar1 dogrultusunda koordinasyon halinde iiyelerin iliskilerini kapsar.
Bireyin kendi is alan1 yaninda koordinasyon iginde olmasi, kisiler aras iliskilerin tiiriinii

ve kalitesini, orglite baglilik derecesini, is iligskilerinin kapsamini ve niteligini etkiler.

Organizasyon dahlinde kontrol alan1 ne kadar genis olursa, grup da o kadar biiylik olur ve
sonug olarak arkadaglik ve ortak cikar iliskileri kurmak o kadar zor olur. Daha biiyiik
gruplardaki insanlarin iletisim kurma ve kisilerarasi iligkiler olugturmak igin yeterince

etkilesimde bulunma olasiliklar1 daha diisiik olarak gerceklesir.

Bu nedenle iletisim firsati olmadan insanlar uyumlu ¢alisan gruplar kuramayacak; sosyal
ve sayginlik ihtiyaglarini is arkadaslari iliskileri ile karsilamak isteyen bireyler 6nemli bir

tatmin kaynagini kaybedecektir.

Algilanan is icerigi: Bir is veya gorev icin gosterilecek performans diizeyi, isin veya
gbrevin tamamlanmasi icin sergilenmesi gereken hareket ve standart zaman 6l¢iisiiniin
yaninda, ¢alisanlarin isi nasil algiladiklarina ve is ile ilgili ne diistindiiklerine de baghdir.
Ciinkii bireyler farkli bir gecmisin, ihtiyaclarin ve motivasyonun etkisi altinda

bulunmaktadir.

Bu nedenle isin nesnel 6zellikleri ile onu yapan insanlarin algilarina yansiyan 6znel
Ozellikleri arasinda farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir (Seibert, 1999). Algilanan is igerigine
etki eden diger bir unsur da isin icra edildigi sosyal ortamdir. Dolayisiyla isin sosyal

ortam1 ve sartlar1 ¢alisanin performans diizeyini etkileyebilmektedir (Stroppa ve Spiess,
2011).

Cevresel faktorler: Isin gergeklestirilecedi sosyal ortamlardaki farkliliklar isin icerigine
iligkin algilar1 da etkilemektedir. Yapilan arastirmalara gore kisinin bir isi nasil algiladigi,
diger insanlarin o is hakkinda sdylediklerinden biiyiik 6lciide etkilenmektedir. Dolayisiyla
eger bir ¢alisanin is veya meslek arkadaslar islerinin sikici oldugunu belirtiyorsa, o da
muhtemelen isinin sikici oldugunu ifade edecektir. Bireyin isi sikici olarak algilamasi ise

is performansinin diismesine yol agacaktir. Bu nedenle bireysel is performansin nesnel,
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davranigsal ve is tatmini gibi birtakim sonuglar1 ortaya ¢ikmaktadir (lvancevich vd.,
2014).

Nesnel sonuglar: Cikti miktar1 ve kalitesi, devamsizlik, ge¢ kalma ve isten ayrilma,
niceliksel olarak dl¢iilebilen nesnel sonuglardir. Is performansimin bu ydnleri, is sahibinin

sorumlu oldugu {iiriin, miisteri veya hizmetin 6zelliklerini etkilemektedir.

Davranigsal sonuglar: Calisan ya ise tam bir baglilikla katilarak ya da isin sadece
hareketlerini yerine getirerek tepkisel sonuglar verir. Ayrica is performansinin bir sonucu
olarak fizyolojik ve saglikla ilgili sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Is performansiyla ilgili
stres, fiziksel ve zihinsel bozulmaya neden olabilir; kazalar ve meslege bagli hastaliklar

da ortaya ¢ikabilir.

Icsel ve dissal sonuglar: Genel anlamda igsel sonug, calisanin kendi cabalarindan
kaynaklanan ve baska herhangi bir kisinin katilimini gerektirmeyen nesne veya olaylardir.
Calisanin bireysel yetenek ve becerisinin uygulanmasi ile sorumluluk almasi, miicadeleci
olmasi ve taninma duygusu tasimasi i¢sel motivasyon; belirli bir 6zerklige, ¢esitlilige,

kimlige ve 6neme sahip islerde calisan icin bir gii¢ kaynagidir.

Dissal sonuglar, isin kendisiyle dogrudan ilgili olmayan diger faktorler veya kisilerle
birlikte calisanlarin kendi c¢abalarindan kaynaklanan nesneler veya olaylardir. Bir isin
temel bir parcasi olmayan licret, ¢calisma kosullari, is arkadaslar ile iligkiler ve denetim,

potansiyel olarak is performans sonuglarini etkilemektedir.

Is tatmini: Is tatmini calisanin isten elde ettigi i¢sel ve dissal sonuglarin diizeylerine baglh
olarak calisanin egitimine, deneyimlerine, tecriibelerine ve isin sonuclarina verdikleri
degere gore kisiden kisiye farklilik gdsterebilir. Ornegin sorumluluk gerektiren zorlayici
bir is bazilar1 i¢in olumsuz veya anlamsiz bir deger ifade ederken, bazilar i¢in yiiksek
derecede anlamlilik ve 6nemlilik ifade edebilir. Is tatminin en 6nemli gdstergesi ise
katilim ve orgiite baglilik diizeyidir. Calisanlarin ig-yasam iligkisine verdigi 6nem, ise
aktif olarak katilimlari, isi kendileri i¢in 6ziine saygi olarak gérme ve is merkezli yasam
derecesi, bireylerin is performanslarinin 6nemli bir géstergesi olan ise katilim ve Grgiite

baglilik seviyesini belirleyebilmektedir.
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5.2. Muhasebe Meslek Mensubunun Mesleki Is Performansi ile
Tlgili Literatiir Calismalar
Mali miisavir meslek mensuplari, sosyal sorumluluk bilinciyle muhasebe yonetimi,
danismalik ve denetim alanlarinda tesebbiis ve isletmelere kamusal nitelikte hizmet
sunmaktadirlar. Mesleki sorumluklarinin baskisi altinda muhasebe meslek mensuplari
hizmetlerini sunarken mesleki yeterlik sahibi, tarafsiz, diiriist, 6zenli olma ve sir saklama
gibi ise Ozgii gerekliliklere dikkat etmek zorundadirlar. Meslek mensuplarinin yasalar
kapsaminda miikellefin mali islerini gorebilmeleri ve sorunlarimi ¢ozebilmeleri igin
iletisim saglayabilmeleri, analitik diisiinebilmeleri ve odaklanabilmeleri gerekmektedir.
Mali miisavirlerin mesleki performansi olarak ifade edilecek bu durum, bireysel is

performansi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Bu itibarla muhasebecinin mesleki is performansi kurallara dayali, bilgiyi, esnekligi ve
muhakemeyi gerektiren bir siiregte gerceklesir. Mali miisavir meslek mensuplarinin icra

ettikleri isler;

e Isin mahiyetine gére uzman bilgisi gerektiren ve bir dizi eylemi igeren,
e Taraflar1 devlet, miikellef, meslek kurumu, meslek mensubu olmasi nedeniyle
iletisimi ve taraflarin destegini gerektiren ve

e Calisma sartlarinin siirekli degistigi islerdendir.

Muhasebecilerin meslekleri geregi gorev karmasikligi is performanslarini olumsuz
etkilerken (Abdolmohammadi ve Wright, 1987); tecriibe eksiklikleri, bilgi yetersizlikleri,
belge ve verilere ulasmada yasadiklar1 zorluklar, diisiik motivasyon ve eksik hatali
yonetimleri meslek mensuplarmin is performansinda azalmaya yol agmaktadir (Uyar,

2018).

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde bulunan 6zel ve kamu sirketlerinde calisan 336
muhasebeciye uygulanan anket caligmasina gore is ortami, ig nitelikleri ve kapsami,
kisisel bilgi ve gelisim ve iicret/yan haklar gibi degiskenlerin muhasebecilerin is
performansini etkiledigi goriilmiistiir (Darayseh ve Chazi, 2015). S6z konusu arastirmada,

muhasebecilerin ig performansini etkileyen faktorler sdyle acikliga kavusturulmustur.
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e s ortami: Muhasebeciler islerini cevreleyen kosullar altinda fiziksel veya zihinsel
caba ile is slirecini tamamlama veya bir gorevi yerine getirmeye caligirlar. Bu
kapsamda ¢ogu muhasebeci yapilacak igin niteligi ve niceligine iligkin olarak isletme
sahipleri tarafindan talep edilen is tarzi ve yontemleri ile kars karstya kalmaktadir.

e Isin nitelikleri ve kapsami: Isin tanimi, nasil yapilacagi ve muhasebecilerin islerini
yerine getirmesini etkileyen faktorlerdendir. Bu durum, isletme sahipleri ile
muhasebeciler arasindaki iligkiyi; ¢alisma ortamini, isin miktarini ve isin kalitesini
etkileyecektir.

e Kisisel bilgi ve kendini gelistirme: Meslegini taniyan, mesleki kimligini ve
yeteneklerini gelistiren, potansiyelini yiikselten, beseri sermayesine yatirim yapan,
yasam kalitesini iyilestiren muhasebeciler islerinin kalitesini artiracaklardir. Bu
nedenle muhasebecilerin gelisimini destekleyen yontem, program, arag, teknik ve
degerlendirme sistemlerini iceren is ortami ve g¢evresi, isin kalitesini etkilediginden
onemlilik arz ederler.

e Tazminat/yardimlar/promosyon: Calisanlara yapilan tazminat, yardim ve
promosyon Odemeleri; ig tatmini, motivasyon, diisik devamsizlik ve diisiik isten
ayrilma, giiven artig1 saglayarak is performansini olumlu yonde etkileyen uygulamalari

olusturur.

Darayseh ve Chazi (2015), yukarida yer alan c¢alismalarinda, muhasebecinin is
performansini olusturan unsurlar1 belirlemek amaciyla muhasebecilerin karsilagtiklar
sorunlara iligkin 25 sorudan olusan anket uygulamasi sonucunda; muhasebecinin is

performansini etkileyebilecek unsurlar1 sdyle siralamiglardr.

e  Mesleki ilerlemenin adil bir temele dayanmasi,

e  Kiiltiir, politika gibi orgiitsel faktdrlerin muhasebecinin tutumlarini etkilemesi,

e  Alman iicretlerin diger licretlilerin geliri ile rekabet edebilir diizeyi,

e Isletmelerin muhasebe standartlarmin uygulanmasini istememeleri gibi etik
catismalar,

e CPA (Certified Public Accountant:Yetikili mali miisavir), ACCA (the Association

of Chartered Certified Accountants: Muhasebe ve finans meslek mensuplarina mesleki
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yeterlilik ve ruhsat veren kurulus) gibi mesleki sertifikalarin kariyer gelisimi igin
onemliligi,

e Esnek ¢alisma saatleri, tatil aralar1 ve egitim gibi ayricaliklarin olmasi,

e Ekonomik goriinlimdeki ve dis c¢evredeki degisikliklerin verimlilik iizerinde
etkileri,

e  Stresi tolere edebilmek,

e Caligma Orgiitiinlin (mesleki kurumun) yeni teknolojiye ve uygun egitime erigim
saglayabilmesi,

¢ Kidemli muhasebecilerin yeni ise baglayan muhasebecilere saygili ve yardimsever
davranmasi,

e (Cevre ve ¢alisma ortaminin rahathigi,

e  Sorumluluklarin yonergelerle iyi tanimlanmis olmast,

e Isortaminn is ¢dziimlerine katkisi,

e Caligma orgiitiiniin (mesleki kurumun) her seviyedeki iiyelerine etiksel yaklasimi
desteklemesi,

e Giiglii iletisim becerilerine deger verilmesi,

e s hacmi cok fazla oldugunda etkin zaman ydnetiminin endise olusturmast,

e  Muhasebe ge¢misine sahip bir amirin olmasinin isleri kolaylastirmasi,

e Diger sektorlerde calisanlarla karsilagtirildiginda emeklilik gibi ikramiyeler ve
kurumsal faydalarin sagladig: rekabetcilik,

e Bir muhasebecinin isinin muhasebe yaninda diger alanlar1 da igermesi,

e Planlanan calisma saatleri ve yliklenilen is hacminin, is tanimina ve {icrete gore
uygunlugu,

e Yeni muhasebe standartlarina iliskin giincel bilgiyi stirdiirmek i¢in siirekli egitimin
gerekliligi,

e Kariyer gelistirme planlarinin adil ve makul olmasi,

e Bir muhasebecinin gorevini sadece maliyetleri diisiirmeye, kar1 artirmaya ve i¢
kontrol sistemleri kurmaya odaklamasi,

e  Muhasebeciler ile diger profesyonel ¢alisanlar arasindaki iliskilerin birlikteligi ve

tretkenligi.
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Adi1 gegen anket sonuglarina gore, muhasebecilerin karsilastiklar1 25 degiskenden olusan
mesleki sorunlar kiimesinin %98,990 orani gibi tamamina yakininin muhasebecinin is
performansini etkileyen is ortami, isin niteligi ve kapsami, kisisel bilgi ve kendini
gelistirme, tazminat/yardimlar/promosyon bilesenlerinden olusan 4 ana faktorii agikladigi

ortaya konulmustur.

Darayseh ve Chazi’nin (2015) tespit ettigi muhasebecinin is performansini etkileyen
sorunlar incelediginde, bu sorunlarin mali miisavirlik mesleginin ana bilesenlerini
meydana getiren kamu yonetimi (devlet), miikellef, mesleki kurum ve meslek mensubu
kaynakli sorunlari ifade ettigi goriilmektedir. Diger bir ifade ile meslegin ana
bilesenlerinden kaynakli sorunlarin; meslegin is ortami, niteligi ve kapsami, bilgi ve
tecriibe ile hizmetin mali karsiliginin alinmasi agilarindan mesleki performansi etkileyen

ana bilesenlerin yapisini olusturdugu goriilmektedir.

Diger yandan is performansinin degerlendirilmesinde kullanilacak degiskenlerin
belirlenmesi, performans olgiimiiniin dogrulugu ve tutarliligi agisindan onemlilik arz
etmektedir. Calisan kisilerin 6rgiit amaglar1 dogrultusunda orgiitsel basariya katkilarini
degerlendirmek tizere planli bir sekilde yapilan performans degerlendirmesi; ¢alisanlarin
gorev basarisini, isle ilgili tutum ve davramiglarini, ahlaki durumu ve ozelliklerini
kapsayan Ol¢me islemi olarak tanimlanir (Barutgugil, 2002). Performans 6l¢iim isleminin
yapilacagi nispeten somut ve objektif degerlere dayanan, basit ve az gorev ve
sorumluluklar1 kapsayan iglerde, ¢alisanlarin performans degerlendirmesi daha kolay ve
saglikli yapilabilmektedir.

Buna karsin mali miisavirlik mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklarin ¢cok sayida
ve karmasik olmasi, genellikle soyut ve 6znel bir yapi1 tasimasi meslek mensubunun
calisma performansini 6lgmeyi zorlastirmaktadir. Bu durum mali miisavirlerin performans
degerlendirmesinde, mesleki muhakemeyi esas alan 6l¢iimii gerekli kilmaktadir. Dogru
ve glivenilir bir mesleki muhakeme ise hangi 6lciilerin dikkate alinacagini ve bu 6lgiilerin

onemlilik derecelerinin de belirlenmesini zorunlu hale getirmektedir (Prawitt vd., 1997).

Bu amagla Amerika Birlesik Devletleri’nde sertifikali mali miisavirleri (CPA) temsil
eden mesleki kurulus olan AICPA (American Institute of Certified Public Accountants:

Amerikan Sertifikali Mali Miisavirler Enstitiisii’ne) iye 2.000 mali miisavir meslek

79


https://tr.nesrakonk.ru/cpa/

mensubuna rastgele gonderilen ve 249 katilimcinin yanitladigy; “kisisel etik ve orgiitsel
baghlik”, “is yetenekleri”, “genel yoOnetim becerileri”, “miisteri iliskilerinin
gelistirilmesi”,” is karliligin1 etkileme”, “kisiler arasi beceriler”, “liretken olmayan
goriiniimler” kategorileri altinda 34 adet soruyu kapsayan bir anket ¢alismasi yapilmistir.
Anket ile mali miisavirlerin en fazla ve en az 6nem verdikleri performans degerlendirme
faktorlerin neler oldugu tespit edilmeye ¢alisilmis ve bu ¢alismada kategorileriyle birlikte

asagidaki performans degerlendirme faktorleri kullanilmistir (Prawit vd., 1997).

o Kigsisel etik ve orgiitsel baglilik; glivenilirlik, inisiyatif ve kisisel motivasyon,
diirtistliik ve dogruluk, olumlu davranis, yerlesik firma politikalarina baglilik, orgiite
baglilik

e s yetenekleri; isin kalitesi, son teslim tarihlerini karsilama yetenegi, teknik bilgi
ve yetenek, problem ¢6zme, sozlii ve yazili iletisim becerileri, bilgisayar ve yazilim
kullanma becerisi, isin etkili belgelenmesi, yeni teknolojiyi uygulama yetenegi

e Genel yonetim becerileri; planlama ve organizasyon becerileri, etkili liderlik
saglama, marifet, idari ve yonetim becerileri

e  Miisteri iliskilerinin gelistirilmesi; miisteri ihtiyac ve beklentilerine iliskin bilgi ve
duyarlilik, profesyonel hareket ve goriiniim, is diinyas: ile baglantilarini gelistirme,
isletmeye yeni isler kazandirma

e Kisiler aras1 beceriler; kisilerarasi iligkiler ve takim ¢alismasi, akranlar1 ve amirleri
tarafindan c¢ok sevilme, astlara ve/veya meslektaglarina egitim ve gelisim saglama,
akranlar1 ve yoneticileriyle sosyallegsme

e s karhiligini etkileme; maliyetleri diisiik tutma, zaman biit¢esini yonetme, is birimi
karliligt

e Uretken olmayan goriiniimler; akranlarindan ve meslektaslarindan daha 1iyi

performans gosteriyormus gibi gériinmek, denetcilere yaranma.

Anket c¢alismasinda kullanilan 34 adet faktoriin tamami az, orta veya ¢ok derecede
olmakla beraber; isin kalitesi, giivenilirlik, yetenek, isin son teslim tarihlerine uyma,
teknik bilgi ve yetenekler, insiyatif alma ve 6z motivasyon sergileme, diiriistliik ve
dogruluk, problem ¢6zme becerileri, olumlu tutum, sozlii iletisim becerileri, planlama ve

organizasyon becerileri sirasiyla, muhasebecinin en yliksek derecelendirmeye sahip is
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performans degiskenleri olarak degerlendirilmistir. Kategorik bazda ise “kisisel etik ve
orgiitsel baghlik”, “is yetenekleri”” ve “genel yonetim becerileri’ne iligkin performans

19 (154

degiskenlerinin “misteri iliskilerinin gelistirilmesi”, “is karliligmi etkileme”, “kisiler

arasi beceriler”, “liretken olmayan goriinlimler’e iliskin performans degiskenlerine gore

daha oncelikli konumda gortilmistiir.

5.3. Mali Miisavir Meslek Mensubunun Mesleki is Performans
Olg¢eginin Gelistirilmesi

Muhasebe meslek mensuplarinin performanslarinin degerlendirilmesine iligki yukarida

yer alan aciklamalar dogrultusunda anket calismamizda, mesleki is performansini

degerlendirmek iizere dlgek gelistirilmistir. Olgek kapsaminda kullanilan sorular, asagida

yer alan literatiir caligmalar1 esas alinarak belirlenmistir.

Dordunu vd. (2020), ICAG (Institute of Chartered Accountants Ghana: Gana Mali
Miisavirler Enstitlisii) tarafindan yetkilendirilmis ve Gana’da faaliyette bulunan
muhasebecilerin is performansini konu alan anket ¢alismasi sonucu elde ettikleri 337 adet
anket wverisi iizerinde yapiklar1 ¢alismayla; muhasebecinin Orgiitsel baglilik, is
memnuniyeti, mental yorgunluk, dindarlik ve manevi akil degiskenlerinin isten ayrilma
niyeti aracilig ile is performansi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismada Patterson
(1990) tarafindan gelistirilen is performans: o6lgegi kullanilarak yapilandirilan
muhasebecinin i performansi 6l¢egi kapsaminda su sorular yer almaktadir: Resmi
mevzuata ve idari ilkelere tabi olma, iistlenilen gérevden ve sonuglarindan sorumluluk
duyma, isi gereken 6zen ve ilgiyle en iyi kalitede yapma, alinan gorevde sonug¢ alma ve
giiven kazanmaya calisma, ise ¢ok Oonem verme ve deger vererek sorunlar1 ¢dzme,
miisteriler ile saygili bir sekilde etkilesime girme ve onlarin sorunlarini ¢6zmeye ¢alisma,
acil durumlarda veya insani yardim durumunda 6zveri ve fedakarlik gosterme, mesleki
bilgileri gelistirmeye ¢alisma, hatalar1 kabul etme, is sirlarin1 saklamaya ¢aligma, mesleki
bilgileri bagkalarina aktarmaya c¢alisma, zaman kaybetmekten ve gereksiz Onlemler

almaktan kaginma, is ekipmanlarina dikkat etme ve onlar1 ekonomik kullanma.

Camci (2013), calismasinda kullandig1r 260 adet anket verisi ile bankacilik sektoriinde

calisanlarin orgiitsel bagliliklarinin is performansi tizerindeki etkilerini arastirma konusu
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yapmistir. Bu kapsamda, Mowdays’in olusturmus oldugu orgiitsel baglilik 6lgeginin
performans boyutunda, “Calistifim bankanin gelecegini gergekten Onemsiyorum.”

performans 6l¢ek sorusu uygulanmustir.

Sayin’in (2017), okul ikliminin &gretmen performansi iizerindeki etkisini incelemek
lizere, Ogretmen, ydnetici, 0grenci ve akademisyenler ile nitel goriismeler sonucu
olusturdugu ve 404 kisiye uygulan anketin “Ogretmen Performans Degerlendirme

Olgegi’nde asagidaki sorulara yer verilmistir:

e (alisma siiresince edindigi deneyimlerini mesleginde etkin bir sekilde kullanir,

e Ogrencileri ile birlikte karar alip, uygulamaya koyar,

e Ogretmenler gerekli evrak ve dokiimantasyon olarak derslerine hazirliklidir,

e Calismalarini planli uygular,

e Toplumsal degerleri 6grencisine yansitir, 6grencilerine rol model olur,

e Ogrencilerine saygi duyar, Ogrencilerini korkutmaktansa, haklarini 6gretip
haklarin1 savunmalarina yardimer olur,

e Ogrencilerin ihtiyaglarina gére 6grenci odakli stratejileri benimseyen teknolojiler

kullanir.

Dordunu vd. (2020), Camct (2013) ve Saym’in (2017) calismalarinda kullandiklari
performans degerlendirme sorularindan yararlanilarak gelistirilen ve Prawitt vd.’nin
(1997) gelistirdigi Olgek sorulart ile de uyumlu olarak arastirmamizda kullanilan
muhasebe meslek mensubunun mesleki is performans degiskenleri asagidaki sorulardan

olusmaktadir:

e  Meslek mensubu olarak meslegin gelecegini gergekten dnemseyerek calisiyorum,
e (Calisma siiresince edindigim deneyimleri meslegimde etkin bir sekilde
kullantyorum,

e  QGerektiginde miikelleflerim, ¢alisanlarim veya meslektaslarimla birlikte karar
aliyor ve uygulamaya koyuyorum,

e s ile arsivleme ve dokiimantasyon siire¢ ve islemlerini, son derece sistemli ve
diizenli olarak uyguluyorum,

e (Calismalarimi plana dayal1 bir sekilde yapiyorum,
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e Muhasebe mesleginin ahlaki degerlerini miikelleflere, ¢alisanlarima ve
meslektaslarima yansitmaya calisiyorum,

e Miikelleflere saygi duyuyor, onlari endiselendirmek yerine, haklarini 6gretip
haklarin1 savunmalarina yardimei oluyorum,

e Miikelleflerin farkli ihtiyaclarin1 dikkate alarak, miikellef merkezli stratejileri
destekleyen teknolojiler ve is stirecleri kullantyorum,

e Resmi, idari ve mesleki kuruluslarin (TURMOB ve Odalarin) diizenlemelerine
bagl kaliyorum,

e Gerekli 6zeni gostererek isimi dikkatle ve optimum kalitede gerceklestirmeye
calistyorum,

e Ustlendigim gorevimi, sonuglarinin iyi olmasi ve giiven kazanmak igin
stirdlirliyorum,

e Isimde ¢ok kat1 davraniyor, isime ¢ok deger veriyor ve sorunlari ¢dziiyorum,

e  Miikellef ve miikellef adaylariyla ile saygili bir sekilde iletisim kuruyor ve onlarin
sorunlarini ¢ézmeye ¢alistyorum,

e  Mesleki bilgi birikimimi ve yeteneklerimi gelistirmeye ¢alisiyorum,

e Hatalarimi kisa stire i¢inde kabul ediyorum,

e  Mesleki bilgilerimi bagkalarina aktarmaya c¢alistyorum,

e Isleilgili arag ve gereclerimi dikkatli ve tasarruflu kullaniyor ve diizenli bir sekilde

onlarin bakimini yapiyorum.
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6. ARASTIRMA METODOLOJISI

Bu bolimde Tiirkiye’de mali miisavirlik mesleginin ana bilesenlerinden kaynaklanan
sorunlarin muhasebecinin ¢alisma performansina etkisini konu alan arastirma modeline
bagli olarak olusturulan hipotezler test edilecektir. Bu amagcla; arastirmada kullanilacak
ana kiitlenin ve Orneklemin se¢imi, arastirma yoOntemi, Olgek boyutlart ve analizler

hakkinda agiklamalar yapilacaktir.
6.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

6.1.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki mali miisavirlerin mesleklerini icra ederken meslek ana
bilesenlerini olusturan kamu yonetimi (devlet), miikellef (hizmet verilen), TURMOB ve
meslek odalar1 (meslek orgiitii) ve diger meslek mensubu ile iliskilerinde yasadiklari

sorunlarin meslek mensubunun ¢alisma performansina etkisini incelemektir.

Devlet ile miikellef arasinda vergisel ve diger mali islemlerin yiiriitiilmesinde araci
konumunda, 6nemli bir fonksiyon icra eden mali miisavirlerin is hayatindaki sorunlar

izerinde literatiirde anket icerikli aragtirma ve incelemeler yapilmistir.

Ancak bu calismalar, esas itibariyle mali misavirlik meslegindeki sorunlar1 meslegi
olusturan bilesen seklinde kategorik bir siniflandirma yontemi kullanilmadan genel
mahiyette yapilmis; karmasik olarak tespit edilen sorunlar bir biitiin olarak ele alinmamas;
diger meslek mensubu ve meslek 6rgiitii (TURMOB ve meslek odalari) ile ilgili sorunlar
tizerinde yeterince durulmadigi goriilmiistiir. Bu sorunlarin dogrudan muhasebe meslek
mensubunun ¢aligma performansina etkisi ve is performansi ile iligkileri lizerine yapilan

bir calismaya denk gelinmemistir.

Bu nedenlerle, Tiirkiye’de faaliyette bulunan mali miisavirlerin sorunlar1 meslegin ana
bilesenleri (taraflari) olarak dort ana baslik halinde siniflandirilarak, kategorik bazda

hangi sorunlarin muhasebecinin ¢alisma performansina ne derecede, nasil etki ettikleri,
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hangi sorun grubunun daha agirlikli etkiye sahip oldugu ve bu bilesenler arasindaki

iligkiler aragtirma konusu yapilacaktir.

6.1.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Asagidaki sekilde yer alan aragtirma modelinde, modelde kullanilacak degiskenler ve test

edilecek hipotezler gosterilmistir.

Muhasebe Meslek Mensubu
Kaynakh Sorunlar

H-4 (-)

v
Muhasebe Meslek H-2 ()
Mensubunun

Mesleki is Performansi
7Y

Kamu Yonetimi H-1 (-)
Kaynakh Sorunlar

Miikellef Kaynakh
Sonunlar

A4

H-3 (-)

Muhasebe Meslek Kurumu
Kaynakh Sorunlar

Sekil 6.1: Arastirma Modeli

Sekil 6.1°de yer alan arastirma modelinde kamu yonetimi boyutundan kaynakli sorunlar,
miikellef boyutundan kaynaklanan sorunlar, mesleki kurum boyutundan kaynakli sorunlar
ve meslek mensubu boyutundan kaynakli sorunlar modelin bagimsiz degiskenleri olarak
tanimlanirken, muhasebe meslek mensubunun mesleki is performans: bagimli degisken

olarak tanimlanmustir.

Arastirma modelinde yer alan hipotezler ise literatiir taramasi sonucu elde edilen bilgilere
gore olusturulmustur. Hipotez olusturmaya yonelik literatiirde yer alan c¢aligmalarin

arastirilmasi ve varilan sonuglar asagida agiklanacaktir.

Muhasebe mesleginin ana bilesenleri olan kamusal yOdnetim boyutundan, miikellef
beklentileri boyutundan, meslek kurumu boyutundan ve meslek mensubu boyutundan

kaynaklanan sorunlar muhasebecinin meslek performans: ile iliskisinde; stres,
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tiikkenmislik, motivasyon gibi unsurlar énemli rol oynamaktadir. Bu unsurlar meslegin
kapsami ve derinligi, meslek mensubunun bireysel ve ¢evresel faktorleri algilama tarzi ile

sekillenen meslek algisindan etkilenen degiskenlerdir.

Literatiirde muhasebe mesleginin ana bilesenlerinin meslek is performansin1 dogrudan
nasil ve hangi diizeyde etkiledigine dair herhangi bir ¢alismaya denk gelinmemistir.
Bununla birlikte meslek ana bilesenlerinin stres, tiikenmislik ve motivasyon gibi
degiskenler lizerindeki etkileri ile bu degiskenlerin muhasebe meslek mensubunun is

performansi tizerindeki etkilerini tespit etmeye yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Demir ve Anasiz’in (2008) ¢alismasina gore miikellef ve kamu sorunlari, mesleki stresi
pozitif yonde etkilerken, meslek odasi sorunlarinin ise mesleki stres iizerinde anlamli bir
etkisi bulunmamaktadir. S6z konusu calismada muhasebecilerin mesleki streslerinin
olusumunda meslek odast uygulamalarinin etkili olmadigi; miisterilerin vergisel
yiikiimliiliiklerini azaltma baskilarinin, ig yiikii fazlaliginin, agir mesleki sorumlulugun ve

asir1 biirokratik islemlerin ise mesleki strese neden olduklar: ifade edilmistir.

Ozmutaf ve Mizrahi (2017) calismasinda bilgi, deneyim, iletisim ve siire
yetersizliklerinin, rol belirsizlikleri ile ¢atismalarinin ve mesleki sorumluluk, is yiikii ve
rekabet yoniinden yasanan asiriliklarin is stresini artirdigt ve dolayisiyla da is

performansini 6nemli 6l¢lide diisiirdiigli sonucuna varmislaridir.

Oztiirk ve Simsek 2017 yilinda yaptiklari calismada tiikenmisligin is performansini
olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varmislardir. Bu ¢alismada, meslek mensuplarinin
vergi miikelleflerinden kaynaklanan sorunlarinin artmasi duygusal tiikenmisliklerini ve
duyarsizlagmalarin1 arttigi, kamusal ve mevzuat sorunlarinin artmas: ile duygusal
tilkenmisliklerinin artti§1 ve kisisel basari hislerinin diistiigii, meslek Orgiitiinden
kaynaklanan sorunlar ile tlikenmislikleri arasinda ise istatistiki olarak anlamli bir iligki

bulunmadig1 ortaya konulmustur.

Altinbay tarafindan 2021 yilinda kadin serbest muhasebeci mali miisavirler {izerinde
yapilan caligmaya gore, mesleki tiikenmislik ile i performansinin gérev performansi ve

baglamsal performans boyutlar1 arasinda negatif yonlii anlamli iligkiler bulunmustur.
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Suvaci ve Seyirdici’nin (2020) yaptiklar aragtirmaya gore iicret ve adaletsiz miisteri
dagilimi konusunda haksiz rekabet, meslek odalar1 ve Birligi’nin yetersiz denetimleri,
meslegin toplum tarafindan sayginlik gérmemesi, miisteriler tarafindan mesai kavramina
dikkat etmeksizin isin bitirilmesinin beklenmesi, meslegin getirdigi asirt sorumluluk,
ticretlerin calisma kosullari ile dogru orantili olmamasi, alt yapis1 hazirlanmadan yapilan
mevzuat degisikliklerinin mali misavirlerin motivasyonlarinin diismesine neden

olmaktadir.

Abdolmohammadi ve Wright (1987) c¢alismalarinda, muhasebecinin ~ gérev

karmagikliginin ig performansini negatif yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Darayseh ve Chazi (2015) is ortamu, is nitelikleri ve kapsamu, kisisel bilgi ve gelisim ile

ticret geliri degiskenlerinin i performansini olumlu etkiledigini tespit etmistir.

Dordunu vd. (2020) calismalarinda muhasebecinin orgiitsel baglilik, i memnuniyeti,
dindarlik ve maneviyat degiskeleri ile is performansi degiskeni arasinda pozitif iligski

oldugu sonucuna varmiglardir.

Cogunlukla biligsel ve zihinsel bir faaliyet olan muhasebe meslegini yapanlarin, miikellef
ve mevzuat kaynakli sorunlar ile birlikte maddi ve manevi risklerle karsilagmalari, meslek
mensuplarinda stres olusturmakta ve olusan stres ise muhasebecilerin is performanslarinin

diismesine neden olabilmektedir (Tekin ve Deniz, 2019).

Bununla birlikte muhasebe hizmetlerinde kanuni zorunluluklarin olmasi, kanunla
belirlenen stirelerde islerin yapilma zorunlulugu, hata, kusur veya ihmallerin vergi
miikelleflerinde maddi zararlara yol agmasi gibi nedenler muhasebecilerin c¢alisma

performanslarinin genellikle yiliksek olmasi sonucuna yol agmaktadir (Yanik vd., 2016).

Yukarida yer alan arastirmalara gére muhasebe meslegi ana bilesenlerinin mesleki stres,
tilkenmislik ve motivasyon degerleri iizerinden mesleki performansa olumsuz etkide

bulundugu goriilmektedir.

Daha once de ifade edildigi iizere, isin kapsami ve derinligi ile ¢evresel sartlar1 calisanin
151 algilamasini dolayisiyla da is performansini etkilemektedir. Muhasebe meslegi ana
bilesenlerinden kamusal yonetim boyutu ve miikellef beklentileri boyutu meslegin

kapsami ve derinligini, ¢cevresel sartlarini belirlerken; meslek mensubu ve mesleki kurum
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boyutlar1 meslegin gevresel ortamini etkileyebilmektedir. Dolayisiyla muhasebe meslek
ana bilesenleri muhasebecinin ¢alisma performansini etkilemektedir. Yapilan arastirmalar
meslek ana bilesenlerinden kamusal yonetim, miikellef ve meslek mensubu boyutlarina
ait sorunlarin dolayli yoldan muhasebe meslek performansini olumsuz yonde etkiledigi;
mesleki kurum boyutuna ait sorunlarin ise muhasebe meslek performans iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadigi seklinde tahminler ortaya c¢ikarmaktadir. Tim bu
aciklama ve degerlendirmelere gére meslek ana bilesenlerinden kaynaklanan sorunlarin

muhasebecinin ¢aligma performansini olumsuz yonde etkileyecegi beklenmektedir.

Bu nedenle arastirma modelimiz ¢er¢cevesinde, muhasebe meslegi sorunlarinin mesleki is
performansini olumsuz etkileyecegi yoniinde kurulan ve test edilecek hipotezler asagidaki

gibi tanimlanmastir:

H-1: Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden kamusal yonetim boyutuna iliskin sorunlar

mesleki is performansini olumsuz yonde etkiler.

H-2: Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden miikellef boyutuna iligskin sorunlar mesleki

is performansini olumsuz yonde etkiler.

H-3: Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden mesleki kurum boyutuna iliskin sorunlar

mesleki is performansini olumsuz yonde etkiler.

H-4: Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden meslek mensubu boyutuna iligkin sorunlar

mesleki is performansini olumsuz yonde etkiler.

6.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin ana kiitlesini Tiirkiye’de bagimsiz olarak calisan serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerden olusmaktadir. Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) verilerine gore 2024 yilinda bu unvanlara sahip 130.589 muhasebe meslek
mensubu bulunmaktadir. % 95 giivenilirlik sinirlari igerisinde % 5°lik bir hata pay1 ile ana
kiitleden alinacak 6rneklem biiylikliigiiniin en az 384 adet olmasi gerekmektedir (Sekaran,
1992). Arastirmaya konu o6rneklem se¢iminde, her 6rnege esit derecede secilme sansi
veren basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Bryman ve Cramer, 1997). Google
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internet arama motoru kullanilarak hazirlanan Google Form online anket formu, Tiirkiye
genelinde uygulanmak iizere, elektronik ortamda mali miisavir meslek mensuplarina
gonderilmis ve sonug olarak geri doniis alinan anketlerden 425 adet analiz edilebilir anket

verisi elde edilmistir.

6.3. Olgekler ve Veri Toplama Yontemi

Arastirmamizda, veri toplama araci olarak anket soru formu kullanilmistir. Anket soru

99 13

formu “mesleki ve demografik o6zellikler”, “mesleki sorunlar dl¢egi-kamu yonetimi

2 13 2 13

boyutu”, “mesleki sorunlar 6lgegi- miikellef boyutu”, “mesleki sorunlar 6lgegi-mesleki

kurum boyutu”, “mesleki sorunlar 6lcegi- meslek mensubu boyutu” ve “mesleki is

performansi 6lgegi” boliimlerinden olugsmaktadir.

Mesleki ve demografik 6zellikler boliimii; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki tecriibe,

miikellef sayis1 ve yillik gelir bilgilerini icermektedir.

Mesleki sorunlar 6lgeginde yer alan sorular, Karcioglu ve Yazarkan (2011), Gokgoz ve
Zeytin (2012), Aydemir (2015), Akgiin (2018), Ede ve Karahan (2020), Erol ve Kurt

(2021) tarafindan daha dnce uygulanmis anketlerden yararlanilarak gelistirilmistir.

Mesleki sorunlar dlgegine iliskin sorular; kamu yonetimi, miikellef, mesleki kurum ve
meslek mensubu olmak iizere dort boyutta gruplandirilmis ve her bir boyutta 10 adet soru

olusturulmustur.

Mesleki is performansi 6lgeginde ise 25 adet soru yer almistir. Bu sorular; Camci (2013),
Sayin Dilbaz (2017), Dordunu vd.’nin (2020) anketlerinde kullandiklari sorular
kullanilarak gelistirilmigtir. Kullanilan sorular Prawitt vd. ’nin (1997) gelistirdigi

muhasebecilerin is performans 6lgegi ile de uyumlu oldugu gorilmistiir.

Olgeklerdeki soru maddeleri 5°1i Likert tipi (1: kesinlikle katilmiyorum ve 5: kesinlikle

katiliyorum arasinda) katilim diizeyleriyle 6l¢iime tabi tutulmustur.
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6.4. Arastirma Yontemi

Anket verilerinin frekans, dogrulayici faktor, korelasyon ve Regresyon analizlerinde
AMOS (Analaysis of Moment Structures) istatistik programi kullanilmistir. Bu program,
sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda siklikla bagvurulan bir arastirma yontemi

olarak 1994 yilinda Jim Arbucle tarafindan gelistirilmistir.

Amos yapisal esitlik modellemesi (SEM), yol analizi ve dogrulayici faktor analizi (CFA)
dahil olmak tiizere kovaryans yapist modellerinin analizi i¢in tasarlanmis istatistik
programidir. Kolayliklar saglayan AMOS programi, Windows isletim sistemi ile uyumlu
olarak ve SPSS ile birlikte ¢caligma imkan1 da vermektedir. AMOS istatistik programi ile
verilerin 6n analizi, model tanimlama, model tahmini, model uyum indeks sonuglarinin
cikarilmasi yapilabilmektedir AMOS programinda, birden fazla model karsilastirmasi,
bootstrap ve Monte-Carlo analizleri ve eksik veri varliginda ML tahminlerini hesaplama
yapilabilmektedir (Peprah, 2000). Bu istatistik programimda AMOS Graphics ve AMOS
Basic olarak iki kullanim yolu bulunmaktadir. AMOS Graphics yol diyagramlarini
kullanmay1 saglarken, AMOS Basic ise denklemlerle ¢alisma imkani saglamaktadir
(Yilmaz ve Varol, 2015).

6.5. Analiz ve Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, bagimsiz ¢alisan mali miisavir meslek mensuplarinin sorunlari
ve is performanslarini esas alan anket dlgeklerinden saglanan veriler iizerinden AMOS
istatistik programinin kullanilmasi sonucu elde edilen analizler ile ilgili bulgulara yer
verilmistir. Bu kapsamda frekans analizi, faktor ve giivenirlik analizleri, model uyum
iyilikleri, korelasyon ve regresyon analizine dair bulgular ¢er¢evesinde yorum ve

aciklamalar yapilmistir.

6.5.1.Frekans Analizi

Frekans analizi kapsaminda, anket verilerinden elde edilen mesleki ve demografik

gostergelere iliskin nicel degerler ile arastirma Glgeklerine ait ortalama, standart sapma ve
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katilim diizeyi bulgularint igeren diger tanimlayici istatistiksel degerler {izerinde

aciklamalar yapilmistir.

6.5.1.1.Mesleki ve Demografik Gostergeler

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki
tecriibe, miikellef sayis1 ve yillik gelir bilgileri hakkinda gostergeler asagida yer

almaktadir.

Tablo 6.1: Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 301 70,82
Kadin 124 29,18
Toplam 425 100,0

Tablo 6.1°de yer alan cinsiyet dagilimma goére, ankete katilan muhasebe meslek

mensuplarinin %70,82’si erkek, %29,18°1 kadin katilimcidan olusmaktadir.

Tablo 6.2: Yas Dagilimi

Yas Frekans Yiizde
20-25 4 0,94
26-30 21 4,94
31-35 45 10,59
36-40 72 16,94
41-45 90 21,18
46-50 69 16,24
51-55 56 13,18
56-60 28 6,59
61-65 24 5,65

66 ve Uzeri 16 3,76
Toplam 425 100

Tablo 6.2°de yer alan yas dagilimina gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
% 0,941 20 ile 25, % 4,941 26 ile 30, % 10,59°u 31 ile 35, % 16,94°1 36 ile 40, % 21,181
41 ile 45, % 16,24°1°46 ile 50, % 13,181 51 ile 55, % 6,59°u 56 ile 60, % 5,65’1 61 ile 65
ve % 3,76’s1 66 ve lizeri yas aralifinda yer almaktadir. Bu sonuglara gore en yliksek
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katilim 41-45 yasa araliginda olurken, aktif ¢alisma donemi sayilan 31-60 yas araliginda

arastirmaya katilim oran1 % 84,71 olarak gerceklesmistir.

Tablo 6.3: Egitim Diizeyi Dagilimi

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde
Lise 13 3,06
On Lisans 8 1,88
Lisans 285 67,06
Yiksek lisans 112 26,35
Doktora 7 1,65
Toplam 425 100,00

Tablo 6.3’te yer alan egitim diizeyi dagilimimna gore, ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin % 3,06’s1 lise, % 1,881 on lisans, % 67,06’s1 lisans, % 26,35’1 yiiksek
lisans ve % 7’si doktora mezunudur. Bu sonuglara gore arastirmaya en yiiksek katilimin

% 67,06 ile lisans mezunu meslek mensuplarindan gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo 6.4: Mesleki Tecriibe Dagilimi

Yil Frekans Yiizde

1-5 28 6,59
6-10 49 11,53
11-15 68 16,00
16-20 81 18,82
21-25 71 16,94
26-30 46 10,82

31-35 35 8,24
36 ve Uzeri 47 11,06
Toplam 425 100,00

Tablo 6.4’te yer alan mesleki tecriibe dagilimina goére, ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin %6,59’u 1 ile 5, %11,53’1 6 ile 10, %16°s1 11 ile 15, % 18,82’s1 16 ile 20,
% 16,941 21 ile 25, % 10,82’s1 26 ile 30, % 8,24’ 31 ile 35 ve % 11,06’s1 36 ve lizeri
yil mesleki tecriibeye sahip oldugunu ifade etmistir. Ankete katilim gerceklestiren meslek
mensuplari arasinda mesleki tecriibenin en yiiksek oldugu yas araliginin %18,82 ile 16 ile
20 y1l arasinda oldugu goriiliirken, 10 y1l izerinde mesleki tecriibeye sahip olanlar %81,88
diizeyinde katilim saglamistir.

92



Tablo 6.5: Miikellef Sayis1 Dagilim1

Miikellef Sayisi Frekans Yiizde
1-25 165 38,82
26-50 88 20,71
51-75 50 11,76
76-100 58 13,65

101-125 29 6,82

126-150 15 3,53

151 ve iizeri 20 4,71
Toplam 425 100,0

Tablo 6.5’te yer alan miikellef/miisteri sayis1 dagilimina gore, ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin %38,87°1 1 ile 25, %20,71°1 26 ile 50, %11,76’s1 51ile 75, %13,65’1
76 ile 100, %6,82°si 101 ile 125, %3,53’1 126 ile 150 ve %4,71°’i 151 ve tzeri
miikellefe/miisteriye hizmet verdigini ifade etmistir. Tabloya gore 50 ve iizeri

miisteriye/miikellefe sahip meslek mensubu oraninin %40,47 oldugu goriilmektedir.

Tablo 6.6: Yillik Gelir Dagilimi

Yillik Gelir (TL) Bin Frekans Yiizde
0-75 121 28,47
76-150 80 18,82
151-225 41 9,65
226-300 38 8,94
301-375 28 6,59
376-450 21 4,94
451-525 17 4,00
526-600 16 3,76
601-675 14 3,29
676-750 6 1,41
751-825 8 1,88
826-900 6 1,41
901 ve tizeri 29 6,82
Toplam 425 100,00

Tablo 6.6°da yer alan yillik gelir dagilimina gore, Mayis-Ekim 2023 tarihleri arasinda
ankete katilan muhasebe meslek mensuplardan %47,29’u 150.000 TL’ye kadar,
%18,59’u 151.000 ile 300.000 TL arasinda, %11,53’1 301.000 ile 450.000 TL arasinda,
%7,76’s1 451.000 ile 600.000 TL arasinda, %4,71’1 601.000 ile 750.000 TL arasinda,
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%3,29’u 751.000 ile 900.000 TL arasinda ve %6,82°si 901.000 TL ve tizeri yillik gelir

elde ettigini ifade etmistir.

6.5.1.2. Diger Tamimlayic1 Istatistikler

Mali misavirlerin kamu yonetimi, mikellef, mesleki kurum ve meslek mensubu
boyutlarindan olusan mesleki sorunlar 6l¢egi ile mesleki is performansi dlgegine iliskin
ortalama, standart sapma ve katilim diizeyi istatistiklerine dair bulgu ve yorumlara asagida

yer verilmistir.

Tablo 6.7: Mesleki Sorunlar Olgegi Kamu Yonetimi Boyutu Tamimlayici Istatistikleri

Katiim Diizeyi®
) 5 | s n=425
Mesleki Sorunlar Ol¢egi-Kamu % 100
Yonetimi Boyutu (KYB) 1 2 3 4 5
2-Yaygin, yogun mali denetimlere ve 10 49 27 | 136 | 203
lz(zrereksiz biirokratik islemlere maruz 4,111,097 24 | 115 | 64 |320]478
altyorum.
3- Vergi ve SGK gibi incelemelerde ve 10 70 51 | 132|162
denetimlerde, miikelleflerim potansiyel
suclu gibi goriiliiyor ve kamu 3,861,164
gorevlilerinden gelen tehditkar tavirlar 24 | 1651120 31,1381
ile karsilagiyorum.
4-Devlet kurumlar1 beni bagimsiz bir 8 28 27 | 113 | 249
meslek mensubu olarak degil, kendi
lg;ahsanlarl gibi goriiyor ve Qevl§t ‘ 4,330,986 19 | 66 | 64 |266/586
urumlar1 yapmasi gerekli islerin bir
kismin1 bana yaptiriyor.

! Ortalama
2 Standart Sapma

% Kesinlikle Kantilmiyorum: 1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katiliyorum:4, Kesinlikle Katiliyorum:5
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Tablo 6.7 Devam

5-Son giinlinden Once siire uzatimina 12 17 14 | 99 | 283
gerek duydugum; beyanname verme,

bildirimde buluma gibi islemlerin son 44710.946

giiniinlin uzatilmas: uygulamasina, siire | ' 2,8 4,0 3,3 |23,3|66,6
bitimine yakin saat ve dakikalarda

siklikla maruz kaliyorum.

6- Borcun miktarina bakmadan ve 10 46 36 | 143|190
miikelleflere haber vermeden 4081083

uygulanan ipotek-icra iglemleri ’ ' 2,4 | 10,8 | 8,5 |33,6|44,7
miikellef ile iliskilerimi zorlagtiriyor.

7- Ba ve Bs bildirim hatalar1 gibi 7 27 22 | 110 | 259
devletin maddi kaybina yol agmayan 4381 0.959

hatalarda, agir cezai yaptirimlarla ’ ' 1,6 6,4 | 52 [259]60,9
karsilagiyorum.

8- Kamu denet¢ilerinden yaptigi 7 57 79 | 153|129
denetimlerle ilgili yeterli bilgi ve 3,801,066 16 | 13.4 | 18,6 |36.0|30.4
aciklama alamiyorum.

9- Vergi daireleri, SGK gibi kamu 11 70 46 | 144 | 154
kuruluslarinda bir meslek mensubu 3851158

olarak olumsuz bir 6nyargi ile ' ' 26 | 16,5 | 10,8 |33,9(36,2
karsilagtyorum.

10-Mali tatil siiresince tatil 5 6 3 57 | 354
yapamiyorum. 4,761 0,650 1,2 1,4 0,7 113,4|83,3
11 Mesleki yeterlilik ve 3 12 13 | 87 | 310
sorumluluklarima gore bir meslek 4621|0743

mensubu olarak kazancimi diisiik ’ ' 0,7 2,8 3,1 120,5|72,9
buluyorum.

12- Birlikte uygulanan, tekdiizen 14 S/ 60 | 144 | 150
muhasebe sistemi ve uluslararasi

muhasebe standartlari gibi, farkli 3841143

muhasebe kurallarina gore kayit ve ' ' 3,3 | 134 | 14,1 {33,9|35,3
raporlama yaparken zorluk ve

karmasiklik yasiyorum.

Olgek Boyutunun Ortalamasi 4,19

Tablo 6.7°de yer aldigi iizere, kamu

yonetimi boyunda yer alan meslek mensubu

sorunlarina katilim diizeyi ortalama degerleri (X=3,80) ile (X= 4,76) arasinda

gerceklesmistir. Olgek boyutunun katilim diizeyi ortalama degeri ise 4,19 olarak giiclii

derecede kabule yakin bir degerde hesaplanmistir. Bu kapsamda katilim diizeyi en diistik

ortalama degere sahip soru, “Kamu denetcilerinden yaptig1 denetimlerle ilgili yeterli bilgi

ve acgiklama alamiyorum.” iken, katilim diizeyi en yiliksek ortalama degeri ile “Mali tatil
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stiresince tatil yapamiyorum.” sorunu goriilmektedir. Kamu yonetiminden kaynakli
sorunlara yaklasik olarak “Katiliyorum” diizeyi ile “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyleri
arasinda yeterli ve giiclii bir katilim saglandig1 goriilmektedir. Degerlendiricilerin bu
sorunlart kabul oranlar1 %66,40 ile %96,70 arasinda degisim gostermektedir. Bu durum
muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir ¢cogunlugunun kendilerine yoneltilen kamu

kurumlarindan kaynakli sorunlar1 yasadiklarini ve onayladiklarini ifade etmektedir.

Meslek mensuplarinin kamu kaynakli sorunlar arasinda “Mali tatil siiresince tatil
yapamiyorum.” sorunu ilk sirada gelirken, ikinci sorun “Mesleki yeterlilik ve
sorumluluklarima gore bir meslek mensubu olarak kazancimi diisiik buluyorum.”, tiglincii
sorun “Son giiniinden Once silire uzatimina gerek duydugum; beyanname verme,
bildirimde buluma gibi islemlerin son giiniinlin uzatilmas1 uygulamasina, siire bitimine
yakin saat ve dakikalarda siklikla maruz kaliyorum.”, dérdiincii sorun “Ba ve Bs bildirim
hatalar1 gibi devletin maddi kaybina yol agmayan hatalarda, agir cezai yaptirimlarla
karsilagtyorum.”, besinci sorun “Devlet kurumlart beni bagimsiz bir meslek mensubu
olarak degil, kendi caligsanlar1 gibi goriiyor ve devlet kurumlar1 yapmasi gerekli islerin bir
kismin1 bana yaptiriyor.”, altinct sorun “Yaygin, yogun mali denetimlere ve gereksiz
biirokratik islemlere maruz kaliyorum.”, yedinci sorun “Borcun miktarina bakmadan ve
miikelleflere haber vermeden uygulanan ipotek-icra islemleri miikellef ile iliskilerimi
zorlagtiriyor.”, sekizinci sorun “Vergi daireleri, SGK gibi kamu kuruluslarinda bir meslek
mensubu olarak olumsuz bir dnyarg: ile karsilastyorum.”, dokuzuncu sorun “Vergi ve
SGK gibi incelemelerde ve denetimlerde, miikelleflerim potansiyel suglu gibi goriiliiyor
ve kamu gorevlilerinden gelen tehditkar tavirlar ile karsilasiyorum.”, onuncu sorun
“Birlikte uygulanan, tekdiizen muhasebe sistemi ve uluslararast muhasebe standartlari
gibi, farkli muhasebe kurallarina gére kayit ve raporlama yaparken zorluk ve karmagiklik
yastyorum.” ve on birinci sorun “Kamu denetcilerinden yaptigi denetimlerle ilgili yeterli

bilgi ve agiklama alamiyorum.” sorunu gelmektedir.
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Tablo 6.8: Mesleki Sorunlar Olgegi-Miikellef Boyutu Tanimlayici Istatistikleri

Katihm Diizeyi °

) 3¢ | 55 n=425
Mesleki Sorunlar Olgegi-Miikellef % 100
Boyutu (MB) 1 2 3 4 5
1- Miikellefler tarafindan az vergi 14 55 33| 171| 152
ogefllmem yoniinde baski 3,921 1,116 329|12.94| 7.76| 4024/ 35,76
goriiyorum.
2- Miikellefler defter kayitlarinin 7 27 11] 161| 219
tutulmasinin disinda diger isleriile |4,31| 0,921
de ilgilenmemi istiyor. 165) 6,35/ 259/ 37,88| 51,53
3- Miikelleflerden isleri ile ilgili 7 46 32| 168| 172
bilgi ve belgeleri gec ve eksik elde |4,06| 1,029
ediyorum. 1,65(10,82| 7,53|39,53| 40,47
4- Miikelleflerden muhasebe 9 72] 47 156 141
iicretlerini zamaninda veya hig tahsil | 3,82 | 1,132
edemiyorum. 2,121 16,94| 11,06 36,71 | 33,18
5- Miikellefler mali tablolarinin 44| 139 59| 106 77
gercegi yans1t¥n.ay.acak sekilde 3,081,309 1035 32.71| 13.88| 24.94| 1812
diizenlenmemi istiyor.
6- Miikelleflerle iletisim kurmakta 271! 1.170 50| 188 57 97 33
zorlaniyorum. ' ' 11,76| 44,24 | 13,41 | 22,82| 7,76
7- Miikellefler kendilerine gore 26! 109 41! 143! 106
hesapladiklarinin veya
ongordiklerinin tizerinde, ortaya
cikan vergi ve sigorta gibi mali 3,461,277
yiikiimliiliiklerin 6denmesinden 6,12| 25,65| 9,65|33,65| 24,94
muhasebeci olarak beni sorumlu
tutuyor.
8- Ml’j.kelleﬂer mul}asieb?ci 7 27 27 132 232
seciminde (mesleki bilgi ve
yetkinlik, meslek ahlaki gibi.) 4,31] 0,959
kaliteyle ilgili objektif kriterleri 1,65| 6,35| 6,35|31,06| 54,59
dikkate almiyor.
4 Ortalama

S Standart Sapma

6 Kesinlikle Kantilmiyorum:1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katiliyorum:4, Kesinlikle Katiliyorum:5
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Tablo 6.8 Devami

9- Miikellefler meslegimi siradan 11 29 33| 125| 227
mubhasebe isi olarak goriiyor; kiymet
ve sayginlik yoniinden kariyer

meslek olarak takdir etmiyor. 4,241 1,030 259| 682 7761|2941 5341
Miikellefler muhasebeciligi saygin ’ ’ ’ ' ’
bir meslek olarak gérmiiyor.
Olgek Boyutunun Ortalamasi 3,80

Tablo 6.8’de yer aldig1 lizere, miikellef boyutunda muhasebe meslek mensubu sorunlarina
katilim diizeyi (X=2,71) ile (X=4,31) arasinda gerceklesmistir. Olgek boyutunun katilim
diizeyi ortalama degeri ise 3,80 olarak kabule yakin bir degerde hesaplanmistir. Bu deger
ankette sunulan miikellef boyutundaki mesleki sorunlarin var oldugu, geneli itibariyle

meslek mensuplari tarafindan kabul edildigini gostermektedir.

Katilim diizeylerinin oranlarina gére miikellef boyutunda yasanan sorunlardan birinci
sirada %89 kabul ile “Miikellefler defter kayitlarinin tutulmasinin diginda diger isleri ile
de ilgilenmemi istiyor.” sorununun geldigi goriilmektedir. Diger sorunlar ise sdyle
siralanmaktadir: Ikinci sirada %85,65 kabul ile “Miikellefler muhasebeci seciminde
(mesleki bilgi ve yetkinlik, meslek ahlaki gibi.) kaliteyle ilgili objektif kriterleri dikkate
almiyor.”, liclincii sirada %82,82 kabul ile “Miikellefler meslegimi siradan muhasebe isi
olarak goriiyor; kiymet ve saygmlik yoniinden kariyer meslek olarak takdir etmiyor.
Miikellefler muhasebeciligi saygin bir meslek olarak gérmiiyor.”, dérdiincii sirada % 80
kabul ile “Miikelleflerden isleri ile ilgili bilgi ve belgeleri gec ve eksik elde ediyorum.”,
besinci sirada % 76 kabul ile “Miikellefler tarafindan az vergi 6detilmesi yoniinde baski
goriiyorum.” altinc1 sirada % 69,89 kabul ile “Miikelleflerden muhasebe {iicretlerini
zamaninda veya hig tahsil edemiyorum.”, yedinci olarak % 58,59 kabul ile “Miikellefler
kendilerine gore hesapladiklarinin veya dngordiiklerinin iizerinde, ortaya ¢ikan vergi ve
sigorta gibi mali yiikiimliiliklerin 6denmesinden muhasebeci olarak beni sorumlu

tutuyor.” Sorunlar1 gelmektedir.

“Miikelleflerle iletisim kurmakta zorlaniyorum.” sorusuna olumsuz yanit verenlerin orant
%56, olumlu yanit verenlerin orani ise % 32,59 diizeyinde gerceklesmistir. %43,6

oraninda degerlendirici, “Miikellefler mali tablolarinin gergegi yansitmayacak sekilde
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diizenlenmemi istiyor” sorusuna katilmadigini ifade etmistir. Meslek mensuplarinin bu iki

sorunu kabul etme veya reddetme yoniinde Kararsiz kaldiklar1 gériilmektedir.

Tablo 6.9: Mesleki Sorunlar Olgegi-Mesleki Kurum Boyutu Tanimlayicr Istatistikleri

Katihm Diizeyi®

X’ SS8 n=425

Mesleki Sorunlar Olgegi- % 100
Mesleki Kurum Boyutu (MKB) 1 2 3 4 5
2- Mesleki iglerin, ruhsatiz 9 29 20 101 | 273
muhasebe defteri tutma vb.
yasadis1 bir sekilde yapilmasin
onlemek tizere, meslek odalar 443 | 0,952
tarafindan yeterli ve etkili 2,121 5,18 | 4,71 |23,76|64,24
miicadele yliriitiilmedigini
diisiiniiyorum.
3- Bir meslek mensubu olarak, 9 25 36 110 | 245
meslek odalar1 ve TURMOB 431 | 0996
nezdinde adil ve seffaf olarak ' : 2,12 5,88 | 8,47 |25,88|57,65
temsil edilmiyorum.
4- Meslek odasi ve birliklerinden 6 45 68 146 | 160
1Izallflye personel temini 3,96 | 1,043 141|1059 | 16,00 |34.35 37,65

onusunda destek alamiyorum.
5- Meslek odalar1 tarafindan 29 | 110 65 132 | 89

muhasebe, vergi ve SGK ile ilgili
giincel uygulama ve gelismeler 3,33 | 1,254
hakkinda yeterli egitim, bildirim 6,82 | 25,88 | 15,29 | 31,06 (20,94
ve yayin destegi alamiyorum.
6- Yasadigim mesle.ki‘ sorqnlan, 11 | 55 79 127 | 153
meslek odalar1 ve birliklerinde
cogu kez dile getirmis olmama 3,84 | 1,128
ragmen simdiye kadar herhangi bir 2,59112,94| 18,59 |29,88|36,00
lyilestirme gérmedim.
7- Meslek odalar1 ve birliklerinin 13 39 a7 146 | 180
meslek mensuplarina yonelik 404 | 1085
denetim ve yaptirimlarini yeterli ' : 3,06| 9,18 | 11,06 |34,35|42,35
bulmuyorum.

" Ortalama
8 Standart Sapma

® Kesinlikle Kantilmiyorum: 1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katiliyorum:4, Kesinlikle Katiliyorum:5
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Tablo 6.9 Devami

8- Meslek odalarinin haksiz 12 | 15 29 121 | 248

rekabeti nlemede, gerekli gayreti | 4,36 | 0959 |, 05| 555 | g5 | 2547 |58.35
gostermedigini diisiiniiyorum.
9- Meslek mensuplariin mesleki 11 | 34 63 145 | 172
faaliyetlerine dair yiirtirliikte olan
mevzuatin giincellikten uzak ve 4,02 | 1,053
zayif i¢erikli oldugunu 2,59| 8,00 |14,82| 34,12 40,47
diisiiniiyorum.
10- Meslek odasi ve birliklerinin 22 | 69 97 99 138
meslek mensuplari arasinda
ayrimceilik yaptigini, adil ve 3,62 | 1,235
tarafsiz davranmadigini 5,18116,24 | 22,82 | 23,29 | 32,47
diisiiniiyorum.
Olcek Boyutunun Ortalamast 3,99

Tablo 6.9°da yer aldigi lizere, mesleki kurum boyutunda muhasebe meslek mensubu
sorunlarina katihm diizeyi (X=3,33) ile (X= 4,43) arasinda gerceklesmistir. Olgek
boyutunun katilim diizeyi ortalama degerinin 3,89 olarak kabule yakin bir degerde
yogunlagmasi, ankette sunulan mesleki kurum boyutundaki mesleki sorunlarin varliginin,

meslek mensuplar tarafinda kabul edildigi kanaatini vermektedir.

Katilim diizeylerinin oranlarina goére mesleki kurum boyutunda yasanan sorunlardan
birincisinin “Mesleki islerin, ruhsatiz muhasebe defteri tutma vb. yasadisi bir sekilde
yapilmasint 6nlemek iizere, meslek odalar1 tarafindan yeterli ve etkili miicadele
yiriitiilmedigini diislinliyorum.” %88 kabulle gerceklestigi; son sirada yer alan sorunun
ise “Meslek odalar1 tarafindan muhasebe, vergi ve SGK ile ilgili giincel uygulama ve
gelismeler hakkinda yeterli egitim, bildirim ve yayin destegi alamiyorum.” %52 kabulle
gerceklestigi gortilmistiir. Katilim diizeylerine gore ikinci sorun %86,82 ile “Meslek
odalarinin haksiz rekabeti onlemede, gerekli gayreti gostermedigini diistinliyorum.”,
ficiincii sorun % 83,53 ile “Bir meslek mensubu olarak, meslek odalari ve TURMOB
nezdinde adil ve seffaf olarak temsil edilmiyorum.”, dérdiincii sorun % 76,70 ile “Meslek
odalart ve birliklerinin meslek mensuplarina yonelik denetim ve yaptirimlarini yeterli
bulmuyorum.”, besinci sorun % 75,59 ile “Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerine
dair yiriirlikte olan mevzuatin giincellikten uzak ve zayif icerikli oldugunu

diisiiniiyorum.”, altinc1 sorun % 72 ile “Meslek odasi ve birliklerinden kalifiye personel
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temini konusunda destek alamiyorum.”, yedinci sorun % 65,88 ile “Yasadigim mesleki
sorunlar1, meslek odalar1 ve birliklerinde ¢ogu kez dile getirmis olmama ragmen simdiye
kadar herhangi bir iyilestirme gérmedim.” ve sekizinci sorun % 55,76 ile “Meslek odasi
ve birliklerinin meslek mensuplar1 arasinda ayrimcilik yaptigmi, adil ve tarafsiz

davranmadigini diisliniiyorum.” mesleki kurum sorun olarak algilanmistir.

Bu tespitlere gore, mesleki kurum kaynakli sorunlardan meslegin ruhsatsiz ve yasal
olmayan bir sekilde yapilmasinin 6nlenmesinde etkin olunamamasi, meslekteki haksiz
rekabetin Online gegilmesinde yetersizlik, meslek odasi ve Birligi’nin denetim ve yaptirim
eksikligi, mesleki oda ve Birligin meslek mensubuna karst adil ve seffaf davranmamasi

sorunlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 6.10: Mesleki Sorunlar Olgegi-Mesleki Mensubu Tanimlayici Istatistikleri
Katilim Diizeyi'?

Mesleki  Sorunlar  Olgegi-

Meslek  Mensubu  Boyutu| X! |SS% (;)::412050

(MMB) 1 [ X [ss] 1] X
1- Meslek mensuplar1 arasinda 2 7 17 | 129 | 270
yaygin  bir  sekilde, iicret

tarifesinin altinda defter 4,55 10,696 0,47 | 1,65 | 4,00 |30,35| 63,53
tutuluyor.

2- Resmi mesleki yeterlilik ve 5 33 | 91 | 144 | 152

calisma belgelerini, yetkin ve
yeterli olmayan kisi veya| 3,95 | 0,994

kurumlara kiraya veren meslek 1,18 | 7,76 |21,41]33,88| 35,76
mensuplar1 yayginlagiyor.

3- Meslek mensuplari 2 13 23 | 168 | 219
mesleklerini  icra  ederken

meslektaglarma  karsi  haksiz| 4,39 | 0,766
rekabet olusturan davranislarda
bulunuyor.

0,47 | 3,06 | 541 |39,53| 51,53

10 QOrtalama
11 Standart Sapma

12 Kesinlikle Kantilmiyorum: 1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katiliyorum:4, Kesinlikle Katiliyorum:5
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Tablo 6.10 Devami

4- Meslek mensuplarinin 3 5 18 | 174 | 225
biirolarinda  uzmanlasma ve
kurumsallasma konusunda ciddi 4,44 | 0,698
sikintilar bulunuyor.

0,71 | 1,18 | 4,24 |40,94| 52,94

5- Meslekte mesleki ahlak 423 | 0.897 3 23 46 | 155 198
kurallarina uyulmuyor. ’ ’ 0,71 | 5,41 |10,82|36,47| 46,59
6- Meslekle ilgili genel kabul 10 | 68 82 | 150 | 115
gérmiis muhasebe standartlarma| 3,69 | 1,105

uyulmuyor. 2,35 116,00|19,29|35,29| 27,06

7- Is sahibi ile sozlesme 4 24 | 76 | 182 | 139
yapabilmek i¢in, is sahibinin
baska meslek mensubu ile daha
Onceden yapmis oldugu| 4,01 | 0,905
sozlesmesini  fesih  ettirmeye
calisan  meslek  mensuplari
bulunuyor.

8- Meslekte sahip olmadig 9 31 | 103 | 149 | 133
unvant kullanarak haksiz itibar

0,94 | 5,65 |17,88(42,82| 32,71

sahibi olmaya c¢alisan kimseler 386 | 1,010 2,12 | 7,29 |24,24(35,06| 31,29
bulunuyor.
9- Baska meslektasi hakkinda 6 31 81 | 170 | 137

itibari zedelemeye doniik
yaniltict  agiklama  yapanlar
oluyor.

Olcek Boyutunun Ortalamast 4,12

3,94 10,965 1,41 | 7,29 |19,06|40,00| 32,24

Tablo 6.10°da yer aldigi ilizere, meslek mensubu boyutunda muhasebe mesleginin
sorunlarina katilm diizeyi (X=3,69) ile (X= 4,55) arasinda ger¢eklesmistir. Olgek
boyutunun katilim diizeyi ortalama degeri ise 4,12 degerinde kesin kabule yakin olarak
gerceklesmesi, ankette sunulan meslek mensubu boyutundaki mesleki sorunlarin, meslek
mensuplari tarafinda yiiksek derecede kabul edildigini gostermektedir.

Katilim diizeylerinin oranlarina gére meslek mensubu kaynakli yasanan sorunlarin
basinda %93,88 kabul ifadesiyle “Meslek mensuplari arasinda yaygin bir sekilde, ticret
tarifesinin altinda defter tutuluyor.” ve “Meslek mensuplarinin biirolarinda uzmanlagma
ve kurumsallasma konusunda ciddi sikintilar bulunuyor.” sorular1 yer alirken, “Meslekle
ilgili genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uyulmuyor.” sorusu % 62,34 kabul
katilimi ile son sirada yer almistir. Katilim oranlarina gére meslek mensubu kaynakli

ikinci sorun, % 91,06 ile “Meslek mensuplar1 mesleklerini icra ederken meslektaslarina
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kars1 haksiz rekabet olusturan davranislarda bulunuyor.” sorunu; tigiincii sorun, % 83,06
ile “Meslekte mesleki ahlak kurallarina uyulmuyor.” sorunu; dordiincii sorun, % 75,53
ile “Is sahibi ile s6zlesme yapabilmek icin, is sahibinin baska meslek mensubu ile daha
onceden yapmis oldugu sozlesmesini fesih ettirmeye c¢alisan meslek mensuplari
bulunuyor.” sorunu; besinci sorun, % 72,24 ile “Baska meslektas1 hakkinda itibari
zedelemeye doniik yaniltici agiklama yapanlar oluyor.”; altinct sorun, % 69,64 ile “Resmi
mesleki yeterlilik ve caligma belgelerini, yetkin ve yeterli olmayan kisi veya kurumlara

b

kiraya veren meslek mensuplar1 yayginlasiyor.” sorunu ve yedinci sorun, % 66,35 ile
“meslekte sahip olmadig1 unvani kullanarak haksiz itibar sahibi olmaya ¢alisan kimseler
bulunuyor.” sorunu gelmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalara gore, meslek mensubu kaynakli muhasebe meslegi
sorunlarindan iicret tarifesinin altinda defter tutma, meslek mensuplarinin uzmanlasma ve

kurumsallagsmada yetersizlikleri, meslek mensuplarinin haksiz rekabet i¢inde olmalar1 ve

mesleki ahlak kurallarina riayet edilmemesi agirlikli sorunlar olarak goriilmektedir.

Tablo 6.11: Mesleki Is Performansi Olgegi Tamimlayicr Istatistikleri

Katihm Diizeyi®®

s .. _ N=425

Mesleki Is Performans: Olgegi (MIP) | X3 | SS'4 %=100
1 2 3 4 5

5- Meslek mensubu olarak meslegin 8 | 22 | 54 | 185 | 156
gelecegini gergekten dnemseyerek 4,08 {0,931 188/5,18|12.71 | 4353|3671
calistyorum.
7- Caligsma siiresince edindigim 3 |11 | 11 | 214 | 186
deneyimleri meslegimde etkin bir 434 10,719

0,71(2,59| 2,59 |50,35|43,76

sekilde kullantyorum.

13 Ortalama
14 Standart Sapma

15 Kesinlikle Kantilmiyorum: 1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katiliyorum:4, Kesinlikle Katiliyorum:5
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Tablo 6.11 Devami

8- Gerektiginde miikelleflerim, 5 |16 | 40 | 218 | 146
calisanlarim veya meslektaglarimla 414 10.822
birlikte karar aliyor ve uygulamaya ' ' 1,18|3,76| 9,41 |51,29|34,35
koyuyorum.
9- Is ile arsivleme ve dokiimantasyon 5 |17 | 34 | 209 | 160
siire¢ ve islemlerini, son derece
sistemli ve diizenli olarak 418 1083111 18|4,00| 8,00 |49,18 37,65
uyguluyorum.
10- Calismalarimi plana dayali bir 414 |0.836 5 | 17 | 41 | 211 | 151
sekilde yapiyorum. ' ' 1,18{4,00| 9,65 |49,65| 35,53
12- Muhasebe mesleginin ahlaki 5 | 13| 36 | 196 | 175
degerlerini miikelleflere, ¢alisanlarima 423 10.820
ve meslektaglarima yansitmaya ' ' 1,18|3,06| 8,47 |46,12|41,18
caligtyorum.
13- Miikelleflere saygi duyuyor, onlari 4 | 12| 27 | 224 | 158
endiselendirmek yerine, haklarini 422 10764
ogretip haklarini1 savunmalarina ' ' 094|2.82| 6,35 |52,71|37,18
yardimc1 oluyorum.
14- Miikelleflerin farkl ihtiyaglarimi 7 122 | 52 | 215 | 129
dikkate alarak, miikellef merkezli

o . 4,03 (0,884
stratejileri destekleyen teknolojiler ve 1.65|5,18|12.24 |50,59| 30,35
is siire¢leri kullaniyorum.
15- Resmi, idari ve mesleki 5 | 13| 31 | 235 | 141
kuruluslarin (TURMOB ve Odalarin) 4,16 10,780
diizenlemelerine bagli kaliyorum. 1,18/3,06| 7,29 155,2933,18
16- Gerekli 6zeni gostererek isimi 4 2 21 | 193 | 205
dikkatle ve optimum kalitede 4,40 {0,693
gerceklestirmeye ¢alisiyorum. 0941047 4,94 145,41148,24
17- Ustlendigim gérevimi, 4 | 7 | 16 | 183 | 215
sonuglarinin iyi olmasi ve giiven 4,41 10,728
kazanmak i¢in slirdiiriiyorum. 0,9411,65| 3,76 143,06150,59
18- Isimde ¢ok kat1 davraniyor, isime 6 | 26 | 61 | 214 | 118
cok deger veriyor ve sorunlari 3,97 /0,891
coziiyorum. 1,41|6,12|14,35|50,35|27,76
19- Miikellef ve miikellef adaylariyla 3 7 12 | 205 | 198
ile saygili bir sekilde iletisim kuruyor 438 10.691
ve onlarin sorunlarini ¢ézmeye ' ' 0,71|1,65| 2,82 |48,24|46,59
caligtyorum.
20- Mesleki bilgi birikimimi ve 3 7 10 | 183 | 222
yeteneklerimi gelistirmeye 444 10,692 0711165! 235 | 430652 24

caligtyorum.
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Tablo 6.11 Devami

21- Hatalarimi kisa siire i¢inde kabul 426 10690 3 6 24 | 236 | 156
ediyorum. ' ' 0,71{1,41| 5,65 |55,53|36,71
23-Mesleki bilgilerimi bagkalarina 444 |0.760 7 4 16 | 165 | 233
aktarmaya calistyorum. ' ' 1,65/0,94| 3,76 | 38,82 |54,82
25- Isle ilgili arag ve gereclerimi 5 |10 | 25 | 201 | 184
dikkatli ve tasarruflu kullaniyor ve 429 10780

diizenli bir sekilde onlarin bakimini ' ' 1,18|2,35| 5,88 |47,29|43,29
yapiyorum.

Olgegin Ortalamasi 4,24

Tablo 6.11°de yer aldig1 tizere, meslek mensubunun mesleki is performansi 6lgegine ait
anket sorularina katilm diizeyi (X=3,97) ile (X= 4,44) arasinda ger¢eklesmistir. Olcek
boyutunun katilim diizeyi ortalama degerinin ise 4,24 olarak kesin kabule yakin bir deger
almasi, mesleki is performansinin 6l¢ek sorularimin yiiksek diizeyde kabul aldigim

gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarindan % 80,24°1i meslek mensubu olarak meslegin gelecegini
gercekten onemseyerek calistigini, % 94,11°nin ¢aligma siiresince edindigi deneyimlerini
mesleginde etkin bir sekilde kullandigini, % 85,64 tiniin gerektiginde miikellefleri,
calisanlar1 veya meslektaglar ile birlikte karar alip ve uygulamaya koydugunu, %
86,83 liniin is ile arsivleme ve dokiimantasyon siire¢ ve islemlerini, son derece sistemli ve
diizenli olarak uyguladigini, % 85,18’inin ¢aligmalarini plana dayal1 bir sekilde yaptigini,
% 87,30’unun muhasebe mesleginin ahlaki degerlerini miikelleflere, ¢alisanlarina ve
meslektaslarina yansitmaya calistigini, % 89,89’unun miikelleflere saygi duydugunu,
onlar1 endiselendirmek yerine, haklarin1 G6gretip haklarimi savunmalarina yardimci
oldugunu, % 80,94’iiniin miikelleflerin farkli ihtiyaclarin1 dikkate alarak, miikellef
merkezli stratejileri destekleyen teknolojiler ve is siireclerini kullandigini, % 88,47sinin
resmi, idari ve mesleki kuruluslarin (TURMOB ve odalarin) diizenlemelerine baglh
kaldigimi, % 93,65’inin gerekli 6zeni gostererek isini dikkatle ve optimum kalitede
gerceklestirmeye ¢alistigini, % 93,65 inin iistlendigi gorevini, sonuglarinin iyi olmasi ve
giiven kazanmak i¢in silirdiirdiigiinii, % 78,11 inin isinde ¢ok kat1 davrandigini, igine ¢ok
deger verdigini ve sorunlar1 ¢6zdiiglinii, % 94,83 ilinlin miikellef ve miikellef adaylariyla

ile saygili bir sekilde iletisim kurdugunu ve onlarin sorunlarin1 ¢ozmeye calistigini, %

105



95,30’unun mesleki bilgi birikimini ve yeteneklerini gelistirmeye ¢alistigini, %
92,24’tinlin hatalarimi kisa siire i¢inde kabul ettigini, % 93,64 linlin mesleki bilgilerini
baskalarina aktarmaya c¢alistigini, % 90,58’inin isle ilgili ara¢ ve gereclerini dikkatli ve

tasarruflu kullandigini ve diizenli bir sekilde onlarin bakimini yaptigini ifade etmistir.

6.5.2. Faktor ve Giivenirlik Analizleri

Bu boliimde anket kapsaminda yer alan arastirma olg¢eklerini olusturan degiskenlere
iliskin faktor ve giivenirlilik analiz sonuglarina dair bulgulara yer verilerek agiklamalarda

bulunulmustur.

6.5.2.1. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Faktor analizi yapilirken dogrulayict faktor analiz yontemi kullanilmistir. Kurulan bir
model kapsaminda yer alan gozlenen degiskenlerden gizli degisken olusturma islemi olan
dogrulayic1 faktdr analizi ile tanimlanmis bir yapmin dogrulugunun tespiti, Olcek

gelistirme ve gecerlilik analizleri yapilmaktadir.

Belirli sayidaki faktore katki saglayan degiskenlerin, bu faktorler ile yeterli diizeyde
temsil edilip edilmediginin belirlenmesi amaciyla dogrulayici faktér analizinden
yararlanilmaktadir (Aytag ve Ongen, 2012). Bu nedenle séz konusu analiz yéntemi, ¢ok
sayida gozlenen veya Olciilen degiskenlerin dahil oldugu gizli yapilar1 kapsayan ¢ok

degiskenli istatistiksel analizlerde kullanilmaktadir (Cat1 vd., 2018).

Arastirma modeli c¢ercevesinde gelistirilen 6lgek sorularini iceren anketin dogrulayici
faktor analiz sonuglarinin yer aldig1 asagidaki tabloda; 6l¢ek ve 6lgek boyutlari, dlgek
maddeleri, maddeler arasi iligkinin yonii, 6lcek maddelerinin faktor yiikleri, 6l¢ek

boyutlarina iliskin Cronbach's Alpha degerlerine ait bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 6.12: Faktor Yiikleri ve Giivenilirlik Degerleri

Tliski Faktor
Madde |y 5 [BOYUE | yutiond
, MIPB < KYB 0,204 .
Ol¢ek ve Boyutlar MIPB P MKB 0132 Cronbach’s Alpha
MIPB <--- MB -0,214
MIPB <--- MMB 0,372
KYB2 <--- KYB 0,587
KYB3 <--- KYB 0,537
KYB4 <--- KYB 0,601
Mesleki Sorunlar KYBS = KYB 0,636
. KYB6 <--- KYB 0,664
Oj- : 0,856
gi'fneegt‘igia& ‘;u " KYB7 | <— | KYB | 0,684
KYBS8 <--- KYB 0,588
KYB9 <--- KYB 0,577
KYB11 <--- KYB 0,545
KYB12 <--- KYB 0,524
MB1 <--- MB 0,573
MB2 <--- MB 0,508
MB3 <--- MB 0,559
Mesleki Sorunlar MBA = MB 0,624
oL MB5 <--- MB 0,687
g(l)g;/%gtll;Mukellef MB6 <. MB 0.746 0,869
MB7 | <- | MB | 0728
MB8 <--- MB 0,505
MB9 <--- MB 0,601
MB10 <--- MB 0,648
MKB10 <--- MKB 0,61
MKB9 <--- MKB 0,507
MKB8 <--- MKB 0,784
Mesleki Sorunlar MKB7 <--- MKB 0,700
Olcegi-Mesleki MKB6 | <-- | MKB 0,721 0,869
Kurum Boyutu MKB5 <--- MKB 0,579
MKB4 <--- MKB 0,536
MKB3 <--- MKB 0,729
MKB2 <--- MKB 0,743
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Tablo 6.12 Devami

MMB1 <--- MMB 0,669
MMB2 <--- MMB 0,678
MMB3 <--- MMB 0,784
Mesleki Sorunlar MMB4 <--- MMB 0,668
Olcegi-Meslek Mensubu | MMB5 <--- MMB 0,758 0,883
Boyutu MMB6 <--- MMB 0,67
MMB7 <--- MMB 0,661
MMB8 <--- MMB 0,582
MMB9 <--- MMB 0,641
MIiPB5 <--- MiPB 0,561
MIiPB7 <--- MiPB 0,7
MIiPBS <--- MIiPB 0,586
MIiPB9 <--- MIiPB 0,542
MIPB10 <--- MIPB 0,599
MIPB12 <--- MIPB 0,688
MIiPB13 <--- MIPB 0,676
. MIiPB14 <--- MIPB 0,564
gﬁg" Is Performans: MiPBI5| < | MiPB 0,616 0,925
MIPB16 <--- MIPB 0,828
MIiPB17 <--- MIiPB 0,796
MIiPB18 <--- MIPB 0,564
MIiPB19 <--- MIPB 0,778
MIPB20 <--- MIPB 0,814
MIPB21 <--- MIPB 0,62
MIPB23 <--- MIPB 0,577
MIPB25 <--- MIiPB 0,589

Tablo 6.12°de yer aldig: tizere, faktor yiikleri 6lgek boyutlarina gore ayrismis ve ilgili
oldugu o6lcek ve boyuta yiliklenmistir. Arastirma konusu anket kapsaminda miikellef
sorunlar1 6l¢egi altinda kamu yonetimi boyutu 12, miikellef boyutu 10, mesleki kurum
boyutu 10 ve meslek mensubu boyutunda 10 soru olmak {izere toplam 42 soru, mesleki is
performans1 Olceginde ise 25 soru gelistirilmis ve uygulanmistir. Faktor analizi
asamasinda faktor yiki 0,50’nin altinda olmasi nedeniyle mesleki sorunlar 6lgegi
kamusal yonetim boyutunda 1. soru, mesleki kurum boyutunda 1. soru, meslek mensubu
boyutunda 10. soru ve mesleki is performans: 6l¢eginde 1., 2., 3., 4., 6., 11., 22. ve 24.
sorular atilmigtir. Kalan sorulardan olusan degigkenler ilgili oldugu kamu yonetimi
boyutu, miikellef boyutu, mesleki kurum boyutu ve mesleki is performansi boyutundan

olusan 5 ayr1 faktorden olusan degiskende toplanmustir.
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Faktor analizi sonucuna gore, mesleki sorunlar 6l¢egi kamu yonetimi boyutu faktdriinde
11 degiskenin toplandigi ve bu degiskenlerin faktor yiiklerinin 0,524-0,684 arasinda farkl
diizeylerde gerceklestigi goriilmektedir. Miikellef boyutu faktériinde 10 degisken
toplanmis ve bu degiskenlerin faktér yikleri 0,505-0,687 degerleri arasinda
gerceklesmistir. Mesleki kurum boyutu faktoriinde 9 degisken toplanmis ve bu
degiskenlere ait yiikler 0,507-0,784 degerleri arasinda gerceklesmistir. Meslek mensubu
boyutu faktoriinde 9 degisken toplanmis ve bu degiskenlere ait yiikler 0,582-0,784
arasinda degerler almistir. Mesleki is performansi faktériinde 17 degisken toplanmis ve

bu degiskenlerin yiikleri 0,542-0,828 arasinda gergeklesmistir.

Yukarida yer alan faktor yiikleri tablosunda ayrica kamu yonetimi boyutu, miikellef
boyutu, mesleki kurum boyutu ve meslek mensubu boyutu faktorlerinin mesleki is
performansi faktoriinii etkilemesine yonelik katsayilar da goriilmektedir. Bu faktor yiikii
katsayilarina gore; mesleki sorunlar 6lgegi kamu yonetimi boyutu faktorii pozitif yonde
0,204 diizeyinde, mesleki kurum boyutu faktorii negatif yonde 0,132 diizeyinde, miikellef
boyutu faktorii negatif yonde 0,214 diizeyinde ve meslek mensubu boyutu faktorii pozitif

yonde 0,372 diizeyinde mesleki is performansini etkilemektedir.

6.5.2.2. Giivenirlik Analizi

Aragtirmada kullanilan olgeklerin  giivenirlik analizinde Cronbach alpha-o testi
kullanilmistir. Arastirma konusu oOlg¢ekleri olusturan maddelerin igsel tutarliliklariin
Olctimlerini gosteren Cronbach alpha-o degerleri, dlgeklerin giivenirliklerini ve olcek

degiskenlerinin igsel tutarliliga sahip olup olmadigini belirtir.

Cronbach alpha-a deger araliklari; 0,00<0<0,40 ise oOlgegin giivenilir olmadigt,
0,40<0<0,60 ise Olcegin diisiik giivenilirlige sahip oldugu, 0,60<0<0,80 ise Olgegin
oldukca giivenilir oldugu ve 0,80<a<1,00 ise Olgegin yiiksek giivenilirlik diizeyinde
oldugu ifade edilir (Bilgin, 2005).

Tablo 6.12°de yer aldig1 lizere mesleki sorunlar 6l¢egi kamu yonetimi boyutu (n=11,
a=0,856), miikellef boyutu (n=10, 0=0,869), mesleki kurum boyutu (n=10, 0=0,869),
meslek mensubu boyutu (n=9, 0=0,883) ve mesleki is performansi Slgegi (n=17,

a=0,925)’ne iliskin Cronbach alpha-a giivenirlik katsayillar1 % 80 iizerinde
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gerceklesmistir. Bu sonuglar arastirma igin olusturulan Olgeklerin Cronbach alpha-a
degerlerinin yiiksek giivenirlige ve 0l¢ek degiskenlerin yiiksek diizeyde igsel tutarliliga

sahip oldugunu gostermektedir.

6.5.3. Modelin Giivenilirlik ve Gegerlilik Ol¢iimii

Aragtirma modelinin uyumunu test etmek {lizere kullanilan birden fazla model uyum
tyilikleri olarak uyum istatistik degeri vardir. Bu uyum degerleri ile kullanilan modelin
degiskelerinin 6rnek veriler sonucu elde edilen 6l¢timlere uygunlugu test edilmektedir.

Test sonucu, model drnek verilere uymuyorsa model reddedilir.

Model uyumunun belirlenmesinde, CMIN/DF (diizeltilmis Ki-kare), CFI (Comparative Fit
Index: Karsilastirmali Uyum Indeksi), IFI (Incremental Fit Index: Artirmali Uyum
Indeksi), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation: Yaklasik Hatalarin
Ortalama Karekokii) sik kullanilan istatistiki degerlerdir (Karagdz, 2016). Asagidaki
tabloda model uyum iyilik indekslerine iliskin miikemmel ve kabul edilebilir model uyum

degerleri ile arastirma modelimizin uyum iyilik sonuglar1 verilmistir.

Tablo 6.13: Model Uyum lyilik Kriterleri ve Sonuglar1 (Kline (2011); Baumgartner,
H., Homburg, C. (1996); West vd. (2012); Fan vd. (1999); Browne,

Cudeck (1993))
Model Uyum indeksleri Miik.(?m{nelU.yum quu.l' . Uyum

Olciitleri UyumOlgiitleri  Sonuclar

CMIN (Ki-Kare) () 2.461,90

DF (Serbestlik Derecesi) 1.404

CMIN/DF(Diizeltilmis ¥*) 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 1,753

[FI (Artrrmh Uyum lyiligi 0,95 < IFI<1,00 0,90 <IFI< 0,901

Indeksi) 0,95

CFI (Karsilagtirmali Uyum 0,95 <CFI<1 0,90 <CFI< 0,90

Iyiligi Indeksi) 0,95

RMSEA(Y aklasimHatasinin 00 < RMSEA 0,05 <RMSEA 0,042

Ortalama Kare Kokii) <0,05 <0,08

Tablo 6.13’te yer alan model uyum iyilik indeksleri ile dogrulayicit faktor analiz
sonuglarina gore, arastirma modelinin uyum iyilik l¢iimleri olarak CMIN/DF miikemmel

(1,753), IFI kabul edilebilir (0,901), CFI kabul edilebilir (0,90) ve RMSEA miikemmel
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(0,042) seviyede oOlgiilmiistiir. Buna gore arastirma modeli; 6rnek verilere model uyum
iyilik indekslerine gbre miilkemmel veya kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigi i¢in

kabul edilmistir.

Sonug olarak, muhasebe meslegi ana bilesenlerinden kamu y6netimi boyutu, miikellef
boyutu, mesleki kurum boyutu ve meslek mensubu boyutlart ile olusturulan mesleki
sorunlar Ol¢egi ve muhasebe meslek mensubunun mesleki is performans o6lgegi

korelasyon ve regresyon analizleri i¢in kullanilabilecek dlgeklerdir.

6.5.4. Korelasyon Analizi Sonug¢lari

Iki veya daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin seviyesi ve yoniinii belirlemede kullanilan
korelasyon analizi, nedenselliin sebeplerini yorumlamada yardimci olur (Glirbiiz ve
Sahin, 2014). Korelasyon katsayisi (r)’nin pozitif olmas1 degiskenler arasi iligkinin ayni
yonde oldugunu, negatif olmasi1 da degiskenler arasi iliskin ters yonde oldugunu gosterir.
Diger yandan korelasyon katsayist (r)’nin degeri ise degiskenler arasindaki iligkinin
giiclinli ve seviyesini ifade eder. Buna gore korelasyaon katsayisi (r) degeri 0,00-0,20
arasida ise degiskeler arasindaki iliskinin ¢ok zayif, 0,20-0,40 arasinda ise degiskeler
arasindaki iliskinin zayif, 0,40-0,60 arasinda ise degiskeler arasindaki iliskinin orta, 0,60-
0,80 arasinda ise degiskeler arasindaki iliskinin yiiksek, 0,80-1,00 arasinda ise degiskeler
arasindaki iliskinin ¢ok yliksek diizeyde oldugu ifade edilir (Akgiil ve Cevik, 2005).

Asagidaki tabloda, ana bilesen boyutlar itibariyle muhasebe meslek sorunlarinin

aralarindaki iliskileri gosteren korelasyon (r) degerleri verilmistir.

Tablo 6.14: Muhasebe Meslegi Ana Bilesen Sorunlarma iliskin Korelasyon Degerleri

Q| @ | B |4
Kamu Yonetimi Boyutu |(1)| 1
Miikellef Boyutu (2)10,629*| 1
Mesleki Kurum Boyutu |(3)|0,447*|0,387*| 1
Meslek Mensubu Boyutu | (4) | 0,348* | 0,43* |0,727*| 1
*p<0,05
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Tablo 6.14’te yer alan korelasyon sonuglarina gére, muhasebe meslegi ana bilesenlerinden
meslek mensubu boyutundan kaynaklanan sorunlar ile mesleki kurum boyutunda
kaynaklanan sorunlar arasinda (r=0,727) kuvvetinde, p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif
yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu durum, mesleki kurum ve meslek mensubu
sorunlarinin birlikte arttigin1 veya azaldigini ifade etmektedir. Muhasebe meslegi ana
bilesenlerinden kamu yonetimi boyutundan kaynaklanan sorunlar ile miikellef
boyutundan kaynaklanan sorunlar arasinda (r=0,629) kuvvetinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde pozitif yonlii anlaml1 bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifade ile kamu yonetimi
kaynakli sorunlar ile miikellef kaynakli sorunlar arasinda ayni yonde artan ya da azalan
bir iliski mevcuttur. Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden kamu yonetimi boyutundan
kaynaklanan sorunlar ile mesleki kurum boyutundan kaynaklanan sorunlar arasinda
(r=0,447) kuvvetinde, p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bu goriintii kamu yonetimi kaynakli sorunlar ile mesleki kurum kaynakli
sorunlarin birlikte arttigi veya azaldigini gostermektedir. Muhasebe meslegi ana
bilesenlerinden meslek mensubu boyutundan kaynaklanan sorunlar ile miikellef
boyutundan kaynaklanan sorunlar arasinda (r=0,43) kuvvetinde, p<0,05 anlamlilik
diizeyinde pozitif yonlii anlaml1 bir iligki oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile meslek
mensubu  kaynakli sorunlar arttikga/azaldik¢a, miikellef kaynakli sorunlarin
artmakta/azalmakta oldugu veya miikellef kaynakli sorunlar arttikga meslek mensubu
sorunlart arttigi/azaldigi goriilmektedir. Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden meslek
mensubu boyutundan kaynaklanan sorunlar ile miikellef boyutundan kaynaklanan
sorunlar arasinda (r=0,387) kuvvetinde, p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii
anlaml bir iliski s6z konusudur. Buna gore meslek mensubu kaynakli sorunlarla miikellef
kaynakli sorunlar arasinda ayni yonlii artan veya azalan bir iliski bulunmaktadir.
Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden meslek mensubu boyutundan kaynaklanan
sorunlar ile kamu yoOnetimi boyutundan kaynaklanan sorunlar arasinda (r=0,348)
kuvvetinde, p<0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Bu durum meslek mensubu kaynakli sorunlar arttik¢a/azaldik¢a kamu yonetimi kaynakl
sorunlarin da arttigini/azaldigini gostermektedir. Veya kamu yonetimi kaynakli sorunlar
arttikga/azaldikca meslek mensubu kaynakli sorunlarin da arttigini/azaldigini

gostermektedir.
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Korelasyon matrisi incelendiginde, meslek mensubu kayakli sorunlar ve mesleki kurum
kaynakli sorunlarin, miikellef kaynakli sorunlar ve kamu yonetimi kaynakli sorunlarin

yiiksek diizeyde birbirlerini yansittig1 goriilmektedir.

6.5.5. Regresyon Analizi Sonuclari

Asagida yer alan regresyon analiz degerleri tablosunda, regresyon analizinde kullanilan
bagimli ve bagimsiz degiskeler verilmistir. Muhasebe meslegi is performansi bagiml
degisken olarak; kamu yonetimi boyutu, miikellef boyutu, mesleki kurum boyutu ve
meslek mensubu boyutu bagimsiz degiskenler olarak yer almistir. Standardize edilmis
regresyon katsayilart ile bagimsiz degiskenlerin (gozlenen degiskenlerin) bagiml
degiskeni (gizli degiskeni) tahmin etme giiciinii gosteren tabloda, bu degiskenler arasi ikili

€C_ %

iligkiler icin standart hata ve “p” anlamlilik degerleri sunulmustur.

Tablo 6.15: Regresyon Analiz Degerleri

Degiskenler Arasindaki | Standardize Edilmis Regresyon | Standard
Tliskiler Katsayisi Hata P
MIPB <--- |KYB 0,165 0,067 0,014
MIPB <--- |MKB -0,091 0,063 0,146
MIPB <--- [MB -0,174 0,067 0,009
MIPB <--- |MMB 0,417 0,105 0,000

p<0,05

Muhasebe meslegi ana bilesenlerinden kaynaklanan sorunlarinin mesleki is performansi
tizerindeki etkisinin incelenmesine yonelik olusturulan modelin sonuglari, model
kapsaminda tanimlanan 4 adet hipotezin regresyon katsayilarina iliskin tahmin ve p

degerleri esas alinarak degerlendirilmistir.

Tablo 6.15’te yer alan regresyon analiz sonuglari; meslegin ana bilesenlerinden kamu
yonetimi boyutunun, miikellef boyutunun ve meslek mensubu boyutunun mesleki is
performansi lizerinde anlamli etkilere sahip oldugu; mesleki kurum boyutunun mesleki is

performansi iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigini ifade etmektedir.

113



Regresyon analizine gore; kamu yonetimi boyutundan kaynaklanan sorunlarin (0,165;
p<0,05) diizeyi ve anlamlilik seviyesinde ve meslek mensubu boyutundan kaynaklanan
sorunlarin (0,417; p<0,05) diizeyi ve anlamlilik seviyesinde muhasebecinin mesleki is
performansin1 pozitif yonde etkiledigi; miikellef boyutundan kaynaklanan sorunlarin
muhasebecinin mesleki is performansint (-0,174; p<0,05) diizeyinde ve anlamlilik
seviyesinde negatif yonde etkiledigi ve mesleki kurum kaynakli sorunlarin muhasebecinin
mesleki is performansini (-0,091) diizeyinde negatif yonde etkiledigi ancak bu etkinin

p<0,05 seviyesinde anlamli olmadig1 sonuglarina varilmistir.

Bu sonuglara gore; kamusal yonetim boyutuna iliskin sorunlar mesleki is performansini
olumsuz yonde etkiler (H-1) hipotezi, 0,05 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Miikellef
boyutuna iliskin sorunlar mesleki is performansini olumsuz yonde etkiler (H-2) hipotezi,
0,05 anlamlilik diizeyinde kabul edilmistir. Mesleki kurum boyutuna iligkin sorunlar
mesleki is performansini olumsuz yonde etkiler (H-3) hipotezi, 0,05 anlamlilik diizeyinde
reddedilmistir. Meslek mensubu boyutuna iliskin sorunlar mesleki is performansini

olumsuz yonde etkiler (H-4) hipotezi, 0,05 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir.
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7. SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

7.1. Degerlendirmeler

Tirkiye’de mali miisavirlik meslegi ana bilesenleri ve bu bilesenlerden kaynaklanan
sorunlarin mesleki is performansi tizerinde olusturdugu etkinin arastirilmasina yonelik
kavramsal ve teorik agiklamalar ile anket verilerinin analizi sonucu, meslek ana bilesen
boyutlart itibariyle yapilan degerlendirmeler ve Oneriler agagida yer almaktadir.

e Kamu yonetimi ana bilesenine iliskin degerlendirmeler:

Devletin vergi gereksinimi kargilama ve mali denetimi artirma ihtiyaci, mali miisavirlik
mesleginin kamu yonetimi ana bileseni kaynakli sorunlarini da beraberinde getirmistir.
Aragtirmanm “Diger Tamimlayici Istatistikler” kisminda yer alan analizlere gore,
muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek diizeyli katilimla kamu yonetimi kaynakli
sorunlar1 yasadigi ortaya ¢ikmistir. Meslek mensubu mali miisavirler, yasal mali tatil
haklarinm1 kullanamayacak kadar devletin yogun is yiikii ile karsilasmaktadir. Meslegin
kapsami ve derinligi dikkate alindiginda, mesleki sorumluklara gére meslek mensubu
yetkileri kisith diizeyde kalmaktadir. Mali miisavirlik hizmetleri yeterli diizeyde karsilik
bulmamakta; devletin 6ngoriillemeyen uygulamalari nedeniyle mali miisavirlerin yogun is

yiikiiniin giderek arttig1 goriilmektedir.

Mesleki sorunlarla ilgili literatiir arastirmalarinda yer aldigi ilizere kamu kaynakli
sorunlarin meslek mensuplarinin stresini ve mesleki tiikenmisliklerini artiracag,
motivasyonlarii diisiirecegi; dolayisiyla yiiksek stres ve tiilkenmislik ile diisiik
motivasyonun diisiik is performansi ile sonuglanacagi 6ngoriisii ger¢eklesmemistir. Kamu
yonetimi boyutu kaynakli sorunlarin meslek mensubunun is performansini negatif yonde
etkileyecegine dair kurulan hipotezin aksine; regresyon analizi ile kamu kaynakl
sorunlarin mesleki is performansini pozitif yonde etkiledigi sonucu ortaya c¢ikmistir.

Kamu kaynakli sorunlarin mesleki is performansini artirdigi sonucuna varilmaistir.

Bu tezatligin 6nemli nedenleri sdyle siralanabilir. Mali miisavirlik meslegi, faaliyet
alaninin ¢ogunlugunu resmi ve kanuni islemlerin olusturdugu ve bu islemlerin belirli bir

zaman diliminde yerine getirilme mecburiyetinin oldugu bir meslektir. Bu nedenle mali
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misavirlik meslegini yapanlar, mesleki is performansini kamusal sorunlarin {istesinden
gelebilecek seviyede tutmak zorundandir. Benzer bir tespit ve degerlendirme Yanik vd.
(2016)’nin ¢alismasinda da ifade edilmistir. S6z konusu ¢alismada yer aldig tizere mali
miisavirlik hizmetlerinin yasal mecburiyetlerin getirdigi calisma kosullari; yasal siirelerde
is yapma zorunlulugu, is hatalarinin miisterilerin/miikelleflerin isletme zararlarina yol
acmas1 Vb. nedenler muhasebecilerin is performanslarinin ¢ogunlukla yiiksek olmasi

sonucunu dogurmaktadir.

Kanuni zorunluluklar nedeniyle; Tiirkiye’de mali miisavirlik mesleginin varligmin en
onemli gerekcesinin devlet ana bileseni oldugu, meslek mensuplarmin da bu sorunlarin
istesinden gelebilmek i¢cin miicadele ettikleri ve bu miicadelenin de meslek mensuplarinin

kendilerini gelistirmelerine olanak sagladig goriilmektedir.

Bu durum meslek mensuplarinin bilgi ve tecriibelerini artirmaya yonelik performans 6lgek
sorularina verilen yanitlar ile kamusal sorulardan son siralarda degerlendirilenlere verilen
yanitlar karsilagtirildiginda, agik bir sekilde goriilmektedir. Mesleki is performansinin
6lglimiinde; meslek mensuplarindan % 94,11°i ¢alisma siiresince edindigi deneyimlerini
meslekte etkin bir sekilde kullandigini, % 95,30’unun mesleki bilgi birikimi ve
yeteneklerini gelistirmeye calistigini ve % 93,65’inin gerekli 6zeni gostererek isini
dikkatle ve en 1yi sekilde gergeklestirmeye g¢alismalarina karsin; kamu kurumlarinda
olumsuz 6nyargi ile karsilanma, kamusal inceleme ve denetimlerde olumsuz tavir ve
davraniglara muhatap olma, karmasik muhasebe uygulamalar1 ve kamu denetgilerinden
yeterli bilgi ve aciklama alamama sorunlar1 ise diger sorunlara gore son siralarda

degerlendirilmistir.

e Miikellef ana bilesenine iliskin degerlendirmeler:

Miikellef ve isletme sahipleri acisindan vergi islemlerinde uzman ve yasal yetkili kisilere
ihtiya¢ duyulmasi, mali denetim gereksinimi ve karar yonetim siireglerinde kullanilacak
giivenilir ve dogru muhasebe bilgisine sahip olma istegi, miikellef ana bileseni yoniinden
mali miisavirlik meslegini gerekli kilmistir. Miikellefin kanundan dogan veya isletme
yonetimi kaynakli ihtiyaglar1 ile miikelleflerin meslege bakis agilari, mali miisavirlerin
miikellef boyutlu sorunlarini beraberinde getirmistir. Arastirmada miikellef ana

bileseninden kaynaklanan sorunlarin meslek mensubu is performansi iizerinde negatif
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etkisi olacag1 yoniindeki hipotez, regresyon analiz sonucuna gore kabul edilmistir. Bu
sonucun mesleki sorunlarin mesleki stres ve tiikkenmislik ile diisiikk motivasyon iizerinden
meslek mensubunun is performansin1 olumsuz etkileyecegine dair literatiir arastirmalari

ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Nitekim Demir ve Anasiz’in (2008) ¢alismasina gére miikellef sorunlarinin ve dolayisiyla
miisterilerin vergi baskilarinin muhasebecinin mesleki stresini artirdigi; Oztiirk ve
Simsek’e (2017) gore vergi miikellefi sorunlarinin muhasebecilerde duygusal tiikenmeye
yol agtig1; Altinbay’in (2021) calismasina gore mesleki tiikenmisligin muhasebecinin is
performansini negatif yonde etkiledigi; Tekin ve Deniz (2019) ise miikellef sorunlarinin
muhasebe meslek mensuplarinda strese neden oldugu ve stresin de is performansini

olumsuz etkiledigi sonuglarina varmislardir.

Miikellef kaynakli sorunlarin artmasi ile meslek mensubunun is performansinin diismesi
veya tersi bir durum beklenen bir durumdur. Zira, meslek mensubunun herhangi bir
miikellef ile yasadigi sorunlar devam ettigi siirece, ayni is motivasyonu ile ¢alismak
mecburiyetinde olmayacag agiktir. Kamusal sorunlara verilen tepkiye gore, miikellef ana
bileseni sorunlarina karsit meslek mensubunun tepkisi elastik bir zeminde gerceklesir.
Meslek mensubu miikellef ile yasadigi sorunlar diizeltebilir ya da diizeltemedigi takdirde,
hizmet sunumunu yavaslatabilir veya sonlandirabilir.

Ayrica miikellef ana bileseni kaynakli sorunlarin, mali miisavirlerin mesleki gelisiminde
kamu yonetimi kaynakli sorunlar gibi gelistirici bir etkisinin olmadig; aksine meslegin
gerilemesine neden oldugu goriilmektedir. Bu durumu, miikellef kaynakli sorunlara
meslek mensuplarinin verdigi Onceliklerden gorebiliriz. Nitekim miikellef kaynakl
sorunlardan en basta nazara alinan, % 80 ve iizeri katilim alan sorunlardan bu durum
anlagilmaktadir. Miikelleflerin muhasebe dis1 isleri ile ilgili istemleri, miikelleflerin
muhasebeci se¢iminde (mesleki bilgi ve yetkinlik, meslek ahlaki gibi.) kaliteyle ilgili
objektif kriterleri dikkate almamalari, miikelleflerin meslegi siradan muhasebe isi olarak
gormesi; kiymet ve sayginlik yoniinden kariyer meslek olarak takdir etmemeleri meslek
mensuplarinin is performanslarina olumsuz yonde etki etmektedir. Bagka bir sdylemle;
miikellefler mali miisavirlik meslegini, 3568 sayili meslek kanunu ve diger kanunlarin
tanimladig1 ve yetkilendirdigi sekliyle bagimsizlik, diiriistliik, objektiflik, uzmanlik ve

kamusal  hizmet sorumlugu tasiyan, mesleki  standartlar  cercevesinde
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degerlendirmemektedir. Bunun sonucu olarak da miikellefler, bagimsiz ¢alisan mali
miisavirleri kendi ¢alisan1 olarak gérme egilimine sahiptirler.

Korelasyon analizinde, miikellef sorunlar1 ile meslek mensubu sorunlar1 arasinda artan
oranda bir etkilesimin oldugu tespit edilmistir. Meslek mensubu ana bileseninden
kaynaklanan sorunlar incelendiginde; {icret tarifesinin altinda ¢alisma, uzmanlagsma ve
kurumsallasmadan uzaklagma, haksiz rekabet ve mesleki ahlak kurallarina uymama
sorunlarmin % 80 ve iizeri katilimla 6n siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu sorunlar
meslek mensubu ana bileseni iginde, kendi aralarinda iliskili oldugu gibi; miikellef ana
bileseni sorunlari ile de iliskili sorunlardir. Ucret tarifesinin altinda calisma, mesleki
uzmanlik ve kurumsallagma, haksiz rekabet ve mesleki ahlak sorunlari, biri digeri ile
iligkili oldugu gibi; miikellefin meslekte kaliteye, uzmanliga, bagimsizliga, sayginliga
Oonem vermemesi gibi sorunlar1 da tetiklemektedir.

Iki ana bilesen grubu arasindaki iliski ve etkilesim, mali miisavirlik mesleginin ilke ve
standartlarina uymayan meslek mensuplarinin ¢alisma ahlakinin miikellef kaynakli
sorunlar1 da beraberinde getirdigini gostermektedir.

e  Meslek mensubu ana bilesenine iliskin degerlendirmeler:

Kisi ve kurumlarin muhasebe ile ilgili beyanlarinin dogrulugunu, kendi mesleki itibar ve
bilgisiyle giiven altina alacak gerekli bilgiye, yeterlilige ve ahlaka sahip mali miisavir
meslek mensuplarina duyulan ihtiyacin geregi olarak meslek mensubu ana bileseni,
ihtiyac noktalarinda sorunlarin kaynagi olmustur. Regresyon analizinde yer alan, meslek
mensubu kaynakli sorunlarin mesleki is performansini pozitif yonde etkiledigine iliskin
sonug; meslek mensubu sorunlarmmin mesleki stres ve tlikenmisligi artiracagi,
motivasyonu diisiirecegi ve dolayisiyla mesleki is performansini olumsuz ydnde
etkileyecegine yonelik beklentinin gerceklesmedigini gostermistir. Meslek mensubu
kaynakli sorunlar karsisinda mesleki is performansinin artmasi celigkisi su seklide
agiklanabilir.

Ucret tarifesinin altinda, uzmanlasma ve kurumsallasmadan uzak, haksiz rekabet i¢inde
ve mesleki ahlak kurallarina aykir1 olarak c¢alisilan bir ortamda; meslegin standartlarini
benimseyen meslek mensuplarinin ¢alisma ahldkina, kaliteye, giivene, miikellef
hukukunun gozetilmesine ve ¢6ziim odakli olmaya onem verdikleri goriilmektedir.

Prawitt vd.’nin 1997 yilinda yapmis olduklari muhasebecinin is performansini etkileyen
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degerlerin tespitine yonelik c¢alismalarinda da benzer bir sonuca ulagilmistir. Prawitt
vd.’nin ¢alismasinda is kalitesi, giivenilirlik, teknik bilgi ve yetenek, diriistlik ve
dogruluk, iletisim ve problem ¢6zme becerilerinin muhasebecinin ¢alisma performansini
belirleyen yiiksek diizeyli unsurlar oldugu tespit edilmistir.

Bu durum ¢alismamizda yer alan faktor analizinden de anlasilabilmektedir. Faktor analizi
tablosunda yer aldig1 iizere, en yiiksek faktor ytikii (0,372) etkisine sahip meslek mensubu
sorunlar1 6l¢ek boyutu, mesleki is performansini pozitif yonde etkilemektedir. Mesleki is
performansi kapsaminda; meslegi dikkatle, 6zenle ve iyi kalitede gergeklestirme,
gorevden iyi sonu¢ alma ve gliven kazanma odakli olma, miikelleflere saygili ve ¢oziim
odakli yaklasim, muhasebe mesleginin ahlaki degerlerini miikelleflere, calisanlara ve
meslektaglara yansitma ve miikelleflerin haklarin1 savunmalarinda yardimer olmaya
yonelik degiskenler, mesleki is performansi tizerinde yiliksek degerde pozitif yonde faktor
yiikii tagimaktadirlar.

e  Mesleki kurum ana bilesenine iliskin degerlendirmeler:

Muhasebe ve vergi alaninda g¢alisan kimseleri diizenli ve seviyeli bir hizmet anlayisi
etrafinda birlestirme isteginden dogan mesleki kurum ana bileseninden kaynaklanan
sorunlar, mali miisavir mesleginin yasadigi mesleki kurum sorularini olusturmaktadir.
Regresyon analizinde, mesleki kurum ana bileseninden kaynaklanan sorunlarin muhasebe
meslek mensubunun is performansi tizerinde negatif bir etkisinin oldugu ancak bu etkinin

anlamli olmadig1 sonucuna varilmistir.

Demir ve Anasiz’m (2008) ve Oztirk ve Simsek (2017) calismalarinda da benzer
sonuglara ulasilmistir. Demir ve Anasiz (2008) meslek odasi sorunlarinin mesleki stres
iizerinde anlaml1 bir etkiye sahip olmadig sonucuna varirken; Oztiirk ve Simsek 2017
yilinda yaptiklar1 ¢aligmada meslek orgiitii kaynakli sorunlar ile muhasebecilerin

tilkenmislikleri arasinda anlaml bir iliski bulunamamustir.

Korelasyon analizinde, mesleki kurum ana bileseninden kaynaklanan sorunlar ile meslek
mensubu ana bileseninden kaynaklanan sorunlar arasinda giiclii seviyede bir iliskinin
oldugu tespit edilmistir. Ayrica faktor analizinde, mesleki kurum kaynakli sorunlarin
mesleki is performansini, (0,132) diizeyinde faktor yiikii ile olumsuz olarak etkiledigi

gozlenmistir.
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Mesleki kurumlarin haksiz rekabeti 6nlemek ve meslegin yasadist yolarla yapilmasini
engellemek igin yeterli ve etkili miicadele yiiriitmemesi, denetim ve yaptirimlarinin
yetersiz olmasi, meslek mensubunu adil ve seffaf temsil etmemeleri ve mesleki sorunlarla
yeterince ilgilenmemesi gibi sorunlar, faktor analizinde On plana ¢ikan mesleki
sorunlardir.

Mesleki kurum ana bileseninden kaynaklanan sorunlara iligkin bulgular ile meslek
mensubu ana bileseninden kaynaklana sorunlarin degerlendirmeleri karsilastirildiginda;
ticret tarifesinin altinda ¢alisma, mesleki uzmanlik ve kurumsallasma, haksiz rekabet ve
mesleki ahlak sorunlar1 bagta olmak {lizere, meslek mensubu kaynakli sorunlarin
¢coziimiinde Birlik ve odalar gibi mesleki kurumlarin yetersiz oldugu ve bu yetersizligin
meslek mensubu kaynakli sorunlarin ¢oziimiinii zorlastirdigi  sonuglarini  ortaya
¢ikarmaktadir.

Ayrica mesleki kurum ana bilesen sorunlari ile kamu yonetimi ana bilesen sorunlari
arasinda orta diizeyde tespit edilen korelasyon iligkisine gore iki ayri sorun grubunun ayni
yonde hareket ettigi belirlenmistir. Bu belirleme, mesleki kurumlarin kamu kaynakl
mesleki sorunlarin ¢éziimiinde de yeterince etkili olmadigini gostermektedir.

e Meslek ana bilesenleri arasindaki iliskilere dair degerlendirmeler:

Korelasyon analizinde de deginildigi iizere, mali miisavirlik meslegi ana bilesenlerinden
kaynaklanan sorunlar arasinda karsilikli iliskiler bulunmaktadir. Ozellikle meslek
mensubu kayakli sorunlarin ve mesleki kurum kaynakli sorunlarla, miikellef kaynakli
sorunlarin ise kamu yonetimi kaynakli sorunlar ile yiiksek diizeyde iligkili oldugu tespit
edilmistir. Bu durum mesleki kurumlarin ¢dziim odakli uygulamalarinin meslek mensubu
sorunlarinin azalmasina; kamu idarelerinin ise mali miisavirlik meslegine kamusal odakli

yaklagimlarinin miikellef sorunlarinin azalmasina etki edecegini gostermektedir.

7.2.0neriler

Yukarida yer alan degerlendirmeler ile birlikte ankete katilan meslek mensuplarinin goriis
ve Onerilerinden de yararlanilarak, mali miisavirlik meslegi ana bilesenlerinden
kaynaklanan sorunlarinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik Onerilere

asagida yer verilmistir.
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e  Meslek mensubu ana bileseni yoniinden Oneriler:

Meslek mensuplarinin  mesleki sorunlari, kendilerini mesleki ve sosyal ydnden
gelistirmelerine imkan verecek egitim verisi olarak gormeleri; sorunlarin bireysel
O0grenme araci olarak kullanilmasi, 6zellikle kamu yonetimi ve miikellef kaynakli

sorunlarin azaltilmasina, mesleki is performansi ve tatmininin artmasina yol agabilir.

Mali miisavirlik ve muhasebe mesleginin iilke genelinde saygin bir meslek grubunu
olusturdugu meslek mensuplarinca hissettirilmelidir. Miikelleflerin mali miisavirlik
meslegini kamusal bir meslek olarak algilamasina yonelik olarak kamu kurumu, meslek

mensubu ve meslek kurumlarinin birlikte hareket etmesi gerekir.

Meslek mensuplar1 defter tutma ve beyanname vermenin yaninda, meslegin danigmalik
ve denetim fonksiyonlarini da miikellefe yansitabilmeli; isletme i¢i ve dis1 mali sorunlarin
¢oziimiinde danigmanlik ve denetim boyutunda uzmanlik yonlerini gosterebilmelidirler.
Mali miisavirler, belge temini ve beyanname verme donemleri disinda da isletme sahip ve
yoneticileri ile mesleki iletisim i¢inde olmalidir. Meslek mensuplar1 miikellef veya
miisteriyi kaybetme endisesiyle, miikellefin muhasebe is ve islemleri yaninda, mesleki

gorevleri diginda kalan islerine talip olmamalidirlar.

Kamu kurumlar1 ve miikelleflerin meslek mensuplarina karsi tavir ve davranislarini
olumsuz etkileyeceginden, meslek mensubu meslegin gerektirdigi sayginlig

kaybettirecek davranislardan uzak durmalidir.

Meslek mensuplari, miikelleflerin muhasebe dis1 isleri ile ilgili istemlerini kabul
etmemeleri ve sadece sozlesme kapsamindaki iglerle ilgilenmeleri ve mesleklerini
bagimsizlik, diiriistliik, objektiflik, uzmanlik ve kamusal hizmet sorumlugu tasiyan,
mesleki standartlar ¢ergevesinde siirdiirmeleri gerekir. Bu mesleki anlayis, miikelleflerin
muhasebeci se¢iminde (mesleki bilgi ve yetkinlik, meslek ahlaki gibi.) kaliteyle ilgili
objektif kriterleri dikkate almalarma ve miikelleflerin muhasebe meslegini kiymet ve
sayginlik yoniinden kariyer meslek olarak takdir etmelerine katki saglayacaktir.

Mali miisavirlik meslegini icra edenlerin iicret tarifelerine uymalari, uzmanliklarini
korumalari, kurumsallagsmaya yonelmeleri, haksiz rekabetten uzak ve mesleki ahlak
kurallarima uymalar1 miikelleflerin, isletme sahip ve yoneticilerinin meslekte kaliteye,
uzmanliga, bagimsizliga, saygiliga nem vermelerine neden olacaktir.
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Meslegin  miikellef kaynakli sorunlarmin Onlenmesinde, mali miisavir meslek
mensuplarinin meslek ilke ve standartlarindan taviz vermemeleri gerekir.

Ucret tarifesinin altinda, uzmanlasma ve kurumsallasmadan uzak, haksiz rekabet icinde
ve mesleki ahlak kurallarina aykirilik gibi sorunlarin onlenebilmesi i¢in mali miisavir
meslek mensuplar1 6zenli ve kaliteli, iyi sonu¢ alma ve giiven kazanma hizmet anlayisi ile
miikellef haklarma saygili ve ¢oziim odakli yaklasimi yaninda muhasebe mesleginin
ahlaki degerlerini miikelleflere, calisanlara ve meslektaslara yansitma cabasi i¢inde
olmalidirlar.

e Mesleki kurum ana bileseni yoniinden neriler:

Meslek odalar1 ve Birlik yoneticilerinden meslek ile ilgili is ve islemlerde, siyaset iistii
tutum ve davranig sergilemeleri ve somut ¢dziim iiretebilmeleri beklenmektedir. Meslek
odalar1 ve Birligi’nden olusan mesleki kurumlarin yonetim ve denetim kurullarinda, gérev
alacak meslek mensuplarinin en fazla iki donem goérevde bulunmalari sart1 gibi meslek
mensuplarinin adil ve acik bir sekilde temsilini saglayacak nitelikte se¢im sistemleri

yeniden yapilandirilmalidir.

Meslegin ilke ve standartlarina gore, mali miisavirlik hizmetlerini talep eden miikellef
sayis1 yeterince bulundugundan makul bir licret seviyesinde haksiz rekabetin 6nlenmesi

ile mesleki bir¢ok sorunun 6niine gegilebilecektir.

Birlik ve meslek odast gibi mesleki kurumlar, muhasebe meslegi hakkinda olumsuz
algilar1 onleyici ve meslegin toplumdaki itibar ve saygmligina yonelik giiven artirict

caligmalar yapmalidir.

Mali miisavirlik hizmet iicretlerinin daha iyi bir duruma getirilmesi ve tahsilat konusunun
kesin ve kati kurallara baglanmasi1 gerekmektedir. Boylelikle, mali miisavirin licret ve
tahsilat yonetiminde harcayacagi zaman ve enerji kaybmin Oniine gegilerek, meslek
mensubunun islerini etik degerlere uygun, verimli ve daha az yorucu bir sekilde
gerceklestirmesine yardimci olunacaktir. Meslek mensuplarinin hizmet karsiligi ticret
veya aidatlarin giivence altina alinmasi1 amaciyla birtakim Oneriler ileri siiriilmektedir. Bu

oneriler soyle ifade edilmektedir:

e  Ucreti veya aidatin1 6demeyen bir miikellefin beyannamesinin génderilmemesi,
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e Meslek odalarinin iicret konusunda bir sistem gelistirmesi ve makbuz karsilig
ticretleri meslek mensubu adina tahsil etmesi, mali miisavirlik licretlerinin ilgili meslek
odalar tarafindan belirlenen tarifeler dogrultusunda, bir beyanname ile bildirilip
miikelleflerden vergi mahiyetinde Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan tahsil edilerek
meslek mensubunun hesabina kaydedilmesi,

e  Mesleki iicret ve aidatlarin vergi beyannamesi gibi bir beyanname ile tahakkuk
ettirilip vergi daireleri tarafindan tahsilati ve gelir vergisi kesintisi yapilarak kalan

kismin meslek mensubuna 6denmesi.

Miikellef sayisinin miikellefin aktif bliytikliigii, satis hacmi, basit usul-gergek usul, isletme
hesabi-bilango hesabi esaslarina gére mali miisavirler arasinda haksiz rekabeti 6nleyecek
seklide dagiliminin gerceklestirilmesi ve denetim saglanabilmesi i¢in meslek odalarinin
yeniden yapilandirilmasi ve daha islevsel hale getirilmesi, haksiz rekabet, licret ve meslek
ahlaki gibi sorunlarin Oniine gegilmesine katki saglayacaktir. Bu kapsamda meslek

mensuplari su onerilerde bulunmaktadir:

e  Belli bir miikellef sayisina ulagana kadar ev is yeri uygulamasinin desteklenmesi,
e Biirolarda tutulan defter sayisina calisan muhasebe elemani oraninda sinirlama
getirilmesi,

e  Meslek mensubu say1 kotasi ve miikellef say1 kotasi.

Mesleki kurumlarin meslegin iyilestirilmesine yonelik olarak; haksiz rekabetin ve yanls
uygulamalarin Oniine ge¢ilmesi i¢in, 3568 sayili yasa ve ilgili yOnetmeliklerin
giincellenerek (6zellikle disiplin yonetmeligi ve giincel teknolojiye uyum) uygulamalarin

gbzden gecirilmesi ve yeterli diizeyde mesleki denetimin yapilmasi gerekir.

Birlik ve meslek odasi gibi mesleki kurumlar iicret tarifesi, mesleki uzmanlik ve
kurumsallasma, haksiz rekabet ve mesleki ahlak sorunlar1 basta olmak {lizere meslek
mensubu kaynakli sorunlar ile kamu yonetimi kaynakli sorunlarin ¢oziimiinde, yeterli
diizeyde ve etkili uygulamalar gerceklestirmelidir.
e Kamu yonetimi ana bileseni yoniinden oneriler:
Kamu idaresinin matrah artimi, stok affi gibi yapilandirma kanunlarini meslek

mensubunun itibar kaybina neden olmayacak seklide uygulamalar1 veya vergilemede
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adalet ilkesini zedeleyen bu tiir uygulamalara gidilmemesi miikellef kaynakli sorunlarin

azalmasini beraberinde getirecektir.

Kamu yonetimi, vergi ve sigorta gibi miikellefe ait yiikiimliiliiklerin muhasebe meslek
mensuplari ile yerine getirildigini ve bunun meslek mensuplarinin is-yasam Kalitesi ve
dengesini bozdugu ger¢egi géz Oniine alarak, muhasebecinin yiikiimliliikleri etkin ve
optimum diizeyde tutmalidir. Miikellef odakli mali yapilandirmalar ve miikellefin vergiye
gonilli uyumunu artirmak tlizere gelistirilen programlar uygulanirken mali idare, kendi
islemlerini kolaylastirirken meslek mensubunun is yiikiinii artiran uygulamalardan

kagimilmalidir.

Diger yandan belli bir mesleki c¢aligma siiresini (10 yil ve {iizeri fiili ¢aligma gibi)
tamamlamis ve disiplin cezas1 almamis meslek mensuplarina yesil pasaport verilmesi gibi

kamusal yararlar meslek sayginligini ve verimliligini artiracaktir.

Devletin kayit dis1 ile etkin ve verimli miicadelesi, meslek mensuplarinin sayginliginin
artmasina ve hak ettikleri hizmet karsiliklarinin almalarin1 yardimer olacaktir. Bu amacla
mali mevzuatin sadelestirilmesi, vergi oranlarinin diisiiriilmesi, vergi cezalarinin
artirilmasi ve kati bir sekilde uygulanmasi, denetimin sekil, kapsanm ve derinlik boyutlari
ile birlikte yeniden yapilandirilmalidir. Ayrica muhasebenin ilke ve esaslari ile genel
kabul gérmiis standartlariin giincel ihtiyaglar1 karsilayacak bigimde uygulanmasi cezai

yaptirimlarla etkin hale getirilmelidir.

Mali miisavirlik hizmetinin kamusal bir hizmet olmas1 nedeniyle, meslek mensuplarinin
kamu kurumlarinda avukat gibi diger serbest meslek calisanlarinin gordiigii kamusal

itibardan yararlanabilmeleri, miikellef ve kamu kurumu kaynakli sorunlar1 azaltacaktir.

Mali miisavirlik meslegi 6ziinde uzmanlik ve kurumsallig1 barindiran bir meslektir. Bu
nedenle Gelir Idaresi ve diger kamu kurumlari meslek mensubu ile ilgili rehberlik,
danismanlik ve diger kamusal iligkilerinde meslek mensuplari ile karsilikli olarak yakin
iletisim i¢inde olmahdir. Kanun, yonetmelik, tebli§ ve genelge gibi mevzuat
degisiklilerinde, hazirlik ve uygulama asamalar1 seklinde siireler konulmali ve meslek

mensuplarinin 6ngoriileri dikkate alinmalidir.
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Mali miisavirlik meslegi acisindan yetki ve sorumluluk dengesi gozetilerek ve meslek
mensuplarina sorumluluklar ile dogru orantili yetkiler taninmalidir. Meslekte yetki,
sorumluluk ve haklar meslegin kapsami ve derinligi dikkate alinarak yeniden
diizenlenmelidir. Meslek mensuplari i¢in mesai saati ve mali tatil haklar1 kamu

kurumlarinda gegerli ¢caligma saatleri ve tatil haklari ile uyumlu hale getirilmelidir.

Kamu biirokrasisinin ve Maliye Bakanligi’nin olusturdugu vergi temelli muhasebe kiiltiirii
ve iklimi yerine, gercege uygun muhasebe anlayisina yonelik ¢alismalar yapilmasi,
meslek mensuplarinin kamusal ve miikellef kaynakli sorunlarin azalmasina yardimei

olacaktir.

e  Miikellef ana bileseni yoniinden Oneriler:

Miikelleflerin mali miisavirlerin karsilastigi miikellef kaynakli sorunlarin mesleki is
performansini diisiirecegi, alinacak mali misavirlik hizmetlerinin kalitesizlesmesine ve
bunun da birtakim igletme sorunlarina neden olacagin1 6ngérmeli ve buna gore hareket
etmeleri gerekir.

Miikellefler mali miisavirleri sermayeleri ilmi-mesleki bilgiden olusan ve belli bir tecriibe
sonucu uzmanlasan mali, hukuki ve cezai sorumluluk ile kamusal hizmet veren meslek
mensuplart olarak tanimalar1 gerekir. Aksi takdirde; miikellef, isletme sahip ve
yoneticileri muhasebe ile ilgili beyanlarinin dogrulugunu, kendi mesleki itibar ve
bilgisiyle giiven altina alacak gerekli bilgiye, yeterlilige ve ahlaka sahip mali miisavir
meslek mensubu ihtiyaclarini karsilayamayacaklardir.

Miikelleflerin mali miisavirlerle licret pazarlig1 yapmamalari, meslek mensuplari arasinda
haksiz rekabete yol acabilecek tutum ve davraniglardan kaginmalar1 ve meslek ahlaki
kriterlerini zedeleyen meslek mensuplart yerine, mesleki standartlar1 benimseyenleri
tercth etmeleri; kaliteli hizmet almalarina, isletmelerinin verimli uygulamalara sahip
olmasina, istenilmeyen ve dngdriilmeyen maliyetlerin 6nlenmesine yardimci olacaktir.
Sonu¢ olarak; mali miisavirlik meslegi ana bilesenlerinden kaynaklanan sorunlarin
¢Ozlimiinde biitiin bilesenlerin zayif, orta ve gii¢lii seviyelerde olmak tizere karsilikli iligki
icinde oldugu; 6zellikle meslek mensubu kayakli sorunlarin ve mesleki kurum kaynakl
sorunlarla miikellef kaynakli sorunlarin ise kamu yonetimi kaynakli sorunlar ile yiiksek

diizeyde iliskili oldugu goriilmektedir. Bu agidan mesleki kurumlarin ¢6ziim odakl
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uygulamalarinin meslek mensubu sorunlarinin azalmasinda; kamu idarelerinin mali
miisavirlik meslegine kamusal odakli yaklagimlarinin ise miikellef sorunlarinin
dolayisiyla da meslek mensubu sorunlarinin azalmasi yoniinde etki edecegi gdz oniine

alinmalidir.
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EKLER

EK-A: Tez Calismasinda Kullanilan Anket Formu
Sayin Mali Miisavir Meslek Mensubu,

Bu anket formu, Tiirkiye’deki mali miisavirlerin mesleklerini icra ederken devlet,
miikellef (hizmet verilen), TURMOB (meslek orgiitii) ve diger meslek mensubu ile
iliskilerinde yasadiklar1 sorunlarin is performansina etkisini belirlemeye yonelik olarak
yiiriitiilen akademik bir arastirmayla ilgilidir. Sizden alinacak tiim bilgiler tamamen gizli
tutulacak, sadece akademik c¢alisma icin kullanilacaktir. Arastirmanin verimliligi
acisindan tim sorularin eksiksiz olarak doldurulmasi ¢ok Snemlidir. Katkilariniz igin
tesekkiir ederiz.

Gebze Teknik Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali

Prof. Dr. Gékhan OZER Yavuz ARSLAN

MESLEKI VE DEMOGRAFIK OZELLIKLER
Cinsiyetiniz: () Bay () Bayan
() 20-25 () 26-30 () 31-35 () 36-40 () 41-45

Yasmz: ()46-50  ()51-55 ()56-60  ()61-65 ()66 ve Uzeri
Egitim () Lise () Yiiksekokul () Universite () Yiiksek
Diizeyiniz: Lisans () Doktora

Mesleki ()15 ()6-10 ()11-15 ()16-20 ()21-25 ()26-
Tecriibeniz .

(Yil): 30 ()31-35 ()36 veizeri

Miikellef ()1-25 ()2650 ()51-75 () 76-100 () 101-125
Sayimiz: () 126-150 () 151 ve tizeri

()0-75 () 76-150 () 151-225 () 226-300 () 301-375
Yillik Geliriniz | () 376-450

(Bin TL): () 451-525 () 526-600 () 601-675 () 676-750
() 750-825 ()826-900 () 901 ve Uzeri
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g
MESLEKI SORUNLAR OLCEGI é §
Mali Miisavir unvani altinda bagimsiz olarak yiiriittiigiiniiz| g >
mesleki faaliyet dolayisiyla karsilastiginiz mesleki sorunlar % g %
hakkinda asagida yer alan ifadelere katilip katilmadigimzi 1| -2 g = § o
(Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda | &2 | 2| S8 | 5 | &
isaretleyerek belirtiniz. = £ § =y =
Q < < (35} Q
MMM XY | M
1 Miikellefler tarafindan az vergi Odetilmesi
yoniinde baski gériiyorum.
Miikellefler defter kayitlarinin tutulmasimin
2 i o .
disinda diger isleri ile de ilgilenmemi istiyor.
Miikelleflerden isleri ile ilgili bilgi ve belgeleri
3 . .
gec ve eksik elde ediyorum.
4 Miikelleflerden muhasebe ticretlerini
zamaninda veya hig tahsil edemiyorum.
5 Miikellefler =~ mali  tablolarmin  gergegi
D yansitmyacak sekilde diizenlenmemi istiyor.
S 6 Miikelleflerle iletisim kurmakta zorlaniyorum.
S Miikellefler kendisine gore hesapladiginin
m 7 lizerinde ortaya ¢ikan vergi ve sigorta gibi mali
& yiikiimliiliklerin ~ 6denmesinden muhasebeci
= olarak beni sorumlulu tutuyor.
@ Miikellefler muhasebeci seg¢iminde (mesleki
2 8 bilgi ve yetkinlik, meslek ahlaki gibi.) kaliteyle
= ilgili objektif kriterleri dikkate almiyor.
Miikellefler yaptigim meslegi siradan muhasebe
151 olarak gormiiyor; kiymet ve sayginlik
9 yoniinden kariyer meslek olarak takdir etmiyor.
Miikellefler muhasebeciligi saygin bir meslek
olarak gérmiiyor.
Miikellefler diiriistliik, sefaflik ve miikellef
10 bilgilerini paylagmama gibi meslek ilkelerine
uymayacagim zanni ile dnyargili davraniyor ve
onlarla giiven sorunu yagiyorum.
1 Mevzuatin siirekli ve sik bir sekilde degismesini
— takipte gii¢liik yagiyorum.
E Yaygin, yogun mali denetimlere ve gereksiz
= 2 . I
Saen) blirokratik iglemlere maruz kaliyorum.
% '5 Vergi ve SGK gibi incelemele ve denetimlerde,
>~ 6 3 miikelleflerim potansiyel suglu gibi goriiliiyor
%m ve kamu gorevlilerinden tehditkar tavirlarla
é karsilagiyorum.
4 Devlet kurumlart beni bagimsiz bir meslek
mensubu olarak degil, kendi calisanlar1 gibi
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goriiyor ve devlet kurumlart yapmasi gerekli
islerin bir kismini bana yaptiriyor.

Son giiniinden Once silire uzatimma gerek
duydugum; beyanname verme, bildirimde
buluma gibi siirelerin son giinii, siire bitimine
yakin saat ve dakkikalarda uzatilmasina siklikla
maruz kaliyorum.

Borcun miktarina bakmadan ve miikelleflere
haber vermeden uygulanan ipotek-icra islemleri
miikellef ile iligkilerimi zorlastirtyor.

Ba ve Bs bildirim hatalar1 gibi devletin maddi
kaybmma yol a¢mayan hatalarda, agir cezai
yaptirimlarla karsilagiyorum.

Kamu denetegilerinden yaptig1 denetimlerle
ilgili yeterli bilgi ve aciklama alamiyorum.

Vergi daireleri, SGK gibi kamu kuruluslarinda
bir meslek mensubu olarak olumsuz bir 6nyargi
ile karsilagtyorum.

10

Mali tatil siiresince tatil yapamiyorum.

11

Mesleki yeterlilik ve sorumluluklarima gore bir
meslek mensubu olarak kazancimi diisiik
buluyorum.

12

Birlikte uygulanan, tekdiizen muhasebe sistemi
ve uluslararast muhasebe standartar1 gibi, farkl
muhasebe kurallarina gore kayit ve raporlama
yaparken zorluk ve karmagiklik yasiyorum.

MESLEKI KURUM BOYUTU

Meslek odalar1 tarafindan belirlenen iicret
tarifeleri, yaptigim ise ve genel ekonomik
kosullara gore beklentilerimi karsilamiyor.

Ruhsatiz muhasebe defteri tutma vb. yasadisi
mesleki iglerin yapilmasini 6nlemek i¢in meslek
odalar1 tarafindan yeterli ve etkili miicadele
yiiriitiilmedigini diiginliyorum.

Bi"r meslek mensubu olarak, meslek odalar1 ve
TURMOB nezdinde adil ve seffaf olarak temsil
edilmiyorum.

Meslek odasi ve birliklerinden kalifiye personel
temini konusunda destek alamiyorum.

Meslek odalar1 tarafindan muhasebe, vergi ve
SGK ile ilgili giincel uygulama ve gelismeler
hakkinda yeterli egitim, bildirim ve yaym
destegi alamiyorum.

Yasadigim mesleki sorunlari, meslek odalar1 ve
birliklerinde c¢ogu kez dile getirmis olmama
ragmen simdiye kadar herhangi bir iyilestirme
gormedim.
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Meslek odalar1  ve birliklerinin - meslek
mensuplarina yonelik denetim ve yaptirimlarini
yeterli bulmuyorum.

Meslek odalarinin meslekte haksiz rekabeti
Oonlemede, gerekli gayreti gostermedigini
diisliniiyorum.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
yiiriitmelerine dair mevzuatin giiniin kosullarina
gore glincellikten uzak ve zayif oldugunu
diisliniiyorum.

10

Meslek odasi ve birliklerinin meslek mensuplari
arasinda ayrimcilik yaptigini, adil ve tarafsiz
davranmadigini diisliniiyorum.

MESLEK MENSUBU BOYUTU

Meslek mensuplar1 arasinda yaygin bir sekilde,
licret tarifesinin altinda defter tutuluyor.

Meslekte yetkin ve yeterli olmayan kisi veya
kurumlara, c¢aligma belgelerini kiraya veren
meslek mensuplar1 yayginlasiyor.

Meslek mensuplart mesleklerini icra ederken
meslektaslarina karsi haksiz rekabet olusturan
davraniglarda bulunuyor.

Meslek mensuplarinin biirolarinda uzmanlagsma
ve kurumsallasma konusunda ciddi sikintilar
bulunuyor.

Meslekte mesleki ahlak kurallarina uyulmuyor.

Meslekle ilgili genel kabul gbérmiis muhasebe
standartlarina uyulmuyor.

Is sahibi ile sézlesme yapabilmek icin, is
sahibinin bagska meslek mensubu ile olan
sozlesmesini fesih ettirmeye ¢alisan meslek
mensuplar1 bulunuyor.

Meslekte sahip olmadigi unvanm kullanarak
haksiz itibar sahibi olmaya calisan kimseler
bulunuyor.

Bagka meslektasi hakkinda itibar1 zedelemeye
doniik yaniltici agiklama yapanlar oluyor.

10

Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar yapan
meslektaslar bulunuyor.
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MESLEKI

is PERFORMANSI OLCEGI

Mali Misavir unvani altinda bagimsiz olarak ylriittigliniiz
mesleki faaliyet dolayisiyla gosterdiginiz mesleki is performansi
hakkinda asagida yer alan ifadelere katilip katilmadiginmizi 1
(Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda
isaretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

1 Is hedeflerime fazlasiyla ulasiyorum.
2 Gorevlerimi zamaninda tamamliyorum.
3 Sundugum hizmet kalitesinde standartlara fazlasiyla
ulagtyorum.
4 Meslegin basarisina  katkida bulunabilmek igin
beklenenin iizerinde ¢aba sarf ediyorum.
5 Meslek mensubu olarak meslegin gelecegini ger¢ekten
Oonemseyerek caligiyorum.
Mesleki gelisime onem veriyor, hizmet i¢i egitim ve
6 seminerlere katiliyor ve alanimdaki yayinlar takip
ediyorum.
7 Caligsma siiresince edindigim deneyimleri meslegimde
etkin bir sekilde kullantyorum.
Gerektiginde miikelleflerim, ¢alisanlarirm  veya
8 meslektaslarimla birlikte karar aliyor ve uygulamaya
koyuyorum.
Is ile ilgili gerekli evrak ve dokiimantasyon
9 islemlerine son derece sistemli ve diizenli olarak riayet
ediyorum.
10 Calismalarimi plana dayali bir sekilde yapiyorum.
Meseleki kuruluslarin (TURMOB, Oda, Birlik ve
11 temsilciliklerin)  sosyal, kiiltlirel ve mesleki
caligmalarina etkin bigimde katilryorum.
Muhasebe mesleginin ahlaki degerlerini miikelleflere,
12 calisanlarrma  ve  meslektaglarrma  yansitmaya
calistyorum.
Miikkelleflere saygi duyoyor, onlar1 endiselendirmek
13 yerine, haklarmi Ogretip haklarmi savunmlarina
yardimci oluyorum.
Miikelleflerin farkli ihtiyaglarmi dikkate alarak,
14 miikellef merkezli stratejileri destekleyen teknolojiler
ve ig siiregleri kullaniyorum.
15 Resmi, idari ve mesleki kuruluslarim (TURMOB ve
Odalarin) diizenlemelerine bagl kaliyorum.
16 Gerekli 6zeni gostererek isimi dikkatle ve optimum

kalitede gergeklestirmeye calistyorum.
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Ustlendigim goérevimi sonuglarmin iyi olmasi ve

17 - C
giiven kazanmak i¢in siirdiirliyorum.

18 Isimde ¢ok kat1 davraniyor, isime ¢ok deger veriyor ve
sorunlar1 ¢oziiyorum.
Miikellef ve miikellef adaylariyla ile saygili bir sekilde

19 iletisim kuruyor ve onlarin sorunlarini ¢dzmeye
calistyorum.

20 Mesleki  bilgi  birikimimi  ve  yeteneklerimi
gelistirmeye ¢aligtyorum.

21 Hatalarimi kisa siire i¢inde kabul ediyorum.

22 Isle ilgili sirlarimi saklamaya calistyorum.

23 Mesleki bilgilerimi baskalarina aktarmaya
caligtyorum.

24 Zaman kaybetmekten ve gereksiz dnlemler almaktan
kaciniyorum.
Isle ilgili ara¢ ve gereglerimi dikkatli ve tasarruflu

25 kullantyor ve diizenli bir sekilde onlarin bakimim

yapiyorum.
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