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OZET

Bu tez galigmasinin teorik kisminda, birey degerlemede gegsitli psikotekﬁik
testler ve psikomotor yetenekler ile psikomotor becerilerin gelisimi Gizerinde genel
bir sekilde durulmugtur. Uygulama caligmamiz ise ileride hedefledifimiz bazi
psikoteknik testlerde Tiirk Standardim olusturma galigmalan i¢in bir 6n adun olma
nitelifini tagimaktadir. Bu nedenle de uygulamamizda ¢aligma kapsami ve denek
sayis1 dar tutulmus, uygulama Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitisi ve Turk
Standartlan Enstitiisti'ndeki toplam 216 yiiksek ogrenimli personel ve Ogrenci

iizerinde gergeklegtirilmigtir.

Tez gahsmas1 dort ana boliimden olusmustur. Birinci béliimde; test kavramu,
siflandinimas: ve psikoteknik testlerin tagimas: gereken ozelliklerle uygulamadaki
dnemi, ikinci boéliimde; psikoteknik testlerle 6lgilebilen bireysel ozellikler, tgilincii
boliimde; psikomotor yetenekler ve psikomotor becerilerin geligtirilmesi, dérdiinct
béliimde ise uygulama c¢ahgmasinda kullamlan test ve cihazlann tanitim,
uygulanmg psikolojik test sonuglarmm normal dagihm tablolari, cinsiyete ve gesitli
yag gruplarina gore testlerden elde edilen ortalamalar arasmdaki farklar, sonuglar ve
oneriler 6zet halinde sunulmusgtur.

Literatiirde ig¢iler iizerinde yapilnmg basit igitsel ve gorsel reaksiyon zamam
testlerinde erkeklerin kadmlara oranla daha izh tepki verdikleri yonindeki genel
goriig, bizim uygulama gahgmamizda dogrulanmamus olup elde ettigimiz ortalamalart
cinsiyet farkhligina goére degerlendirdigimizde, kadin ve erkek deneklerin tepki
zamanlan arasinda anlamh bir fark goriilmemigtir. Tepki zamam igin gozlenen bu
durum karmagik reaksiyon testi ve somut zeka testi sonuglarinda da degigmemis, bizi
yine insanlarin egitim diizeylerindeki yiikselmenin cinsiyetlerinin dogasindan
kaynaklanan olumlu ve olumsuz unsurlan bir biitiin iginde yofurmayr sagladif
fikrine ulagtirmugtir.



SUMMARY

In the theoretical part of this thesis, generally the various psychologicaf =

psychomotor abilities and the development of psychomotor skills in the evaluation of
individual were emphasised. The application part of the thesis aims to be preliminary
step to set a Turkish Standard in psychological tests in the future. Therefore, the
content of the study and the number of the test subjects were confined to a restricted
number. The tests were applied on 216 students who have attended in the Graduate
School at Gebze Institute of Technology and on the personnel of the Turkish Institute
of Standards.

The thesis study contains four main parts. In the first part, the concept and
classification of psychological tests, the characteristics required in psychological
tests and the importance of tests in application were emphasized. In the second part,
the basic individual characteristics that can be measured by psychological tests such
as intelligence, personality, mechanical and clerical abilities were presented. In the
third part, some information about the nature of psychomotor abilities, motor
development, characteristics of motor performance, the type of psychomotor
abilities, acquiring skill phases, motor development phases, methods of study of
motor development were explained. In the last part, the tests and apparatus used in
the application, the normal distribution tables of the results of psychological tests, the
differences among the means of the tests according to sex and age groups, results and

recommendations were summarised.

Faster male reaction times obtained from simple visual, auditory tests cited in
the literature were not confirmed in our study. As the means of the tests results were
evaluated according to sex differences, the differences between female and male
reaction times were not found significantly meaningful. This results of reaction time
tests were supported by the results of the complex reaction time and the concrete
intelligence tests, and it was concluded that the education compensates the

advantages and disadvantages resulting from the nature of sex differences.
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Bu ¢aligmamin son seklini almasma kadar gegen siire iginde bir ¢ok degerli
insamn biiyiik katkilani oldu. Bagta ¢ok degerli damgmam hocam Sayin Yrd. Dog.
Dr. Adnan CEYLAN tez konumun tespitinden baglayarak c¢alismamn tiimiini
buyiik 6zen, titizlik ve hoggoriiyle takip etti, yonlendirdi ve beni yiireklendirdi. Sayg
deger hocam Saym Prof. Dr. Erol EREN ¢aliymamin eksiklerinin giderilmesi
yoniinde 6nemli ve degerli elestirilerini esirgemedi, derin bilgi ve deneyimlerinden
yararlandirarak g¢ahgmamn bigimlenmesinde ve bilimsel niteliginin giiglenmesinde
etkili oldu. Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Isletme Fakiiltesi biinyesinde gorev
yapan tiim Ogretim Uyeleri bana Igletme bilimini sevdirmek ve bilimsel aragtirma
nosyonu kazandinp, boyle bir c¢aligmaya hazirlamak igin hi¢ bir ¢abadan
kaginmadilar. GYTE’de asistan arkadagim, Saymn Selim AREN gerek test
uygulamalann gerekse istatistiksel degerlemeler sirasinda bilgi ve deneyimlerini
istekli ve 6zverili bigimde benimle paylagti. Ayrica arastirmaya katilan 216 kisi bu
tezin uygulama agamasinda Ozen ve uyum iginde 1st1ra.k edip, calismami
kolaylagtirarak zevkli kildilar.

Yukanda degindigim bu kisilere en igten tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg
bilirim. Son olarak yokluguna hi¢ bir zaman ahisamayacafim enigtem, degerli insan
Cetin ZORLUER’in her konuda oldugu gibi egitimimde de bana verdigi kosulsuz,
sinirsiz destek ve sevgisiyle cesaretlendim, giigclendim. Ona ayrica yiirekten tegekkiir

ediyorum.
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Giiniimiizde diinyada Ozellikle ekonomik alandaki de@igimler ve iletigim, B
biligim teknolojilerindeki lizh geligmeler, gerek kurum ve kuruluslan gereksede
bireyleri kagimlmaz bir gekilde siirekli bir degigimin i¢ine sokmugtur. Yeni bir
doneme, Bilgi Cagmna glren, kiiresellesen Diinyada, rekabet ortamu giderek
acimasizlagarak organizasyonlan amaglanni yeniden gézden gecirmeye ve yeni gok
boyutlu amaglara yonelime mecbur birakmustur.

Diinyada bilgi ve iletigim arttikga hem miigteri hem de i§ gorenlerin talep ve
beklentileri artmakta eskiye gore g¢ok daha segici ve isteyici kigiler haline gelip,
isletmeleri bu beklenti ve taleplerini kargilamaya, iiriin ve hizmetlerinin kalitelerini
arttirmaya zorlamaktadirlar.

Cagdag bir organizasyonda biyiime ve gelisim, smirh finansal imkani,
zamam ve beyin giiciinii iyi bir sekilde kullanmaya baglidir. Diinyada verimli yatirim
ve gelir arayan milyarlarca dolarlik para her an mevcuttur. Finans sanlanin aksine en
kolay bulunabilecek 6Zedir. Onemli olan bu finansmam harekete gegirebilecek beyin
giiciine sahip olabilmektir. Cahganlarn bilgi, deneyim ve yonetim kaabiliyetleri
diyebilecegimiz beyin giiciine sahip olabilmek ise samldiZi kadar kolay
olamamaktadir. Geligmeyi planlarken bu ii¢ ge iginde en etkin roli beyin giictiniin
oynadigim fark edip, insan potansiyellerini en iyi sekilde degerlendiren
organizasyonlarin daha saglam ve strekli gelisimi, bagartyr yakalamalan kagimimaz
olacaktir.

Artik isletmeler yonetim bigimlerini ve insanlara yaklagimlanim degistirme,
insam igyerlerindeki degigim siirecinin en &nemli kaynafi gorme, Toplam Kalite
Yaklagimu, Degigim Miihendislifi, Yeniden Yapilanma, Motivasyon, Performans
Yonetimi gibi konulan tartigmaya baslaylp, insam yeniden kesfetme gabasina
girmiglerdir.

Bu yiizyihn baglarinda kigisel farkliliklar bilimsel olarak incelendiginde, bunu
mesleklerle iligkilendirmek heniiz diiginilmiiyordu. Ancak 1930’lara gelinildiginde
insanin gesitli yetenekleri, ilgileri, becerileri, deger yargilan, ihtiyaglan, kisilik
ozellikleri kabul edilip, dl¢iilmeye baglanmastyla, bu farklarin iste ve i§ tatminindeki
onemi giincellesmeye basladi.

Organizasyonu olugturan insanlar yetenek, bilgi, islerine duyduklan ilgi ve
tercih ettikleri yonetim anlayigiyla diger bireylerle iletigim kurabilme, performans,



dikkat, uyum ve firmalanina kazandirdiklariyla gegitli bireysel farkliliklar gostenrler ‘

Hizla defigen i§ yapma bigimleri nedeniyle i¢ ve dig milsteriyi memnun etmeye, o

isten istenen sonuglan saglamaya yonelik olarak, dogru i§ tamimlarimn yapihp, bu
tamimlara uyan yetenek, zeka, becer, kisilik 6zelliklerine sahip eleman se¢imi 6nem
kazanmaktadir. Bu segim siirecinde, bireylerin ¢ok yonlii analizine olanak vermesi ve
sonuglaninin objektif ve tutarh olmas: nedeniyle psikoteknik yontem ve onun aract
olan psikoteknik testlerin &nemli bir yeri vardir.

Bu ¢aligmada ilk olarak psikoteknik test kavramu ve psikoteknik testlerle
olgiilebilen temel bireysel ozellikleri kisaca agiklayp, bunlardan psikomotor
yetenekler ve bireylerdeki psikomotor geligim {izerinde durarak bu konudaki
literatiire toplu bir kaynaktan ulagma imkamm saglamay1 amagladik.

Ikinci olarak gahsmamn uygulama boliimiinde G.Y.T.E. ve TSE biinyesinde
yiksek ogrenimli 20-35 yas diliminde 216 kisi iizerinde gesitli psikoteknik testler
uygulayarak, Tirkiye’de halen baz testlerde gelistirilmemis Tiirk Standardim
olusturmaya yonelik caligmalara gok kiigiik digektede olsa katkida bulunabilecek bir
on galigmayr hedefledik.

Tirkiye’deki ¢ok az sayidaki Psikoteknik Laboratuvarindan birine sahip olan
Enstitiimiz i¢in Turk Standartlanin olugturulmasi gerekmektedir. Gergi bu ¢aligma
gerek kapsamm gerekse uygulanan denek sayisi sebebiyle Tiirkiye standartlarim
olugturabilecek diizeyde degildir. Ancak takdir edilecegi gibi Tiirkiye standartlarinin
olusturulabilmesi boylesi bir yiiksek lisans tezinin konusunun ¢ok cok iistiindedir.
Bunu gergeklestirebilmek igin belki bir doktora tezi ¢apinda ¢alisma ve aym
zamanda psikoloji, igletme ve istatistiksel bilgileri olan kigilerden olugmus bir takima
ihtiyag vardur.

Son olarakta uygulamada elde ettifimiz test sonuglarindaki baz1 bulgularda
ve diigiindirdiiklerinden bahsedip, bizi ileride {izerinde genis aragtirma galismalarina
heveslendiren asagidaki noktalara dikkat gekmek istedik.

e Yiiksek Ogrenimli bireylerde cinsiyete gore cesitli psikolojik teslerden
ahinan ortalamalar arasindaki farklar.

o Yiiksek dgrenimli bireylerde yas gruplarina goére cesitli psikolojik teslerden
alinan ortalamalar arasindaki farklar.
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En genel amacimiz ise ilerideki gerek bize gerekse bagka aragtirmacilara Tuxk g

Standard: aragtirmasmna ilk adimlan olugturabilecek bir 6n ¢aligmayr hazirlamak ve
isletmelerde 6nemi her gegen giin artan insan unsurunu herseyden 6te iyi tamma ve
onu igletmeyle biitiinlestirme geregine dikkat gekmek olmustur.



1.PSIKOLOJIK TESTLER HAKKINDA GENEE
BILGILER
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1.1. Test Kavrami

Bireylerin  birbirleri hakkinda ¢esitli kararlara varmalan, birbirlerini
degerlemeleri, neredeyse insanlik tarihi kadar eskidir. Bu amagla kisilerin tiirli
konulardaki yetenek, bilgi ve becerilerini 6lgmek igin anket, gozlem, deney, test gibi
cesitli arag ve yontemler geligtirilmigtir.

Tarihi gelisim iginde psikolojik testlerin gelistiriimesi egitimde ve psikolojide
kargilagilan problemler ve ihtiyaglar sayesinde saglanmugtir. Zihince geri olanlann
saptanmasi ihtiyaci, zeka testlerinin; sozlii ve yazih smnavlarin degerlendirilmesinin
subjektif sonuglara neden olmasma iligkin problemler, objektif testlerin; aym anda
¢ok sayidaki kigileri siiratle degerlendirmeye olan ihtiyaglar, Ozellikle bagan ve
yetenek alanlanna iligkin grup testlerinin geligtirilmesi icin uyarici nedenler
olmugtur. Davraniglani normal olanlari normalden sapmug bireylerden ayirdedilmesi,
simflandinlmasi, uygun bir terapi yonteminin kararlagtmlmasi igin gerekli goriilen
teghisin konmas1 gibi pratik ihtiyaglar da kliniklerde davrams testlerinin geligmesini
hizlandirmigtir (Ozgiiven,1994, s.1).

Giiniimiizde gerek egitim, gerekse psikolojik damgma, klinik ihtiyaglar,
segme, yerlestirme ve aragtrma gibi tirli nedenlerle psikolojik testler
kullaniimaktadir. Bireylerin  psikolojik  ozelliklerini tammada, gelecekteki
davramglanm ve performanslanm kestirmede ve bu konuda kuramlar gelistirmede,
cesitli nitelikler yoniinden bireyler arasindaki farklan belirlenmede, biyolojik ve
kiiltiirel farklann davramglar tizerindeki etkilerini 6grenmede psikolojik testler ¢ok
onemli islevleri yerine getirdii gibi; uygulanan psikoterapi tekniklerinin vak’alar
lizerindeki etkisini gormede, kigilik olusumunu anlamada, bireylerin giinlik
yagamlarinda pratik degeri olan karar verme siireglerinde ve yine bireylerin psiko-
sosyal giiclerini veya gigsiizliklerini séptamada, yasamlarim etkin bir gekilde
planlamalarinda yardimci olmak agisindan bireyler ve durumlar hakkinda bilgi
toplama araci olarak ¢ok yaygin bir gekilde kullamlmaktadur.

Genel olarak bir psikolojik test, kiginin davramgmm standart kosullar altinda
gozlemeye yarayan Olgme aracidir ve bireylerin yetenekleri, becerileri, edimleri
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(performanslan), gidileri, tutumlari, savunmalan vb. hakkinda bilgi verecek\

sorularin sorulmasma ortam ve olanak saglayan sistemli bir yaklasimdur. Test -

maddesi olarak isimlendirilen test sorulanmin igeriZi, sekli, dizilisi ve sunulugsu
standart hale getirilmis oldugundan uygulama kosullar: bireyden bireye ve/ya da kisa
zaman arabklan iginde degismez. Boylelikle yanit puanlanmin, 6lgme kosullarindan
degil olgilen davramgtaki nitelikteki bireysel farkliiklardan geldigini s6yleme
olanag: saZlanabilir (Oner, 1997, s.10).

Psikolojik testlerin, giinimiize degin birgok diigiiniir ve arastirmaci tarafindan
¢ok cegitli tammlart yapimugtir: Anastasi’ye gore psikolojik test, belirli bir
davramgin nesnel ve standart kogullardaki o6lgiimiidiir.(Anastasi, 1988, s.22).
Cronbach psikolojik testleri “iki ya da daha fazla kiginin davramglannm
kargilagtirmada kullanilan sistematik bir siire¢” olarak tammilamigtir (Cronbach 1990,
$.706). Bir baska tammda ise psikolojik testm, sayisal bir olgek veya kategorilerine
gore davramgi gozlemlemek ve betimlemek igin olusturulan bir yontem oldugu
savunulmustur (Dale, §.252).

Doga bilimlerinde kullamlan laboratuvar metodundan esinlenerek gelistirilen
psikolojik 6lgme teknikleri, psikolojinin bilimselliine katkida bulunmug olan
onemli bir gelismedir. Davraniglarin 6lgme yoluyla sayisal degerlere doniistiiriilmesi,
bu saylanin matematiksel iglemlerle (istatistikle) ¢oziimlenmesi, verilerin nesnellik
ve givenirlilifini yiikseltir. Bu yaklagim, psikolojideki deneysel-laboratuar teknigi
gibi, davramglarm degerlendirilmesinde 6nemli bir bilimsellesme agamasim belirler.
Bilimdeki nesnellik, dakiklik, dogruluk ve tekrar edilebilirlik ilkelerine uymada
psikolojik 6lgme yani psikometri etkinliklerinin katkis1 6nemlidir (Oner, 1997, 5.10)

1.1.1. Psikolojik Testlerin islevi

Psikolojik testlerin en genel iglevi, “bireyler arasidaki farklan ya da aym
kisinin farkh zaman ve durumlardaki tepki farklanm™ olgmektir. Bu da, gok gesitli
durumlarda ortaya gikan bireylere ve gruplara iliskin karar verme siireci i¢in gerekli
bilgileri toplamaya olanak verir (Ozgiiven, 1994, s.5).

Testlerin kullamm amagclan ve iglevlerini dort kategoriye ayirabiliriz. Bunlar;
bireylerin segimi, simiflandinlmasi, uygulanan yontemlerin degerlendirilmesi ve
aragtirmalarda bilimsel denencelerin kontrol edilmesidir. Asagida bu islevier daha
ayrintih bir gekilde izah edilecektir (Cronbach 1990, s.25-30).



Secme islevi; cesitli igyerlerinde, devlet kurumlarinda, fabrikalarda personel ‘
seciminde, okullarda da 6@renci segiminde kullambir. Basvuranlar arasndan en
uygun olanlari segebilmek testler yardimiyla miimkiindiir.

Siniflama (classification); belirli segeneklerden hangisinin kisi igin en uygun
olduguna karar vermektir. Ruh hastasma teshis koymak/histerik ya da sizofren
olduguna karar vererek bireyi, iki siiftan birine uygun gérmek bir ¢egit smflamadir.
Bir i yerine bagvuran kisilerin test sonuglarina gore belirli diizeydeki iglere
yerlestirilmesi de bir tir simflamadir. Simflamada, bireyler segme igleminde oldugu
gibi elenmemektedir.

Psikolojik testlerin iglevlerinden bir digeri uygulanan ydontemlerin etkisini
aragtirmaktir. Psikolojik testler, aragtirmada bireyler ve durumlar hakkinda bilgi -
toplama amaciyla kullambr. Kliniklerde uygulanan psikoterapi ve ilagla tedavi gibi
yontemlerden hangisinin daha etkili oldugu, bir fabrikada uygulanan egitim
programlanindan iggilerin ne kadar yararlandifi psikolojik testler uygulanarak
degerlendirilebilir.

Bir kiginin, kigilerin, kurumlann ve yontemlerin degerlendirilmesi yaninda
psikolojik testler, bilimsel kavramiarm ve varsayumlarin denenmesinde,
hipotezlerin kontrol edilmesinde de kullamlir. Bir hipotez veya denencenin ne
kadar gegerli oldugu, vanlacak yargmn hata pay:, gergek veriler, olgular ve uygun
deney desenleri ile saptanmahdir.

Psikolojik testler, kliniklerde gogunlukla teshis ve gelecegi kestirme amaciyla
kullamlir, Klinikte, igyerinde, devlet kurumunda, okulda olsun, her test kestirimler
yapilmasm saglar. Universite giris smavlaninda testlerin uygulanmasi testlerden
yiikksek puan alanlanin diigiik puan alanlara gore daha basank olacaklart dnceden
kestirilebilecegi sayiltisina dayanmaktadr.

1.1.2. Psikolojik Testlere iskin Yaklagimlar

Bireyler test sonuglanna goére degerlendirilitken “klinik (izlenimci)” ve
“psikometrik” olmak tizere iki farkli bakig agist kullamlir. Bunlardan ilki “dinamik
psikolojinin” digeri “davramgg1 psikolojinin” tutumunu yansitmaktadir (Ozgiiven,
1994, 5.6)

Bu iki yaklagim arasindaki en temel zithk, “standardizasyon™ ve “nesnellik”
konusundadir ki bu konuya en fazla 6nemi psikometrik yaklagum savunanlar verir.



testlerin bn'eyl “Olgmeyi” amacladigina dikkati ¢ekerken, kimileri de blrey'f R

“karakterize” etmeyi amagladifim savunur (Cronbach, 1990, s.34)

Asagida bu iki yaklagim karsilagtirmah olarak 6zetlenmigtir (Ozgiiven, 1994,
8.37)

Psikometrik yaklagimi savunanlarin temel amaci, deZerlendirmeyi objektif
yapabilmektir. Bu nedenle, faktér analizi, madde analizi ve test analizi gibi
istatistiksel yontemlerle geligtirilmis, bilimsel yontemlerle denenmis, gegerliligi ve
guvenirlili§i saptanmug olgeklere 6nem vermektedir. Objektif oldugu savunulan bu
olgekler, cogunlukla goktan segmeli sorulardan olugur. Bu gekilde psikologun kigisel
ve subjektif yorum yapmas: engellenmigtir. Uzman kiginin gorevi standart kosullar
altinda verilen yanitlan yazmak ve puanlamaktir.

Klinik yaklagm kigiyi bireysel olarak ele alip anlamaya ve ruhsal
diinyasindaki cesitli siireclerin dinamik goriintiistinii degerlendirmeye yonelirken,
psikometrik yaklasim, kisiyi benzer kisilerin olusturdugu grup i¢indeki diger kigilerle
kargilagtirmaya aguwhik verir. Bir ise bagvuran gok sayida kisiye uygulanan bir
yetenek testini psikometrik yaklagima omnek olarak gosterebiliriz. Ilgilerin,
yeteneklerin, becerilerin, kisilik ozelliklerinin, tutumlann 6lgiilmesinde psikometrik
yaklagim daha giivenilir ve gegerli sonuglar saglar.

Klinik yaklagim, sadece olgege verilen yamtlan degil, degerlendirme siireci
boyunca her davramg: bir belirti olarak goriir. Amag, incelenen kiginin biitiinciil ve
gergek gOriinimiinii ortaya gikarmaktir. Psikometrik yaklagimda test uygulamirken,
klinik yaklagimda klinik¢i gerekli sorulann digliniir, sorar ve hastanin
degerlendirilmesinde hangi yontemlerin uygulanacagina karar verir. Topladigt
bilgileri anlamh bir bigimde birlestirip kiginin bittinligh i¢inde baz1 yargilara ulagir.
Boylelikle degerlendirmenin etkinligi kullamnilan 6lgek sonuglanna degil, klinikginin
bilgisine, becerisine, deneyimine, sezigine ve aklina bagh kalir.

1.2. Psikolojik Testlerin Simiflandirilmas:

Psikolojik testler ¢ok gesitli gekillerde simflandinlabilir. Burada amag,
testlerin tamtimim ve uygulama kolayhgm saglamaktir.



1.2.1. Uygulandigx Birey Sayisina Gore Sumflandirma

Aym anda uygulandif: kisi sayisina gore “bireysel” ve “grup™ testleri olar.
ikiye ayrilabilir.

1.2.1.1. Bireysel Testler

Bireysel test uygulamasinda, testi uygulayan kisi, testi alan kigi ile yiizyiize
bulunur. Sorulan bireysel olarak sozlii bir sekilde kigiye sorar ve denegin verdigi
cevaplan yine kendisi kaydeder. Bu tarz testlerin uygulanmasi oldukga tecriibe ve
beceri isteyen bir igtir. Bireysel test uygulayan kiginin testin standardizasyonuna
tamamen bagh kalmasi gerekir aksi takdirde testi uygulayanlarin kigiye karsi
tutumlan farkh farkh olur, boylelikle, bireyin alacaf puanlar testi uygulayanlara
gore degigir ve testin glvenirlili§i azalir. Bu tur testler klinik maksatlar i¢in daha
elveriglidir. Testi uygulayan kisi bireye test uygularken, denek hakkinda test puanim
tamamlayict olarak dikkat, ilgi, motivasyon, cevap verme hizi gibi bireye iligkin
bilgileri de toplama olanagina sahiptir. Bireysel testler zorunlu olarak, genellikle
kiigiik ¢ocuklara uygulanir. Cok kiigiik, 2-3 yaglanndaki ¢ocuklara uygulanabilecek
grup testleri yoktur. Ayrica okuma-yazma bilemeyen yetigkinlere de grup testi
verilmez. Kiigiikk gocuklara test uygulamak, ehliyetli bir test uygulayici olmays, testin
standartlarini bozmadan gocuklara cesaret vermeyi, gayrete getirmeyi, onlan ilgi ile
izlemeyi gerektirir (Ozgiven, 1994, 5.9-12).

1.2.1.2. Grup Testleri ‘

Grup testleri kisa siirede gok sayida kisiye test uygulamak gibi pratik bir
ihtiyagtan dogmugtur. Amerika Birlesik Devletleri 1917°de I. Dunya Savagina
girdiginde, Robert M.Yerkes ve Otis Baskanhgindaki psikologlar, 1.5 milyon gencin
genel zeka seviyesinin tespiti, bu seviyeye gore orduya alinmasi veya alinmamasi,
alinanlarm zeka seviyelerine gore orduda smuflandinlmasi konusunda ¢alisma
baglattilar. Boyle bir galismamin bireysel zeka testleriyle yapilamayacagim anlayinca,
Ordu Alfa ve Ordu Beta Testlerini geligtirmiglerdir. Puanlamada ve uygulamada
buyiik kolayliklar getiren, nesnel sorulardan olusan iki formluk ordu testlerinin
olugmasina 6n ayak olmuglardir. Ordu Beta okuma-yazma bilmeyenler, Ordu Alfa
ise okuma-yazma bilenler igin gelistirilmistir. Bunu takip eden yillarda, s6z konusu
ordu testleri, her yag ve 6zellikteki sivil bireylere, okul oncesi gocuklardan, mezun
olan ¢ocuklara kadar gok sayida kigiye uygulanmgtir (Anastasi, 1957, s.11-12)
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Grup testleri hazirlamak, bireysel testleri hazirlamaktan daha kohydlr,\“dqh%lf

az zaman ve emek alir. Bireysel zeka testi hazirlamak uzun zaman g¢ahsmayr
gerektirir; test malzemelerinin hazirlanmasi, madde analizi ve difer analiz
sonuglarina gore iyi sorulanin secilmesi, test sorulanmin uygun seviyedé
diizenlenmesi,  standartlagtinlmasi, uygulama ve planlama yonergelerinin
hazirlanmast iist diizeyde uzmanlik becerisini gerektirir (Ozgiiven, 1994, 5.12)

1.2.2. Veri Toplama Teknigine Giére Siniflandirma

1.2.2.1. Kagit-kalem Testleri

Kagit kalem testlerinde testi alan her bir kigiye, sorulan kapsayan basilmig
durumda bir test ve bir de cevap kagid: verilmektedir. Testi alan kigi, ya cevap kagid:
fizerine ya da test lizerine cevaplarm igaretler. Bu tarz testlerin uygulanabilmesi igin
en azindan okuma-yazma bilinmesi zorunlulufu vardir. Deneklerin okur-yazar
olmadi® ya da kiigiik yasta olmalann halinde sorularin sorulmasi ve cevaplarn
kaydedilmesi test veren kisi tarafindan yapiimaktadir (A.g.e. , s. 16)

1.2.2.2. Aletli Testler

Bireylere veya kiigitk gruplara uygulanabilen performans testlerinde, kagit
kalem yerine bireyden belirli objeleri idare edip, kullanabilmesi, mekanik olarak
hazirlanmig bir cihazin uyancilarnna tepki gostermesi, verilen blok kiiplerin
yardimiyla gekiller yapmasi, resimleri istenilen sekilde diizenlemesi ya da giindelik
hayatta kargilaglan bazi karmagik hareketleri yerine getirmesi gibi davramglar
gOstermesi istenir. Bir taraftan, bu tiir testlerde kullamlan mekanik arag, gereg ve
cihazlann ¢ok sayida alinmasmnin yaratacag: ekonomik dezavantaj, diger taraftan da
bir kiginin performansm diger bir bagkasimn goriip gozleyebilmesinin test durumuna
iligkin standartlann bozacaZi kaygist nedeniyle, daha g¢ok bireysel uygulamr bu
nedenle de kagit kalem testlerine gore daha pahali ve uygulamsi daha zordur
(Cansever, 1998, s. 16 ve Erdogan, 1990, s. 106).

Egitimde baz - derslerdeki (miizik, resim, beden egitimi, ev ekonomisi,
endistriyel sanatlar, laboratuar uygulamalari) bagan ve yetenek kagit kalem
testleriyle 6lgiilemez. Onun igin de icraat1 ve davramsi dlgen performans testleri
kullamlir. Genellikle, iy yapilirken gozlenir, igin yapilmasinda izlenen yola, iglemin
hizina, iglemler sonucu ortaya gikan iiriiniin kalitesine bakilir (Tekin, 1993, s. 222).




1.2.3. Degerleme Bicimine Gire Smiflandirma

1.2.3.1. Nesnel (Psikometrik) Testler
Bir test degerlendirildifinde farkh kisilerce de aym sonucu veriyorsa, yani

test sonucunda elde edilen puan veya denek hakkinda verilen yarg: herkes tarafindan
da kabul gormekteyse, bu sekilde diizenlenmis testlere nesnel test denir. Objektif
oldugu savunulan bu testler gogunlukla ¢oktan segmeli sorulardan olugur, kisi bu
segeneklerden birini igaretler, degerlendiren kisi kendi bireysel goriigiinii sorunun
yanitlarina yansitmaz. Bu sekilde denetleyenin kigisel ve subjektif yorum yapmasi
engellenir. Psikometrik testlere 6rnek olarak zeka, yetenek, bagan testleri ile kisilik
envanterleri verilebilir (Oner, 1997, s. 11 ve Cansever, 1998, 5.6-7).

1.2.3.2. Oznel (Projektif) Testler

Tiam projektif teknikler ile kisiye 6zgii bireysel tamtim ve degerlendirmeler
6znel testler grubunda yer alir. Bu grup testlerde degerleyenlerin, kigisel inang,
tutum, digiince ve yargilan testlerin degerlendirilmesinde rol oynar. Bu nedenle aym
test igin farkh Kkisilerce verilen puanlar arasinda tutarliik goriilmeyebilir (Oner,
1997, s. 11 ve Cansever, 1997, 5.6-7).

1.2.4. Uygulama Siirelerine Gére Siniflandirma

1.2.4.1. Hz Testleri
Surat testlerinde testteki bagarmn bireyler arasindaki performansin hizina

bagh olmast istenir. Bu tir testlerde sorularn hemen hepsinin bireyin yetenek
diizeyine gore kolay olmas: gerekir. Cogunlukla bu tiir testler soru sayist gok,
cevaplandirmak igin verilen zaman az olacak gekilde diizenlenir. Oyleki hi¢ bir
denek 6ngoriilen siirede sorulann tiiminii cevaplandiramaz. Onemli olan bu kolay
sorulardan kag tanesinin dogru olarak cevaplandinldigidir (Cansever, 1998, s. 17).

1.2.4.2. Gii¢ Testleri
Hiz testlerinin tersine, gii¢ testlerinde zaman limiti gok smurh degildir.

Bireyin alacaBl puan, cevaplandirdigi birimlerin zorluguna gore hesaplanr. Zek3,
yetenek, bagan gibi gii¢ testleri, davramslan bir yangma baglaminda degerlendirerek
bireyin ulagacag: en iist diizeyi saptamayr amaglar. Gruptaki bireylerin %90 nnin
testi tamamladig siire gii testleri igin uygun olan bir zaman olarak diigiiniilir (Oner,
1997, s. 11 ve Cansever, 1998, s. 17).



1.2.5. Degerleme Zamarma Gére Smiflandirma

Sy

Testler, bireysel ozellikleri degerlemedeki zaman yaklagimina gore iki grup
altinda toplanabilir.

1.2.5.1. Genel Degerleme Testleri

Bu testler uygulandifi andaki bireysel dzellikleri ortaya koyar. Ornegin bir
denege t tarihinde bir el- kol yetenegi testi uygulanmmgsa bu testin sonucu t tarihine
gore yorumlamr ve uygulamamn yapildigi bu zaman dilimi i¢inde bireyin el-kol
kullanim yeteneginin ne diizeyde oldugunun analizi yapilmig olur (Erdogan, 1990, s.
121).

1.2.5.2, Kestirim (Tahmin)Testleri

Bu testlerle deneklerin uygulama zamamndaki durumlan tespit edilip, ¢ikan
sonugtan gelecekteki ozelliklerin tutarlk bir kestirimine ¢ahgilir. Gelecege déniik
tahmin yapmaya yarayan bu testlerle bireylerin gelecekte ne tiir ozellikler
gosterebilecegi, mneleri Ofrenebilip ne tirde kigilik degigimleri gdsterecegi
belirlenebilir. Boylelikle bireylerin test sonuglanna bakarak hangi iglerde basanh
olabilecekleri yada belirlenen iy igin uygun olup olmadiklarmi kestirebilmek
miimkiin olur.

1.2.6. Olgiilmek istenen Ozelligin Icerigine Gire Smiflandirma

1.2.6.1. Zeka Testleri

Zekdmn bireyin ileriki fikirsel basarisiu bugiinden tahmin edebilmemizi
saglayan bir gizilgii¢ oldugunu dikkate alan psikologlar, bugiinkii baganidan ilerideki
bagarty1 yordama yolunu tutmuglardir. Bireyin bugiinkii basanst kendi yaginda ve
aym kogullar icinde olan 6teki kigilerin ortalama bagansiyla kargilagtinlir. Bu
yontemle bireyin zekasi orta, listiin ya da disiik olarak degerlendirilir. Ote yandan
zeka testlerindeki problemlerin diyagnostik deger tagiyan, yani ilerideki fikirsel
bagariy1 kestirmemizi saglayan ozellikte olmasma ©nem verilir. Bu yiizden zeka
testlerindeki maddeleri hazirlamak esash bilgi ve ehliyet ister. Bu testlerin zekay1
yiizde yiiz dogru ol¢tiigi ileri siiriilemez. Bunlarin hepsinin hata paylan dikkate
alinmahdir (Baymur, 1997, s. 233).
1.2.6.2, Yetenek Testleri

Bu testler bireylerde gizil giicleri ortaya ¢ikarmaya, herhangi bir konudaki
beceri durumunu saptamaya yoneliktir. Bireyin neyi 6grenmis olduguna degil, neyi
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ogrenebilir oldufuna bakip, 6lgmeye ¢ahsan yetenek testleri denekler arasmdalﬁ
bagan farklarim en aza indirmek, basan gizil gii¢ farklarimi da en ¢oga gxkanmalg,;&,}aza
tizere diizenlenmistir (Morgan, 1998, s. 285).

Yetenek testlerini en genel bir bicimde Akademik Yetenek Testleri ve Mesleki
Yetenek Testleri olarak iki bolume ayirabiliiz. Akademik yetenek kisinin
miihendislik, fen, edebiyat, tip ve hukuk fakiiltesi gibi belli bir okulda beklenen
caligmay1 yapabilmesi igin kestirilen yetenektir. Mesleki yetenek ise belirli meslek
becerilerini 6grenebilme yetenegidir ki igletmelerde iggoren segim ve degerlemesi
yapiirken ozellikle meslek becerilerinin 6grenilmesi yetenedi iizerinde durulur. Bu
grup testlere, mekanik yetenek, psikomotor yetenek ile biiro islerine yatkinhk
yetenek testleri 6rnek olarak verilebilir.

1.2.6.2.1. Mekanik Yetenek Testleri

Bu tiir testler genellikle, mekanik olaylara iliskin bilgiyi, cisimleri gozoniine
getirebilme kapasitesini, alglama hizini, mekanik iligkileri anlama ve kavrama
yetenegini 6lgmeye yoneliktir.

1.2.6.2.2. Psikomotor Yetenek Testleri

Bu testler ozellikle zihin ve kas igbirligini gerektiren yetenekler diye de
adlandinlan, psikomotor yetenekleri oOlgmeye yoneliktir.  Genellikle duyu
organlarinin duyarliiim, el-kol ve el-gbz-ayak koordinasyonu ile el-kol becerilerini,
uyarici-tepki ~ duyarhhfini, bag  hareketlerinin  lzim,  degigimleyebilme
(manipulasyon) yetenegini ve kassal davramglarla reaksiyon zamamm olgmede
kullailan bu testlerden endiistride, c¢esitli is kollannnda personel segimi ve
yerlestirilmesi ve terfi islemlerinde yaralamhr (Kepir, 1984, s. 25-27).

1.2.6.2.3. Biiro Isleri Yetenek Testleri

Biiro igleri igin gerekli olan bir grup 6zelliklerin 6l¢iildii3ii bu testlerde hesap
isleri, isim ve sayilara iligkin karsilaghrma yapma, heceleme, kopyalama ve kelime
anlamlan gibi soru gruplan bulunmaktadir (Paksoy,1978, s. 31).

1.2.6.3. Basan Testleri

Bu testler adayin iyi bildigini ve yaptigim ileri siirdiigt iglerdeki bagan
derecesini neyl ne olgiide bildigini, gruba goére bilgisel diizeyinin ne oldugunu
olgmeyi amagclar. Genellikle formal okul programundan yada cirakhik veye isbagi
egitimiyle edinilmig bilgi ve beceriyi 6lgmede kullanilir (Age. S. 32).



Ozellikle kuramsal bilgilerin analizi igin bir dizi kajit-kalem testleri, mekihik”
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bilgilerin tesbiti iginde aletli testler yada igin bir drnegi (work sample) bigiminde
hazirlanmug testler uygulanir.

1.2.6.4. Tigi Testleri

Sanayinin geligmesine paralel bir gelisme gosteren ilgi testleri, genellikle bir
kimsenin ne gibi ig tiirlerinden hoglanmp hoglanmadifim belirlemede, neyi tercih
ettigini yada neden kagindigim ve meslek damgmanhifinda yaygin olarak kullanthr
(Ozgiiven, 1994, s. 26) Ilgi testleri bireylerin ilgileriyle iligkili olan alanlan belirler
ve onlarm o6zel ilgilerini, onlara cazip gelen konularla baghliklarmin hangi yénde
daha fazla olduglinu ortaya cikararak kisiligi daha nesnel olarak degerlendirmeyi
saglar (Paksoy,1978, s. 33).

1.2.6.5. Kisilik Testleri

Kisilik, bireyi nitelendiren ve bireyler arasindaki farklihif: ortaya koyan
psikolojik Ozelliklerin tamamum yansitir. Bu Ozelliklerin neler oldugunu saptamak
kigilik testlerinin yardimyla miimkiindiir. Bireyin kisiligi, onun bir ise veya orgiite
uyumunda rol oynayan en Onemli kriterlerden biridirr Bu nedenle giiniimiiz
yoneticileri, isbirligi yaptiklan veya yonettikleri kisilerin zeka, yetenek ve
deneyimlerinin yaminda onlann kigilikleri ile ilgili bazi o6zelliklerini de bilmek
isterler. Aynica kimi gorevlerin gerektirdifi Ozel kisilik tipleri de bulundugundan,
personel segiminde, terfi islevinde bireylerin kisilik ozellikleri ile ilgili bilgilere
bilyiik ihtiya¢ vardir (Bing6l, 1996, s. 130).

1.3. Testlerin Tasimasi Gereken Ozellikler

Testler yardimiyla yerinde ve dogru kararlar verebilmek, dogru tespitlerde
bulunabilmek igin sadece uygun testi segmek yeterli degil aym zamanda segtigimiz
bu testin sonuglarim yorumlamaya ¢ahigirken, bu testlerin gorevlerini ne denli iyi
yaptigim1 sorgulamak gerekir. Peki bu testlerde hangi nitelikler aranmah? Asagida
testlerde bulunmasi gereken 6zellikler verilmistir.

1.3.1. Giivenirlik

Giivenirlik, bir dlgefin veya 6lgim yonteminin uygulanmasi sonunda elde
edilen sonuclarin, aym dlgek veya Olgiimiin aym kisilere, aym sartlarda, fakat farkh
bir zamanda uygulanmasiyla elde edilen sonuglarla esdeferde olmasim ifade eder.
(Nunnally 1970, 5.108). Bir bagka ifadeyle, bireylerin aym test kullamlarak, degisik




zamanlarda o test maddelerine verdii yamitlarn tutarhbi$ ya da degigme Zhgldu,
yani yamtlar arasindaki tutarhliktir (Oner, 1997, s.15) Eger test sonuglari kararh )

olmaz, test bireye kisa vadede tekrar verildiinde, birey once aldifi puana goére gok
farkh puanlar alir ve grup igindeki siralamasi ciddi oranda degigirse, birey hakkinda
alinmmg 6nemli kararlar tartiymal ve gegersiz bir hal alir.

Giivenirlik, test puaninin degigimindeki (varyansindaki) hata oramm belirler.
Giivenirlik katsayis1 olarak kabul edilen “r” degerleri, test puanlarinda yansiyan
bireysel farkhiliklanin ne oranda “gergek™ farklara, ne oranda “sans” ya da “hata”
faktorime bagh oldugunu gosterir. Giivenirlik katsayis1 .78 olan bir testten elde
edilen puanlar %78 oraminda gergek farklan, %22 oraminda da hatayr yansitir.
Givenirlik katsayisi yiikseldikge, testte olgiilen farklarin gergek farklan yansittigi
diigiinilir. Bu durumda test puamndaki hata pay: da az olur (Oner, 1997, s15) Ancak
psikolojik testler, hi¢bir zaman tam anlamyla giivenilir degildir. Fakat iyi olanlan
(6megin iyi bir zeka testi) .90 dolaylarinda korelasyon katsayilan verir. Testlerin
tiimii, 6zellikle kisilik testleri, boyle bir yiikksek giivenirlie erisemezler. Bu nedenle,
bu testlere dayanilarak yapilan yordamalann, dolayisiyla verilen kararlarin bir 6lgiide
hata i¢erdiginin bilincinde olunmak zorundadir (Morgan, 1998, 5.286).

1.3.1.1. Olcme Hatalar: ve Giivenirligi Azaltan Faktorler
Ister 1s1, ister kan basinci ve isterse davramglarla ilintili olsun, 6l¢iimlerde

hata yapmak her zaman soz konusu olabilir. Olgme hatalan iki baghk altinda
toplanabilir (Arik, 1992, 5.181-183).

1.3.1.1.1. Sistemli Hatalar

Ornegin elimizdeki termometrenin devamh olarak iki derece 1siy1 fazla
gostermesi gibi yani kullanamn higbir kusuru, yanhs hareket veya degerlendirmesi
olmadig, dereceleri dofru okudugu halde dogru bilgi abnamamas: hatali 6lgiim

yaptlmasi durumudur.

1.3.1.1.2, Rastlantisal Hatalar

Olgen kisiden veya olgefiin kendisinden kaynaklanan sebeplerden otiir,
diizensiz bir gekilde yanhs degerlerin elde edilmesiyle yapiir. Mesela miyop
olusumuzdan, dikkatli bir sekilde “standart” uygulama yapamamamizdan dolay:
herbir olgtimde, elimizdeki termometrenin iizerindeki deferi yanliy okumamizdan
kaynaklamir. Burada dlgegin higbir kusuru olmadifi halde kullanamn aksaklhigmdan,
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yanhg hareketlerinden, ya da yanhs degerlendirmesinden dolayr hatah g ;
yapilmaktadir. Burada hatanin kaynag: kullanandur.

Bir bagka rastlantisal hata, 6lgme yonteminin veya Olgegin aksakligindan
kaynaklanir. Mesela elastikten yapilmus esnek bir mezura ile 6l¢iim yapmak gibi. Her
Olgiimde uglarindan farkh bir gekilde gekilmesi olasi oldugundan, boyle bir mezura
ile standart ve giivenilir bir 6l¢iim yapmak miimkiin degildir.

Ayrica, belirli 6zellikleri 6lgiilen kigilerde, motivasyonel (gesitli fizyolojik ve
cevresel giidiilenme) durumlanindan veya bu ozelliklerin (ilgiler, tutumlar, kendine
giiven, ¢esitli yetenekler...vb.) dogasmdan gelen dalgalanmalar dolayisiyla hatah
olgiimler yapip, Olgilmesi gereken ozellifin gergek degerini saptayamamakta

olasidrr.,

Sistemli hatalar, en azindan bireysel farkhhiklan gGstermesi bakimindan
rastlantisal hatalara gore pek Oonemli bir hata kaynag olmayabilir. Oysa rastlantisal
hatalar, devamh olarak farkli ve yanlg degerler verdifinden, ozellikle bireysel
farklilagmalar: tespit bakimindan g¢ok dnemli bir hata kaynag olugturur.
1.3.1.1.2.1. Olgiimdeki Rastlantisal Hata Olasihklarint Nasil Minimuma
Indirgeyebiliriz

Psikolojide olgme yontemleriyle, rastlantisal hatalan tamamuyla elimine
etmek miimkiin degildir, fakat elden geldigince her tiirli ¢aba sarfedilmelidir.
Asagida olgimlerdeki hatalan azaltmak, dolayistyla olgimlerdeki giivenirligi
maksimuma ¢ikarmak i¢in baz1 6neriler sunulmugtur (Age., 5.220-224).

1. Test (Ol¢iim) Yonergesinin Standardize Edilmemesinden Dogan Hatalar

Talimatta bir denege veya gruba soylenen noktalar (mesela, siire kisitlamasi,
cevap verme veya tepki yapma teknigi vb. hususlar) diSer bir denefe veya gruba
ornegin unutulup sdylenmezse test sonuclarmin giivenirligi sarsiir. Bunu &nlemenin
en iyi yolu test veya deney yonergesini (mesela talimat, siire vs. gibi hususlar)
standardize bir yazili metin haline getirmek ve bu metni tim denek veya gruplara
okumaktir.

2. Test veya Olgiimlerin Puanlanmasindan Dogan Hatalar

Deneklerin cevaplarimin, tepkilerinin, cevap kagitlarin elle puanlanmast
sirasinda bir takim hatalarn, kaza eseri yapilmas: olasidir. Hatalan engellemenin en
iyi yolu bilgisayarlarm kullamlmadifi durumlarda standart cevap metinleri
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hazirlamak, test cevaplanm puanlarken sablonlar kullanmak, tekrar tekrar koi}trgl B ;{/
islemleri yapmak, “sabit hata” ihtimaline karyt puanlamayi bir kez de diger bir
aragtirictya yapturmak olabilir.

3. Olgegin Subjektiflifinden Dogan Hatalar

Deneklerin performans: nesnel bir kritere gore defil de, uygulayicinn
algisina birakildifinda; mesela performans “gok iyi”, “iyi”, “orta”, “zayif’, “gok
zayif® gibi bir deBerlendirme olgiisine gore puanlandinldiginda, aym
degerlendiricinin aym bireye, ayn zamanlarda, aym 6zellikle ilgili olarak birbirinden
farkh deger verebilecegi gorilmisgtiir. Puanlamadaki bu istikrarsizitk Degerlendirme
Anma baghdur.

4. Ol¢me Ortammin Farkhilagmasi
Isi, aydinlanma, giriltii diizeyi, vs gibi fiziksel sartlarin farklilagmasi
sonuglan etkileyen faktorler olabilmektedir.

8. Cevaplarda Tahminlerin Kullansabilir Olmas:

Deneklerin dogru bir cevabi vermesi yerine 6nceden hazirlanmig segenekler
arasindan dogru olam bulmasi fesadiif veya sans fakiorii nedeniyle olgiilen seyin
giivenirligini slipheli kilmaktadir. Nunnally’e gére tahminlerin etkisini, dolayisiyla
Olgiim hatalanim azaltmak igin alternatif cevaplarnn sayisim arttirmak gerekir. Daha
iyisi, miimkiin oldugu halde denegin alternatifler arasindan segmesini degil, dogru
cevabt kendisinin vermesini saglayacak tipteki oOlgekleri kullanmaktir. Aynca
titizlikle digiiniilmiig oranlara gére “yanhgin dogruyu gotiirmesi” yontemi, gans
faktoriinii azaltan bir etmendir.

6. Muhtevanm Orneklemesine Bagh Hatalar

Maddelerin (item) kapladigi alamn daralmasi, madde sayisimn az olmasi
giivenirlii sarsan etmenlerden biridir. Mesela aym diizeydeki iki denekten biri
tesadiifen daha yiiksek puan elde edebilir, olgegin maddeleri tesadiifen denegin
bildigi veya bagsanh oldufu noktalarla ilgili olabilir. Bagansiz olan denek ise
tesadiifen bilmedigi veya bagansiz oldufu noktalarla kargilasabilir.

7. Test Sirasinda Bireysel Nedenler ile Tesadiifi Degiskenlerden Dogan Hatalar
Testlerde olgiim hatalarimn ¢ogu bireydeki “fesadiifi” degisimlerden

kaynaklanmakta ve bu durum da skorlann bir azahp bir c¢ogalmasina, yani

istikrarsizifina sebebiyet vermektedir. Bunlara 6mek verecek olursak; kalemin



kritik bir olaym diisiiniilmesi, aceleci olma, gérme kusuru gibi sebeplerle bildigi
halde yanliy cevabi isaretleme.

1.3.1.2. Testlerin Giivenirligini Ol¢me Teknikleri

Genel olarak, giivenirlik hesaplamasi bir testin kendi kendisiyle, yani test
icindeki maddelerin birbirleriyle olan iligkisidir. Bu iligkiyi sorgularken bazi
korelasyon formiilleri (Pearson Momentler Carpimi, Spearman-Brown ve Kuder
Richardson ya da Cronbach alfa) ve ¢ift seri yani diger adiyla (bi-serral) kullandur.
Asagida testlerin tekrar edilme olasihfmin olup olmadigina, testin esdeger formunun
bulunup bulunmadigina, testin gii¢ veya iz testi oluguna gore tercih edilen
yontemler siralanmugtir,

1.3.1.2.1. Testin Tekran (Retest )Yontemi

Aiken’e gore (1976, 5.59) bir testin giivenirlifini en dolaysiz tahmin etme
yolu bir testin aym gruba belirli zaman araliklaniyla iki kez uygulanmasi ve iki
uygulanmadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyonun hesaplanmasidir. Iki
uygulama arasindaki puan iligkileri Pearson Momentler ¢arpim korelasyon formiilii
kullamlarak hesaplamir. Elde edilen katsayi, test puammn deSigmezlik (stabilite)
gostergesi olarak kabul edilir (Oner, 1997, 5.16) Bu teknik ¢ok basit ve agik olmasina
ragmen Anastasi’ye gore (1957, s.106) baz: ciddi zorluklara yol agmaktadir. Eger iki
uygulama arasinda siire kisa olursa, denekler eski cevaplarim hatirlayabilmekte bu
cevaplan ikinci uygulamada kullanabilmekte ve boylelikle bu iki uygulama arasinda
gergek olmayan yiiksek bir korelasyon bulunabilmektedir. Ote yandan, ilk
uygulamada test iizerinde pratik yapmak, ikinci uygulamada skorlar iizerinde
yiikseltici etki yaratabilir. Arik’a gére (1992, s.224) iki test arasinda siire uzun
tutulursa da bireyde meydana gelebilecek degisimleri (Ofrendikleri, yasadiklan
dolayisiyla birgok davramg oOzelliginin degismis olmas: nedeniyle farkh cevaplar
verebilmesi gibi degisimler) kontrol etmek birgok 6lgiimde olanakh olmayabilir. Bu
nedenle siire ile ilgili noktalara 6zellikle dikkat edilmesi gerekir. Geligim ve degisimi
nispeten agir ilerleyen maharetler ile ilgili 6lgiimlerde iki testin arasindaki siirenin
uzamasi sonuglann gok fazla degismesine neden olmazken tutumla ilgili 6lgiimlerde
oldugu gibi bazi olgiimlerde, araya giren siire bireyde bazt degisimlere sebep
olabilecegi i¢in giivenirlik katsayisim diigiirmektedir.



1.3.1.2.2. Esdeger (Alternatif ) Formlar Kullanma Yontemi o
Testi tekrarlama yonteminin mahzurlanndan kurtulmanmn bir yolu da testm
esdeger formunu kullanmaktir. Ancak bu iki testin aym giichik derecesine, aym

sayida maddeye, aym zaman simrlamasmna, aym formata sahip olmasi ve aym
ozelligi olgmesi gerekir. Bu iki ayn Olgegin aym kigilere uygulanmast sonunda
bulunan skorlar arasindaki korelasyon katsayisina esdeger formlar arasmdaki
giivenirlik denir (Anastasi 1957, 5.107)

Sozlii veya sayisal yetenek testlerinde birgok egdegerli form olugturmak
miimkiinken, gahsiyet veya bazi yetenek testlerinde bu o kadar kolay olmamaktadir.
Ote yandan, benzer formlar meydana getii'ebilmek icin “madde popiilasyonunun”
miktan ne kadar yiiksek olursa olsun, dlgiimlere hata etkeninin bulagmas: ihtimali
her zaman vardir. Bireyin gegmis yasantilan, tutumlardaki deZigmeler, araya giren
zamanin veya birinci formla ilgili uygulamamn dogurduu Ogrenme, motivasyonda
farklilagma gibi degisim (hata) kaynaklan bu yontemde de korelasyon katsayisim
digiirecektir (Arik, 1992, s.227).

1.3.1.2.3. Testi ikiye Bolme (Split-Half) Yontemi

Egdeger formlar yontemi 6zellikle biligsel testler igin uygun olmasina ramen
pahali ve olusturulmas: zor bir yontemdir (Aiken, 1976, 5.59) Bu nedenle daha
kullaniglt olan testi yarilama yontemi kullamlabilir.

Test homojen ve uzun bir testse en iyi yontem rastlantisal olarak ikiye
ayirmaktir. Ancak, testteki sorular giiliik seviyesi yoniinden bagta ve sonda farklihik
gosteriyorsa tek numara (1-3-5 gibi) sorulann bir grup, ¢ift numarah sorulan (2-4-6
gibi) bir grup yaparak testi ikiye bolmek lazimdir. Testin iki yans: ayn ayn testler
olarak kabul edilerek aralanndaki iligki Spearman-Brown formiliiyle hesaplamir
(Ozgiiven, 1994, s. 89)

2(r'n)
Ry = e
141 %
Bu esitlikte;  Ry; = Testin biitiiniine iligkin giivenirlik katsayisi
r ¥ = Testin iki yanisindan elde edilen korelasyon katsayisi
1.3.1.2.4. Kuder-Richardson Yontemi
Bir testin tek bir defa uygulanmas: sonucunda elde edilen skorlann, bireylerin
biitin  test maddelerine karsi yaptiklan tepkilerin tutarhlii agisindan analiz




edilmesini ifade eder. Buna maddeler arasi tutarlihik denir. Bu yontemin temelmd;e“ .
yatan varsaymm, “bir festin veya olgegin maddeleri homojen olup, hepsi ayni ortak‘
ozellige sahiptir” seklindedir. Eger herhangi bir test i¢in bu varsaymm gecerliyse KP
Gitvenirlii aranabilir (Ank, 1992, 5.231) |

KR-20 egitligiyle giivenirlifi bulmak igin testteki herbir maddenin giiglik
derecesinin (p) bilinmesi zorunludur. KR-20 esitligi asagida verilmigtir.

n S2-Zpq
KR-20 =[ —][ ]
n-1 s?
KR-20 = R= Tahmini giivenirlik katsay1s
n= Testteki soru sayist
S?= Test puanlarmn varyanst
p= Soruya dogru cevap verenlerin yiizdesi

q= Soruya yanhg cevap verenlerin yiizdesi

2pq= Test i¢indeki her sorunun (p) ve (q) garpimlarinin toplam

KR-21 I¢ tutarhhk giivenirlik katsayilanmin hesaplanmasinda kullanilan bir
diger esitliktir. Once test bir gruba uygulanir, ortalama ve standart sapmast
hesaplandiktan sonra testteki soru sayisi da bilindigine gore giivenirlik katsayist
kolayca bulunabilir.

n X - (1-X/n)
KR21 =[—][ 1- ———— ]
n-1 s?

Bu esitlikte;

n= Soru sayisi

X= Test uygulanan bireylerin aldig: puanlarn ortalamas:

$?= Gruptaki bireylerin aldif1 puanlann varyansim gostermektedir (Ozgtven,
1994, 5.90-91).

1.3.1.2.5. Ol¢menin Standart Hatas:

Test giivenirlifinin bir bagka gostergesi de testin hata payidir. Bu teknik
bireysel puanlann degerlendirilmesinde kullanilir. Ozel bir formiille, testin
givenirlik katsayis1 ve standart sapmasi kullamlarak, Slgmenin standart hatast

hesaplanur. *



kiigiikttir. Standart hata puammnn kiigik olmasi, test giivenirliginin yitksek oldugu
anlamma gelir (Onen, 1997, 5.17)

*Sm=S VI-r!!

Bu eyitlikte;

Sm= Olgmenin standart hatasi

S= Uygulanan test puanlarimin standart sapmast

r'!= Testin giivenirlik katsayisi
1.3.2. Gegerlilik

Bir testin gegerligi, bu testin neyi 6l¢tiigii ve bu isi ne dereceye kadar isabetli
yaptigim ifade eder (Anastasi 1957, s.120). Bir bagka tammda (Fox, 1969, 5.367) “bir
aragtirma-6lgme iglemi, o6lgmek istedigi seyi gercekten 6lgtiigii oranda gegerlidir”
demektedir.

Gegerlik, giivenirlilikte oldugu gibi korelasyon yontemiyle saptanir.
Gegerligi olgmek igin test sonuglarmn bir oGlgiitle - 6megin SAT igin {iniversite
bagarist — olan korelasyonuna bakilir. Gegerlik korelasyonlari, higbir zaman
giivenirlikte oldugu kadar yiiksek degildir. Tek bir test igcin 50 veya 60’lik bir
gegerlik oldukga yeterli sayiabilir ve Ogrencilerin iiniversiteye kabul edilmelerine
iligkin karar verirken olduk¢a yardime: olur (Morgan, 1998, 5.286)

Gegerlik tiirleri bir testin ili¢ yonii hakkinda agiklayici ipuglan vermektedir.
Asagida s6z konusu tiirler ayrntth olarak agiklanmugtir.

1.3.2.1.Kapsam Gegerligi

Bir testin kapsam gegerlifi, o testin maddelerinin, o6lgiilmek istenen
davramgin alamm yeterli diizeyde gosterip gostermedigi ile iligkilidir (Aiken 1976,
5.63). Test igindeki sorularin testin 6l¢meyi amagladifi “konulan” ve bu kapsamin
davramgsal olarak ‘“hedeflerini” dengeli gekilde temsil etme derecesi olarak da tarif
edilebilir. Kapsam gegerlilifi daha ¢ok bagan testleri i¢in Onem tagimaktadir
(Ozgiiven, 1994, 5.98) Zira, agikga tammlanmg konulara ve kapsamlara sahiptir.
Cogu yetenek, zeka ve kigilik testlerinde kapsam gegerliginin aranmast nispeten daha
zordur. Ciinkii, bu tip testlerin igerikleri bir dereceye kadar keyfi, subjektif



tammlanmis olabilir (Anastasi, 1957, s.123) Bu kavramlarla
davramglann igerigi kolayhkla ve agiklikla belirlenemez.

Kapsam gegerligi smanirken, “Test maddeleri 6lgillen davramig alanm,
amaglanan diizeyde temsil ediyor mu?”’;, “Test maddelerinin igerii ve niteligi, bu
amaglanan davramgi (kavranu) yansittyor mu?” sorularinmn yamti aramr. Bagan
testlerinde, dersin ya da kitabin amaci, derste kullanilan kitaplar ve ders notlan
baglica kargilagtirma olgiitleridir. Kigilik, zeka vb. soyut davraniglari ele alan testlerin
kapsamim belirleyen olgiitler genel olarak kavram tammlamalan ve/ya da kavramsal
betimlemelerdir. Burada test maddelerinin kavram tammlamalanyla ne 6lgiide
paralellik gosterdigine bakilir (Oner 1997, 5.18)

1.3.2.2. Olgiitelere Dayali Gegerlik

Bireylerin gelecefe doniik 6nemli kararlan almasinda, test puanlan, dnemli
bir rol Qynamaktadlr. Bir girkete belirli niteliklere sahip eleman alimi, konservatuar,
endiistri meslek lisesi gibi egitim kurumlarna &8renci temini, Silahli Kuvvetler’de
belirli ozelliklerin gerekli oldugu gorevlere asker-subay segiminde alinan kararlar,
gelecege yonelik kararlardir (Ank, 1992, 5.237). Psikolojik testler sayesinde ulagilan
bu kararlar gelecekle ilgili olmakla birlikte icinde bulunulan zaman diizeyinde bilgi
sahibi olmayt ve karar verme kolayligimi beraberinde getirir. Olgiitlere dayal
gegerligin iki ¢esidi bulunmaktadir. Bunlar agagida ayrmtih bir gekilde
agiklanacaktir.

1.3.2.2.1. Kestirme Gegerligi

Kestirme gegerligi, psikolojik testlerden elde edilen bir kestirici puan
(predictor) ile gelecekteki performansla ilgili bir olgite iliskin degerler arasmndaki
korelasyon seklinde tamimlanabilir (Aiken, 1976, 5.64). Eldeki test puam, gelecekte
gozlenecek, Olgiilecek bir davramgla kargilagtinlarak, test sonucunun beklenen
davramg1 ve diizeyde kestirebildifine bakilir. Test puam ile bir siire sonra gdzlenen
performans (bagann puam) arasmdaki iligki yiiksekse, testin yordam (&nkestrim)
gegerligi sianmug olur (Oner, 1997, 5.18).
1.3.2.2.2.Eszaman Gegerligi

Anastasi’ye (1982) gore yordama gegerlik gelecekteki senuglar kestirme,
es zamanh gegerlik ise, su anki durumu teshis ile ilgilidir ve bu farki su 6rnekle
belirtmeye ¢aligmigtir:



“Ali norotik midir?’ sorusu ey zamanh gegerlik islemleriyle, “4/i ‘nin qujzkww.o»i G
R i {w«.\ S
olma ihtimali var wmidwr?’ sorusu ise kestirme gegerlik 1$1em1er1y1 ~—T~ 4

cevaplandirilmaktadir.

Daha ayrintih bir sekilde agiklamak gerekirse, es zamanh gegerlik smamrken,
test puanlan, test amnda var olan bir olgiitle kargilagtiriir. Burada, olgiit elde
edebilmek i¢in kestirme gegerliginde oldugu gibi, uzunca bir siire beklemeye gerek
kalmamaktadir. Ornegin, yeni gelistirilen bir genel yetenek testinin gegerligi
bulunmak istendiginde bireylerin daha 6nce kullanilmakta olan ve gegerligi yiiksek
oldugu bilinen bir bagka genel yetenek testinden alinan puanlar bir 6lgiit olarak
kullanilmaktadir. Geligtirilen test ile gegerlifi yiiksek oldugu bilinen énceki testin
ikisi birden bir gruba uygulamr, bireylerin yeni ve eski testten aldiklari puanlar
arasindaki korelasyon hesaplanarak gegerlilik bulunur.

1.3.2.3. Yap: Gegerligi

Yap: gegerlifi, testin zeka, endige, depresyon, saldirganlik, kavrama yetenegi
gibi soyut bir olguyu ne derece dogru oOlgebildigini gosterir. Bunlarin dogrudan
Olgiilmesi ve goézlenmesi gigtiir, hatta imkansizdir. Zaman iginde degigik
kaynaklardan bilgi toplamay: gerektirir (Oner, 1997, 5.19).

Omnegin, baz1 zeka testlerinde, teorik olarak zekamn yasla ilerledigi kabul
edilir. Yap1 gegerligi, bu test skorlannin, yas gruplarina bagh olarak artip artmadigi
kontrol edilerek tespit edilebilir. Test skorlann yagin ilerlemesine bagh olarak
arttyorsa, bu durum teorik yapiyla uyustugundan séz konusu zeka testinin yapi
gegcerligi yiksek oldugu soylenebilir (Ank, 1992, 5.242).

Yap1 gegerlifinin cesitli teknikleri vardir. Agagida bu tekniklerin bazilarindan
bahsedilecektir (Oner, 1997, 5.19).

i Hipotez smamas ya da deneysel degiskenlerin test puanlarma etkisi:
Eldeki testten gikacak sonuglara yonmelik hipotezler geligtirilir. Bu
hipotezler aragtirma sonuglari ile desteklendifi zaman, testin yap1
gecerligi hakkinda veri elde edilmig olur.

ii. Ictutarlik: Test maddeleri ya da alt test puanlan ile toplam test
puanlann arasindaki anlamh korelasyon katsaylan i¢ tutarhk
gostergesi olarak kabul edilir.



“otutarh bulmak igin, belirli bir testten gok yiksek puan alanlar;‘é;
diigiik puan alanlar, gibi zitlasan iki grup segilir. Sonra herbir madde, teker tél;:?é"'f;"*?""ﬁ
kargilagtinbir. Bir iteme, yliksek puanli grupta, diigiik puanli grupta, hemen hemen
esit derecede dogru cevap vermiglerse (mesela sz konusu maddeye yiiksek puanil
grubun %47’si ve diisitk puanh grubun da %46’s1 “dogru” demiglerse) bu madde her
iki grubu birbirinden anlamh bir derecede ayumadifindan veya total test skoruyla
arasinda bir “tutarlihk™ bulunmadiindan, gikartilir.” (Ank, 1992, 5.242).

iii. Faktor Analizi: Test maddelerinin (ya da birgok degisik testin)
arasindaki iligkilerden g¢ikartilan ortak boyutlann saptandig,
istatistiksel bir yaklagimdir. Aralarinda yiiksek iligki gdsteren,
birbirine benzeyen maddelerin (alt testlerin ya da degisik testlerin)
Obeklesmesi ile toplam test puamim ( ya da test bataryas: sonuglarini)
etkileyen temel boyutlar ortaya ¢ikar. Boylece eldeki testle,
orneklenen davramg birkag¢ ortak faktére indirgenerek s6z konusu bir
davramgm (kavramin) igerigi hakkinda bilgi edinilmig olur.

1.3.3. Standardizasyon

Standardizasyon bir dlgegin uygulama ve puanlanmasindaki iglemlerin tek
bigimligi, kullanilacak sabit islemlerin tayini seklinde tammlamir (Anastasi, 1967).
Bir test, giivenirlik ve gegerlik gereklerini kargilasa da, standart bir igleme tabi
kalarék uygulanmadik¢a gérevini tam anlamiyla yapmig olmayabilir. Gerek bireysel
testler gerekse grup testleri standart yonerge, format, zaman simrlamasi ve diger eg
kosullara gereklilik g6sterir (Morgans, s.286). Bir testin standardize edilebilmesi igin
Aiken (1976), “sorulann belirli, degigmez ortam ve kosullarda, testin &lgmeyi
hedefledigi grubu temsil eden deneklere uygulanmasi gerekir,” demistir. Test
yanitlannin puanlanmasi genel olarak nesnel ve kesin olarak saptanmug, bir yamt

anahtarina ya da 6lgiitlerine gore yapilir.

Ote yandan , dlgmeyi amagladifimiz bireyleri en iyi temsil edecek drneklerin
secilmesi Onemlidir. Boyle bir grup, basit rastlantisal ornekleme yoluyla elde
edilebilir. Bu &rneklemede evrendeki (population) her birey esit secilme sansina
sahiptir. Bir bagka 6rnekleme gesidi olan Ziimrelere gore (stratified) 6rneklemede ise
once evreni olusturan bireyler yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey vb. tiiriinden



belirli degiskenlere gore simflandinilir; sonra bu simflan esit diizeyde temsil s

ornekler, basit rastlantisal 5rneklemeyle belirlenir (Oner, 1997, 5.13).

Tek bigimligi saglamak icin hazirlanan Ayrmnili Uygulama Yonergesinde
mutlaka su faktorlerin tespit edilmesi lazimdir: (Arik,1992, 5.168).

i

il.

iii.

iv.

Uygulanacak esas alet ve malzemelerin tespiti

Talimat, uygulama, sorular, ara vs. i¢in ayrilacak gesitli siirelerin
tespiti

Deneklere soylenecek sozlerin veya verilecek sozlii talimatlarnn
igeriginin tespiti

Deneklere yapilacak agiklayict uygulamalann, aligtirmalann,
orneklerin tespiti

Denekler tarafindan sorulabilecek ¢esitli sorularin, yapilacak
tepkilerin nasil ele alinacafimn ve bunlara verilmesi uygun olacak
cevaplarin tespiti

Uygulama ile ilgili diger tiim iglem ve aynntilanin, puanlama ve
degerlendirmenin tespiti.

Test uygulamrken birgok faktér denegin performansim etkileyebilir. Bu
nedenle test talimatim verirken veya olgekle ilgili maddeleri, problemleri, gorevleri
sozlii olarak ifade ederken “tek bicimlilik” gartina uymah, konugma hizi, ses tonu,
duraklamalar, yiiz ifadeleri gibi aynntilarin standart olmasina dikkat edilmelidir
(Arik, 1992, 5.168).

1.3.4. Nesnellik

Kisisel deger, tutum ve diigiincelerin yer aldifi;, 6znel sayilan olgiim
araclaniyla yapilan degerlemelerin, objektif olmasi beklenemez. Bir testin objektif
olabilmesi i¢in: (Micheels, 1968, s. 113-115).

i

ii.

Testin degerlemesinde degerleyen kiginin kisisel inang ve degerlerine
yer vermemesi, testte yapilacak puanlama isleminin Snceden

hazirlanmig belirli bir anahtara gére yapilmast

Her test biriminin teste tabi tutulan tiim bireyler tarafindan aym
bigimde dogru anlagilmasi; testi hazirlayamin kastettigi anlamla, teste
tabi tutulanlann anladiklanmin aym olmasi, bunun iginde testin gok
net ve anlagiir olmas: gereklidir.



1.3.5. Homojenlik

Igindeki tim bolimleri, olgmeyi amagladifi aym bireysel ozellik ve
yetenekleri degerleyebilecek tiirde bir test homojendir (Soydan, 1978, s. 68). Farkli
yetenekleri degerleyecek ozellikteki bir testle yorum zorlagir, istenilen olgiide
etkinlik saglanamaz. Bir test bataryasmin homojenligi ise, degerledii o6zelligin
belirli bir grup ozellik olmasi, belirli bir amaci gergeklestirmekle ilgili ozellik ve
yeteneklerin aymi batarya ile degerlenmek istenmesi demektir (Erdogan, 1990, s.
122).

1.3.6. Duyarhhik

Testlerde en genel amag, bireyler arasindaki farkliliklan verebilmektir. Bir
test, bireyler arasmdaki en kiigik farkhliklar: ortaya ¢ikarabildigi olciide
“duyarli”dm (Anastasi, 1967, s. 166). Bu da testin degerledii ozellik yoniinden
uygulanan gruptaki bireyleri pek iyi, iyi, orta, hi¢ gibi diizeylerde ayirt etmesiyle
saglamr. Ancak basariliyr basansizdan, yetenekliyi yeteneksizden ayirt etmeyi
bagarabilen testin duyarlihifindan sz edebiliriz.

Testteki duyarhigi saglamada oncelikle testteki birimler igin zorfuk analizinin
yapilmas: gereklidir. Uygulamada hi¢ kimsenin ¢6zemedigi birimlerle, herkesce
cevaplandirilan birimler, ayut etmede fonksiyonel degildirr Bu nedenle gerek
duyulan zorluk analizi §6yle yapilr; testteki birimlerin herbiri ayn ayn deneklere
verilir, her birime dogru cevap verenlerin sayisi, tiim denek sayisina boliniip, ¢ikan
ondalik sayr anlamh hale gelsin diye 100 ile garpihr. Elde edilen sonuglardan en
yiiksek sayiyr veren birim en kolay birim kabul edilir. Test dizaymnda da birimler
zorluk derecesine gore, bir kag¢ oldukea kolay, biiyiik oranda orta zorluk derecesinde
ve bir iki epey zor olmak tizere swralamr. Bir test uygulamirken verilen sirenin
uygunlugu da duyarhlk i¢in o6nemlidir. Bazen bir testte sire uzatidifmda tiim
denekler birimlerin hepsini ¢6zebilir duruma gelip, testin duyarhif: yok olabilir. Bu
yiizden birimlerin siire yoniinden de analizinin yapilmast 6nem tasir (Paksoy, s. 48-
49).

1.3.7. Normlar

Psikolojik testlerde 6nceden dogal olarak varolan, kesin hatayr veya bagariyr
yahut dogruyu gosteren hazir kriterler, olgiitler yoktur. Testin /6lgegin hazirlanmasi
esnasinda bunlar tespit edilir. Normlar olmadan, deneklerin elde ettikleri skorlar



degerlendirilemez veya bir anlam ifade etmez. Denegin skoru ancak bir 6lg:i'rte:k¢yﬂaa*_if__’“
“norma” gore “az” veya “gok”, “yiikksek™, “zayif” vs. seklinde degerlendirilebilir. Bu
bakimdan bir bireyin skoru ancak diger bireyler tarafindan elde edilen skorlarla
kargilagtinlarak degerlendirilebilir. Norm teriminin ifade ettigi sey, normal (tipik)
veya ortalama performanstir (Arik, 1992, 5.169). Norm, ideal olan veya beklenen
degerleri degil, norm grubunun ortalama degerlerini temsil eder. Normlarin énemli
bir nitelii de zaman ve mekan agisindan goreceli olmasidir. Bu nedenle normlara
mutlak ve kalici degerler olarak bakilmaz. Asafida verilen norm tirlerinden de
bunlarin géreceli oldugu kolayca anlagilabilir (Gner, 1997, 5.14).

i Ulusal veya Yerel Normlar. Ulusal normlar bir tilkeyi temsil eden
orneklerin grubu iizerinden ¢ikarilir. Yerel normlar cografi bélgeleri,
kentleri, kurumv/kuruluglan (okul, hastane, igyerleri vb.) temsilen
secilmig 6rneklemelerden elde edilir.

ii. Yas ve Sinif Normlary. Belirli takvim yaslanindaki gocuklarn test
puanlanndan elde edilen ortalama puanlarla yas normlan belirlenir.
Smif normlann da beliri simf diizeylerindeki Ofrenci Orneklem
gruplanindan elde edilmis, ortalama test puanlanidir.

ii. Zeki yas normlarr. Standardizasyon grubundaki bireyler takvim
yaglarina gore ayrilarak, her yag i¢in hesaplanan ortalama test puam, o
takvim yagindakilerin normal zeka yagim belirler.

iv. Yiizdelik normlar. Yiizdelik norm, bir dagilmin belirli bir yiizdesini
altinda birakan nokta olarak tammlamr. Yiizdelik degerler, belirli bir
puamn ham puan dagilhiminda, standardizasyon grubundaki bireylerin
yiizde kagmm o puanin altma digtiigtni ifade eder. Yiizdelik puania,
bireyin norm grubundaki yeri géreceli olarak belirlenir. Bir de derece
stralamast (rank order) puam vardir. Burada puan dagihon yukandan
agagiya dogru degerlendirilerek en iistteki puana 1.sira veriler, ondan
sonrakine 2.sira geklinde devam eder. En digiik puanin sirasi en
bityiik sayiyla ifade edilir.

1.3. 8. Kullamighhk

Uygulama yoniinden testtin kullamghh hem uygulayici hem de teste tabi
olanlar agisindan 6nem tagir (Ural, 1980, s. 68).
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i. Testi Uygulayanlar Yéniinden: Uygulama esnasinda testi olan kls?iQ(
tarafindan, wuygulayicilara fazla soru sormaya gerek bwakmayacak, tereddite
meydan vermeyecek aplasilir bir gekilde diizenlenmis olmal, uygulayicilar herhangi
bir zorlukla kargilagmamalidir. Puanlama isleminin kolay olmasi, puanlamada bir
anahtarin olmast ve bu anahtara gore yapilan puanlamada sonuglann
sayisallagtinlmasinda kolaylik saglanmasi, uygulamadaki emegin en aza indirilmesi
onemlidir.

ii. Teste Tabi Olanlar Yéniinden: Test gereksiz zaman harcamalarm
giderecek bigimde olmah, uygulama sirasinda sikmmfr verecek, zaman alan bir test
olmayip, adeta bir oyun gibi gelmelidir. Ayrica, testin baskist diizgiin, ciimleler acik
ve anlasilir olmalidur,

1.3. 9. Ekonomiklik

Psikoteknik yontemin kazandirdiklanyla uygulama sirasinda kullamlan test
araglari, 6zel uygulama programlan ve uygulayicilarla ilgili gerekli harcamalarin
kargilagtinlmasinda, anlamh o6lgiide fayda aramr. Bunu saglayan psikoteknik
uygulama ekonomiktir (Erdogan, 1990, 5.120).

Ancak, harcanacak zaman, emek, masraf g6z 6niinde tutulurken bu ekonomik
boyut, elde edilecek sonuglarin gegerlilifi pahasma hi¢ bir zaman o6n plana
cikanimamalidir (Oner, 1997, s. 13).

1.4. Psikoteknik Uygulamalarin Yeri Ve Onemi

Insan karmagik bir varlik olmasma kargmn, psikoteknik testler yardimyla
davraniglanmin  bilimsel olarak betimlenmesi, tammlanmasi, yetenek ve becerilerin
anlagilmas1 saglanabilir. Bireylerin bazt yonlerden degerlenmesi igin olglim sarttir ve
bireyleri bedensel, algisal, zihinsel yetenek, bilgi ve benzeri ozellikleri yoniinden
degerlemede psikoteknik testler 6nemli bir arag konumundadr.

Psikoteknik testler genelde insam konu edinmig bir gok sosyal bilim dalinda
kullamlmasinin  yamnda arttk damgma merkezleri, askeriye, okullar, trafik
psikolojisinde, endiistri ve igletmelerde genis bir kullamm alami bulmaktalar.

Isletmelerde, iy goren-ig ile iy goren-ig goren arasindaki uyarlanma girigimi
olarak kullamim bulan psikoteknigin, yonetim siirecinde etkin kullanima
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sokulmastyla saglanacak kazanimlan o6zetlemek konunun Onemini vurgnrlarhais* o
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agisindan yerinde olacaktir. Pz S
1.4.1.Personel Seciminde Psikoteknik Uygulamalarm Yararlan

Isin gerektirdigi yeteneklere uygun elemanlar ise ahindigindaki kazanmlar
maddelestirilirse: (Telman, 1998, s. 48).

Yetenekleri ise uygun kigi,

o Isini yapmaktan zevk alir.
e Kaliteyi yakalar.

e Isi yapmada gonulliidiir.

o Isi daha kisa zamanda kolayca ofrenir, verilen efitimden daha fazla

yararlanir.
e Daha hizh ve daha verimli olur.
e (Cahgmalanna daha az g6zetim gerekir.
o Isineve gevresine uyumu kolay olur.
o Kendi kenciini motive edebilir.
o Isini yaparken i tatmini alir.
e I tatmini alan kisi, enerjisini kendini geligtirmeye yoneltir.
e Her seye pozitif bakar.
e Isinde daha kalict olur ve isini benimser.

o Is tatmini alan kisi kendini geligtirmekle kalmaz, iginde bulundugu
cevreyi, isletmeyi gelistirir.

o Is tatmini alan kisi yaratici olur, yeni pozitif fikirler dretir, dedikodu
lretmez.

e Cevresinde daha gabuk kabul goriir.
e Caligtip1 gruba, departmana, igletmeye giic katar.

¢ Ise uygun elamamn katkilan igletme igin dogru yatinma doniigiir.



Oysa uygun olmayan yetenekte elemanin ige alinmasi igletmelere oldukg,a ’ o
pahaliya mal olurken, igletmeleri esitli problemlerle kars: karstya birakabilir. -

Yetenekleri ise uygun olmayan kisi,
e Kaliteyi yakalayamaz, iskartalan gogalir.

e Daha uzun zaman egitime ve deneyime ihtiyag duyarlar, ¢oju zamanda
istenilen seviyeye ulagamaz.

e Istenilen hiza ulagamayip, hedefi yakalayamaz.

o Isini yaparken zorlanr ve bu zorlanma onda i§ tatminsizlifi ve

yabancilagma yagamasmna neden olur.

e Zorlanmalar nedeniyle stres ve buna bagh psikosomatik hastaliklara daha
¢ok yakalanip, tedavi ve ig giicii kayiplar: artar.

¢ Zorlanmasi nedeniyle motivasyonu diigiik olur.
e Zorlanan eleman iginde yaratici olamaz,yeni fikirler iiretemez.

e Zorlandikga negatifler Uretir ve zaman igerisinde negatif bir gevre
olugturur.

e Negatif insan tiim enerjisini, negatifliklerle miicadelede yitirir, kendisini
geligtirmek icin yeterli enerjisi kalmaz.

e Iy kazalanmn %20’si teknik ve gevresel nedenlerden kaynaklanirken,
%801 insan faktoriinden kaynaklamr. Ise uygun yetenekte olmayan
kiginin sebep oldugu iy kazalan1 daha ¢oktur.

e Yapmak zorunda oldugu ekstra bir igi angarya olarak algilar.
o Her seyi elestiren bir tip olur.
e Daha ¢ok denetim gerekir.

1.4.2. Yerlestirme ve Yenriden Yapilandirmada Psiketeknik Uygulamalarn
Yararlan

Isletmede gorev alan Kkisilerin o6zellik ve yeteneklerine en uygun isi

yapmalanm saglamak, aym ig dilimi icinde hangi grup isi daha iyi yapacaginn
analiz etmek, belirli bir zaman sonra degisen 6zellik ve niteliklerine gore yeni



islere dogru yoneltmek, modern igletmeciliin gerekleri arasmdadir. (Erdogan, k

1990, s. 193). Isletmelerde ise yerlestirme ve yoneltme siirecinde psikoteknik = S

uygulamalarn yararlarnindan bir kagim siralayacak olursak: (Telman, 1998, s. 49)

o Ise yerlestirme sonrasinda bireyin memnuniyetsizlii veya baska
nedenlerle yeri degigtirilmek istendiginde, iy gorene uygun konum
bulmak kolaylagir.

o Siparigin artmasi, Uretimin diigmesi gibi nedenlerle i gorenin ig
akigindaki konumunun degistirilmesi durumunda, birey kendini dama tag1
gibi hissetmez, zaten konumunun degisecegini bilir.

o Isletme ici yer degistirmelerde is gorenler arasmdaki huzursuzluklann
ortadan kalkmasim saglar.

1.4.3. Performans Degerlemede Psikoteknik Uygulamalarin Yararlar:

Performans degerleme ile personelin oOrgiit amaglanina yapmus oldugu
katkimun ol¢tilmesi anlasiimaktadir. Calijan elemanlarin mevcut bagari seviyesiyle
bagan standartlanm kargilagtirarak onlarn tutum, davramg ve ¢iktilanimi olgme,
degerlendirme ve etkileme siireci olarak tammlanan performans deZerlemeyle
personelin igletme igi etkinlifinin yonetici agisindan analizinin yapilmas: ve kigiden
isteneni ne olgiide gergeklestirdiginin belirlenmesi akla gelmelidir. (Dinger & Fidan,
1996, s. 271).

o Yiriitilen segim sisteminin kontrolii saglanmsg olur.
o I verene geribildirim saglamr.

e (Cahganlann kendi hata ve eksikliklerini gormelerine yardimc: olur,
kendilerini degerlendirme, ve gelistirmelerine 6n ayak olur.

o Ucret artig, terfi, tenzil ve isten ¢ikarma gibi konularda personel
hakkinda karar vermeyi kolaylastirir.

1.4.4. Kariyer Planlamada Psikoteknik Uygulamalarin Yararlan

Yiikselme veya ilerleme isi esasinda bir segim igi gibidir. Ancak bu se¢me
isleminde bir ¢ok ozellifi bilinmekte sadece yeni verilecek gorevde ne olgiide
bagarih olacagi saptanmak istenmektedir. Psikoteknik test bataryalan ile yapilan



degerleme, i gorenlerin yeni getirilecekleri gorevieri ne 6lgiide ba§aracaklanf1a
iliskin baz: bulgular ortaya gikaracaktir. (Erdogan, 1990, s. 206). )

- T

e Kigilerin igletme iginde belirli kademelere yiikseltilmesinde objektiflik ve
sonuglarn tutarlif: saglamr.

e Bireylerin sahip oldugu vasiflanin bilinmesiyle her bir bireyin gelecekteki
hedefi ve girketin her bir birey igin ulagmasin istedigi nokta belirlenir. Bu da
gerek egitimin gerekse kariyer planlamasimin dogru hazirlanmasina yardimei
olur. Buna bagh olarak is gorenin iy etkinlifi ve is tatmini saglambr.

1.4.5. Is Kazalarm Onlemede Psikoteknik Uygulamalarin Yararlan

Kazalann kigisel ozelliklerle (sakarlik, dalgmhk, dikkat noksanhgi, uzmanhk
yetersizligi, sofukkanli olamama, yargi eksiklifi, tedbirsizlik, gorev bilincinin
yetersizlik, dikkatsizlik, kararsizhik) iligkisi onemli olgiide agikhik kazanmaya
bagladiktan sonra, psikolojik testler ve psikoteknik uygulamalarla is kazalarina
iligkin ngorilerde bulunmak ve kazalan 6nlemek yoluna gidilmistir.

o I3 kazalarmin bireysel yonii analiz edilip, psikoteknik yontemlerin bu
analizlerde 6nemli bir arag olarak kullamlmasiyla i gorenlerin ise alinmasi
sirasinda bazi diizenlemeler yapilip, egitimler verilmesiyle kaza oramm
azaltma saglanabilecektir.

o Psikoteknik yontemle belirli igler igin kaza yapma olasih@: diigik olan
kisilerin ige yoneltilmesi sadlanarak kaza riskini azaltmada etkili olacaktir.

1.4.6. Orgiitsel Mliskilerin Diizenlenmesinde Psikoteknik Uygulamalarm
Yararlan |
Isletmelerin etkinlifi ve sosyal yapilarinin saglamhg is gorenlerin kendi
aralarinda anlagmalanina, amaglar etrafinda uyumlu bir gekilde birlegmelerine
baghdir. Orgiitsel butiinliiin saglanmas: iy gorenlerin kigisel 6zelliklerini,
yeteneklerinin ve ige karg tutumlannin benzer olmasina baghdir.

e Bireyin su anki kisilik, ilgi., zeka diizeyini veren testler ile kisinin gelecekteki
bazi kisilik Ozelliklerini tahmine yarayan projektif testlerden olusan bir
bataryayla is gorenlerin veya is goren adaylarin s6z konusu ozelliklerini
analiz etmek, ortaya ¢ikan duruma gore ig gruplarm olugturmak ve bu sayede




orgitlerde iy gorenlerin kendi aralarinda biitiinlesmesini saglamak mumkun s

olur.

e Bitinlesmesini iyi saglanmug gruplardaki bireyler, cabalarmi daha iyi
koordine ederler, kargilikh yardimlagma arzulan daha etkindir.

e (Caliganlarn sosyal tatminini saglamada katkida bulunur.
1.4.7. Ucret Diizeyini Belirlemede Psikoteknik Uygulamalarn Yararlar:

Isletme yonetiminde icret diizeylerinin ve primlerin saptanmas: kisiler arasi
bilgi, tecribe ve benzeri farkliliklar esas alinarak olusturulur. Psikoteknik
yontemle kigiler aras: kargilagtirmalar objektif baz kistaslara dayandirildiina
gore bu yontemler kullamlarak i§ gorenler arasi ayncaliklanin saptanmasi ve
ortaya gikan sonuca gore iicret diizeyinin belirlenmesi miimkiindiir.

o Egsit yetenege ve bilgiye esit licret sistemi saglanarak caliganlarin kendi
kendilerini geligtirmeleri desteklenmis olur.

o Is gorenlerin degerlenmesinde psikoteknik yontemlerden yaralanmak
objektiflik saglayarak, adil bir iicret sisteminin gelistirilmesine yardimei olur.

e (Caliganlarn yetenek ve Ozelliklerini degerlemeye bir 6l¢i getirir.

1.4.8. Egitim Planlama ve Egitim Degerlemede Psikoteknik Uygulamalarin

Yararlan

Egitim caligmalarinda yapilmak istenen, i§ gorenlerin mevcut durum igin
standart Ozellikleri kazanmalanm saglamak, gelecefe de hazirhikhi olmalarim
gerceklestirmektir. Burada egitim agiklannmn psikoteknik test bataryalariyla
saptanmasi ve elde edilen sonuglara gore egitim gahgmalanmin planlanmasi ve
egitim ¢aliymalarimin sonuglarmin da yine psikoteknik bataryalarla degerlenmesi
s6z konusudur. (Erdogan, 1990, s. 221).

e DPsikoteknik yontemlerle iy gorenlerin bilgisel yoOnlerinin, yetenek ve
arzulanimn saptanmasi, egitim agifimin tespitindeki isabeti ve egitim
programlarinin etkinliBini arttirir.

e Egitim caligmalarinda aletli testler tiiriindeki testlerin kullammiyla egitim
¢alismalarinda ekonomiklik ve etkinlik saZlamr.
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e Baz yeteneklerin egitimle geligtirilmeyecegi bilindigine goére bu
eksik olan iy goreni eitmekten gok, yeni iglere yoneltmede yol gésteriéi‘*“‘*
olarak gereksiz zaman harcama ve masraflardan tasarruf saglatir.
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2. PSIKOTEKNIK TESTLERLE OLCULEBILEN S
TEMEL BIREYSEL OZELLIKLER

2.1. Kisilik Ve Ol¢limii
2.1.1. Kigilik Tanimi:

Kisilik, bireyin c¢evresine uyumuna yonelik kisisel oOzellikleri ve
davramglandir. Zaman i¢inde davramglar durumdan duruma degisirken, kisilik goreli
olarak sabit kalmaktadirBireyin bakig, konusma, diigiinme, hissetme sekiller,
sevdigi, nefret ettigi ve ilgilendigi seylerle, becerileri, imit ve arzulandir. Insamn
sisman olmas: gibi, giizel bir sese de sahip olmas: kigiliinin bir pargasidir. En basit
tammla kigilik, insamin tiim kendisidir. (Ceylan, 1999, s. 23-24)

Psikologlarin gogu farklh kelimelerle anlatsalar da yukaridaki kisilik tanimini
benimserler. Bugiine dek ve halen de kuvvetle aynldiklart nokta, davramgin 6zel ve
ayirici yonlerinin nasil kegfedilecegi ve adlandirifacagidir. bu soruna yonelik bir gok
yaklagim denenmis ve bunlann herbiri de@igik kisilik kuramlanmin olugmasiyla
sonuglanmustir. Bunlar, Psikonalitik kuramlar, Ozellik  kuramlari, Humanist
kuramlar ve Davranig kuramlaridir (Morgan, 1998, s.311).

2.1.2. Kiisilik Kuramiar:

2.1.2.1, Psikonalitik Kuramlar
Hem 6zellik kurami hem de sosyal 6grenme kurami, toplumsal kisilik ve

ozellikle davramg iizerinde dururken, psikonalitik kuramlar, ozel Kisiligi-davranis:
yénlendiren bilingdisi gidiileri-inceler ve kigiligin nasd geligtigi ile ilgilenir. Bu
kuramin kurucusu olan S. Freud, insan akhm bir aysberge benzetmigtir. Suyun
tizerinde yer alan ufak kisim bilingli yagantyz, su altindaki gok daba biiyiik kisimsa
bilingdigmi-diigiincelerimizi ve davramglanmuzi etkileyen itkiler, tutkular ve
erigilmez amlar deposu-temsil eder. Onun serbest ¢agrisim tekniZiyle incelemeye
géhstlgl kistm, akhn bilingdigt kisiudir. Ve Freud, serbest ¢agngimlan, bu
cagngimlar swrasinda batirlanan riyalan ve ilk gocukluk amlanm analiz ederek,
hastalannmn o ana kadar bilingdigt olan geylerin farkina varmalarma ve boylece
kigiligin temel belirleyicilerini kegfetmelerne yardimc: olmugtur (Atkinson, 1995,
5.537-538). |



Freud’a gore kisilik Gi¢ ana sistemden olusur: /d, ego ve siiperego (Atkmsbn,' y

1995, 5.537-539 ve Ciiceloglu, 1996, s. 407-409).

Alt ben (id): Olgunlasmamigtir ve mantifa aykindir. Yeme, i¢me, acidan
kagma, saldirganhk cinsel haz elde etme gibi en temel biyolojik diirtiilerden olusur.
Kigiligin bu kismu hi¢ beklemek istemez, ufak bir gocuk gibi arzularm hemen
doyuma ulagtinlmasim ister.

Ben (ego): Bir anlamda id’in damgmamdir. Siirekli ona yol gosterir ve
gergeklik ilkesine itaat eder. Kisilifin ‘yomnetici’ kismidir, ¢linkii hangi hareketin
yerinde olduBuna ve hangi id itkilerinin ne gekilde tatmin edilecegine karar verir. Id
ile siiperego arasinda kalmug bir nevi cambazdir. Hem alt ben'i memnun etmeye
calisir, hem de iistben tarafindan azarlanmaktan kurtulmak ister.

Ust ben (siiper ego): Toplumun inandii, “dojru” ve “yanhs” kararlarinm
kaynagim teskil eden kisimdir. Id ve ego gibi, iistbeninde bityiik bir kismu biling
altindadir. Temel olarak bireyin vicdamdw ve bireyin davramglarmm stirekli
siizgecten gegirerek bireye “Aferin sana ! Bu yaptifin dogru”, ya da “Utan
kendinden! Bu yaptigin yanhs” mesajlarini verir. Alt ben hazzi arar, ben gergekligi

test eder, iist ben ise mitkemmelligi arar.

Bazen kisilifin ii¢ bileseni uyugmazlik gosterirler, ego, idin hemen istedigi
tatmini geciktirir; Gistben hem altben hem de ben ile savagir, ¢iinkii davramsg, genelde
iistbenin temsil ettifi ahlaka sahip degildir. Ancak, normal insanda genelde igi
birlikte caligarak batiinlegmis bir davrams olugtururlar.
2.1.2.1.1. Freud Kuramna Yapilan itirazlar

Bugiinin modern psikologlarinca Freud’a yapilan elestiriler dort ana baghk
altinda toplanabilir: (Ciiceloglu, 1996, s. 414 ).

o Deneysel yontemin uygulanamamasr. Freud’un kavramlari hep
kuramsaldir. Bu kavramlant destekleyen veya karsi g¢ikan deneysel

veri yoktur.

o Cinselligin agir1 vurgulanmasi: Cinsel bastirma akil hastaliklarinin
temelinde yer alsaydi, modern toplumda akil hastaliklarimn azalmas:
gerekirdi.

RS



normal insanlar {izerinde yapilan gézlemlere dayandinlmas: gerekirdi.

o Her seyi aciklayabilen, giicii smirsiz bir kuram olmasr. Freud’un
kurami her insan davramgmu norotik bir davramg olarak
yorumlayabilir. Omegin insan iligkilerinde saldirgan ve terbiyesiz bir
kimseyse, kuram onun son derece saldiwrganhk diirtilerinin etkisi
altinda boyle davrandigim soyler. Kisi son derece terbiyeli ve nazik
bir insansa , kuram onun son derece kuvvetli saldirganhk duygulan
oldufunu, ancak bu duygulan agikga gostermekten korktufu igin
“nezaket ve terbiyelilik maskesi altinda™ saklandigim soyler.

Tim bu elegtirilere ragmen, Freud’cu diigiince psikonalitik psikoloji dalimin
temelini olugturur ve ¢ok sayida klinik psikolog tarafindan kullanihir. Freud’u izleyen
taninmig psikologlardan Carl Jung ve Alfred Adler kisaca tamtilacaktir (Koknel,
1997, s. 117-122 ve Yanbasti, 1990, s. 43-86 ).

Carl Jung, Ortak Bilingals Ogretisinde, Freud’un cinsel dirtiilere
gereginden fazla onem verdigini ifade etmis, insanmn amaglarmin olmasi ve bu

amaglara ulagmak igin bireyin yasaminda ¢aba gdstermesine 6nem vermigtir.

‘Alfred Adler, Bireysel Ruhbilim Ogretisinde, hem bilince hem de
bilingaltma &nem verir. Freud’un goriglerinin temelinde bilincalti ve cinsellik,
Adler’inki ise asagilik duygusu vardir. Bu akim bireylerin esitsizligi gorusinden
hareket eder. Kisiligin gelismesinde ve davramgin olugmasinda yetersizlik,
giigstizliik, iistiinliik duygularma ve bunlara bagh karmagalara yer verir. Ona gore,
{istiinliik duygusu insanlarin sahip olmak istedidi, cinsel diirtiiden de kuvvetli yegane
2.1.2.2. Ozellik Kuramlar:

Ozellik (treyt) yaklagimi, bireyin davramglarm yonlendiren temel kisisel
ozelliklerini ayristirmaya ve betimlemeye c¢ahsir. Bu yaklagm, toplumsal kigilik
tizerinde durur ve kigilik gelisiminden ¢ok Kigiligin betimlenmesi ve davranisin
kestirilmesiyle ilgilenir. Ozellik kuramlari, insanlanin herbiri bir 6zelligi temsil eden
baz kisilik boyutlarmda ya da olgeklerinde birbirinden farkh olduklanm varsayar.
Kendimizi ve baskalanmin “saldirgan”, ‘ihtiyatl”, “zeki”, “heyecanl” ya da
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“endige
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gozlemlersek, bu kigiyi “saldirgan bir birey” olarak betimleriz (Atkinson, 1995, s.
529-531).

Webster’in  sozliigti, insanlanin nasil davrandiklanna, algiladiklarma ve
hissettiklerine iligkin yaklagtk 18.000 betimleyici sifati kapsamaktadir (Allport ve
Odbert, 1936). Aym sozlikk 6zellik olarak kabul edilebilecek ayrica 4000 ismi de
icermektedir; ‘algakgoniilliiliik’, ‘diirtistlitk’, ‘samimilik’ gibi. Bu denli ¢ok sayida
ozellik ismi el altnda iken, her biri igin degerlendirme dlgefi gelistirmek altindan
kalkilamayacak bir durum dogurur. Bu biyiik yiikiin altindan kalkabilmek igin
psikologlar bazi istatistiksel yontemler kullannmglardir. Kigilik ozellikleri tizerinde
caligan psikologlar sunu farketmiglerdir: bu ozelliklerin bir kaismm bir arada bulunur,
sanki bir 6lgek demeti olusturur. Ornegin 6lgek A (atlgan- ¢ekingen)iizerinde diigik
deger alan kisi, 6lgek D (faal-durgun), H (kuvvetli-zayif) ve dlgek M (cesur-korkak)
tizerinde de aym diigiik degerleri alir. Bu olgekleri bir demet olarak diisiinebiliriz.
Olgekler arasinda var olan bu tip demet iligkileri gosteren istatistiksel yonteme
Faktor Analizi ad1 verilir. Ve FA simgesiyle gosterilir. FA yontemiyle arastirma
yapmig psikologlar “insan kigiliginin temel boyutlanm™ hem sayr hem de igerik
bakimmdan birbirlerinden farkh farkh degerlendirmiglerdir. Bazilan iki veya lg
temel boyuttan soz ederken, bazi psikologlar, drnegin Cattel, 16 ya da 20 arasinda
degisen boyut kesfetmigtir (Ciiceloglu, 1996, s. 419-420).

Bu kuramlar daha ¢ok 2. Diinya Savagi sirasi ve sonrasinda geligmigtir. Hala
son derece giinceldirler. Baglica onciileri Cattel ve Eysenck olan bu kuram aynca
Guilford, Thamson ve Thurstone tarafindan da diinyaya tamtiimglardir (Yanbast,
1990, s. 235).

2.1.2.2.1 Eysenck ve Kisilik Boyutian
Eysenck’in yaklagminda kigilerin ‘zaman ve mekan ne olursa olsun

kendilerini agik¢a gosterdikleri smirh bir vasif izerinden tammlanabilecegi goriisii
vardir. Hedef bu vasif ve 6zellikleri belirlemek ve 6lgmek olmahdir. 16 yag ve uistii
bireylere uygulanan bu testte zaman simrlamas: yoktur ve test 100 maddeden olugur.
Kullandigy faktor analizi teknifi sonucunda, kisilifin ice domiklik-disa doniikliik

(introversion-exiraversion) ile ugarilik-oturmusluk (neuroticism-stable) olmak iizere



olarak kabul eder (Arkonag, 1998, s. 390-391).

Eysenck, disa donmiik kisileri; “ negeli, insanlarla birlikte olmay1 seven, iyi
bir dost, sevimli, sosyal etkinliklere canlilik kazandwan, daha g:abuk aliskanlik
tepkisi gelistiren, hareketli, enerjik, hogsohbet”, olarak nitelendirmigtir. Diger
taraftan bunlarin, gogunlukla “giivenilmez, sik stk dost ve kadm arkadas degistiren,
¢ok kolay stkalan, ilgilerini ¢ekmeyen ya da vakit alan igleri yapmalkta isteksiz olan™,
kigiler oldugunu ileri siirmiigtar. Ice domiik kigilik ise PsikoloZa gore biitiin bunlarin
tam tersidir; “ calisima hayat: acismdan bakildigmda, yaptih is, saticilik gibi bagka
insanlarla ilgili bir is olmadig takdirde tercih edilecek bir kigidir. Sessiz, ciddi, ve ig
diinyalarmdaki olup bitenlere énem veren” bir kisilie sahiptir. Oturmug kimseler
“cevrelerine daha iyi wyum saglamy” olduklan halde, ugdn kimseler “pek iyi uyum
saglayamazlar” Bu iki boyut kesigtirildifinde dért grup kisilik yapis: ortaya gikar
Sekil. 3.1. (Eysenck, 1998, s.18-32).

ANLANAN.
DECIFERILEN

Sekil 2.1. Eysenck’in kisilik tipleri. (Eysenck, 1998, 5.17).

Oturmug-ige doniikler, sakin, giivenilir, dikkatli, durgun ve kendilerini
kontrol altinda tutabilen kimselerdir. Oturmug-diga doniikler ise, 6nderlik yetenekleri
olan, aldirmaz, atilgan ve hogsohbetdirler. Ugari-ige déniikler, gabuk heyecanlanan,
gabuk ahnan kimselerdir. Kendilerine giivensizdirler, yetersizlik duygulan vardir,
sosyal iligkilerde geri planda kalirlar, hayalcidirler ve uykulann diizensizdir. Zeka
diizeyleri yiiksek olup, konusma yetenekleri kuvvetlidir. Hirslan yiiksektir ve diger
insanlarla iligkilerinde katidirlar, zorlamirlar. Estetik zevkleri geleneksel kaliplara



ve genellikle basarisiz kimselerdir. Kekemelik, ev igi ve dist kazalar, hastalik, agn ve
sizilardan yakimirlar. Zekalan goreceli olarak daha diigiik, sozlii yetenekler daha az,
inat ve sebat zayiftr. Cok hata yaparlar. Hirs diizeyleri diigiiktiir. Estetik tercihleri
renkli modern sanata yoneliktir. Sakay: severler. “Jd etkisindedirler.
2.1.2.2.2. Cattell ve Kisilik Faktorleri

Raymond B. Cattell, kigiligin insamn belirli bir ortamda ne yapacagim

belirleyen faktorler butiinii oldugunu s6ylemigtir.psikolojik aragtirmalarin amacinin,
degisik insanlarin her gesit sosyal ve genel ortamda neler yapacagim tahmin eden
yasalarin bulunmasma yonelik olmalart gerektigini belirtmigtir (Y: énbastl, 1990, s.
239)

Otuz yil boyunca anketlerden, kisilik testlerinden ve gergek hayat
durumlanindaki davramg gozlemlerinden veri toplayan Cattell, kisiligin altinda yatan
temel faktorler olduguna inandig 16 faktér bulmustur. Her faktore iki isim vermistir-
biri yiiksek puan, dieri diigiikk puan i¢in. A’dan O’ya kadar olan faktérler, kigilerin
bir bagkas: tarafindan derecelendirilmelerinin fakt6ér analizlerinden elde edilmigtir;
dort Q faktorii yalmzca kendini derecelendirmelerdeki verilerden bulunmustur.16
faktore dayal test, faktorlerden herbirinin diizeyini 6lger; pixanlarm bir profil olarak
grafigi cizilebilir-bir birey veya grup igin (Atkinson, 1995, 5. 532-533)

Cattell’e gore kigilik gelisimi yas donemleri takip edilerek olusur. Hem
psikonalitik kuram hem de dgrenme kavramm birlegtiren bir yaklagima sahiptir.
Ogrenme Psikologa gore o©nemli bir konudur ve amag kisilik geligimini
saglamaktir genelde Ogrenme amachdir ve sirekli tercihler yapilarak geligir.
Tercihleri amaglar saptar (Yanbasti, 1990, s. 241).

Kisilik gelisimi ve yapisinda gevrenin, ogrenmeyi etkilemesi agisindan son
derece onemli oldugunu kaydetmistir. Cevre etmenleri iginde en omemlisi aile’dir.
Daha sonra okul, i, yasit gruplar, din, politika ve {ilkenin geldigini soylemigtir.
Caligmalarinda biyitkk orneklem gruplanm segmis, ciddi ve ayrmtili, nesnel-iglevsel
tammlamalara onem vermigtir. Ayrica kalitsal belirleyicilere de inanmug, Freud’un
oldukga etkisinde kaldigindan bunlari somut olarak faktor analizi ile saptamaya

caligmigtir (A.g.e. s. 241)



2.1.2.2.3. Ozellik Yaklagmmmm Karsilagtiga Sorunlar - \ -4
Kisilik ozellikleri yaklagimi bey 6nemli noktada bize bilgi vermekten acizdir:

(Ciiceloglu, 1996, s. 420; Morgan, 1998, s. 313-314 ve Yanbasti, 1990, s. 242)

1. Belirli sosyal durumlar icinde birey kigilik ozelliklerini nasi ve ne
derece degistirir? Bireyin iginde bulundufu ortam onun davranigim
belirleyen o6nemli bir etkendir. Kisi iginde bulundugu sosyal
durumdan bagimsiz olarak kisilik 6zellifi giisteremez.

2. Ozellikler nasi geligir? Bu kuramlarn herhangi bir geligim agilar
yoktur. Su anda var olam tammlar, ne var ki kiginin bu duruma nasil

geldigi konusunda gelisimsel bir bakis agis1 geligtiremez.

3. Ozellikler birbirleriyle nasil bir iliski, nasil bir yapilasma ve
biitiinlesme gosterir. Hangisi baskm, hangisi altkimdr? Bir insam bir
dizi kigilik 6zelligiyle diigiinemeyiz.insanin en 6nemli 6zelliklerinden
biri bir biitiin olugudur.

-4, Testi alanlarm sosyal begeniye uygun yanitlar: verme egilimi olabilir.
Kigilik testlerinin gogu, sosyal begenilirlikle igili yanhhig
¢oziimleyici 6nlemleri almig degildir.

5. Cok sayida orneklem gruplarmdonm elde edilen ortalamalarm bireyleri
ne dlgiide temsil edebilecegi kuskuludur. FA ile yapilan galigmalann
verilerle simrl oldugu bildirilmis, veriler hataliysa sonuglann biyitk
yanilgilara yol agabilecegi ifade edilmigtir.

Kisilik olgiimlerine iligkin tiim elegtirilere ragmen, bu onlann ige yaramadigt
anlamma gelmez. Gerek Eysenck gerekse Cattell, kisilifi, kantitatif-sayisal
yontemlerle tammlamak istemis; somutu, Olciilebilir ve gozlenen alan:
vurgulamiglardir. Yaklasimlan ekonomik, islevsel ve agiktw, karmagik degildir.
Tekrar edilebilirlik, bilimsel denenebilirlik getirmislerdir.

2.1.2.3. Humanistik Kuramlar

Benlik kuramlari, Insancil yaklagim, Kendini gerceklestirme kuramlar: veya
Fenomenolojik kuramlar gibi adlarla da bilinen bu kuramda, ana hatlaniyla, insana ve
onun yeteneklerine defer verilmigtir. Problemlerin kisi tarafindan yaratidigina,
dolayistyla bir terapistin yardimiyla yine kigi tarafindan g¢ozilebilecegine inanilmug,
uyumsuzlugun temelinde duygusal sorunlarin bulundugu, bunlan anlayabilen bireyin




geliskleri gozebilecegi savanulmus, her sorumun o kisiye 67gt oldugu dolaylsxs’;la‘f,_.
evrensel problemlerin, Oedipus Kompleksi gibi, bulunmadif varsayilmg ve :
toplumla  bireyin karsitikli uyum iginde yasamasiun onemine deginilmistir
(Yanbasti, 1990, s. 252)

Bir anlamda Fenomenolojik yaklagim, insanlan biling dist itkilerin giidiiledigi
goriigiinii savunan Psikonalitik gériige bir tepkidir. Psikonalitik yakiagim, insan
dogasmmn i¢ karartict bir portresini ¢izerken, Humanist yaklagim bunun aksine,
iyimser bir tarzla, insanlarin kigisel gelisimde c¢ok giiglii bir potansiyele sahip
olduklarim savunmugtur. 1960°larda Carl Rogers ve Abraham Maslow’la birlikte
O6nem kazanmaya baglayan bu yaklagim, bireylerin var olma duygusunu olusturan
oznel, i¢sel deneyimleriyle ilgilenir (Matlin, 1995, s. 420).

2.1.2.3.1. Rogers’in Fenomenolojik Benlik Kuram

Rogers kurami igin fenomenolojik deyimini kullanmigtir. Zira ona gore insant
ctkileyen “evrensel kesin gercekler” olmayip ona gore olan gergeklerdir. Yani onun
gercek olarak deBerlendirdigi olgulardr veya fenomenlerdir. Diigiindikleri,
duyduklari, anladiklan ve hissettikleri, kisaca ger¢ek olarak yasadiklaridir. Rogers
insan  dogasina iyimser bakan psikologlarin baginda gelir. Ona gore insanla ilgili su
varsayimlar mevcuttur: (Yanbasti, 1990, s. 252-254)

Ozgiirdir. Kendisi i¢in ve kendi bagmna kararlar verebilir.
Mantiklidir. Neyin dogru neyin yanhs oldugunu degerlendirebilir.
Benlik ve kisilik bitinliige dogru ilerler.

Insam1 hem biyolojik yapist hem de gevre ortak etkiler.

Degisme yetenegine sahiptir.

Oznel diinya gergek diinyadir. Yani gergek olan “benim™ diinyamdir.

I¢ odaklarmm etkisinde davramr. Her insamin iginde yasadift bir
fenomenolojik alam vardur.
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Benlik bilincine dnem veren Rogers’a gore, “Benlik”, “Ben” i karakterize
eden digiincelerin, algilanin ve degerlerin timiidiir; benlik, “neyim” ve “ne
yapabilirim” farkindaligim da igerir. Algianan bu benlik, kiginin hem diinyayr hem
de kendi davramgim algilamasim etkiler. Giigli olumlu bir benlik kavramu olan kisi,
diinyay1 zayif bir benlik kavram olan kigiden oldukca farkh goriir. Benlik
kavrammmn gergegi yansitmast gerekmez, bir kisi gok bagarh ve saygin olabilir,
ancak kendini tamamiyla bagansiz gorebilir (Atkinson, 1995, s. 543).
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Olumlu bir benlik bilinci geligtirebilmemiz igin kosulsuz sevgi 1gmde” \

yagamamiz gerekir. Kogulsuz sevgi, birey ne yaparsa yapsin onun sevgi ve sayglya

layik oldugunu kabul eden anlayigin iriiniidiir. Yapilan davramgla benlik bilinci
arasinda bir farkhlik varsa o zaman kaygr ortaya ¢ikar. Farklilik ne kadar bﬁyﬁksé,
kaygida o kadar biyiikk olur. Rogers bireyin kendini aldatmaya baglamasiyla kaygi
diizeyinin artacagim ve zamanla bireyin benlik bilincinin temelden sarsilacagim
soyler (Ciiceloglu, 1996, s. 428-429)

Rogers genelde ¢ok etkileyici bir bilim adamu olarak kabul edilmektedir.
Ancak goriiglerinin ve yontemlerinin kullamlabilirlii kusku gotiirmigtiir. Her
hastada, her ortamda ve kiiltiirde kullamlamayacag: bir gergektir. Ayrica insana bu
kadar inanmasi, deger vermesi de sifopik olarak nitelendirilmigtir (Yanbasti, 1990, s.
266)

2.1.2.3.2. Maslow’un Kuram

Bir ¢ok yonden Davramse: psikoloji ile Humanistik psikoloji arasinda koéprii
olusturan Maslow, o g¢aga kadar psikolojinin daha ¢ok insanlarin zayif taraflart ve
bozukluklar iizerinde durdugunu go6zlemlemiy, giglii yonlerinin yeterince
kavramlmadigmi, agiklanmadigim ileri strmiigtiir. Insanin 6zellikle Freudgu goriiste
savunuldugu gibi acidan kagan bir mekanizma iginde yagamadifmna inanmigtir. Ona
gore insanla ilgili gu varsayimlarda bulunulabilir: (Yanbasti, 1990, s. 221-222)

1. Insanmn temel bir yapisi vardir. Bu yapida orgamik, biyolojik ve ruhsal
gereksinimler, egilimler ile kiiltir ve cevre etkisinde gelismig

egilimleri yer alir.

2. Normal, saglikh insanlar gizil giiglerini gerceklestirme yo6niinde
davranirlar.

3. Psikopatoloji insamin temel, dogal, kendini gergeklestirici yapist
engellendiginde ortaya cikar. fyi ve dogru olan bu gergeklesme
egiliminin desteklenmesi 46ti olan ise ket vurulmasidir.

Maslow, insan kisiliginin olgunlagma siireci gegirdigini ve bu siiregte sirah
hiyerarsik gereksinimler ile gevre iligkileri ve uyumun 6nemli rol oynadigim ifade
eder. insan gereksinimlerinin oncelifine ve ¢6zim bulma acillifine gére bir sira
takip ettigini savunmugtur. En acil olan, en ¢abuk ¢dziim bekleyen gereksinimler en
alt basamaklarda yer alir.(Sekil. 2 2. ) Bunlar sirayla: (Atkinson, 1995, s. 478-479)
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1. Fizyolojik gereksinimler: aghk, susuzluk v.b.
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Giivenlik gereksinimleri: kendini givenlik altinda ve tehlikeden uzak ...~
hissetmek.

Aidiyet ve Sevgi gereksinimleri: bagkalanyla yakm iligkiler kurmak,
benimsenmek ve ait olmak.

Deger gereksinimleri: kazanmak, rekabet etmek, onaylanmak,
kabullenilmek ve sayginlik.

5. Biligsel gereksinimler: bilmek, anlamak, 6grenmek ve kesfetmek.
6. Estetik gereksinimler: simetri, diizen, giizellik.

7. Kendini gerceklestirme gereksinimleri: kisinin kendi potansiyelini

gergeklestirmesi.

Maslow, Einstein, Lincoln, Bn. Roosevelt, Jefferson, Whitman, Bethoven,

gibi kendini gergeklestiren ve potansiyellerini olaganiistii kullanan kisileri incelemis,
su ortak niteliklere sahip olduklarim ifade etmigtir: (Matlin, 1995, s. 424 ve Yanbasty,
1990, s. 223-224)

8.
9.

IS Sl

Gergekeidirler.

Kendilerini olduklar gibi kabul ederler.

Diger insanlan olduklan gibi kabul ederler.

Duygu ve davramglan kendiliginden ve dogaldur.
Ben merkezli olmaktan ¢ok, problem merkezlidirler.

Konformist degildirler, topluma ve kiltiire uymak igin ¢aba
gostermezler.

Yiiksek diizeyde yaraticidirlar.
Iyi derecede mizah anlayigina sahiptirler.
Degerleri ve tutumlan demokratiktir.

10. Yasama nesnel bir bakig agisiyla bakarlar.

11. Yagamin temel deneyimlerini derinlemesine degerlendirirler.
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Sekil. 2. 2. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerargisi (Atkinson, 1996, s. 479)

2.1.2.3.3. Humanist Kuramlarin Kargilastifs Sorunlar
Humanistik agafidaki nedenler yuziinden elestirilir (Matlin, $5.424-426,
Ciiceloglu, 1996, s. 430 ve Atkinson, 1995, s. 546-547)

1. Oznel deneyimlere bel baglamlyor. Bireyin olaylan nasil algiladig
ve yorumladih 6nemlidir. Ancak kigilikle ilgili bilimsel aragtirmalar,
kiginin benlik kavramini etkileyen ve potansiyelinin gergeklesip
gergeklesmeyecegini belirleyen kosullan da aragtirmahidir.

2. Kuramcilar son derece betimleyicidir ve agiklamaya pek
yanasmamaktadrr. Humanist kuramcilar insanlann nasil oldugunu
soylerler ama, ni¢in 6yle olduklanm agiklamazlar, kisilifin dinamik
yoniinii ve gelisimsel bakis agisim derinlemesine incelemezler.
Bilingalt: olaylara hemen hemen hi¢ 6nem vermézler, ddiillendirme ve
cezalandirma gibi ofrenmeyle ilgili kavramlara da sistemleri iginde
yer ayirmazlar.

3. Kuramcilar son derece belirsiz ve iyi tanmmlanmamis kavramiar
kullanmislardir.  Ornegin ~ “kendini  gergeklestirme”  agikga
tammlanmamigtir ve Maslowun kendini gergeklestirmis insanlan
segerken kullandiB: Slgiitler kesin 6lgiitler degildir.

4. Haddinden fazla iyimser bir kuramdw. Guniimiizde gazetelere
bakilirsa, intihar, cinayet, gasp, gocuk istismari, tecaviiz gibi olaylar
artiy gostermektedir, Yukandaki acimasizhk Ornekleri yiiziinden



insanoglunu  “kotiidir” seklinde suglayamayiz ama, omu “Bem Ayi
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hem de kotii gizil gilce sahip™ seklinde tammlayabiliriz. s

5. Kuramlarm dogrulugunu veya yanhshgm ispat edecek deneysel
aragtrmalar yapma olanag yoktur.

Bu problemleri tasimakla birlikte dikkati hem teorik hem de deneysel olarak
ben’in doZas1 uizerine odaklamglar ve psikoterapi alanlarm sistematik aragtirmalara
agmuglardir. Kigilik ¢ahgmalaninda herhangi bir goriigii dierinden iistiin goriip, o
goriigii tek gergek olarak benimsemek, verimsiz bir yoldur. En uygun tutum, her
yaklagim bic¢iminin bize Ofretebilecegi bilgilere agik olmak ve dikkatle gelismeleri

incelemektir.

2.1.2.4. Davramysal Ofrenme Kuramian

Davramgsal ogrenme yaklagimina gére, kisilik gozlenen davramiglardir ve
diger davramslar gibi Ogrenilerek gekillenmektedir. Cevresel kogullar, 6grenme
yoluyla kigiligi bigimlendirirken, kiginin davramist da ¢evreyi bigimlendirir
(Atkinson, 1995, s. 467)

Psikonalitik kurama bir tepki olarak gelistirilen davramgsal 6grenme
kuraminin  konusu ancak ve ancak nesnel yontemlerle olgilebilen ve
degerlendirilebilen davramglardir. Dolayistyla biling, biling digi, igsel yasantilar
bilimsel yontemlerle incelenemedigi igin konu digindadir (Yanbasti, 1990, s. 139)

Bu konuda 6nde gelen isimler, Paviov, Watson ve Skinner ve Bandura’dir:

2.1.2.4.1.Paviov ve Kiasik Kosullanma
Davramggr kurammn Onciisii olarak kabul edilen Pavlov, kopekier iizerinde

gergeklestirdigi  sindirim fizyolojisi deneylerinde, rastlantisal olarak tepkisel
kosullamay1 bulmug ve formiile etmigtir. Onceleri bir organizma icin nétr olan bir
uyanic (zil), bir “kogulsuz uyaric: (SU), et ile birlikte tekrar tekrar verilirse, bir siire
sonra kosulsuz uyarici verilmedigi halde, kosulsuz uyanciya gosterilen tepki (salya)
ndtr uyanciya da gosterilmeye baglamr. Bu olaya “tepkisel kogullama”, artik notr
uyarictya da kosullu ‘uyanci” adi verilir. Kisacasi, tepkisel kosullama, yeni
uyancilann tepki uyandmrma gicinii  kazanmas: iglemidir. Agza yiyecek
konuldufunda sulanmasi kogulsuz tepki;, limon sozcifuyle sulandifinda kogullu
tepkidir. Ciankii limonun agzin sulanmasina neden olmasi daha &nce Ggrenilmigtir
(Erkus, 1994, s. 38)




Pavlov’a gore, (A.g. €., 5. 39)
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1. Tepkiler devamhli olarak belirli uyaricilar tarafindan- uyandirlan bve

genellikle kel_ldilerini izleyen uyaricilardan etkilenmeyen, dogustan
gelen davramglardir.

2. Tepkinin kogullanmasi, esasen tepkiyi uyandwan uyanci ile birlikte
yeni bir uyaricim tekrar tekrar sunulmasiyla meydana gelir. Boylece
yeni uyarici tepkiyi uyandima giicii kazamir. Dolayisiyla tepkisel
davramg, dogustan gelmektedir ve tepkisel davramgin ortaya
gikabilmesi igin, gevrede belli bir uyaricinn belirmesi ve o davranst
uyandirmasi (kosulsuz uyarici) gerekir.

Pavlov, kopeklerin insanlar kadar, ince, soyut, karmagik bir st diizey
kosullanmasina sahip olmadifim, kopeklerin psikolojik yagantisi ile insanlarnki
arasinda bir nitelik degil micelik farki oldugunu vurgulamustir. Ona gore, kopeklerle
insanlar benzer psikolojik siiregler igindedir (Yanbasti, 1990, s. 146)

2.1.2.4.2. Watson ve Nesnel Gozlem
Yirminci yiizyiln baglaninda Watson, Pavlov’un kosullama ilkelerinden

hareket ederek, bunlan kendi gelistirdii kavramlarla birlestirmis ve davramiscilik
(behaviorism) akimm baglatmugtir.

Davranmisgilik, positivist ilkeleri psikolojiye uygulayarak; ige bakig, iggiidii,
biling-bilingalt1... gibi kavram ve teknikleri reddeden; psikolojinin gézlenemeyen,
olglilemeyen, nesnel olmayan olgularla degil de, gozlenebilen, nesnel davramglarla
ilgilenmesini savunan ve psikolojiyi “ruhbilim” degil “davramgbilim” olarak
adlandiran bir yaklagimdir. Buna gore, insan davramglari, hayvan davramglan
incelenerek anlagilabilir. Ornegin, bir hayvanin kizdigim davramgina (tepki) bakarak
anlayabiliriz. Bu bakimdan davramsgilara, uyaran —tepki (U-T) psikologlari da denir
(Erkus, 1994, s. 28-29)

Watson’a gore, bilim; mekanist, materialist ve fizikseldir. Davramg ise,
zaman ve uzayda harekettir, gézlemlenebilir, 61§ﬁlebilir ve tekrarlanabilir. Ilkelerin
laboratuvar kosullarinda elde edilmesi 6n koguldur. Bu agidan davramgeilik, deneysel
psikolojiye biiyiik katkida bulunmugtur (Age. , s. 29-30)

Watson, uygun kosullarda dilediZi insam yaratabilecegini ileri stirmiigtiir.

“Bana saglam yapilil2 cocuk verin ben onlarm kimini maliyeci, kimini avukat,
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kimini doctor, kimini de hwsiz yapaymm” der. Ona gore kigi, kendi kosullanma .;
deneyimlerinin yetigkinlik yasamundaki davramg aligkanhiklari iizerinde onemli ==
etkileri vardir ve gocuklarn gelismelerindeki kosullanma deneyimlerini dikkatle
kontrol etme sorumlulufunu ana babaya vermektedir. Zira, kisilik Watson’a gore
oldukga uzun bir sure i¢inde kazanilan bir aligkanlik sistemidir. Bozuk davramslar da
Ogrenme riniidiir (Yanbasti, 1990, s. 148)

'2.1.2.4.3. Skinner ve Operant Kosuilanma

Pavlov’un klasik gsartlanma semasma kargihk operant (aragl) sartlanma
semasim  geligtiren Skinner’e gore, operant kogullama bir 6grenme yoludur ve bir
davramg pargacifimn kendi dogurdugu sonuglara bagh olarak degisiklife ugrama
siireci olarak tammlamr. Davramgin sonuglari, davramgi kisa siire iginde izleyen
cevresel olaylardir. Dolayisiyla davramgm bagimh oldugu  gevresel kogullan
ayarlamak suretiyle, insanin davranisim kontrol edebiliriz. (Erkug, 1994, s. 129) |

Giidillenmenin temelinde smrh sayida biyolojik kokenli (aglk, susuzluk
gibi) dogal uyancilar bulunur ve “kogulsuz pekistirici uyaricillar” olarak adlandirilir.
Bunlar herhangi bir 63renme tecriibesi gerektirmeden bir davramgt pekigtirebilen
uyarictlardir. Giinliik yasamda bunun disinda dogal diirtiilerin 6grenilmis uzantilan
olan, onay ve basarya doniik (para, prestij, begeni, bagan kazanma gibi) edinilmis
diirtitler de vardir. Bu tiir uyaricilara “kogullu pekistirici uyanicilar” denir. Kogullu
pekistirici uyaricilar toplumsal yasantimzda kosulsuz pekigtirici uyarniclardan daha
onemli bir yer tutar. Ciinkii, kosulsuz pekistirici uyanicilanin pekigtirici 6zellikleri
gecicidir (Age. , s. 130)

Skinner’in yaklagimi insamn nasil kosullanomg olduguna bagh olarak, iyi
yada kotii, mantikh yada mantik dip davranabilecegini agiklamuy ve davramgin
nedenlerini bireyin Ofrenme yagantilannda aramugtir. Guniimiizde Skinner’le
sistematiklesen operant kogullama davramg terapilerine 15tk tutmak agisindan genig
taraftar toplamaya devam etmektedir (Yanbasti, 1990, s. 154)

2.1.2.4.4. Bandura ve Gizlem Yeluyla Ofrenme

Bandura, kendisinden 6nce ileri siirilen Ofrenme kavramlanm sosyal bir
ortam icinde degerlendirir ve bagkalarim gozlemleme yoluyla Ggrenmenin 6nemine
deginir. Ona gore klslhk, bagkalarinin davramglanm taklit ve gozlemleme yoluyla
dgrenilmis davramglar 6riintistdiir (Ciuceloghu, 1996, s. 426)
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Ozel davrammlann gogu, ailenin uyguladis 6dal ve cezalara bagh olafak 7
kazanilmaktadir. Birisinin yapmug oldugu bir davr ardindan (")Vl'ilﬁ]‘)’«:ﬂ:“:';

pekistirildigini gozlemledifimizde, bizde benzer davrammlan ediniriz. Baz: deney ve
aragtirmalar, saldirganltk davramg: gosterme egiliminin arttifini, cezalanan birini
gozlediginde de bu egilimin azaldifim gostermigtir (Morgan, 1998, s. 322)

Ancak, bu teorinin, kigiliin mutlaka bir kiginin dogrudan yada dolayh olarak
ogrenme diizeyinde ele alinmas1 gerekliligi ile ¢ok fazla simrlandiridifs ileri siirtiliir.
Bir sosyal ogrenme durumunun &ncesine veya farkh olanna izin vermemektedir.
Halbuki bu faktorlerin etkili olabilecedine dair deliller vardir. Eger igedoniiklik
temel bir mizag farkliify ise veya Cattell ve Guilford’un 6ne siirdiigti gibi bazi
davramglarda genetigin etkileri wvarsa, goOzleme dayanan Ogrenme teorisinin
sitilasyona bu derece 6nem verigini sorgulamak gerekir (Arkonac}, 1998, s. 396)

2.1.2.4.5. Davranigsal f)grenme Kuramiarinin Elegtirisi

Ogrenme yaklasim kigilifin  stirekliligini, deZismezlifini agiklamaktan
yoksun oldufu géze ¢arpmaktadir. Ofrenme yaklagimini bu acidan elegtirenlere gore
kigilik, bireyin ortaminda bulunan uyancilarin etkisiyle ortaya ¢ikan ve onun
Ogrenme tarihgesini yansitan bir davrams oriintisi degildir ve durumun getirdigi
kosullarin otesine gider. Kigilikte bir devamhlik bir degismezlik ve bir tutarlilik
vardr, yalmz pekigtirme-odilleme kavramlanyla agiklanamaz. Ayrica, genetik
faktorlerin kisilik yapisinda 6nemli bir yeri oldugunu savunan psikologlar, biyolojik
yapiya bagh kigilik ozellikleri ve davramg egilimlerinin 6frenme kavramlaryla
aciklanamayacagim ileri siirerler (Ciiceloglu, 1996, s. 427)

2.1.1.3. Kisiligin Olgiilmesi

Hangi kurama gore olursa olsun, kisigi incelemek igin kisilik degigkenlerini
olgme yontemlerinin bulunmas: gerekir. Isverenler, yilksek diizeydeki pozisyonlar
icin bireyler segerken; damigmanlar meslek segiminde 6grencilere yardimer olurken;
psikiyatristler, akil hastalarma en yararh olacak tedavi tiiriiyle ya da bir suglunun
rehabilitasyonuyla ilgili kararlani alirken, kisilifinin nesnel ve yamsiz odl¢limii arzu
edilir. Kigiligi 6lgmek igin kullamlan bir ¢ok yontem , genel olarak su t¢ baghk
altinda toplamir: gozlem yomtemleri, kisilik envanterleri ve projektif teknikler. Bu
yontemlerde ana prensip, baskalarmm bireyi incelemeleri ve anlatmalaridr
(Atkinson, 1995, s. 547-548)



2.1.1.3.1.Gizlemsel Teknikler e,
Incelenecek kigiyi tammak, olgmek ve degerlendirmek {izere yaygmn olarak =
kullanilan gozlemsel teknikler, gézlem, miilakat ve dereceleme dlgekleridir.

2.1.1.3.1.1.Gézlem

Herhangi bir davrami, olguyu, kisiyi dikkatli ve bir amaca yonelik olarak
izleyip onun hakkinda bilgi toplamak olarak tammianr. Genel olarak “dogal gozlem™
ve “sistematik gozlem” olmak iizere ikiye ayrihr. Aragtirmacinin gozledifi nesneyi
dogal ortaminda, zaman, mekan ve davrams olarak kendinden bir gey katmadan
gozlemesi dogal gozlemdir. Dogal ortamda gozlem, davrams hakkinda daha
yapmaciksiz ve zengin bilgi saglarken, ¢ok zaman almasi bakimndan ekonomik
degildir. Sistematik gozlemde ise, aragtirmaci zaman-mekan ve davramgs agisindan
simrlamalar getirebilir, dolayistyla gozlem kosullan aragtirmact tarafindan kontrollii
bir sekilde olusturulur. Elde edilecek bilginin sistematik olmas: igin bilgi formu
hazirlamr. Gozleyicinin saglayacag: ortamda, uygun uyarici kogullar verilir, daha
dakik bir sekilde kaydedilir ve ekonomiktir. Testler, anketler, &lgekler birer
sistematik gozlem araglandir (Erkus, 1994, s. 127-128)

2.1.1.3.1.2. Miilakat

En az iki kigi arasinda, kigi hakkinda bilgi toplama, kisiyi degerlendirme
ve/veya iyilestirme amaclarna yonelik, giinliilk konugmalardan farkh, yizyiize
yapilan bir etkilesim siirecidir. Bir arasgttrma teknidi olan milakat; her turki
damigmanlik hizmetlerinden, endiistride personel se¢imi ve personel sorunlarimn
¢oziimiine; tipta doktor ve hasta iletisiminden, her tiirlii psikoterapi teknigine kadar
kullanilir (Age. , s. 100)

Endistride milakat,birey hakkinda bilgi ve veriler toplamak, yeteneklerini
saptamak maksadiyla kullandan olduke¢a etkili ve bir yontemdir. Direktif Olmayan,
Direktif (Yonergeli) ya da Standartlastinlmg ve Baskih olmak tizere G¢ miilakat
gesidi giiniimiizde yaygin olarak kullamimaktadir (Eren, 2000, s. 323-327)

a Direktif Olmayan (Yonergesiz) Goriigme: Gorigme ve gorisme konulan
onceden ¢ok az planlanmus veya hi¢ planlanmamgtir. Gorligme esnasinda ele alinan
konular, goriigme amacindan ¢ok tesadiiflere dayanir.

b) Direktif (Yonergeli) ya da Standartlastiriimiy Goriigme:Goriigmeci mesleksel
bagarida belirleyicileri ortaya gikaracak baz sorulan igeren onceden hazirlanmug bir



programu veya plam izler. Bu sayede, adaymn gecmis tecriibesi, bilgi diizeyi, ng
ve fiziksel gorimimi, sosyabilite ve ekip rubu tagiyip tagimadigi, heyecansal™
durumu, olgunlugu, yénetme ve kumanda yetenegi haklinda bilgi sahibi olur.

c) Baskili Goriigme:Bu goriigmenin amaci, adaym dengesini nasil korudugunu,
uyum yetenegini ve beklenmedik durumlar kargisinda ne kadar ¢abuk toparlandifim
gormektir. Bu nedenle, adaya dostga bir davramgtan diigmanca bir tutuma kadar
cesitli hareket bigimleri gosterilerek, tepkisi ve savunma bigimleri gozlemlenir.

2.1.1.3.1.3. Derecelendirme Olgekleri

Bu yontemle bireyi iyi tamyan bir kigi, onu gesitli 6zellikleri bakimindan
derecelendirir. Ancak, insan sosyal bir varliktir, toplum iginde yasar ve onun
bagkalar1 iizerinde biraktid: tesir, kigilifin 6nemli bir yamdir, bagkalarini etkileyig
nitelifi insanin kigilifinin timinii olugturamaz. Bu yizden su sebeplerle
derecelendirme Slgekleri elestirilmigtir: (Baymur, 1997, s. 261-262)

a) Aym denek hakkinda muhtelif kigilerin fikirleri ¢ogu zaman
birbirini tutmaz

b) Degerlendirenlerin  kendi Idsilikleri ve degerler sistemi,
denekleri derecelendirmelerini etkiler.

¢) Halo etkisi; bir insan bagkasim ilk defa herhangi bir nitelii ile
nasil tanimgsa, onun tiim diger niteliklerini iyi veya kotli aym
yonde degerlendirme egilimini gosterir.

2.1.1.3.2. Kisilik Envanterleri

Kisilik envanteri, bireyin kendini gozlemlemesi ilkesine dayanir ve temelde
kiginin belli durumlardaki tepkilerini ya da hislerini bildirdigi bir ankettir. Tek bir
kisilik boyutunu (6rn. Anksiyete diizeyi) 6lgmek iizere hazirlanabilecegi gibi, birden
cok kisilik ozelliklerini de aym anda olgebilir (Atkinson, 1995, s. 550) Minnesota
Cok Yonlii Kigilik Envanteri (MMPI) bu envanterlere 6mek olarak verilebilir.

2.1.1.3.2.1. Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri (Minnesota Muitiphasic
Personality Inventory-MMPI)

“Dogru”, “yanhg” ve “bilmiyorum™ seklinde cevaplandinlan, saghg,
psikosomatik belirtileri, norolojik bozukluklari, motor bozukluklar, cinsel, dini,
politik ve sosyal tutumlar, egitimsel, meslek, ailevi ve evlilik sorunlan ile gesithi
nevrotik ve psikotik egilimleri 6lgmeyi amaglayan ve 550 maddeden olusan (kitap



ABD’de ve birgok Avrupa ve Asya tlkesinde standardizasyonu yapilmustr. MMPI,M
16 yas ve Ustd, en az orta Ofrenim seviyesindeki bireylere, zaman smmrlamas:
olmaksizin (yaklagpk 1.5-2 saatte ) grup olarak uygulamir. Testin 10 adet kisilik ve 3
adet de gegerlik alt testi vardir. Tablo 2. 1. (Ceyhun, 1998, s. 1 ve 178-179).

Tablo 2. 1. Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) Alt Testleri

TEST ADL MADDE YUKSEK SKORLARIN DURUMU

GECERLILIK ALT TESTLERL

Yalan -L 15 Yaygin zaaflarin inkar:

Frekans -F 64 Profilin gegersizligi

Diizeltme -K 30 Sawunucu, kagamak

KLINIK ALT TESTLER

Hipokendriazis -Hs 33 Fiziksel sikayetlere afirlik verme, yakinma

Depresyon -D 60 Mutsuz, depresif

Histeri -Hy 60 Somatik ve sosyal alanlardaki yakinmalar

Psikopatik Sapma -Pd 50 Sosyal uyum eksikligi, sik sik kanunla bagi derde girme

Kadnlik-Erkeklik -Mf 60 Cinsel nitelikteki sapmalar

Paranoya -Pa 40 Siipheci, paranoid egilimler

Psikasteni -P+ 48 Bunalim, kerku, agirl duyarlik ve kendine giiven azhig

Sizofreni -Sc 78 Garip dilgiinceler, sosyal yabancilagma, alg1 bozuklukiar:
. Hipomani -Ma 46 Hareket ve dilgiince hizlonmasi, heyecanhilik

Sosyal Igedoniklik -Si 70 Utangaglik, kigilerarasi etkilesimde rahatsizhik

Genel olarak kigilik envanterlerine karst baz elegtiriler ileri siiriilmiigtiir.
Envanterlerinin ¢ofu, bireyin sorulan anlama yetenefine ve sorulant diiriistge
cevaplanduma istekliliine olan giivene dayamr. Ancak kisi tam dogru ve nesnel
olmaya galigsa da, “sosyal arzu edilir’cevaplar verme egilimi gosterebilir. Birey,
kendisine ait geyleri bagkalarina sdylemek istemedifi zaman yanhg bilgi verme
yoluna sapabilir. Test cevaplarnm etkileyen bir diger degisken ise, bazi insanlann
kabullenmeye ve onaylamaya olan egilimleridirr Bu egilimi dengelemek igin
aragurmacilar, mimkiin oldugunca her maddenin evet ve hayrr versiyonlarim
saglamak Gizere sorulann ifade geklini tersine gevirirler (Atkinson, 1995, s. 554)



e Atilganhik Envanteri

e Akademik Benlik Tasarmm Olgegi
e Beck Depresyon Envanteri

e (attell 16 PF Kisilik Envanteri

e Catisma Egilimi Olgegi

e (Cok Yonlii Depresyon Envanteri
e Edwards Kigisel Tercih Envanteri
¢ Eysenck Kisilik Envanteri

e Guilford-Zimmerman Miza¢ Envanteri
e Hacettepe Kisilik Envanteri

e Kendini Degerlendirme Envanteri
e Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi
e Saldirganhk Olgegi

2.1.1.3.3. Projektif Teknikler
Projektif  teknikler, kisilik testlerinin psikodinamik agirikh olanlaridir.
Kiginin igsel siireglerinin diga yansitilmasi sayiltisina dayamr. Bilingalt1 siiregler agik
olarak ifade edilmezler, bunlan agi3a ¢ikarmak i¢in 6yle uyancilar verilmelidir ki,
kisi bunlara verdigi tepkiyle i¢ dinyasim ifade edebilmeli, yansitabilmelidir.
Projektif testlerde bu uyaricilar, sorular yada bagka malzemeler seklinde, belirgin
veya belirgin olmayabilir. Bu testler psikonalitifin su ilkelerine dayamr: (Erkus,
1994, s. 150)
a) Determinizm: Kisinin agzindan /kaleminden ¢ikan her tepki
mutlaka bir nedene dayanir.
b) 1. prosesteki yasantilar bu testler aracihifiyla agiga cikabilir.
¢) Yansitma (projection): Genellenmis yansitma, herkeste gozlenen
normal bir siiregtir: Dig diinyay1 ige, i¢ diinyayr da diga yansitma
ozelligi vardur.

Projektif test, kiginin istedifi gibi cevap verebilecefi muglak bir uyaran
sunar, Kuramsal olarak, uyaran muglak oldugundan wve belli bir cevab:



gerektirmediginden, birey kisiligini uyarana yanstir. Bireyin imgelemini hatekete .+ 3"
gecirir (Atkinson, 1995, s. 554) s

Projektif testler ¢ok ¢esitli bigimlerde kiimelendirilmigtir. Bunlardan bir
boliimii, testin yapisiu temel alarak kiimelendirmeler, diger bir boliimilyse varimak
istenen, hedef alinan amaci temel alan kiimelendirmelerdir (Altink&prii, 1998, s. 54-
55)

a) Tamamlama Testleri: Bir ¢agngim dizisinin, yanm birakimig bir
climlenin, sonu belirlenmig bir Oykiiniin denege tamamlatildig:
testlerdir.

b) Yorumlama Testleri: Bu tiir testlerde birey, kendisine verilen uyarima
bagli olarak bir hikaye anlatir, yorumlar veya tartigir.

¢) Uretim Testleri: Birey burada kendine verilen &gelerle bir iiretim
etkinligi igine sokulur. Sozgelimi bir resim yapar, plastik bir
malzemeye bigim verir. Boylece denegin bir oyun ortam iginde
yapilandirdifi nesne, urettii yapit yorumlanarak, kigilifi hakkinda
bilgi edinilir.

d) Gozlem Testleri: Burada gozlenen, tam olarak belirlenmemis, degisik
bigimlerde yorumlanabilecek bir ortam igine sokulan denegin
davramglandir.

Projektif testler arasinda en yaygin kullamlanlani, Rorschach Miirekkep
Lekesi Testi ile Tematik Alg: Testi’dir.

2.1.1.3.3.1. Rorschach Miirekkep Lekesi Testi (The Rorschach)

Isvigreli psikiyatr Hermann Rorschach tarafindan gelistirilmigtir. Miirekkep
lekelerinden meydana getirilmis 10 karttan ibarettir. Bunlardan besi siyah-beyaz, besi
de renkli simetrik miirekkep lekelerinden olugturulmugtur. Denege teker teker bu
kartlar da ne gérdagi sorulur. (Sekil. 2.3.) Denek bu bigimleri anlamh bitiinler
olarak yorumlarken kigiliginin dikkate defer yanmlan, gizli, yan gizli istekleri ve
ihtiyaglari; gecmis yasantilari, sosyokiiltirel durumu meydana ¢ikar. Testi
uygulayan, denefin tiim tepkilerini not eder ve standart puanlama esaslanna gore
degerlendirir. Boylece denegin ilgileri, istekleri, duygu hayatmmn belirgin nitelikleri,
kisilik yapist vb. dzellikleri konularinda yorumlamalar yapar (Baymur, 1997, s. 263)



e e A AT N ST A R T RN SN T Ty
%

Sekil. 2. 3. Rorschach Miirekkep Lekesi Testinden Bir Ornek Matlin, 1995, s. 469)

Uyarmlara alman yamitlar ¢ agidan degerlendirilir (Altinképrii, 1998, s.
98-101)

1. Alman yamt, uyanm olarak verilen karttaki lekenin; bitiiniine mi, bir
aynntisma my, kiigiik bir aynntisina mu yoksa lekenin simrladign
beyaz fona m iligkindir?

2. Alnan yamtin, uyarim olarak gosterilen karttaki lekenin hangi
niteliine gore verildigi deferlendirilir, sekle mi, renge mi yoksa
harekete iligkin mi ?

3. Verilen yamtlarin neyle ilgili oldufunun protokolde belirtilmesi
gerekir. Boylece ¢ok sayidaki yamt belirli kime adlan altinda
toplanarak degerlendirilir.

2.1.1.3.3.2. Tematik Alg: Testi (TAT) (Thematic Apperception Test)

Morgan ve H. Murray tarafindan gelistirilen bir kisilik testidir. Bireye bir
goriigme sirasinda verilen kartlara oykii uydurmas ilkesine dayamr. Test, Gzerinde
resimlerin oldugu 30 karttan olusur. Rorschach’tan farkh olarak resimler belirgindir.

" Kartlarin bazilan kigileraras: iletime yonelik, bazilan fantastiktir. Son kart ise bostur.
Bu bos kartla goriigenin bir Oykii uydurmas: istenir. Goriigenin tepkileri
degerlendirilirken su noktalar sizerinde durulur: Oykii verimli olarak m: aktarilms,
yoksa salt betimleme mi? Duygularim ifade etmiy mi? Anormal ifadeler kullanmis
m? Sik stk tekrar var mi, hangileri? Entellektiiel yiikii nedir? Teste olan tutumu
nedir? (Erkus, 1994, s. 188-189)

Bu testle, bireyin diger insanlarla olan iligkileri, ¢evresine karsi takindix tavir
aragtintmakta ve daha ¢ok kisilifin sosyal yonii incelenmektedir. Ancak TAT’ nin
amaci, bireyin bilingli davramglanndan ¢ok onun dile getirmek istemedifi veya
bilincinde olmadig, kisiliginin tepki, heyecan, duygu, kompleks ve ¢atigma gibi



Yani bu testle, ozellikle kisiligin bilingalt1 diga yansitilarak incelenmekte, ayrlca
bireyin o andaki gereksinimlerini, ictepisel egilimlerini, duygu ve heyecanlarim
drenme olanag bulunmaktadir (Altnkoprii, 1998, s. 68)

Giiniimiizde en yaygen kullamilan diger bazs Projektif Testler ise sunlardur:

e Cocuklar Igin Alg: Testi

e Jackson Aile Tutumlan Testi

e Keni-Rosanoff Kelimeye Reaksiyon Testi

e Louisa-Diiss Psikonalitik Hikayeleri Testi

¢ Masal Degerlendirme Olgegi

e Rotter Ciimle Tamamlama Testi

e Rosenzweig Testi

o Szondi Testi

Kiginin belirsiz uyaricilara gesitli ve gok sayida 6zgiir cevaplar verme 6zelligi

bu tiir testlerin psikometrik yonden gegerlik ve giivenirliklerini biraz sorgulu hale
getirmektedir. Daha gok psikiyatri ve kliniklerde kullamlmaktadir (Ozgiiven, 1994, s.
275)

2.2. Zeka Ve Olciimii

2.2.1, Zekammn Tanmum

Psikolojide hi¢ bir konu insan zekast kadar yofun bir arastirma alam
olusturmamugtir. Zekdnmn nasi bir yetenek oldugu hala tartiplmaktadir. En genis
anlamiyla zeka, bir gemel zihin gici olarak tammlamr. Uyaranlan algilama,
algilananlani degerlendirme, kavramlagtirma, disiinme, Sgrenme, Ofrenilenler ve
deneyimler arasinda baglant1 kurma ve bu genel zihin giiclini, sorun ¢6zme, gevreye
uyum amactyla kullanabilme yetilerini igerir (Erkus, 1994, s. 90)

2.2.2. Zekinmm Qlusumuna Dair Kuramsal Yaklagimiar

Zekanin olusumu ile ilgili olarak 100 yildan uzun bir stredir psikologlar
zekanin tek ve boliinmez bir temeli mi , yoksa akil yiiriitme ve algilama hizi vb. gibi
ozel biligsel yeteneklerin bilegimiyle mi olugmus oldugu konusunda tartigmaktadir.



2.2.2.1. Tek Etmen Kuram:

Zekdy bir genel yetenek olarak algilar. Bu goriiste olan bir ¢ok PSlkolog L

sozkonusu yetenegi birbirlerinden farkh olarak tamumlamslardir. ZTerman’a gére zeka
“soyut diisinme yetenedi” dir. Bundan sayilar sozciikler gibi bir takim fikirsel
sembollerle diiginme yeteneZi anlagiir. Davis, zekayr “edinilen bilgilerden
yararlamlarak problem ¢ozme yetenegi” olarak aciklar. Stern ise, “yeni karsilagilan
durumlarin gereklerini, diiginme yeteneginden yararlanarak kargilayabilme, yeni
hayat kosullarina uyabilme glic” olarak tammlar. Son yillarda zekaya “6grenme
giici” , “genel kabiliyet”, “akademik yetenek™ diyenler de gogalmaktadir. Tiim bu
agiklamalarda orfak olan; zekamn bireyin gevresine etkili bir sekilde uyumunu
saglayan soyut ve genel bir yetenek oldugudur (Baymur 1997, 5.228-230) Ancak
zekayr genel bir yetenek olarak  tammlamanin, zekamn kompleks yapisim
agiklamada yetersiz kalacagim farkeden psikologlar ozellikle faktdr analizi
yontemiyle gegerliligi daha kuvvetli kuramlar geligtirmiglerdir.

2.2.2.2.Cift Etmen Kurami

Spearman, genel dugiinsel yetenegi c¢ift etmen kuram:i ile agiklamaya
galiymustir. Bu kurama gore zihinsel gii¢ , bir genel yetenek (g sembolii ile gésteﬁlir)
ile bir ¢ok ¢zel yeteneklerden (s sembolii ile gosterilir) meydana gelmigtir.
Spearman’in bir korelasyon modeli olan iki faktor teorisi (Sekil 2.4)’de verilmistir
(Ozgiiven, 1994, 5.166) Spearman, bu genel yetenege zeka demis ve bunu, “karmagik
durumlarda iligkileri gérebilme giicti” olarak tammlarmugtir. Ona gore insan ne kadar
zeki olursa, o kadar c¢ok iligkiler kurar ve karmagik bir problemi en kestirmeden
¢ozecek yolu bulur.Bu genel gizilgiic, her alanda aym bi¢imde kendini gésterir.
Bireyin gesitli alanlardaki bagarilan arasinda yiiksek bir korelasyon bulunmasi bunu
gosterir. Ornegin, ¢abuk okuma yazma ofrenen bir gocuk genel olarak sayisal
fligkileri de ¢abuk kavrar. Hatta bu cocuun el yazsi ve resimleri de
yagitlarnininkilere gore daha diizgiin ve giizel olur (Baymur, 1997, s.228)

AR

Sekil 2.4. Iki Faktor Teorisine fligkin Korelasyon Modeli (Ozgiiven, 1994,
5.166)



genel zihinsel yetenekten ayn olarak ihtiyag duyulan zihinsel bir gii¢ olarak
algilanmugtir.

Zihinsel faaliyetlerin gergeklesmesinde, “g” ve “s” faktérlerine duyulan
ihtiyag, zihinsel faaliyetin tiirline gore deZigmektedir. Kimi faaliyetlerin “g” yiikii ,
kimi faaliyetlerin ise “s” yiikii daha fazla olabilmektedir Spearman’a gore bireyler
sahip olduklari”g” ve “s” faktorleri yoniinden farkhidirlar Bireyin zekas: olgiilmek
istendiginde bu “g” faktoriiniin 6lgiilmesi anlamina gelmektedir (Ozgiiven, 1994, s.
165-166)

2.2.2.3.Cok Etmen Kuram

Zekdya iliskin goklu faktorler tizerindeki cahigmalar “Faktor Analizi”
tekniklerinin geligmesiyle iz kazanmg, Kelley, Thorndike, Thustone, Guilford,
Thomson, Sternberg ve Gardner gibi psikologlar, tek pargali zeka tanimimn gergegi
yansitamayacagini, zekann birden fazla faktériin etkisinde oldugunu savunmuslardir.

Thorndike (1909) zekamn “g” gibi tek bir faktorle ifade edilemeyecegini,
gesitli zihinsel problemlerin ¢oziimiinde birden fazla faktoriin rol aldigmm ileri
surmiis, “atomistic” bir yaklasimla birden ¢ok zihinsel faktor olabilecegini ifade
etmigtir. Caligmalan sirasinda “kelime anlamu™, “sayisal akil yiiriitme”, “kavrama”,
“lligkileri gorsel algilama™ gibi gruplagmg faktorlerden bahsetmigtir (Ozgiiven,
5.1994, 167 )

Thomdike’a gore li¢ gesit zeka vardir: somut (mekanik) zeka, sosyal zeka ve
soyut zeka. Mekanik zeka, alet, cihaz kullanma ve makine igletebilme yetenegi iken,
sosyal zeka insanlan anlama , kigileraras: iligkileri goriip bunlara gére davranma
glictduir. Soyut zeka ise sdzciik ve say1 gibi sembollerle diigiinmede, bilimsel ilkeleri
kavramada kendini gosterir (Baymur, 1997, 5.299)

Thurstone ise faktér analizi galiymalanyla akhn birbirinden bagimsiz, 7
faktore sahip oldugunu ileri siirdii. Thurstone’nun ¢oklu zeka kuramu Sekil 2. 5.°de

gosterilmigtir.



Sekil 2.5 Thurstone’nun gok etmen kurami (Ozgiiven, 1994, 5.168)

Thurstone 'mun ifade ettigi bu faktorler asagida ozet olarak verilmistir: (Anastasi,
1967, 5. 373)

1.

Sozel Kavrayry (Verbal Comprehension): Sozciiklerin  anlamm ve
birbirleriyle iligkilerini anlama, atasézlerin eg anlamhsim bulma ve zengin
kelime hazinesine sahip olma.

Sizel Alaciik (Word Fluency): Sézciik bulabilme ve isimlendirme de akict
olma, kafiye tutturma ya da belirli bir tarife uygun kelime Giretebilme.

Sayisal Yetenek (Number Ability). Hizh ve dogru bir gekilde basit aritmetik
islemler yapabilme.

Mantiksal Muhakeme (Induction Reasoning): Kural yada ilkeleri
kegfedebilme ve bunlan bir problemin ¢6ziimiinde kullanabilme.

Bellek (Memory): Anlamsiz geyleri, sayisal, sozel ve gekilsel siralan hatirda
tutabilme ve ezberleyebilme.

Uzay Iligkilerini Kavrama (Spatial Aptitude): Nesnelerin uzaydaki
bigimlerini, gesitli durumlarim dogru olarak algilayabilme, hayal edebilme ve
g6z Oniinde canlandirabilme.

Algilama Hmz (Perceptual Speed): Gorsel aynntilan, benzerlik ve
farklihikian ¢abuk ve dogru olarak algilayabilme.

Guilford (1967) faktor analizi teknigi ile yapilan aragtirmalardan sonra, zihinsel
niteliklerin iligkilerini basit olarak ifade etme amacma yonelik modeller diisiinmiig ve
¢ zihin yapist” olarak ti¢ boyutlu bir model (Sekil 2.6) 6ne siirmiigtiir. Bu model
bilgisayar sistemlerindeki igleyise benzemekte, “Girdi”, “Iglem” ve “Cikti”lar
seklinde sirali bir diizenleme getirmektedir. Guilford’un ii¢ boyutlu zihinsel yapiya



iliskin kavramlan asagada dzet olarak verilmistir (Ozgiiven, 1994, 5.170 ve Anastisi,

1967, 5.374)

1. Igerik (contents): Uzerinde faaliyetlerin yapilabilecedi malzeme ya da igerik

tirlerine iligkindir. Zihinsel stireglerin igerigi;

Sekilsel (figural). gesitli diizenlemeler, kaliplarve gekilleri kapsayan igerikler.
Sembolik (symbolic): saylar. harfler vb.

Anlamsal (semantic): sozciiklerin ifade ettigi fikir ve disiinceler.
Davramgsa I(behavioral): bireylerin kigilik ilgi ve tutumlarina ait bilgiler.

. Islem (operations): Bireyin yapabilecegi geyleri ifade eder. Zihinsel siireg

sirasinda;

Algilama (cognition): bir seyin varliiun farkma varma ve onu digerlerinden
ayirma.

Belleme (memory): 6nceden bilinen geylerin hatirlanmast.

Yaratict diisiinme (divergent thinking): bir soruna ¢ok sayida ve gesitli olas:
coziimler tiretecek gekilde icerigin kullammi.

. Geleneksel diigiinme (convergent thinking): bir soruna tek bir dogru ¢oziim
iiretecek gekilde igerigin orgiitlenmesi.
Degerleme (evaluation). yargiya varma ya da karar verme.

. Uriin (product):Bilginin denekge islendigi bigimlerdir..Zihinsel igerikler
iizerinde yapilan islemlerle elde edilen Griinler;

Birimler (units). bilgi pargaciklan.

Swniflar (classes): birimlerin gruplanmasi.

Iliskiler (relations): ssmflararasi benzerlikler, farkliliklar ve bagimhhklar.
Sistemler (systems): iligkilerin gruplagmalan.

. Doniigtiiriim (transformation): nesnelerin nasil degistigine ait kavramlar.

. Anlam Cikarmalar (implications): heniiz gbzlenmemis olaylari agiklayict
kavramlarin yansitiimast.
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Sekil 2. 6. Ug Boyutlu Zihinsel Yap: Modeli (Ozgiiven, 1994, 5.169)

Guilford, kapsam alam (4), islem alam (5) ve iiriin alam1 (6) olmak tizere
4x5x6=120 hiicreden (faktorden) olusan bir model Onermistir. Bireylerin zihinsel
yapilanndaki farkhhiklari, bu 120 fakt6riin temsil ettifi yeteneklere aym derecede
sahip olunmamasina baglamigtir. Ona gore belli bir igte Gistiin bagan saglayan kimse,
bir bagka iste baganlt olamayabilir. Faktorleri azaltmak yerine g¢ogaltmas,
dolayistyla her bir o6zelligi Olgecek ayn ayn testler geligtiriimesi zorunlulugu
Guilford’'un modelinin teorik bir model olma ozellifi kazanmasma sebebiyet
vermigtir (Aiken, 1979, 5.155)

Vernon (1960), Hiyerarsik modelinde, zihinsel yetenckleri kapsam ve
iligkileri yoniinden smflandirmaya ¢aligmugtir. Bunu yaparken Spearman’n
“g”faktoriinii (genel yetenek) en iistte (Sekil 2.7.) koymustur. Genel yetenege bagh
olarak, ikinci sirayi“Akademik yetenekler’ile“Pratik  yetenekler’almaktadir.
Akademik yeteneklerin, alt faktorlerini; Sozel, Sayisal, vb. yetenekler, Mekaﬁik
yeteneklerin alt faktorlerini ise; Mekanik, Sekilsel, Psikomotor vb. yetenekler ile bu
alt faktorlerin alt siralarmda da, alt faktorlerle ilgili “ Ozel yetenekler” olacag
bigiminde bir siralama one siirmiigtiir (Ozgiiven, 1994, 5.171)

Genel Yetenek(G)
|
f . ‘ 1
Sozel-egitimsel  Pratik-mekanik
~ r | — | T )
Sézel  Savisal Mekanik Sekilsel  Psikomotor
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Sekil 2.7.Vernon®un Hiyerarsik Modeli (Ozgiiven, 1994, 5.171)



Son dénem Psikologlanndan Gardmer’da 1993 yilinda, manoglunuﬁ"”e;;i:
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pargalt bir zekadan gok, 8 hatta 9 cesit zekaya sahip oldugunu ileri sirityor. Bunfif==
{Gardner, 1993, s. 8-9)

1. Linguistik (dilbilim): Sozciikleri yerinde ve dogru olarak kuilanabilme

2. Mantiksal-matematiksel: Somut ve abstre nesneler arasmndaki iligkiyi
ve altinda yatan ilkeleri kavrama yetenegi

3. Mizik: Yalmzca bir miizik pargasi bestelemek veya icra etmek degil,
miizik dinleme ve algilama yetenegini de kapsar.

4. Uzaysal: Gorsel dinyayr dogru algillama ve fiziksel bir uyarncimn
bulunmadi ortamlarda bile gorsel deneyimlerin yeniden yaratilmasi.

5. Bedensel-Kinestetik. Viicut hareketlerini denetlemek ve beden dilini
belli bir uyum iginde kullanmak.

6. Dogal Nesneleri Tanima ve Sralama Yetenegi: Buna en giizel 6rnedi
Charles Darwin, John James Audobon ve Rachel Carson olugturur.

7. Varolma Sorununu Kavrama ve algilama Yetenegi: Kiginin varolmak,
yagam, Oliim ve sonsuzluk gibi temel sorunlara verdigi yamitlarla
kendini gosterir. Sartre, Kierkegaard gibi ilahiyat¢1 ve filozoflar buna
en iyi ornektir.

8. ve 9.Kigisel Zekd: Kisinin kendisinin ve diger kigilerin duygularim,
ruh halini alglamasi ve bu bilgilerin g1 altinda davramglanm
dizenlemesi yetenegi.

Coklu zeka teoremi iki onemli kogul fizerine kurguludur. Birincisi, insanlar
bu zekalann tiimiine sahiptir, Ikincisi herkes farklidir, ciinkii herkesi farkli bir
kisiligi, mizac1 ve zeka profili vardir.Ikizlerin hatta klonlann bile profilleri farkhdir.
Yukandaki alanlardanherhangi birinde tistiinliik gosteren bir kimse, her zaman oteki
alanlarda da dstiin olmaz. Sekil 2.8°de Genel zihin giiciiniin nitelifi ile ilgili olarak
ileri siirillen tek etmen, ¢ift etmen ve ¢ok etmen kuramlarmmin gema ile anlatim
kargtlagtirilmah olarak gosterilmigtir (Baymur, 1997, 5.229)
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Sekil 2.8 Tek, ¢ift ve gok etmen kuramlan arasmdaki farklar ((“G” harfi genel
yetenek, “S” harfi ise 6zel yetenekleri ifade etmektedir.) (Baymur, 1997, s. 229)

Zekdnin bu birbirinden az ¢ok farklh tammlari, bunun ne kadar ¢ok yanh ve
karmagtk oldugunu gosterir. Bu yiizden son zamanlarda zekayr tam olarak tarif
etmede giicliik geken bazi psikologlar, zekayi, “zeka testlerinin dlgtigi sey” olarak
tanmimlanuglardar.

2.2.3. Zeki Testlerinin Geligsimi

2.2.3.1. Bireysel Zeki Testleri

Bireysel laboratuvar testleri seklinde baglayan zeka olgekleri, Sir Francis
Galton’un onciliginde insan davramglarindaki farklanin incelenmesiyle ilk
orneklerini vermistir. Tip doktoru olarak yetisen Galton, kuzeni Darwin’in de
etkisinde kalarak zekamn kalitimsal - oldugu inanciyla yola ¢ikmug, zihinsel
yetenekleri bedensel-devinimsel '(ﬁzz'ksel-motor)davramslarda aramgtir (Oner, s. 27)
Bu amag dogrultusunda Londra’da (1884), kurdugu antropometrik laboratuvarinda
9000’den fazla kadin ve erkek iizerinde Olgiimler yapmug, gesitli duyu-motor ve
fiziksel Olgiim teknikleri gelistirmistir. Boy, kilo, bag cevresinin olglimii, gérme
keskinligi, renk ayrim, reaksiyon zamamn, nefes alma yetisi, gekme ve sikma giicii, el
titremesi, bellek gibi bireysel farkhliklan o6lgmiig, davramglarda yas ve cinsiyet
degiskeninin etkisini incelemigtir. Cinsiyete goére yiizdelik norm tablolarim
gelistirmig ve korelasyon teknigini bulmugstur (Matlin, 1995, 5.451 ve Oner, 1997,
5.27)

Amerikali psikolog, James McKeen Cattel, Galton’un duyu-motor testleri
lizerindeki ¢aligmalan siirdiirmiiy, ilk kez 1890°da “zeka testi” terimini kullanmugtir.
Asagida Cattel’in zeka Olgiisii olarak kullandiy testlerden bazilan gosterilmigtir
(Ozgiiven, 1994, 5.187-188)
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1. Dinanometre kullamlarak El’in sikma giicii
2. Reaksiyon zamam

Derinin duyma hassasiyeti, pergelin dokundugu iki noktayr hissedebilme ve
ayird edebilme giicii

Aguhiklar arasindaki ¢ok kiigiik farklan ayird edebilme

Isitme keskinligi

10 gesit renkten dordiiniin adim siiratle sOyleyebilme

50 santimetrelik bir uzunlugu, esit olarak ikiye bolebilme

Almn Gizerine yapilan hava basincina dayanma giicii

Zaman algis1, 10 saniyelik arahklarda bir hareketi tekrarlayabilme

10. Sessiz harf bilegimlerini ¢cabuk ezberleyebilme

Gorilecegi Gizere Cattel’in testleri de bellek disinda hemen hepsi duyularin ve
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hareketlerin siirat ve hassasiyetini lgmeye dayaniyordu.

2.2.3.1.1.8tanford-Binet Zeka Testi (Standford-Binet Intellizence Scale)
Fransiz psikolog Alfred Binet ile Dr. Thedor Simon zeka testleri iizerine

ugragirlarken, ortaya ¢ikan pratik bir firsat, onlara, prensiplerini ve bireysel farklar
tzerindeki cahgmalarim genis oOlglide uygulama firsati saglamuigtir. Fransa Milli
Egitim Bakam okullardaki normal Ogretimi takip edemeyen, zihince geri 6Zrencilerin
secilmesi ve bunlar igin 6zel okullar agilmasm istemig ve psikolog ve egitimcilerden
olusan bir grubu bu iglerle goreviendirmigtir. Bu gocuklann se¢imi ¢ok ciddi ve
hassas bir meseleydi zira elde geger bir 6l¢ii olmadig: icin yanilma, isabetsizlik ve
subjektif kararlarin alinmas: her zaman s6z konusu olabilirdi (Ozgiiven, 1994, s. 188-
189)

1905 wilinda Binet-Simon testi ad alunda yaymladiklan zeka testi, 1916’da
Amerikan Stanford Universitesinde ¢alisan Terman tarafindan ingilizceye adapte
edilmigtir. 1937 ve 1960 yillarinda esash revizyonlardan gegirilerek Standford-Binet
testi adim alan bu olgek, siirekli giincellegtiriimektedir. En son (Thorndike 1986,
Anastasi 1988°de verildii gibi) revizyonu Oncekilerden ¢ok farkh bir sekilde
diizenlenmigtir. Bu c¢aligma zekayt yeniden kavramsallagtiran en son kuramsal
gelismeleri ve test yontemlerini yansitir. Ornefiin test maddeleri Gizil Nitelikler
Kuramina (Latent Trait Theory; Hambleton, 1988) dayanan, bireye uyarlama
(adaptive testing) teknifiine gore diizenlenmigtic (Oner, 1997, s. 28) Sozel agirhkli



Gorsel Muhakeme, sayisal Muhakeme, Kisa-siireli Bellek olmak tizere dort alandir, 5%

Nitelik Alanlan Testler

1. Dile Dayanan Muhakeme Kelime Hazinesi
Kavrayig
Yanhshklar
Kelime Iligkileri

2. Soyut Ve Gorsel Muhakeme  Sekil Analizi
Kopye Etme
Matris
Kagit Katlama Ve Kesme

3. Sayisal Muhakeme Sayisal
Say1 Dizileri
Esitleme

4. Kisa Siireli Bellek Boncuk Desenleri
Cimleleri Hatirlama
Say1 Bellegi
Objeleri Hatirlama

Sekil 2.9. Modern Binet Zeka Testinin Dort Temel Alanina Iliskin Testler (Ozgiiven,
1994, 5.205)

Modern Binet Testi, Thurstone’un ¢ok boyutlu zeka testi ile parallel bir
yaptya sahiptir. Thurstone’un gériigiine gore zeka tek bir yetenekten degil birbirinden
bagimsiz yeteneklerden olugmaktaydi.

Modern Binet Testi’nde hiyerarsik bir model s6z konusudur. Genel yetenek
(g) test kapsamindaki tiim alt testlerdeki test durumlanna iligkin varyasyonu temsil
etmektedir. ikinci Diizeyde ii¢ grup faktorii goriilmektedir. “ Kristalize yetenekler”,
orjinal potansiyele dayali olarak bireyin yagantilarm ve dgrenilmig gii¢ becerilerini
yansitmaktadir, Sézel ve Sayisal Muhakeme olmak tizere iki alt alam vardir. “ Akict
Andlitik yetenekler ” dogugstan gelen ve biyolojik olarak sahip olunan yeteneklerdir
(Horn ve Cattel 1966). “ Kisa siireli Bellek”, bireyin kisa araliklar igindeki bellek
giiciindi, kisa siirede ve bir defa goriilen bir seyden hatirda kalan bilgi miktarim
simgeler (Ozgiiven, 1994, 5.205-206)

Modern Binet Testinin uygulanmasinda, énce bireyin o testteki “Taban”
seviyesine bakilir, ardindan da “Tavan” seviyesine ulagihincaya kadar sorular sorulur.



Denege testteki tiim sorulan sormaya gerek yoktur. Yetenek sev1yesme uygun

sorular sormak yeterlidir. Testlerin tiimii yas gruplarma gére, giiclik derecetenw--«

belirlenerek, en kolaydan en zora dofiru swralanmugtir. “Taban™ seviyesi denefin
yetenek diizeyinin en diisiik ucuna denk gelebilecek bir sorudan baglanilarak, arka
arkaya iki sorunun dogru olarak cevaplandirmasi durumunda elde edilir. Elde edilen
bu “Taban” seviyesiyle baglamlarak sorular sira ile “Tavan™ diizeyine eriginceye
kadar sorulur. Birey arka arkaya {i¢ veya dort soruyu cevaplandiramadifi zaman
tavan dizeyine ulagildifn kabul edilmekte, cevaplandirabildigi sorularla, taban
diizeyinin altinda kalan sorular i¢in puan verilir. 15 alt dlgekten elde edilen “Ham
puanlar’ her bir test igin ayn ayn olmak iizere, ortalamas: 50 ve standart sapmasi 8
olan bir standart yag puanina gevrilmektedir. Dort alana iligkin standart puanlarla,
genel yetenek diizeyini gosteren bilesik toplam puam (zeka bolimi) ise 1960
revizyonunda oldugu gibi ortalamas1 100 ve standart sapmast 16 olan bir standart
puan olarak ifade edilmektedir (Ozgiiven, 1994, 5.206-207)

2-16 yagindaki gocuklara bireysel olarak uygulanan sézel/performans: Slgen
Modern Standford —Binet zeka testi, ortalama 1-1.5 saatte yamitlanabilir. Ancak testin
bazs maddeleri sirelidir (Oner, 1997, s.110) Wechsler Zekd testi ile Modern
Standford-Binet zeka testi arasindaki korelasyon toplam puanlar i¢in 0.81 ile 0.91
arasinda bulunmustur (Age. 5.207)

2.2.3.1.2. Wechsier Yetigkinler ve Cocuklar icin Zeka Olcegi(WAIS ve WISC)

David Wechsler (1939), zeka testini hem gocuklar (WISC) hem de yetigkinler
icin (WAIS), NewYork’ta Bellevue Hastanesinde klinik psikologu olarak kazandif
tecriibelere dayanarak geligtirdi. Wechsler testleri yaglara gore defil, farkh
yeteneklere gore alt testlere bolmistiir. Wechsler’e gore zeka, rasyonel diigiinebilme,
gevresi ile yeterli bir etkilesimde bulunabilme ve amaglarmna ulagabilmede kendini
gosteren genel ve global bir yetenektir. Ona gore daha once gelistirilmig testler
yetigkinlere o kadar uygun digmemekteydi (Baymur, 1997, 5.236)

Test materyalleri dzel test ¢antasi iginde; “yonerge, sorular ve normlan igeren
test el kitabi, soru ve yamt formlar, cesitli resim kartlan, kp bloklar” dan
olugmaktadir. Uygulama siiresi yaklagik 60-70 dakikadir. Sdzel alt testlerden biri,
performans alttestlerinin tiimii siirelidir. Uygulama kurallari karmagik olan bir testtir.
Ozel egitim almug kigiler uygulamalidir. Testin puanlama kurallari ve dlgiitleri vardur.
Ancak “benzerlikler”, “sociik dagarcip’” ve yarglama testinde uygulayicimn
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Sekil 2.10 Wechsler’in Performans Testlerinden Ornekler (Cronbach, 1990, s. 247)

Bu testtin, Standford-Binet Zeka testinden en biyik farks zihin giciiniin
sadece sozel olan yanlarimn degil, s6zel olmayan yanlanmn da 6lgiilebilmesidir. Bu
sayede, dil giiclifiine sahip olan bireylerin de zhin gicii yaklagik olarak
hesaplanabilmektedir. Standford-Binet ZekA testine gére diger bir farkh yam ise, her
yag seviyesi igin aym test maddelerinin kullamlmas: ve bunun da degisik yastaki
deneklerin daha etkili bir gekilde karsilagtirilmasmna olanak vermesidir. Bu testtin on
kadar altteste sahip olmasi nedeniyle, klinik vakalarda diyagnostik amaglarla
kullamlabilmesi ise bir diger avantajidir (Baymur, 1997, 5.238)

Gilniimiizde kullanilan diger bireysel testlerden bazilar ise sunlardir
e Alexender Pratik Yetenek Testi
e Chapius Labirentleri Testi
e Goodenough-Harris Adam Cizme Testi
e Healy Resim Tamamlama Testi
o KIT. Zeka Testi
e Merrill-Palmer Olgegi



e Peabody Resim-Kelime Testi ( Form-B)
e Porteus Labirentleri Testi

e Yagmurda Dolagan Kadin Resmi Cizme Testi.

2.2.3.2. Grup Zeka Testleri

Bireysel olarak uygulanan “Bireysel zeka testleri” ile gok yararh sonuglar elde
edilmektedir. Ancak ¢ok sayida kisiye uygulandigs zaman fazla zaman alir ve
masraflidir. Genel olarak bireysel bir zeka testinin uygulanmasi psikologun bir
saatten fazla zamamm almaktadir (Baymur, 1997, s5.238 ) Bireysel testlerin bu
mahzurlu yam Grup Zeki Testlerinin olugmasim saglamgtir. Ilk Grup Zeka Testleri
I. Diinya Savag: sirasinda Yerkes ve Otis gibi psikologlarin ¢abasi sonucu A.B.D. de
gelistirilmigtir Bu testler de aym Binet testinde oldugu gibi giincel, pratik sorunlara
yoneliktir. Genglerin askere alimp alinmamasi, askerlikten ¢ikanlmasi konusunda
karar vermek; askere almanlarin zeka diizeylerine gore orduda smiflandirilmast
konularna ¢6ziim getirmek amaciyla geligtirilmigtir. Terman’in 6grencisi olan Otis,
uygulama ve puanlama kolayh$: getiren nesnel (¢oktan segmeli, bosluk doldurma,
vb.) sorulardan olusan iki formluk ordu testinin gelistirilmesinde oOnciilitk
yapmustir.Okuma yazma bilen askerler igin Alfa formu, okuma-yazma bilmeyenler
icin Beta formunu geligtirmigtir,. Onceleri orduda kullanilan bu testler sonralan sivil
bireylere de kullamlmaya baglanmigtir (Oner, 1997, 5.29)

2.2.3.2.1. Otis Beta Zihin Yetenegi Testi (DM Takin )

Genel zeka diizeyi, 6Frenme siirati ve zihin olgunlugu gibi nitelikleri 6lgen bir
kagit-kalem testidir. flkokul3., 4. ve 5. smif dgrencilerine uygulanan ve 45 dakika
siren test, zihin kaabiliyetlerinin ii¢ temel faktérii olarak kabul edilen “sayr
kavrami”, “lisan kaabiliyeti” ve “muhakeme * ile ilgili 80 maddeden olugur. Bireyin
kendi kendine yamtlayabilecegi, uygulamas: kolay bir testtir. Bireyden, her madde
icin 5 gtktan birini segmesi ve isaretlemesi istenir. Her dogru yamta “1” puan verilir
(Oner, 1997, 5.145-146)

2.2.3.2.2. Progresif Matrisler Testi (The Standard Progressive Matrices)

J. C. Raven tarafindan geligtirilen test, halen en popiiler zihinsel yetenek testi
olma ozelligini korumaktadir.6 yag ve istii bireylere uygulanabilir. 60 maddeden
olugan testin, A,B,C,D, ve E harfleriyle igaretlenmig 5 boliimii vardir. Bunlar bagta
bireyin, ilk bakigta anlamsiz gibi goriinen gekilleri sezmek, aralanndaki iligkileri
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kavramak ve bu iligkilere dayanarak noksan gekli tamamlamak yetenegmﬁ,\(Agg\ \gw ‘_
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5.150) bagka bir ifadeyle sozel olmayan soyut mantik yiriitme becerzszm;‘a alczm 1’ 7
analitik dilgiimme kapasitesini Slger.

Bu testte adaydan eksik olan deseni tamamlamak maksadiyla segenek olarak
sunulmug alt1 alternatif desenden dofru olam bulmas: istenir. Sekiller belli bir
mantia gore swralanmmgtir. Direktifler oldukga basittir, sozel unsurlara pek yer
verilmez. Is bagvurularinda personel segiminde, egitim-dgretimde ve klinik teghis ve
tedavi amaciyla siklikla kullaniir. Bireysel testlerle arasinda, sonuglar itibariyle
yiksek korelasyon vardir (Weshler Zekd Testi ile korelasyon: .70, )(Chronbach,
1990, s. 215-217)

Raven’in Geligim Matrisleri tipindeki sdzel olmayan zeka testleri gelecegi en
porlak gorinen testler arasinda yer almaktadir. Zihnin esnekligini ve ¢ok
yonliiligiinii Slgmeye olanak tanr. Kullammu igin 6zel bir egitim gerckmez, tek bir
tip test materyali kullamilir. S6zel olmayan bir test oldugundan, sagwlara, korusma
oziirliilere dahi rahatlikla uygulanabilir (Freeman, 1962, s. 370-371)

Ote yandan, Raven’in gelistirdiZi bu testin olgtiigii yeti- Binet’in Zekd Testinden
farkh olarak-egitimden bagimsizdir. Yapilan g¢ahgmalar gorsel igaretlesmeyi
gerektiren mesleklerderadar operatorligii gibi-ise alinacak adaymn gelecekteki
performansim tahmin etmede de testin saglkli sonuglar verdifini gostermektedir
(Chronbach, 1990, s. 217-218)

2.2.3.2.3.Caitell Zeki Testi 2A-2B

B. Cattell tarafindan olusturulan test, 7-6 ile 14-0 yas arasi bireylere 25 dakikada
uygulanir. Her alt testtin siiresi farkhdir. Testin e§ deger iki formu (A ve B) vardir.
Toplam 46 maddeden olugan form A’nin alttesti agafida gosterilmistir.

1. Seriyi tamamlama (12 madde)

2. Tasnif (14 madde )

3. Yerlegtirme (12 madde )

4. Yerlegtirme (8 madde )

Bireyden 1. ve 3. alt testlerde her maddede belli bir kurala gore dizilmis sekil
serisini tamamlayacak sekli, 5 gik i¢inden segmesi; 2. altteste belli bir kurala gore
dizilmig gekil serisine uymayan sekli bulmast; 4. alttestte ise her serideki 6rnek seklin



istenir (Oner, 1997, 5.132-133)

2.2.3.2.4. Analitik Zeka Testi (Form A)

R Meili’ nin diizenledigi bu performans testi ile zekanin, soyut, somut, analitik
ve yaratict niteliklerini 6lgebilmek mimkandiir. 15-0 ile17-0 yagindaki bireylere 45
dakika siire ile uygulanabilir. Her alttestin siiresi farklidir. 88 maddeden olugan

testtin 6 alttesti vardir: (Age. , 5.129)

N

[ 3

Resimler (16 madde) : Analitik ve somut diigiinceyi dlger
Sayilar (20 madde) ; Analitik ve soyut diislinceyi 6lger
Cimleler (4 madde): Yaratic1 ve somut digiinceyi olger
Eksiklikler (24 madde) : Somut diigiinceyi olger
Sekiller (4 madde): Yaratici ve soyut diigiinceyi olger
. Benzerlikler (20 madde) :Soyut digiinceyi dlger
Asagrda giiniimiizde sikhkla kullamilan baz zeka testleri gosterilmistir:

D48 Zeka Testi

Temel Zihin Yetenekleri Testi

Mantikl Diagiinme Testi

Thurstone Temel Kaabiliyet testi
Brazelton Bebek Degerlendirme Olgegi
Gesell Geligim Olgegi

Bayley Zihinsel Geligim Olgegi
McCarthy Yetenekleri Olgegi

Kaufiman Cocuklar1 Degerlendirme Bataryast
Kaliforniya Zihni Olgunluk Testi
Ogrenime Hazir Olug Testi

Detroit Zihin Yetenedi Testi

Thurstone Kavrayig Siirati Testi
Peabody Kelime Hazinesi Testi
Goodenough-Harris Adam Cizme Testi
Soyut Diigiinme Testleri

ilkokul Cocuklan Igin AAMD Uyumsal Davramg Skalasi

Leiter Uluslararasi: Performans Ol¢egi
Bender Gorsel Hareket Algisi Testi




o Porteuz Mez Testi
o Snijder-Oomen Sozel olmayan Zek3 Skalasi
2.2.4, Zekinm Niifus Icindeki Dagihimi

Bir yetenegin bir kimsede tamamen eksik oldugunu sdylemek olanaksizdir.
Her yetenek her insanda az ¢ok bulunur. Ancak bunlarin nicelikleri farkliik
gosterebilir. Insanlan, biyolojik olsun, psikolojik olsun tiim 6zellik ve nitelikleri
bakimindan bir siraya dizebiliriz. Ornegin, aym yastan, aym cinsten bir grubun
boylan olgiilecek olursa, bunlarn en kisa boyludan en uzun boyluya kadar bir siraya
girdigi goriiliir. Ancak ilginctir, bunlardan pek azmn boyu ¢ok kisa yada gok
uzundur. Biyiik ¢ogunlugu orta boyludur. Bir egri meydana getirilecek olursa, orta
boylardaki yigilmadan, ¢ok kisa ve gok uzun boylu bireylerin sayisinm azligindan
otiirti, bir can gekli olusur. Buna normal dagihm egrisi denir. Zekd da tipki bunun
gibi normal bir dagihm gosterir (Sekil 2.11) Insanlarn g¢ofunun zeka bolimi
ortalama 100 olmak tizere, 90 ile 110 arasinda degisir (Baymur, 1997, 5.239)

Ustun 2.

Cok ustin 2.
2%

20 8 9 100 1w 120 130

Sekil 2.11. Zeka Béliimlerinin Niifus Igindeki Dagilum (Baymur, 1997, s. 240)

Bu egrinin orta kismunda olanlar, yukanda belirtilen ¢ogunlugu, u¢ kisimlar
ise dugiik ve yiiksek zeka diizeyindeki bireyleri ifade etmektedir. Yatay eksen zeka
seviyesini, dikey eksen ise kigi sayisim gostermektedir. Asafida zeka seviyeleri
tanitilacaktir (Age. , 5:240-243)
2.2.4.1. Geri Zekahlar

Zeka bolimii 70°den asagi diisen bireylere geri zekali denir. Bunlar genel
niifusun %2-3’iini olusturur. Zekd béliimii25’in altinda olan aprallar(idiot), en diisik
zeka grubu olarak sayimaktadir. Bunlar 30-40 yagina kadar yagayabildikleri halde
iki yag gocugunun zeka seviyesini asamazlar. Aptallanin bir kismu yurityebilirlerse de



Er
, konusamaz, yangindan veya yiksek bir yerden diigmek gibi tehhkelerdealenél;?t,
koruyamaz. Yikanmak giyinmek gibi kigisel ihtiyaclanm yardimsiz yapamaz ’
Bunlann bir ¢ogu durgun bir kismu ise ¢ok huzursuzdur. Bu smmfin en geri olanlar”
tamamen bitkisel bir hayat yasarlar; bedenlerine hakim olamadiklan gibi, dogduklan:

zaman meme bile ememezler.

Zeka boliimleri 25 ile 50 arasinda olanlara budala (imbecile) denir. Bunlar 7
zeka yasim agamazlar; okula giderlerse de birinci simfi gegemezler. Genel olarak 3
yaslarina kadar yirGimesini 63renemezler. Konugmayr ancak 5 yaglaninda &grenirler.
Bunlara atesten, bogulmaktan, trafik tehlikelerinden korunmalan zamanla
Ogretilebilir.

Ahmalklarm (moron) zeka boliimi 50 ile 70 arasindadsr. Varabilecekleri en
iistiin zeka yagi yedi ile on yag arasindadir. Bunlar toplumun énemli bir problemini
olugtururlar. Ciinkii bunlar normal insanlardaki, i¢ tepilere, arzulara ve duygulara
sahip olduklann halde, bunlari kontrol altina alabilecek, meydana gelebilecek
sonuclan dikkate alarak davraniglarint diizene koyabilecek zekaya sahip degillerdir.

Table2.2. Zekid Derecelerinin Normal Dagihmm (Baymur, 1997, s. 241)

Zekd Bolimad Nitfus Igindeki
Oran
0-24 Aptal
25-49 Budala b (Geri Zekal) %2
50-69 Ahmak
70-79 Diigiik Zekals %7
80-89 Tutuk Zekéh %16
90-109 Orta Zekih % 50
110-119 Tleri Zekah %16
120-129 Ustiin Zekah %7
130- + Cok Ustiin Zekah %2

2.2.4.2. Cok Ustiin Zekildar

Taninmug, hayatta biiyiik basanlar elde etmis kigilerin bir ¢ofu bu gruptan
cikar. Bazilan zekasim erken yagta gosterir. Zekéca yagitlanndan gok tistiin olduklan
igin, sosyal ve duygusal gelisimlerinde bazi problemlerle kargilagirlar. Potansiyelleri
gok tstiin gocuklar kendi yaglarim ilgilendiren oyun ve meggalelerden sikildiklan
halde bedence kiigiik olduklanndan, daha biyik g¢ocuklann faaliyetlerine
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katilamazlar ve kigtimsenirler. Bu gocuklarm simanik ve sinirli olarak yetismlsrici
onleyebilmek hassas bir rehberligi gerektirir. "L

2.2.5. Kadn ve Erkek Zekés:

Yapilan aragtirmalarda kadin ve erkek zekas: arasinda miceliksel degil ama
niteliksel farkliiklarm oldugu farkedilmigtir. Her iki gruba da uygulanan test
sonuglarma goére erkeklerin, kadinlara oranla geometrik iligkileri bulmada,
matematiksel digiinmede, ok, tas ve benzerlerini atip vurma gibi hedefe yo6nelik
motor becerilerde daha bagarnilhi oldugu, bunlara karsin kadinlarda algillama hzinin
daha fazla oldugu, kelimeleri daha etkin ve akici kullandiklan anlagilmigtir. Ayrica
muhakeme ve bellek alanlarinda tstiinlitk gosterdikleri ileri siirtilebilir (Ruch, 1971,
$.376 ve Yaltkaya, 1995, 5.79-80)

Erkekler matematiksel yol ve yoOntemler bakimindan bagarhi olurken,
kadmlar da matematiksel iglevleri yapma bakimundan daha giivenilirlerdir. Erkekler
bir iki deneme-yamimadan sonra gidecekleri yollar1 kolaylikla bulabilirlerken, yol
bulunduktan, 6grenme olay: bittikten sonra kadmlar bu yollani daha iyi amimsarlar.
Tekrar yol bulmakta, belki de yolla ilgili isaretleri akillarinda daha iyi tuttuklarindan
daha yeteneklilerdir. Benzer gekilde, kadinlarin bir egyamin yerini ammsamalan da
daha iyidir (Yaltkaya, 1995, s.79-80)

Farklar bu kadarla da kalmaz, giinlik yasgamdan da gozlenebilecegi gibi
erkekler, kadinlardan daha saldirgan, daha baskm kigiliktedir; iy yapma konusunda
kendilerine daha ¢ok giivenirler. Kadmlar ise, daha ¢abuk olgunlagiriar; okul
bagarlart daba iyidir ve kendilerini kargilarindaki kiginin yerine koyup o kisi gibi
hissetmeye (es duyumlu) daha yatkindirlar (Age, s.80)

2.2.6. Zekiy Belirleyen Etmenler

Insanlarm zihinsel yetenekleri birbirlerinden farkhidir. Bu farklihin ne kadan
kahtimla edindigimiz genlere, ne kadan yetisti§imiz ¢evreye baghdir? Cofu uzman,
zekanmin en azindan bazi yonlerinin kalittmla edinildifinde uzlagir, ancak kalitim ile

cevrenin nispi katkilari konusunda farkli goriigler vardir.

Bulgulan o6zetlemek igin gesitli ¢aligmalanin sonuglan Tablo - 2.3°de
gosterilmigtir. Farkli aile iliskileri igin farkh derecelerde kalifrmsal benzerlikler en
solda, en sagda ise bu iligkiler igin farkli derecelerdeki gevresel benzerlikler
gosterilmektedir



Tabloe 2.3 Kalitim-Zek3 ligkisi (Morgan, 1998, s.38)

Kalttim Tiiskiler Zekaya Tiigkin | Boy Uzuniuguna | Ceweler™ | -

Korelasyenlar Tliskin
Korelasyonlar
Ayni Tek yumurta ikizleri | 88 93 Cok benzer
Benzer Gift yumurta 63 b4 Cok benzer
Ikizleri(aym
Cinsiyetten)
Kardegler 51-53 54-,60 Benzer
Ang- baba ve gcocuklar | 49 51 Benzer
Az gok benzer | Biiyiikanne, 34 32 Cok az benzer
Biiylikbaba ve
Torunlar
Amcalar, halalar, .35 29 Cok az benzer
Yegenler
Cok az benzer | Kuzenler 29 24 Cok az benzer

Aym kalittmi olan tek yumurta ikizleri igin korelasyon katsayisi .88’dir.
Kalitimsal yapis1 ancak kardeglerinki kadar benzer olan aym cinsiyetten ¢ift yumurta
ikizleri icin bu say1 .63 gibi g6ze garpan bir diigiis gostermektedir. Ancak tabloda iki
gesit ikizin gevreleri “ gok benzer” olarak siniflandiriimaktadir. Bu, kalitim’m zekayi
tayin etmede 6nemli etkisi oldugunu gostermektedir.

Tabloda ¢ift yumurta ikizleriyle kardeglerin kaltimlan “benzer” olarak
simflandinldigs halde, aym cinsiyetten olan ¢ift yumurta ikizlerinin .63 olan
korelasyonu kardegler igin .52’ye digmektedir. Cevre agisindan bakildiginda,
aralaninda fark goriilmektedir. Sagdaki siitunda gosterildii gibi, ¢ift yumurta
ikizlerinin g¢evresi “gok benzer” olarak smflandinlirken, kardeglerinki “benzer
“olarak simflandirilmaktadir. Bu durum, gevre’nin de zeka lizerinde onemli etkisi
oldugunu gostermektedir. Sonug olarak denilebilir ki: Hem kalitim, hem cevre kiginin
zeka puanm etkilemektedir (Morgan, 1998, 5.38-39)

Ote yandan The Lancet’da Avustralyah bilim adam Gillian Turner
tarafindan yaymlanan bir yazi (28 Haziran 1996) zekayla ilgili tartigmalara yeni bir
boyut kazandirdi. Turner’e gore, zekanin olusumunda genetik etken nemli bir islev
tstleniyor. Ayrica erkek gocugia anne tarafindan aktanlan X kromozomu iizerindeki
genler biiyikk bir olasihkla zekay: yaratan sayisiz etmen arasinda yer ahiyor. Biri
anneden digeri ise babadan gelen iki X kromozomu igeren kiz gocuklan zekayr
boylece her iki taraftan ediniyorlar. Ancak erkek gocukléra zekanmin “sinirsel
dayanaginm anatomik ya da islevsel cegitli elemanlarmi” yalmzca anneler
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bozukluklarma % 30 oranmda daha ¢ok rastlamidigm belirtiyor.

Bir insamn genlerinin, zekaya bir iist bir de alt smir koydugu s6y1eneb111r
ancak Zeka Bolimiiniin (ZB) daha gok kalitimn etkisi altinda olmasi, onun gevreden
etkilenmeyecegi anlamina gelmez. Bireyler sabit bir zihinsel kapasiteyle, Yani
degismez zeka diizeyleriyle dogmazlar. ZB diizeyleri, gocukluk déneminde agamah
olarak artarak duraganlasir ve genellikle bu noktadan sonra ¢ok az degisiklik gosterir
(Ciknikei-Demirtagh, s.92-95 )

Bireyin zihinsel potansiyelinin nasil gelisecefini belirleyen gevresel kosullar
arasinda beslenme, saflik, uyarimun niteligi, evin heyecen ve duygu atmosferi ve
davramsin ortaya ¢ikardigh geribesleme tiirii bulunur. (Atkinson, 1995, s.513-514)

Ozetle hem kahtimsal hem de gevresel faktorlerin ZB degisimlerinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Uyaran zenginlii firsatim bulabilmig c¢ocuklarin,
ileriki yillarda yeteneklerini gdsterebilme sanslan1 digerlerine gore daha fazla oldugu
anlagildifindan, bu iki faktoriin etkilegimi saglanmahidir.

2.2.7. Duygusal Zeki (EQ)

1980°leri sonunda iki Amerikali Psikolog Salovey ve Mayer, empati, biling ve
duygusal denetim gibi insani 6zellikleri bir araya getirmek igin etkin bir yol arayisi
icine girerler. Karsilanna “duygusal zeka” adinda bir tammlama ¢ikar. Sonrasinda
Goleman bu kavram: daha da geligtirir.

Goleman, duygusal zekay, insamin yagamdaki basansim biyok olgtde
belirleyen bir beceriler biitiinii olarak tammlar. “Bagars” sdzﬁyle kastettigi sadece,
111$k11er kurabilmesi, yagamdan keyif alabilmesi, yagamumn nitelifinden memnun
olabilmesidir.

Zekd, birbirinden farkli alanlara yayilan beyin gliciniin kapasitesi, bu
kapasitenin verimli kullamlabilmesi, bu kullammin dengesi olarak tammlanan bir
sinerjidir. Bu zeka alanlar; akademik zeka, sayisal-sozel becerileri, sosyal zeka,
kendini ifade edebilme, etkin iletigim kurma, beden dilini kullanabilme, kalabahk
akrgisinda konugma, elegtirilere kargt nesnel olma gibi becerileri duygusal zeka ise,
farkindalik, irade geligtirme, oto-kontrol, diirtii kontrolii, empatik dinleme, empatik
yaklagim (bagkasimn ne digiindiiftinii, ne hissettifini anlama), sorun ¢dzme, grup

e



galigmasi  yapabilme, sevgiyi, saygiyi bilme, yanhsi kabul etme,’; Zevkleri:
erteleyebilme gibi becerileri kapsar. Bu zeka alanlanmn birindeki bagar: hayaita. b
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kazamimlar saglamaktadir ama ‘beyinsel enerjinin verimli kullanmm olan sinerji’
olmadif igin kigi bir alanda kazandigim o6teki alanda kaybetmektedir. Ornek olarak,.
sayisal alanda basarith birinin duygusal alanda diirtiilerini kontrol edemedigi icin
sevimsiz olmasi, sosyal alanda basansiz oldufu igin gecimsiz olmast verilebilir
(Atabek,1998 5.21)

“Duygusal zeka” savunucular, yiksek IQ’ya sahip kisilerin okulda yiiksek
notlar alabilecegini, ancak okuldaki bagarimn hayatta bagartyr her zaman
getirmedigini, yitksek IQ’ya sahip kisilerden bazilarimn hayatta bagarih olamazken,
daha dugik IQ’ya sahip olanlarin, hayatlam mikemmel bir gekilde
gegirebildiklerini dile getirmiglerdir. Yiksek EQ’ya sahip kigilerin hayatta daha
bagarth olduklarim, duygular diinyasindaki sorunlarla bag edebildiklerini, kendine
giivenen, kendilerine ve bagkalarna ilham verebilen, insiyatif kullanabilen, tolerans
ve esneklik gosterebilen yapida olduklarnimi savunmug, diiglik EQ’ya sahip kisilerin
ise, hem 6zel hem de ig hayatinda insan s6z konusu oldugunda biiyiik problemler
yasadiklanim ifade etmiglerdir.

2.2.8.Pratik Zeki

Morganthaler et Forel, zckayi tamimlarken anlama, yargilama ve
soyutlamalar yapma melekesi diyor ve zekammn, gesiti formlanmn
ayirdedilebileceginden s6z ederken de bazt zekalarn her seyin pratik tarafina
yonelerek herhangi bir duruma kendilerini kolayca uyarlayabildiklerini, diger baz
zekalarin ise soyut digiince ve kuramlara yatkin oldugunu soylityor. Uygulama
bulamayacak ozellikteki soyut ve felsefi diigiince ve gorkemli kuramlari doguran,
gercek ve faydalh olmanin kazandiracagi deferden yoksun kalacak soyut zekamn
yamnda somut getirilerin, ilerlemenin, icraatlann altma imza atan pratik zeka, ¢ogu
zaman farkedilmemekte ya da hakettigi olgiide takdir gormemektedir. Her karmagik
olusum sonugta basitlerin bir toplamn veya bilesimidir ve kompleks durumlan
¢oziimlemede gofu kez yalin hale ve basite indirgeyip ¢oziimlemek olanakhdir. Bir
soylenceye gore Istanbul’un fethinden sonra Osmanlilar gehrin en havadar mevkiini
soyle saptamuglar: Hakim tepelere direkler iizerinde taze koyun ciferleri asip
birakmuglar, en geg kokusan cigerin bulundugu yere saray: ingaa etme karan almglar
(Caya, s. 534-8)



Sanayide “know-how denilen 6zel ustalik bilgisi, pratik zekayla u;n;é b:r

kavramdir. “Know-how” bir seyi icra etmenin agik¢a ogretilemeyen ve ¢ogu kez hz;l'j‘ T ;

soze dokiilemeyen gizil ve sessiz bilgisidir. Kitaptaki tarife gore pigen yemegin, usta
ag¢inin elinden gikan yemegZe benzemeyisi bundandir (Colin, 1994, 5.286)

Bugiin yonetim bilimlerinde ekip ruhunun 6nemini vurgulayan bir kavram
gok ragbet gormektedir. Margerison-McCann, ekip yonetim garki modelinde belli
elemanlara belli islevler 6ngoriiliir: (Damgman-rapotor, yaratici-yenilikgi, aragtirici-
iyilegtirici, oOrgitgii-tegvikei, Uretici-sonuglandiric, denetgi-muayeneci, koruyucu-
tutucu ve nihayet carkin merkezinde irtibatg: rolleri gibi). Ekipteki bu anahtar
rollerden bir tanesi de degerlendirici-gelistirici (assessor-developer) rolidir ki
fikirleri pratik ve giindelik iglerlife gegirecek yol yordamlan bulmakla ilgilidir. Bu
iglevi ustlenen eleman, hep tasarlanan yenilikleri piyasamn nasil kabul edebilecefini
sorgular. Ona gore de sinamalanm devamh olarak pratik kistaslara dayandirmaya
gahgir (Brown, 1995, s. 16-17)

2.2.9. Sesyal Zeka

Cantor ve Kihistrom, gelistirdikleri “sosyal zeka™ kuramyla sosyal zekay:
eki”(intelligent) kavramundan hareketle kigilik ozelligi olarak ele almg ve su
sekilde tammlamuglardir: (Cantor, 1985, s. 17)

“Problem ¢ozme benzetmesiyle ifade edilirse, sosyal davramstaki bireysel
Jarkhiliklar  kigilerin  gindelik  hayat  iglerini  yorumlamalarmdaki  ve
goziimlemelerindeki bireysel farkhitklar: yansitwr. Problemlerini formiile ederken,
insanlar sosyal zekalarimn dagarciklarindan yararlamrlar. Sosyal zekanm diizeni ve
igerigi kisive ozgii olan bir ¢ok seyi icerir. Baylelikle, kisiligin biligsel temelini
olusturabilir.”

Cantor ve Kihlstrom, sosyal zekay: bir kigilik 6zellii olarak goérdiiklerinden,
isleyisine onem vermiy, sosyal davramgslardaki ustaliklar, zihinlerindeki bilgilere
atfetmiglerdir. Bu baglamda bireyler sosyal ortamlarda bu bilgilerini kullanarak
ustaca davranabilir, bagan kazanabilirler (Bacanh, 1999, s. 11)

Sosyal zeka duygusal zeka ile kangtinlmamahdir. Zira duygusal zeka “benlik
bilgisi, Duygu ve arzularm igeren, kendini anlayabilme ve bu bilgiyle davramslarim
yénlendirebilme”, sosyal zeka ise “baskalarmui anlama, Kargismdakinin sozsiiz
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mesajlanm anlayabilme ve en uygun gekilde kargiik verebilme” se ‘;.é;;
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edilebilir. RO
2.2.10. Zekamn Gelisim Basamaklan

Insan zekasmimn bireyin doumuyla birlikte hizla geligim gosterdigi ve bu
zn belirli bir yaga kadar siirdiigii, bir noktadan sonra gok uzun siire belli bir
duraganlik gosterip, ¢ok ileri yaslarda ise diigiig gosterdigi bilinir.

Zekd geligiminin bilimsel incelemesindeki, gozlem ve aragtirmalanyla iinlii
ruh bilimci Piaget’e gore, bireyin zekasimmn geligimini 6zellikle 14-15 yaslarina kadar
cesitli evreler gostererek belli yag dilimlerinde belirli bir yonde gelismeyle tamamlar.
Bu yagtan sonra kisinin temel zeka giici aym kalmakta gelisen, zekasi olmayip
sadece bilgisi, becerisi ve deneyleridir. Piaget, zckamn gelisim basamaklarimt dort
ana evrede incelemigtir; (Piaget, 1952 veYoriitkoglu, 1994, s. 108-111)

Birinci Evre (0-2 yas, duygusal devinim déonemi): Bu donemde heniiz bilince sahip
olmayan ¢ocuk, duygularim kullanmaya, uyaranlara uygun tepkiler vermeye ve
hareketlerini yinelemeye ¢ahgir. Boylelikle bir takim davramg kaliplan gelistirir.

ikinci Evre (2-7 yas, Islem Oncesi Dénem): Cocukta kavramlarn gelismeye
bagladif1 dénemdir ve Piaget bu donemi iki evreye ayirarak inceler.

o 2-4 Yagslar arasi, “Kavram Oncesi Evre”™: Bu evrede gocuk nesneleri
bagka geylerin simgesi gibi kullanmaya baglar. Ornegin bir degnege
binip at gibi dolagabilir. Bu evrede dil hzla geligir, simgelerle

konugma ve muhakeme baglar.

o 4-7 Yaslar arasi, “Sezgi Evresi”: Cocugun goriinise aldandifi, sayi,
zaman, buyiiklik, renk ve agihk kavramlanmin ¢ok ilkel oldugu
evredir. Ornegin ¢ocugun go6zii oniinde, iki egit hamur topundan birisi
yogurulup ince uzun kalem bigimine sokulup hangisinin daha agir
yada biiyiik oldugu sorulursa gocuk uzun olam goterecektir. Ancak
bes yagindan sonra ayn bigime girmig hamurun esit oldufunu
sOyleyebilir. Goriiniirde diigiinme dénemi de denen bu donemde say1
kavramm yerine oturmamug, nesnelerden ayn soyut bir nitelik

kazanmamgtir.



Uciincii Evre (7-11 yas, Somut ilemler Dénemi ): Bu donemde roukt'a sagxg; b /
hacim, agilk, boyut, zaman ve uzay kavramlan iyice yerlesirken soyut dusmm,l,e., .
yetisi ¢ok ilkeldir. Deyim ve benzetmeleri somut anlamlariyla benmser. Ornegm,
‘Biyiik Adam’ sdziinden iri yar1, uzun boylu adam anlanu ¢ikarir.
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Dérdiincii Evre (11-14 yas, Bicimsel fslemaler Donemi): Cocukta gergek-soyut
kavramlarmin yerlegimi ve oziimsenmesi 11 yagindan sonra olur. Bu yagtan 6nce
soyut dilgiinme ve ¢ift anlamlan sezme yetenekleri gelijmemigtir. Fikralardaki ince
anlama degil yiizeydeki gilingliSe gulerler. Atastzlerindeki gizli anlam
kavrayamazlar.

Genelde kavramlarin geligimi bu siray1 izlerken 6zellikle zeki gocuklarin bu
basamaklan daha hizh ¢iktifi soyut diiginme, mantik yiiriitme ve muhakeme
yeteneklerinin gok daha erken yaglarda gelisme gosterdigi de gorilmektedir.

2.3. Yetenekler Ve Ol¢iimii

2.3.1. Yetenek Kavrami

Kiginin yetenegi, onun bir organizasyon iiyesi olarak davramgm ve
performansim etkileyen gok onemli bir faktordiir ve iki bilegkenden olugur: “Dogal
yetenek (aptitude)” ve kisinin yeteneklerini gelistirmesine olanak veren “dgrenme
firsatlarrdir. Kisi yitksek derecede miizik yetenegine sahip olabilir ancak iyi piyano
calabilmesi icin miizik dersleri almas: gerekir.

Freman’a gore yetenek geligimi iki yolla saglamr: “formal egitim (training)”
ve “deneyim (experience)”. Asagida (Sekil 2.12) beceri (ability) ile dogal yetenek:
arasindaki iligki gosterilmistir.

DOBAL YETENEK
(aptitude)

GELISTIRME BECERI

OLANAKLARI
o ESITIM (abilitv)

s  DENEYIM
o OSRENME

Sekil 2.12 Becerinin Kazanum (aptitude) ve geligtirme olanaklan arasindaki iligki.
(Freeman, 1962, s. 31-32)
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girene kadar gegirdigi egitime ve daha Onceki tecriibelerine baghdir. Yetenek
testleriyle, iggoreni egitmeden once, egitildifi takdirde, onun ig verimlilifi ve
etkinlii hakkinda fikir sahibi olabilmek miimkiindiir.

Zamanla okul, meslek ve ig basansimin gerektirdigi iglevlerde zeka testlerinin
siurlih@ gozlemlenmig, 68renci, meslek ve personel segiminde daha kullamgh ve
yararh olacagina inamlan farkh yetenek ve beceri testleri geligtirilmistir. Bu tiir
testlerin geligtirilmesinde faktor analizi teknigi etkili olmus, Spearman, Kelley,
Thurstone ve R. B. Cattell gibi aragtrmacilarin  uzun ¢ahsmalan sonucunda
psikolojik nitelikleri belirleyen boyutlar ve bu boyutlarm bilesimleri saptanabilmistir.
Tlerleyen siiregte, faktor analizi ile birbirinden bagimsiz yetenekler kesfedilmis; bu
yetenekleri tammlayan testler geligtirilmigtir (Oner, 1997, s. 29)

Bireylerin sahip olduklar: yetenek ve becerilerin dlgiilmesinde kullanilan
testler, genel olarak su baghklar altinda toplanabilir:

Mekanik Yetenekler (Mecharical Ability)
Psikomotor Yetenekler (Psychomotor Ability)
Fiziksel ve Duyumsal Yetenekler (Sensory Ability)
Biiro Igleri ile Ilgili Yetenekler (Clerical Ability)
Sanatsal Yetenekler (Artistic Ability)

Yaraticilik (Creativity)

SR W NN

Asafida, mekanik yetenekler, biiro igleri ile ilgili yetenekleri ve psikomotor
yetenekler agiklanacaktir.

2.3.2. Mekanik Yetenekler

Is bagansinda psikomotor yeteneklerin yamsira mekanik bilgi ve yetenek,
uzaysal alglama, zihinsel yetenekler onemli yer tutmaktadir. Endiistrde mekanikle
ilgili iglerin gogu fiziksel aktiviteyi gerektirse de, mekanik yetenek iglerin zihinsel ve
biligsel yonleri de kapsamaktadir. Tyler mekanik yetenekleri iki gruba ayirmmgtir;
(Kepir, 1984, s. 34)

a) Diigiinsel Yetenekler: Mekanik ilgkilerin anlagilamasi, farkli amaglar
icin kullamlan aletlerin tamnmasi ve bunlara iligkin biligsel
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yeteneklerdir. Bu faktor, mekanik arag ve deneyler kOnﬁlsuﬁda}},’ : i
kazamlmug tecriibelerin sonunda elde edilmiy bilgiyi 6lger. Bu gmp _—
genel mekanik yetenekler (general mechanical aptitudes) olarak da”
adlandirihr.

b) Uzaysal iigkileri Algilama ve Degisimleyebilme: El becerisi ile
ilgkilidir. Mekanik bir biitiinii olusturan pargalarin ve elemanlarin ne
sekilde birlegtirilebilecefi konusundaki goérsel ve algisal yetenekleri
kapsar. Cisimlerin uzayda, sekillerin diizlem izerinde déndiiriildiikleri
zaman alacaklan bigimleri gozoniinde canlandirabilme giiciinii igerir.

Kompleks mekanik yetenek testleri kompleks olmayanlarina gore daha
givenilirdir ve gergefi daha iyi yansttir. Mekanik yetenegin genel zeka ile
iligkili olmadifh duginiilmekteyse de bu mekanik iglerde zekanin gereksiz
oldugunu gostermez. Zeki insanlann bir kismu yiiksek mekanik yetenege
sahipken, diger kismt yeteneksiz bulunmugtur (Gilmer, 1975, s. 206-207)

Mekanik yetenek testleriyle ilgili gegerlilik ¢aligmalaninda, mekanik
kavrayiga sahip bireylerle iy baganlan arasinda oldukc¢a yiiksek bir korelasyon
oldugunu goérilmigtir (Cronbach, 1990, 5.281) Bu da ise alhm &ncesi iggorenin is
performansim  kestirebilme bakimindan test uygulamalarmn  Snemini
gostermektedir.

.50 -.59 makine iggileri, tezgah igcileri ve montajcilar
40 - .49 elektrikgiler, tiretim hattinda g¢ahganlar, kompleks-makina
operatorleri, kontrol memurlan
30-.39 mekanik tamirciler, kaynakgilar, ara¢ operatérleri ve ingaat
iggileri
Is tirleri arasmda bu yeteneklerin ozellikle ilintili oldugu diger meslekler ise;
ciraklik, zanaatgihk, teknik ressamhktir. Ayrica bu yetenek, su tesisatgihifi,
marangoluk ve bazi miihendistik dallannnda da (makina, insaat, elektrik, elektronik
gibi) gerekli olmaktadur.



2.3.2.1. Mekanik Yetenekleri Olgen Baz1 Testler L

Mekanik yetenegi ilk olarak olgme girisiminde bulunan Stenquist’ten %bu yana
bu alanda geligtirilmis gok cegitli testler bulunmaktadir. Asagida baz1 tamnmg testler
ozellikleriyle tamtilacaktir, '

2.3.2.1.1. Macquarrie Mekanik Yetenek Testi (Macquarrie Test for Mechanical
Ability)

I. W. Macquarrie 'nin gelistirdigi bu mekanik test 10 yag ve st bireylere
uygulanabilir. Uygulama siiresi 25 dakikadir ve her alt testtin siiresi ayridir.30 saniye -
ile 2.5 dakika arasinda degisen bir siirat testidir. 7 alt testten olusmaktadir: ¢izgi,
noktalama(vurma), noktalama, kopyalama, yerlestirme, tugla, takip etme. Cizgi ve
noktalama alt testleri g6z ve el koordinasyonunu olgerken, difer alttestler ise mekan
kavrama yetenefini tespit eder. Bireyin kendi kendine yamitlayabilecegi, grup
olarakta tatbik edilebilen uygulamas: kolay bir testtir. Testin kullamimu icin 6zel bir
efiitim gerekmez (Oner, 1997, s. 185-186)

Her alttesttin yanitlanmas: farkh farkhidir. Bireyden, “cizgi” béliimiinde
labirenti andiran seklin agik yerlerinden gegerek cikisa varmasi, “noktalama”
boliimiinde her dairenin igine miimkiin mertebede ¢abuk 3’er nokta koymast;
“noktalama(vurma)” bolimindeher dairenin igine bir nokta koymasi, “kopyalama”
boliminde sekilleri kopyalamasi; “yerlestirme” bolimiinde biiyik karedeki
barflerden kiigiik karelerdeki noktalara karsiik olan harfleri yazmasi; “fugla”
boliimiinde Ustiiste dizilmig tuglalardan olusan sekil Gzerinde isareti olan tuglalarin
kag tugla ile temas ettifini bulmast, “takip etme” bélimiinde ise 10 ayn kutudan
gikan cizgilerigdzii ile takip ederek her ¢izginin bitiy noktasim bulmas: istenir (Age.
s. 186)

Alt testlerden ilk ¢l el-gdz koordinasyonu ile parmak, son dordi ise daha
¢ok diizlemde ve uzayda bulunan nesnelerle ilgili olarak akil yiiriitme becerisini
olger. Kontrol memurlannt, proje tasanmeilanini, teknik ressamlan, makine iggilerini,
alet ve metal kalip tasanimcilarm, elektrikli dikiy makinesi operatorlerini segerken
kullanthr (Aiken, 1976, s. 172-173)

2.3.1.1.2. Minnesota Sekil llgkileri Testi (Minnesota Spatial Relations Test)
Amerika’da R. Likert ve W. H. Quasha (1941) tarafindan geligtirilmig

ozellikle teknik ve mekanik yetenckleri Slgen bir 6zel yetenek testidir. Uzay

iligkilerini kavrayabilme yetenegi gerektiren, mimarlik, miihendislik, teknik
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ressamlik ve benzer meslek gruplaninda egitim goreceklerin bagarisim kes‘tamedet
kullanilir. Tki boyutlu geometrik sekillerden olusmus 64 soru igermektedir. Sures1 20
dakikadir. 9 yasg ve iistii bireylere uygulamr. Testi alan birey, sol iist késedekl
sekillerin birlesmesi halinde, harfle gosterilen sekillerden hangisinin elde edilecegini
bulmaya galisir (Ozgiiven, 1994, s. 254)

T
L1 ___;__E_f){__-f__
L1 —

Sekil 2.13 Minnesota Sekil Tligkileri Testinden Ornekler (Anastasi, 1957, s. 412)

2.3.2.1.3. Mekanik Testi (e Test Mecanique)

P. Rennes tarafindan gelistirilmig bu testle bireylerin, mekanik problemleri
¢ozmede pratik zekalannm kullanma dizeyi olgiilmektedir. Kagit-kalem testi
seklindedir ve grup olarak uygulanabilir. 25 dakika siiren ve daha ¢ok lise
dgrencilerine tatbik edilen testin 36 maddesi vardir. Her maddedeki sekil yada resim
ile ilgili sorunun yamtlanmas istenir (Oner, 1997, s. 188)

2.3.2.1.4. Bennett Mekanik Kavrama Testi (Bennett Mechanical Comprehension
Test)

G. K Bennett'in geligtirdigi bu test mekaniksel iligkilerin yamsira pratik
durumlardaki fizik kanunlarimt anlamayr olger. 30 dakika siirer ve giivenirlik oram
.80 civarindadir. Testin AA, BB, CC, W1, S ve T, gibi degisik formlar: vardir. Test,
bireyleri mekanik ve teknik alanlardaki mesleklere yoneltmede kullamlir. Erkeklerin
ve kadinlann normlan farkh farkhdir.”™ Asafida bu testte yer alan birimlerden bazi

ornekler gosterilmigtir

Tek bir testin, bir igin ustalikla ve tatmin edici bir sekilde yapilabilmesi igin
gerekli olan kapasite ve yeteneklerin dlgebilmesinin miimkiin olmadifim disiinen
aragtirmacilar, gok sayida ve gegitte yetenegi Olgen testlerin (test baterisi) personel

* Mekanik Kavrama Testi puanlarinda cinsiyet farki olup, erkeklerin puanlan daha yiiksek olmaktadir.
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seciminde kullanilmasim onerdiler. Bu amagla bir ¢ok faktdrden olusan\fesﬁé};‘

geligtirdiler. Sl

Kim daha fazla yiik
tagr?(eger egitse ¢’yi
igaretleyin)

Nereye oturan yolcu
S daha sarsintisiz bir
- yolculuk yapar?

Sekil 2.14 Bennett’in Mekanik Kavrama Testinden Ornek Maddeler (Aiken, 1976, s.
173)

2.3.2.1.5,. D.A.T. Mekanik Muhakeme Testi (D.A.T. Mechanical Reasoning Test)

G.K. Bennett, H.G. Seahore ve A.G. Wesman (1947) tarafindan geligtirilmig
s6zel ve performans testidir. Lise 6grencilerine uygulamr. Amag, 6grencilere meslek
se¢iminde rehberlik etmektir. Bataryaya ile bireyin cesitli nitelikleri topluca, bir
profil olugturacak gekilde olgiiliir. Amerika’da 33 eyalette, 64.000 Sgrenciden elde
edilen ham puanlar, yizdelik puanlara gevrilerek, tablolar gikarlmistir. Retest
edebilmek icin iki alternatif formu (V ve W) geligtirilmistir. Testin kullanimu igin
ozel bir efitim gerekmez Bireyin kendi kendine yamtlayabilecegi, uygulanmasi
kolay bir testtir (Gregory, s. 299-301)

Toplam 478 maddeden olusmustur ve 7 alt testi vardir ve herbir alttest
birbirinden bagimsizdir. Bunlar: (Oner, 1997, s. 177-178)

1. Sozli diisiinme (60 madde): Bu alttest, bireyin kelimelerle ifade edilen
kavramlan anlama, soyutlama, genelleme ve yapict bir bigimde
diigiinme yeteneklerini degerlendirmeyi amaglar.

2. Sayisal Yetenek (40 madde). Bu alttest, bireyin sayisal kavramlarla
ugragma ve saysal iligkileri anlama yeteneklerini 6lgmeyi amaglar.

3. Soyut Diigiinme (50 madde). Bu alttest, bireyin yargi yetenegini

degerlemeyi amaglar.



4. Uzay Iligkileri (40 madde): Bu alttest baghca iki yeteneél olgmeye‘i-;,
yoneliktir: Belli bir 6riintii gosteren bir gekilden yapim tamaﬁﬂanmls
bir objeyi tamma ve bir objenin cesitli sekillerde déndurﬁlmes;
halinde ne goriintiiler vereceginin hayalde canlandiritmas:.

5. Mekanik Dijginme (68 madde): Bu alttest, resimler ve basit gematik
sekiller kullanarak mekanik- fizik ilkelerini kavrama ve diigiinme

derecesini 6l¢meyi amaglar.

6. Hiz ve Dogruluk (100 madde): Bu aittest, basit bir gorevin algilanmast
ve yerine getirilmesinde bireyin tepki hzim ve tepkinin dogruluk

derecesini saptamay: amaglar.

7. Dil Kullanmm: (120 madde): Iki boliimden (Imla 1 ve Imla 2) olugan
bu alttest, bireyin kelime bilgisini, kelimeleri dofru yazma, yanhs
kelimeleri dogru olandan ayird etme yeteneklerini 6lgmeyi amaclar.

Puanlarin yorumlanmasi herbir alttetin ayn ayn tetkik edilmesi ile
mimkiindir. Sozlii diginme alttestinden elde edilen puanlar, bireyin akademik
bagarisim, mesleki ilgi ve beklentilerine uygun bir meslek segebilmesini kestirmede;
sayisal yetenek alttesti puanlan matematik, fizik, kimya ve mithendislik ve saysal
yetenek gerektiren benzeri alanlardaki bagari diizeyini yordamada ve meslek
segiminde yardmmci olur. Aym testin puanlan soyut diigiinme alttestlerinden elde
edilen puanlarla birlikte degerlendirildiinde, bireyin zihni diizeyi hakkinda bilgi
verebilmektedir. Uzay iligkileri alttesti puanlar, bireyin teknik resim, moda deseni,
mimari, dekarasyon, kalip hairlama gibi zihinde ii¢ boyutlu canlandirmay: gerektiren
mesleklerde bagan diizeyini yordamada kullamlir. Mekanik digimme alttesti
karmagik cihazlarnn, kullammm ve tamiri ile gahigma ilkelerini 63renme diizeyini
yordamada yararthdir. Hiz ve dogruluk puanlan ise bireyin swradan igleri yapma,
depolama, kodlama, dosyalama vb. cahgmalarda gosterecefi hiz ve dogruluk
derecesini kestirmede yarabdir. Dil kullmum: bireylerde, stenografi, ticari
yazigmalar, diizeltmenlik, reklamcilik, gazetecilik gibi mesleklerde gerekli olan,
yeteneklerin var olup olmadifim yordamaya yarayan bir alt testtir (Age., 178-179)



g
2.3.2.1.6.Genel Yetenek Test Bataryas: (GATB The General Aptitude Test
Battery) B

ABD 1 ve Is¢i bulma kurumu tarafindan (USES) 1962 yilinda geligtirilmi
I arayanlara ve lise Ogrencilerine uygulanmaktadir. 9 faktorii oOlgmektedir
(Cronbach, 1990, s. 394-395)

G — Genel Yetenek (General Intelligence)

V — Sozel Yetenek (Verbal Ability)

N — Sayisal Yetenek (Numerical Ability)

S — Mekan lligkileri (Spatial Ability)

P — Sekil Algisi (Form Perception)

Q — Sekreterlik (Clerical Perception)

K — Psikomotor Koordinasyon (Motor Coordination)

F — Parmak Becerisi (Finger Dexterity)

M — El Becerisi (Manual Dexterity)

Hunter (1994) GATB’nin yorumlanmasinda, bilesik yeteneklerden
olusan alternatif bir strateji 6nermigtir. Ona gore dokuz spesifik faktor
skorlan ii¢ genel faktére indirgenebilir. Biligsel (cognitive), Algisal
(perceptual) ve Psikomotor (Psychomotor) Asagida, Hunter, farkh islerde bu
tic faktorin degisik katkilan iizerinde durur. Ornegin, montaj hattinda
(assembly-line) cahgacak bir kiside psikomotor ve algisal beceriler biligsel
yeteneklere gore daha fazla 6nem arzetmektedir (Gregory, 1996, s. 302-303)

OZEL FAKTORLER GENEL FAKTORLER
G Genel Yetenek,
\'/ Sozel Yetenek, Biligsel (cognitive)

N Sayisal Yetenek

S Mekan Iliskileri
Sekil Algist Algisal (perceptual)
Q Sekreterlik

o

K Psikomotor Koordinasyon

5!

Parmak Becerisi Psikomotor (psychomotor)
M El Becerisi



2.3.2.1.7. Purdue Mekanik Uyum Testi (Purdue Mechanical Adaptabllny T&st) e
C. H. Lawshe ve Joseph Tiffin tarafindan gelistirilmis test, 13-19 yasmdakl

gengler ile yetiskinlerin mekanik ilgi ve yeteneklerini dlgmek iizere tasarlanmustir. Is

bagvurularinda eleman segiminde kullamlabildigi gibi &grencilere mesleki rehber

maksadiyla tatbik edilmesi miimkiindiir. Grup kullamimina uygundur (Sweetland, s.

860)

Mekanik yetenekleri dlgen daha bir gok test mevcuttur. Agagida sézkonusu
testlerden bazilan gosterilmigtir;

1. Acer Mekanik Kavrayig (Acer Mechanical Comprehension Test)

Crawford Kiigilkk Parcalar Ustallk Testi (Crawford Small Parts
Dexterity Test-CSPDT)

Curtis Uzaysal Yetenek Testi (Curtis Spatial Tests)

Isci Yetenek Tetkiki Testi (Employee Aptitude Survey Test)
Sezgisel Mekanik testi (Intuitive Mechanics Test)

Mekanik Hareketler Testi (Mechanical Movements Tests)

Temel Mekaniksel Yetenek Testi (Primary Mechanical Ability Test)
SRA Mekanik Yetenek Testi (SRA Mechanical Aptitudes Test)

SRA Mekanik Kavramlar Testi (SRA Test of Mechanical Concepts
Test)

10. Askerlik Hizmeti Mesleki Yetenek Test Baterisi (The Armed Services
Vocational Aptitude Battery-ASVAB)

11. Genel Yetenek Testleri Bataryas: (Batterie Generale d’aptitudes)
12. O’Rouke Mekanik Yetenek Testi (O’Rouke Mechanical Ability Test)
2.3.3. Biiro igleri (Clerical)Yetenekleri

N

v % N0 AW

Bu yetenek, genel zeka ile algisal motor yeteneginin bir kombinasyonudur. El
becerisi, benzerlik ve farklihiklann algilanma hiz biiro iglerinde baganh olmak igin
gerekli ise de yeterli degildir. Sozel ve sayisal zekaya da (genel zeka) ihtiyag vardir..
Bu nedenle biiro igleri yetenek testlerinin bir gogunda, algilama mzi ve dogrulugunu
olgen birimlerin yanisira genel zeka testlerinde bulunan birimlere de rastlanmaktadir
(Aiken, 1976, s. 174)

Biirolarda, kagit kalem isleriyle beraber, daktilo yazimu, steno, indeksleme,
tasnif etme, diizenleme, kayda gegirme ve bazi biiro makinalanim kullanma, inceleme
ve denetimcilik gibi iglerde bu yetenefiin énemi biyiiktir. Bu nedenle s6zkonusu



kadar, ¢aliganlarin terfi ettirilmesinde de 6nemli bir katki saglamaktadlr

2.3.3.1. Biiro Isleri Yetenekleri Olgen Baza Testler

Basit kavrayig gerektiren durumlarda cevabin hizim ve dogrulugunu Slgmek,
kisa siire belleme, kavrayiy siirati ve dogru ig yapma becerilerini saptamak iizere,
personel seciminde yararhh olacak ¢ok gesitli testler mevcuttur. Asagida bu tiir
testlerden bazilan kisaca tamtilmugtir.

2.3.3.1.1. Minnesota Biiro isleri Testi (Minnesota Clerical Test)

Biiro islerinde siiratli ve dofru iy yapma yetenegini Olgen test, D. M.
Andrew& D. G. Paterson tarafindan geligtirilmistir. Yazman, mifettis ile hzh
algilama ve sembolleri ustalikla yonetmeyi gerekli kilan diSer benzeri mesleklere
personel segiminde sikhkla kullamlir. Iki alttestten olugur: sayr benzerligi (number
comparison) ve isim benzerligi (name comparison). Say1 benzerliginde bireyden-
herbiri 3 ile 12 rakamdan olugan-200 ¢ift saymmn gézden gegirilmesi istenir Eger iki
say1 ¢ifti birbirine egitse, iki saymun arasmndaki bosluga “V  isareti konur (Sekil
2.15) Isim benzerligi kargilaghrmasinda da aym mantik yiirtiiliir.ve yine 200 isim
giftinden olusmustur. Alttestlerden ilkine 7, ikincisine 8 dakika siire verilir.
Puanlama her ne kadar dogru cevap iizerinden yapilsada, degerlendirmede “Az” gok
O6nem tagimaktadir. Dikkatli iggorenler her zaman basarii olamayabilir. Ciinkii
hatadan ka¢mmak igin sorulart ¢ok yavag cevaplandinp zaman sikintisi yagayabilir
(Anastasi, 1957, s. 417)

79542 79524

5794367 > 5794367
Johmn C. Linder John C. Lender
Los Angeles Times Y Los Angeles Times

Tt say1 veya isim giftlerinden aym olanlarina “ ¥ ” igareti koyunuz.

Sekil 2.15 Minnesota Biiro Igleri Testinden Ornek Sorular (Anastasi, 1957, s. 417)

2.3.3.1.2. Genel Biiro isleri Yetenek Testi (General Clerical Test-GCT)

Dokuz alttestten (aritmetik hesaplama, aritmetik mantik kurma, okudugunu
kavrama, sozciik dagarcig, alfabetik swralama, hatal: yerleri bulma, gramer.) olusan
bu testle, genel olarak ii¢ ayn yetenege iligkin puanlar elde edilir. Bunlar: yazim
isleri hizi ve dogrulugu, sayisal yetenek ve sozel yetenektir. Toplam test siiresi 43
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dakikadir. Yazim hiz ve dogrulugu 7dak. , sayisal yetenek 23 dak., sozel ye“%eﬁe gs

dakika zaman alir. (Anastasi, 1957, s. 419) ) e O

2.3.3.1.3. Purdue Biiro islerine Uyum Testi (Purdue Clerical Adaptability Test)
Uygulama siiresi 48 dakika alan bu batarya ile buro iglerinde c¢ahganlan

degerlemek, atamak ve -segmek mimkiindiir. Heceleme, hesaplama, kontrol, kelime
anlam, kopya c¢ikarma ve muhakeme gibi becerileri 6lgen alttestleri mevcuttur
(Smith, 1972, 5. 15)
Biiro ve masa bast islere olan yathinhir dlgen diger bagn testler ise
sunlardir:
1. SRA Biiro Iglerine Yatkmlik Bataryast (SRA Clerical Aptitude Tests)

2. Kisa Caligma Testi (The Short Employment Test)



3. PSIKOMOTOR YETENEKLER

diginiilemez. Dogumuyla baglayip, yasaommin sonuna dek devam eden insan
hareketi, basit refleksif, rastgele hareketlerden, yiiksek sinir merkezlerinde koordine
edilen olduk¢a kompleks modellere kadar gelisim gosterir. Bebeklik sirasinda, basit
hareketler ve lokomotor modeller kazamlirken, gocukluk doneminde ¢ok sayida
temel beceriler hareket repertuarina eklenir. Onceleri kompleks olan birlegmis
hareketler (6rn.yiiriimek) zamanla otomatik hale doniigiir.

Psikomotor becerilere ve fiziksel forma sahip olmak herkes igin Gnemlidir.
Okul, meslek ve iy yagaminda, giizel sanatlar ve spor alanlaninda bagarih olmak
dogugtan gelen bir yetenefe sahip olmayr gerektirmekle beraber egitimle de
gelistirilebilir. Nitekim aragtirmalar gostermigtir ki, “eger ¢ocuklar motor yetenekleri
vaktinden o6nce Ogrenmeye tegvik edilirse, motor yetenekleri yaglanna gore
umulandan daha hizli bir gelisme evresi gegirir. Motor geligime miidahale etmek,
motor geligimi sadece hizlandirmakla kalmaz aym zamanda olast gecikmeleri onler
ve optimum yetenek gelisimini saglar.” (Gabbard, 1996, s.1)

3.1. Psikomotor Becerinin Dogasi

Okullarda 6@renilen becerilerin, (Sekil 3.1) motor beceri ile algilamay: igerme
oramna gore l¢ simfta kategorize edilmesi mimkindar (Klausmeier&Ripple, 1971,
s. 477).

1. Yiiksek motor beceri ve diigiik algilama ile iliskili beceriler:
Yiiriime, dans etme, kogma, yiizme, bisiklete binme ve jimnastik gibi.

2. Hem yiiksek algilama hem de yiiksek motor beceri ile iligkili
beceriler: Bir miizik aletini galma, steno yazma vb. Burada birey
uyarictyr  goriir, 'algllar ve bunun kargihginda da kendi motor
tepkilerini yonetir.

3. Diisiik motor beceri fakat yiiksek aigilama iceren beceriler: Sessiz
okuma diigiik motor beceriyi gerektirir, gézler sayfa Gizerinde soldan
saga, yukanidan agagiya satilarda gezinirken, kelimelere odaklanarak
onlart gruplar. Sessiz okuma biiyik oranda biligseldir, kelimeleri
tanimayi, anlamlar arasinda iliski kurmayi gerektirir.



!
i

i
i
i)

Bu gahigmada daha gok, motor becerinin yiiksek, algilamann dagik Veya Orta

derecede gerekli oldugiu beceriler iizerinde durulacaktir.

Bir s6zltk kullanarak hizlica ckum

Daktilo ile yazma

Bir mizik aletini calmak

Muzikle dans

Sekil 3.1 Farkh yeteneklerin motor ve algisal igeriginin  birikimi.
(Klausmeier&Rioole. 1971. s. 478).

Kangik bir psikomotor beceri gok iyi organize edilmig bir alicx (reseptor)-
etkileyici (efektdr)-geribildirim prosesleri (feedback processes) ile karakterize
edilir. Bu nedenle bireylerin motor performanslan kargilagtiniirken onlarin daha az
dikkat ve itinayla, iaret ve ipuglarm ne kadar iyi ayirt edebildiklerine, hareketleri
dizeltmede ne derece basanh olduklarnma, geribildirimi ne kadar gabuk
algiladiklarina, daha yiiksek iz ve koordinasyon sergileyip sergileyemediklerine, ve
degisen cevresel kogullarda istikrarhlik gosterip gosteremediklerine bakilir.
(Klausmeier&Ripple, 1971, s. 477)

Miikemmel bir stenograf, yeni baglayan birine oranla el ve parmak
hareketlerine daha az dikkat eder veya hig etmez. Daha gok ardigik hareketlere yol




gosteren ilgili igarctleri duyar veya gorir, ilgisizleri duymazdan gelir. Dﬁi@lo»
faaliyetini ilgilendiren bilgi kaynaklarma daba cabuk tepki verir, hizh, ritmik,.

O W

kesintisiz bir gekilde, gcevresel kogullardan etkilenmeksizin faaliyetlerini siirdiiriir.

Beceri bir dizi faaliyeti diizenli bir gekilde gostermede ustahk olarak
tammlanabilir. Asagida motor performansin bey karakteristifii ayrintih bir gekilde
aciklanacaktir: (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 477-482)

1. istemli Kontrolden Istemsiz Kontrole: Miller (1960), becerilerin biligsel
kontroliindeki degisimini hesaplayarak ilging bir saptamada bulunmustur. Ona gére
erken donemde hareketler yavagtir, birey hareketlerinden emin degildir ve sozlii
hesaplamalar yapar, hareketlerini istemli olarak kontrol etmeye galisir. Ornegin golfe
yeni baglayan biri, sopay: nasil kavrayacafim, parmaklarim nasid birlestirecegini
diiginiir kendi kendine muhtemelen sunlan der: “sopay: sol elinle sikica kavra, her
iki bas parmakta sopanin sapm isaret etmeli. Sag elin kiicik parmagm sol igaret
parmagmin iizerine koy”.

Daha ilerdeki donemlerde hareketler hizli ve kesindir. Artik s6zli hesaplamalar
yapmaksizin birey, hareketlerini istem disi, ve hiyerarsik olarak kontrol etmeye
baglar. Bu nedenle usta bir golftii, sopayr ¢antadan alir ve onu nasil kullamlacagma
dair hi¢ bir i¢sel diiginceye gerek kalmaksizin kavrar. Pratik yapmak, artik onu
kavrama hareketlerinin otomatik veya istem dis1 oldugu noktaya getirmigtir.

2.ipuglan (Cues) Ayrmlar: Bir yerden bir yere yiradiginizi diiginin,
Yirirken kaldinmm, tugladan duvan, levhayl, Oniiniizdeki ve arkamzdaki geyleri
gormek diginda, arkamzdan gelen sesleri de duyarsmz. Bunlar yiiriiyligintzii
etkileyen dig kaynakh gorsel ve duyugsal ipuglandir. Bunlardan bagka, eklemlerden
gelen igsel kinestetik ipuglan da vardir, Iste tiim bunlar sizin hareket ettiginizi ve
hangi yonde oldugunuzu styler.

Beceri geligiminin erken safhalarinda birey, hangi tepkiyi gbsterecegini, daha
once hi¢ vermedifi tepkileri nasil verecefini Ofrenir. Karsisina ¢ikan ipuglan ne
kadar net olursa verilecek tepkisi de o kadar hizli olur. Bundan sonraki safhada
mitkemmel performans: igin gerekli daha az net ip uglanm da deferlendirmeye
baglar. Bu nedenle golfa yeni baglayan biri, topa vururken, sadece topun sopaya
uzakligim, egimin yoninii fark edebilirken, zamanla daha az net olan ipuglanna da



degerlendirecek, Omnegin, ¢imenin boyuna, ne yone
yumugakhigina, hatta en ufak gukurlara bile dikkat edecektir.

3. Geribildirim ve Diizeltme: Birbiri ardina gelen her tepki veya hareketten sonra
bilgi almak, o hareket serisinin devam igin ¢ok Onemlidir. Bu nedenle acemi bir
stenograf, ilk hareketinin uygun ve dogru oldufuna dair duyugsal bilgiyi veya
geribildirimi aldiktan sonra ancak ikinci hareketini yapar. Kagida bakmak veya bir
harf yada bir kelimenin dogru tamamlamp tamamlanmadifim gérmek igin sik sik
durur ve kontrol eder. Oysa usta bir stenograf gorsel veri almaksizin ve
yavaglamadan c¢ahgmasmm sirdirGr. Aym durum bisiklete binerken, araba
kullanirken veya yazi yazarken de gegerlidir.

4.Diizenlenmiy Hareket Kahplar: Diigiik beceri seviyesinden, yitksek beceri
gerektiren faaliyetlere gegis, verilen yavas ve yanlg tepkilerden, hizh ve dogru
olanlarma yiikselmekle miimkiin olur. Bir ciimleyi okunakh bir gekilde yazmak gibi
basit galigmalarda bile bir ¢ok kassal hareket ile zihinsel iglem vardir. Usta bir yazar,
kelimelere bilyiik harfle baglanip baglanmayacagini, noktalama isaretlerini nasil
kullanacagim, kelimelerdeki harfleri nasil kaynastiracafim veya kelimeleri nasil
bitirip baglayacagm bilir, tereddiit etmez.

S5.Duraganlik :

[ "N

1. midlion 10 mithon

190.000 100.000

Uretim Miktar/paket
Sekil 3.2 Endistriyel iglerde yillar itibariyle performans iyilegimi.
(Klausmeier&Ripple, 1971, s. 483).
Sekil 3.2°de basit bir beceri olan sigara yapiminin yillar boyu siiren geligimi
gosterilmigtir Crossman’mm  verdigi bu bilgi, becerinin durafanhigim ve degisen
durumlarda bile performansin bozulmadigim ispatlamaktadir. Duraganhik, gerek



bireysel gerekse grup sporlarinda gok sayida seyirci karsisinda bile performansinni
bozulmamasiyla da gozlemlenebilir. Televizyonda ve sabnede yildiz oyuncular ve.
miizisyenler rahatsiz edici ortamlarda (parlak igiklar, guriilti, onceden tahmiri ==
edilmez seyirci tavirlary bile, fiziksel rahatsizhiklarina veya psikolojik sorunlarma
ragmen daha az usta bir kiginin tersine miikemmel bir performans sergileyebilirler.

3.2, Psikomotor Yetenek Tiirleri

Psikomotor yetenekleri; fiziksel yetenekler, el becerileri ve algisal yetenekler
olmak tizere {i¢ grupta incelemek miimkiindiir.

3.2.1.Fiziksel Yetenekler

Fleishman (1964), yaglant 14 ile 18 arasinda degiisen kiz ve erkek cocuklara
belli fiziksel becerilerin onemine dikkat gekmek igin 60 kadar test uygulamis, bu
testler sonucu 8 temel fiziksel becerinin varhina deginmigtir. Bu yetenekleri, statik
giic (static strenght), dinamik giic (dynamic strenght), bedensel gii¢ (trunk
strenght), uzanma esneklifi (extent flexibility), dimamik esneklik (dynamic
flexibility), giiclii viicut dengesi (gross body equilibrum), giicli viicut
koordinasyonu (gress body coordination) ve dayaniklihk (staniina) olarak
siralamigtir (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 484)

Yeni dogmug bir ¢ocugun hi¢ bir uzmanlagmg beceriye sahip olamayacad
agikardir. Beceri yagin ilerlemesiyle, viicut yapismun geklini bulmasi, boy, kilo, ebat,
kas dokusu, kemik yogunlugu ve merkezi sinir sistemindeki gelismeler sayesinde
geligir ve yerlegir.

3.2.2. El Becerileri

Fleishman el becerileri ile algisal motor yetenekleri konusunda 1954°ten
1964’ kadar ¢esitli aragtumalar yapmug, 400 geng erkege 40 kadar farkl: testler
uygulamgtir. Sonuglani, daha 6nceden tammladif: psikomotor yetileri onaylamak
maksadiyla analiz etmigti. Bundan sonraki yillarda da caligmalanm siirdiirmiig,
yetilerin tamamum sistematik olarak tammlamak, tammlanan yetileri dlgmek ve en
iyl testi gelistirmek iizere binlerce denege 150 kadar testi tatbik etmistir. Caligmalar
neticesinde 11 kadar el becerisine ait yetenefin varhf konusunda gorigs birligine
varmgtir. Bir difer dnemli sonug ise, tek bir genel fiziksel yetenekten yada genel bir



psikomotor yetenekten soz edilemeyecegi, bunun yerine bir gok birimsel (umtary‘)’if

yetenekten bahsedilmesi gerekliligiydi.

Bir makineyi isletme, nesneleri ve aletleri elle idare etmede kullandifimiz bu
yetiler, fiziksel yeteneklerden bafimsizdir ve séz konusu yetilerin ¢ogu laboratuvar
ortaminda zel cihazlar sayesinde yapilan aragtirmalar neticesinde ortaya konmusgtur.
Guilford’da (1967) dahil bir ¢ok psikolog tarafindan kabul goren bu 10 yetenek
agafida izah edilecektir. (Cormick& Tiffin, 1974, 5. 147)

1.

2.

Reaksiyon Zamam (reaction time):Tek bir uyarana dogru ve gok hizh bir
sekilde davrammda bulunabilme yetisidir.

Secimli reaksiyom zamam (choice reaction time):Birden fazla uyarana
dogru tepkiyi verebilme yetisidir.

Kol/bacak hareket hizi (speed of limb movement): Bu yeti, hareketlerin
dakikliginden ziyade hizim igerir.

Bilek/parmak iz (wrist-finger speed):Bu yeti, parmaklarin ve ellerin
hafif vurug (tapping) ile bileklerin d6nme hareketini kapsar

El becerisi (manual dexterity):Tek eli veya her iki eli kolla beraber
ustalikla, koordineli bir gekilde hareket ettirebilme yetisidir. Alet kullanm,
bityiik parcalann toplanmast, paketleme gibi iglerde aranan bir dzelliktir.

Parmak becerisi (finger dexterity):Parmaklan kullanarak kiiciik nesneleri
kavrama, igleme , kontrollii degigimlerini yapabilme yetenegidir. Elektrik
devrelerini kurma, kigiik parcalan iinitelerle birlestirme, saat yapma gibi
islerde parmaklarin koordineli kullammu biyiik 6nem tagir.

Hiz Kontrolii (rate control):Siirekli hareket eden bir obje veya hedefin,
hizim ve yoniind iyi tespit edip, dofru zamanda, ilerisini diigiinerek motor
uygulamalar yapabilme yetisidir. Takip ve onceden sezis gerektiren iglerde
oldukga gerekli bir zelliktir.

Kontrol dogrulugu (control precision):Cok iyi ve uygun bir sekilde
kontrol edilmig kassal diizenlemelerin gerekli oldufu bir yetenektir.
Bilhassa el veya ayak pozisyonlarmin makineleri g¢aligtirmada Onemli
oldugu durumlarda bulunmas: gereken bir dzelliktir.



yerlegtirme yetisini igerir. ]

10. El-kol duraganh@ (arm-hand steadiness):Gi¢ ve hizin minimal oldugu
durumlarda ellere ve kollara isabetli ve duragan pozisyonlar verebilme
yetisidir. Iplik gegirme, film seridini projeksiyon makinesine takma,
nisancilik gibi islerde olduk¢a 6nemli bir yetidir.

P IAPE L

Bu 10 yetiye ek olarak bagka yetiler de aragtirmalar siirdiikge ortaya konabilir.
Okul, endiistri ve askeri alanlarda yiiksek performansin altinda, belirli algisal yada
manipulatif psikomotor yetenekler yatmaktadir. Ancak bir gok igte tek bagina
psikomotor yetenekler yiiksek performans igin yeterli olmadifindan, giiniimiiz
aragtirmacilaninin, bireyleri sadece psikomotor yada sadece biligsel bakig agisi ile
degerlendirmek yerine, hem biligsel hem de psikomotor becerileriyle birlikte
degerlendirme egilimleri vardir.

3.2.2.1. El Becerilerinin Ol¢iilmesinde Kullanilan Testler
Psikomotor becerileri dlgen testler itk 1920’lerde ve 1930’larda beceri isteyen

islerde eleman segimi igin kullanildi. Daha gok sanayide ve askeriyede kullamlan bu
testler, temel olarak, dikkat, hiz ve gok yonliiliigii (versality) 6lgmeye yoneliktir.
Bu konuda gelistirilmig gok sayida test, algisal ayirdedicilii, dogru diigiiniip dogru
yargtya varma yetisini ve el-parmak becerisini Sigmede kullanilir,

Mesleki segimlerde kullamlan ustalik testlerinin, is igin gerekli olabilecek
hareketlerin bir minyatiirii olmas1 gerekmektedir. Bir motor performans testinin
etkinlifi o testin yapilacak ige ne kadar benzedii ile dogru orantibdir, Asagida bu
amacla tasarlanmug testler hakkinda agiklamalar bulacaksimz.

3.2.2.1.1. iki Elin Koordinasyonn Testi (Twe-Hand Coordination Test)

Motor koordinasyonu testlerinin basitten karmagifa olmak iizere gok sayida
cesitleri meveuttur. Iki elin koordinasyonu testi, bu konuda tasarlanmus bilinen en
eski testlerden biridir. Bu testte denek, her iki elinide aym aunda kullanarak, Gst tiste
binmig iki diskten iisttekini, diizensizce hareket eden alttaki diske degdirmeksizin
komut verir. Diskler birbirine degdiinde, otomatik elektronik bir saat hatalan not
alir. (Munn, 1951, 5. 554)



3.2.2.1.2. Kompleks Koordinasyonlar Testi (Complex Coordination Test)”
Reaksiyon zamanmm Olgen testler karar vermeyi ve li¢ 6nemli viicut orgamm R
koordineli kullanmay1 gerektirir: goz, beyin ve el. Aletten gelen 15181 gbrdﬁgﬁmﬁzgl’;‘:: .
beynimiz hangi butona basacagina karar vermek zorundadir. Bu gereklilikle sinir-kas-
kontrolii sistemi (neuromuscular system) emri ellere gonderir. (Fleischer, 1997, s.

30) Bu prosesler belli bir siire alir ve bu siireye reaksiyon zamam denir.

Kompleks Koordinasyonlar testi, tipik bir iy minyatiirii testidir. Daha g¢ok
pilotlarm degerlendirilmesi i¢in tasarlanmg, ugak kullamrken yapilabilecek hareket,
kontrol ve manevralarin uygulanabilecegi benzer bir ortam saglanmugtir. Test
uyaranlan (stimuli) dikey bir panel tzerinde bulunan farkli igikh igaretlerden
olusmugtur (Anastasi, 1957, s. 403). )

Test, pilotlarin bagarisim tahmin etmede yaklagik olarak .40 gegerlidir. Pilot
segim baterisinde bulunan tiim testler (uzaysal beceri, mekanik tecriibe, algilama hizi
arasmnda, en yitkksek oranda gegerlilife sahiptir. (Cronbach, 1990, s. 304) Bunun
boyle olmasinda testin, ¢ok iyi bir “ig minyatiirii” oldugu gergegi yatmaktadir

3.2.2.1.3. O’Connor Parmak Ustahf Testi (O’Connor Finger Dexterity Test)

14 yas ve istii bireylerin el maharetlerini 6lgen bu test, 1920-26 yillan arasinda
J. O’Connor tarafindan tasarlanmstir, Testte materyal olarak piring igneler ile
iizerinde delikler bulunan bir plaka kullamlir. Denegin hizh bir gekille igneleri bu
deliklere yerlegtirmesi beklenir.

3.2.2.1.4. O’Connor Cimbiz Kullanma Ustali: Testi (O’ Connor Tweezer
Dexterity Test)

Bu testte de O’Connor Parmak Ustalig: Testinde kullamlan piring igneler ve
iizerinde gesitli delikler bulunan bir plaka vardir, ancak farkh olarak denek bu sefer
igneleri deliklere yerlestirirken czmbiz kullamr, iz yine 6nemli bir kriterdir. 1920-28



yillan arasinda geligtirilmis olup, 14 yas ve istii bireylere uygulanab:lmektedu
Cimbiz kullantarak gahglan islerde parmak ustalg, bu test yardmuyla oldiikga ~ -
givenilir bir sekilde olglir. Asafida testin bir denek tarafindan uygulamgt
gosterilmigtir.(Horrocks, 1965, s. 360)

3.2.2.1.5 .Purdue Pegboard Testi (Purdue Pegboard Test)

J. Tiffin tarafindan gelistirilen test iki gesit aktiviteyi olgmeye yoneliktir: ‘el,
parmak ve kollarin hareket yetenegi’ ile montaj iglerinde aranan bir nitelik olan
‘parmaklan kivirabilme, yana yatirabilme’® yetenegi. Iki kisimdan olusan testin ilk
boliimde, pring igneler sag, sol ve her iki elle (hig bir alet kullamlmadan) ayn ayn
olarak deliklere yerlegtirilir. Bu birbirini izleyen sinavlardan sonra ikinci béliime
gegilir, bu bolimde halka (collar) ve delikli pullar (washers), yerlesmis durumdaki
herbir pimin iizerine monte edilir. 5-10 dakikalik bir testtir. Makine operatorii, iiretim
ve paketleme igcileri ile endiistri ve tiim fabrikalarda galigmak igin bagvuranlara
uygulanmasi yerine olur. Asagida s6zkonusu testin uygulamg goériilmektedir. (Aiken,
1976, s. 168-169)




Test) T .

Test iki kisimdan olugmaktadir. Ik kisimda denegin, igneleri bir ambz
yardumyla deliklere yerlegtirmesi ve etrafina halkalan gegirmesi istenir. Ikinci
kisimda denek vidalani deliklere yerlestirir ve bir tornavida yardimiyla yerlerine
vidalar. Testin split-half giivenirlii .85, birinci. ve ikinci kisimlar arasindaki
korelesyon .40 civarindadir. (Aiken, 1976, s. 169-170)

3.2.2.1.7. Bennett Beceri Testi (Bennett Hand-Tool Dexterity Test)

Vida somunu (nut) ve civatanin (bolt) kullamlarak parmak becerisi ile kol ve
el hareketlerinin ustabfimin lgiildiigi bir testtir. Asagidaki resimde siradan mekanik
aletlerin kullanmindaki yeterliligin test edilmesi igin tasarlanmugtir. Stiphesiz denek
onceki deneyimlerinin etkisiyle aletleri eliyle kontrol etmede baganh olabilir, fakat
testin olctiigii bireyin mekanik becerisi degil elini kullanmadaki ustahiidir. Denegin
yapmasi gereken farkh ebatlardaki vida somunlani ve civatalan dik olarak duran
plakanin sol yiiziinden ¢ikarip, sag taraftaki yiiziine monte etmektir. Kiginin bu igi
yapma siiresi skoru belirler. (Anastasi, 1957, s. 407)



3.2.2.1.8. Stromberg Ustalik Testi (Stromberg Dexterity Test)

Kirmizi, sart ve mavi renkteki silindir bloklann, yerleri 6nceden belirlenmis
deliklere miimkiin oldugunca hizh ve seri bir sekilde yerlestirilmesi uygulamas:
testin ilk asamasidir. Ikinci agsamada denegin yine ¢ok hizli bir sekilde, bu bloklar
yerlerinden gikardiktan sonra, ters g¢evirip tekrar deliklere yerlestirmesi
gerekmektedir. (Anastasi, 1957, s.406- 407)

3.2.2.1.9. Minnesota El Becerisi Hiza Testi (Minnesota Rate of Manipulation
Test )

Stromberg Ustalik Testinde oldugu gibi bu testte de tahta silindirler kullambir.
Silindirlerin bir tarafi kwrmmz difer yam yesildir. Test beg agamadan olugur:
“Yerlestirme”, “Dondiirme”, “Yerinden Cikarma”, “Tek elle dondiiriip
yerlestirme”, ve “Iki elle dondiiriip yerlestirme”. Yerlestirme agamasinda 60 adet
silindir, yine aym sayidaki deliklere izl bir gekilde yerlestirilirken, déndiirme
agamasinda denegin bloklan ters gevirip yine delife yerlestirmesi istenir. Test, 11000
kadar galigan ve igsiz gen¢ yetigkin ile 3000 kadar igsiz orta yash bireye uygulanms,



dondiirme agamalari arasinda korelasyonun yiiksek olmadifidir (.57). (Aiken, 197‘76,,,‘w ,,,

s. 168) Bu durum, asamalann farkh becerileri O6lgmesinden kaynakland1g1m

disiindiirmektedir.

El Becerilerini dlgen diger testler sunlardir.

e Benge El UstalifiTesti

e Martin Pegboard Testi

e Mellenbruch Efri Blok Serileri

e Minnesota El Ustalifa Testi

e Gorme Oziirliiler Igin Adapte Edilmis Motor Beceriler Testi
e Pennsyvania Iki El I¢in Diigiiniilmisg Is Ornegi Testi
¢ Purdue El Becerileri Test

o Motor Performans Serileri (MLS)

o Pilotlar i¢in Uzaysal Yetenek Testi (PTS)

e Viyana Reaksiyon Zamam Testi (RT)

e Viyana Kararhihk Testi (DT)

o Parmak Becerisi Testi

3.2.3. Algisal-Motor Yetenekler

Bu sayfayr okumak igin gozlerinizin harflere odaklanmasi,
muhtemelen odamzdaki vantilatériin ¢ikardif girtltilyii kulaklanmzin segmesi,
belki bir yandan okuduklanmzla ilgili olarak bazi notlar almamz, tim bunlarm hepsi
algisal-motor alanm ilgilendirir. 1k iki olay, goz, kulak gibi alicilarla (receptor)

aym anda

miimkiin olur. Bu “alma (reception)” olay1 duyum (sensation) olarak adlandirihir.

Duyumlar beyinde organize edilir ve anlamlandinhr, bu organizasyon ve

anlamlandirma iglevine ise algilama (perception) diyoruz. (Zichkowsky& Martinek,

1980, s. 68) Motor

gore, g bilesenden soz edilir:

davramglar, gticli algisal bilesenlerden olugur. Bu sisteme




1. Duyum (sensory)

2. Merkezi algilama siireci (central processing perception)
3. Motor tepki (motor response)

Algllaﬁla olmaksizin motor beceriler geligtirilemez. Bir beysbol oyuncusu
topun hizim, konumunu algilayabilmek ve kesme vurusunu gergeklestirebilmek igin
gorme gicinii kullamr, bir yandan da kulaklanyla, arkasindaki top tutucusuna
odaklanarak ince hareketlerini tahmin etmeye ¢aligir. (Zichkowsky& Martinek, 1980,
s. 68-69) Bu her tirlii aktivitede de boyledir. Algilama ve motor aktivite arasinda

birebir bir iligki s6z konusudur.

Hareketlerin etkinligi dogru algilamayla ilintiliyken, bunun terside dogrudur:
alglama icin hareket sarttir. Nitekim bir hareket yapildifinda, duyumsal alicilar
(sensory receptors) bir konumdan bagka bir konuma gegerek yeni duyumsal bilgiyi
olustururlar. Benzer sekilde, eger bir kiginin bir nesneye dokunmasina izni verilirse,
o kisi hi¢ dokunmayanlara oranla, nesneyi daha iyi tarif edecektir. Zira, algisal
ortamda aktif olarak hareket edebilmek, hareketlerde daha iyi koordinasyonu
beraberinde getirir. (Hernstein et al, 1988, s. 489)

Gerek askeri gerekse endiistri alaminda, psikologlar ve egitimciler gérme ve
duyma becerilerinin personel se¢iminde onemli bir kriter oldufu konusunda
hemfikirdirler. Okumay1 6grenmeden, grafik sanatlarda galigmaya kadar gok sayidaki
meslek grubunda gorme-duyma becerilerinin gerekliligi asikardir. S6z konusu
becerileri olgen gok gesitli cihazlar, testler gelistirilmigtir, bu testler sayesinde, ig
goren devir orammi, kazalari, iretim hatalarini, savurganhgi, azaltmak mimkin
oldugu gibi, kaliteyi, firetim miktarim da arttirmakta olanakh hale gelmektedir.

3.2.3 1. Gorsel Beceriler (Visual Skills)
Gorsel becerilerden en onemli olanlart goérsel keskinlik, derinlik algilama,

renk ayrim ve fori keskinligidir. Asagfida bu yetiler ayrmtih olarak izah edilecektir.

1.Gérsel Keskinlik (Visual Acuity)
Gorsel keskinlik, siyah ve beyaz detaylar ile hem kiigiik uyaranlani hem de

bityiik gorsel desenlerdeki kiigiik ayrmtilani fark edebilme yetisidir. Bireylerin yakin
ve uzak mesafedeki gorsel keskinlikleri ayn ayn olgiilmelidir. Her ig farkh gorsel
keskinlik gerektirir. Tekstilde kopan ipi bulma, ilmikleri gegirme, saat yapimi,
montaj, kalite kontrol gibi iglerde yakin mesafenin iyi goriilmesi aranan bir



gorebilmesi dnemli bir kriterdir.(Tlgen & Cormick, 1995, s. 160)

Statik ve dinamik olmak iizere iki tiirhi gorsel keskinlikten bahsedilir. Statik
gorsel keskinlik, duraan objelerdeki detaylant ortaya ¢ikarma yetisiyken, dinamik
gorsel keskinlik, hareket halindeki objelere ait ayrntilan fark edebilme yetisidir.
Dinamik gorsel keskinlik merkezi sinir sisteminin, bir objenin hizim1 ve ydniinii
kestirebilme yetenegini yansitir. Cocukluk donemlerinde 5-7 yaglar, 9-10 yaglar ve
11-12 yaglar arasinda dinamik keskinlik geligim gosterir, orta yaga kadar da bu
etkinlik siirer. Yapilan galigmalar, gorsel keskinlik konusunda cinsiyet farklliginin
altim ¢izmekte, erkeklerin tiim yaglarda kadinlardan, hem statik hem de dinamik
gorsel keskinlik bakimindan daha Gstiin konumda olduklarim ortaya koymakjcadlr.
(Gabbard, 1996, s. 14-15)

2.Derinlik Algssi (Debth Perception)

Literatiirde stereopsis geklindede gegen bu fonksiyon, nesnelerin ii¢ boyutlu
uzayda pozisyonlarim taniyabilme ve uzaysal iligkileri dogru kavramayla iligkilidir.
Gozimiizin af tabakasi iki boyutlu olmasina kargin nesneler ii¢ boyutlu
algilanabilmektedir. Derinlik algisi, goziimiize gelen bir ¢ok gorsel ipucundan
yararlamlarak gergeklesir. Nesne fiizerindeki 15tk ve golgenin dagilisi, havanin
yogunlugu, nesnelerin birbirlerine olan orantih biytiklikleri, bir nesnenin diger
nesneyi Ortmesi, ¢izgilerin birbirlerine yaklagtinlmasiyla ortaya g¢ikan dogrusal
perspektif ve ¢ift gbze sahip olamamz gibi bir ¢ok etken derinlik algismin
olusumunu saglar. Walk ve Gibson (1961) insanlarin, emeklemeye bagladiklart
andan itibaren derinlik algisina sahip oldugunu “gdrsel ugurum (visual cliff)”
deneyleriyle ispatlammglardir. Bu deneyde emekleyen bebek sahte ugurum (isti
camla kaph bosluk) ustine geldifinde oradan gegmek istememis, derinligi
algilayabilmistir. (Erkug, 1994, s. 142)

3. Renk Ayrimi (Color Discrimination)

Ansiklopedik bilgilere gore renk korliigi, tiim renklerin yada birkag rengin
(6zellikle kimizi ve yesilin) birbirinden ayirt edilememesidir. Cogunlukla
kahtimsaldir ve iyilestirilemez. Yapilan aragtrmalar, kusurun X kromozomu
iizerindeki ¢ekinik genlerle gectigini gostermigtir. Bundan dolayr, bu kusur
erkeklerde kadinlardan gok daha fazla oranda gorilur (nafusun % 2 ila 8’i). Bu
kusura sahip olanlara kimuz ve yesil igaretlerin  kullamldifi mesleklerin



iplik veya kumaglar birbirinden ayirmak zorunda olanlarin da renk kérii olmamasi
lazzmdr.

Cogu zaman bu kusura sahip olan kisi renkleri ayramadiginmn farkinda
degildir. Yesil renk korliga ile kirmizi renk kérliigiiniin yamsira bir de nadir olarak
mavi renk korliginin de bulundugu anlagimigtir. Bu bozuklugun kaynad
konusunda yapilan arastirmalar, retinamin koni ve gomak hiicrelerinin renkli 1ginlara
kargi, degSigik yamtlar vermesini sebep olarak gostermektedir. Koniler daha uzun
(kirmiz1 ve pembe) tepki verebilirken, comaklar daha kisa olan titregimlere (yesil,
mavi, mor) tepki verir. Renk korliigii nadir goriilse de, bir dereceye kadar golgeleri,
renk tonlan arasindaki farklhiliklar gbrememe yaygindir.

4.Fori Keskinligi (Phorias)

Normal gérme sartlan altinda iki gbziin, obje lizerinde simetrik olarak aym
noktayr gorebilmesi i¢in birbirleriyle baglantili hareket etmeleri gerekmektedir.
Belirginlifi saglayan, bu aym noktaya bakabilme fonksiyonudur. Ancak baz
insanlarda bu fonksiyonlan1 kontrol eden kaslar gerektigi gibi dengeli bir sekilde
caligmaz. Boyle dengesizlikler, klinik terminolojide “foriler” olarak adlandirilir.
Foriler ya dikeydir yada yana dogrudur (lateral). Sapmalara her iki yon igin de
bakilmas: gerektigi gibi, hem yakin hem de uzak goriiy i¢inde incelenmelidir. Goz
kaymalarma sahip olanlar genellikle g6z kaslarim kontrol ederek, gbzleri gergin
halde tutmay1 6grenmiglerdir. Ancak bu duruga devam edilmesi durumunda kaslarn
yorulmast riski vardir. (Ilgen & Cormick, 1995, s. 161)

3.2.4.4 Gorsel Becerinin Gelisimi

Hareket bireyin entellektiel gelisiminin temelidir. Hareket ve Ogrenme
arasinda kargihikh bir iligki s6zkonusudur. Hareket 6grenmedir; 6grenme ise hareketi
gerekli kilar “Movement is learning; learning requires movement”. Insanmn her
entellektiiel aktivitesinin temelinde, motor kontrol ve koordinasyon vardir. “Kaslara
ulagmayan diigiinceler, beynide tam olarak etkisi altina alamaz”diyen Getman,
gérmenin 6nemi ilizerinde durmugtur. Ona gore, bir gocugun GFrenmesinin %85 ila
901 gorsel siireglerden elde edilir. Bu nedenle gorme kusurlan 6grenme zorluklan
yaratir. Getman, gorsel-algilama gelisim basamaklanm su gekilde Ozetlemigtir:
(Cratty, 1979, s. 36-37)
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1. Genel hareket kaliplar: Lokomotor aktiviteler ile ellerin ve g !
hareketlerinin uyum iginde olmasi.

2. Faaliyetlerin &zel hareket kaliplar:Viicudu veya viicudun baz
boliimlerini kontrol etme ve nesneleri amaci1 dogrultusunda yonlendirme.

3. Giz hareket kaliplarmn gelisimi: Cevrenin etkin ve hizli gorsel kesfi igin
gerekli goz hareketleri becerisinin 6grenilmesi.

4. Fonksiyonlarm yerine iletisim kaliplarinin gelmesi: Bagkalan ile iletisim
kurmak igin gorsel ve hareket tecriibelerinin kazamimasi.

5. Gozoniinde canlandirmanin gelisimi: Gorsel ayirt ediciligin, sayilarn ve
harflerin tamnmast, 6renilmesi, gorsel imajlarin olugmast,

6. Gorsel-algisal organizasyonlarin gelisimi: Bu nihai siirecte cogugun,
zihni geligmekte, hareketlerdeki degisiminin yorumlanmas: ile anlama ve

kavram olugturma yetenegi ortaya ¢ikmaktadir.

Getman’a gore, motor, gorsel-motor ve gorsel aktiviteler, okumay1r 6grenmede
etkindir ve gereklidir Fakat alti yaginda, g6z hareketleri becerisi, gorsel
mekanizmanin fizyolojik olgunlagmasi ve simir-kas kontrolii (neuromuscular
control) tam gelismedigi, gérme, duyma ve konugma yetileri birbirleriyle tam
bitiinlesmedigi i¢in okumayi 6grenmede zorluklar yasamir. Eger ¢ocuk, okumaya gok
erken yaslarda zorlamirsa, vizyo-algisal mekanizma zayiflar ve okiiler (ocular)
problemlerde artig meydana gelir.

3.2.4.5. Girsel Becerileri Olgen Testler
1.Snellen Semas: (Snellen Chart)

Goz doktorlan tarafindan en yaygin olarak kullamlan testler belkide
muayenehanelerinde gérmeye ahgkin oldufumuz Snellen Harf semasidir. Test
denekten 20 feet’ uzaga yerletirilmig, boyutu gittikge kiigiilen bir gok blok harften
olugur. Testte her bir géz i¢in ayn ayn saptamalarda bulunulur, okuyabilecedi en
kiigik harf sorulur. Bireyin okuyabildigi harf ne kadar kiigiik boyuttaysa, gorsel
keskinlifi o kadar giiclii demektir. Keskinlik skorlar1 kesirler seklindedir. Kesir ne
kadar kiigiikse, goriisiin o kadar zayif oldufu anlagihr. Kesirdeki testin mesafesini
gosteren payda degigmez. Gorsel keskinligin standart skoru, 20/20°dir. 20/40°hk bir
skor, bireyin standart goziin 40 feet’de okuyabildigi harfi 20 feet’lik mesafeden, (harf
standarttan iki misli biyiikken) okuyabildigini ifade eder. (Cormick, 1974, s. 151)

* 1 foot=30,479 cm; 20 feet=6,08 m.
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Okuyabilme uzakhg (6 m)

Gorme Keskinligi=

Ortalama bir insanin aym satir1 tamiyabilme mesafesi

Bireylerin gorme keskinligini kaba bir gekilde 6lgen bu gema, tiim diger duvar
semalan gibi uzak goriy keskinlifini saptamaya yoneliktir, yakin goriigii 6lcemez.
Bu nedenle giiniimiizde elestiri toplamaktadir. Bir diger kusuru ise, bu semay1 daha
once yakindan gormily veya bilgi edinmig bir kisinin rahathkla ve dogru bir sekilde
testi cevaplayabilmesidir. (Igen&Cormick, 1995, 5.161) Ozel gorsel beceri gereitiren
iglere eleman segiminde, tiim yetenekleri 6lgememesi nedeniyle kullamm alam kisith
bir testtir.

2.Holmogren Renkli iplikler Testi (Holmogren Woollen Test)

Bireye farkh renkte iplikler verilerek bunlarin hangi tiirden oldugun sorulur.
Renk korlagiinii belirlemede kullamlan en eski bir testlerden biridir, ancak sistematik
ve yeterli olmadifindan giintimiizde pek kullamlmamaktadir. (Anastasi, 1967, s. 238)

3.Yalanci Renk Kartlan (Pseudoisochromatic Plates)

Renk gérme yoniinden yetersiz bireyleri tespit etmede kullamilan test, bir dizi
karttan olugmustur. Kartlar kiigiik renk farkhliklanm igerecek sekilde dizayn edilmis
olup, her karta bir numara verilmigtir. Bu numaralar renk kéri olan bir kimsenin
yanhs algilayacag: yada anlayamayacagi sekilde diizenlenmigtir. (Freeman, 1962,
$.434-435)

4.0Orthorater Test Bataryas: (Ortho-Rater )
J. Tiffin tarafindan yukanda bahsedilen eksiklikleri gidermek amaciyla

olusturulmug bir bataryadir. Ilk gérsel test envanteri olma dzelligine sahip bu aletle,
daha once agiklanan; sag ve sol goz ile her iki goziin, uzak ve yakin goris keskinligi,
fori keskinlii (yatay ve dikey; yakin ve uzak gorilg icin), renk korligi, derinlik
algilama gibi gorsel becerileri Olgebilmek miimkiindiir. Gorsel yeterlilik veya
yetersizliklerin lizh ve kolay bir sekilde yapilabilmesi igin testlerin tiimii tek bir
alette toplanmugtir. Sekil 3.3’de Tagit operatorliigii i¢in yapilmig bir gorsel
performans profili 6rnegi bulunmaktadir. Eger birey her bir testten aldig: skor, koyu
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Sekil 3.3: Tasit operatorliigii icin yapilmig bir gorsel-performans profili drnegi.

(McCormick, 1992, s. 162)

renkli bolgeye diiserse birey testten kalir, tiimii beyaz bélgeye diigerse testten geger.
(Igen&Cormick, 1995, s. 161-162)

Hangi igin bangi gorsel beceriyi gerektirdigi konusunda Purdue Universitesi
Mesleki Arastrma Merkezi'nin yillar siren yoZun aragtirmalant sonucunda, hem
niteliksel hem de niceliksel degigkenler bulunmugtur. Bazi meslekler, uzak goriig
keskinligi gerektirirken (ving operatorliiii, kamyon goforliigii gibi), bazi meslekler
yakn goriis keskinlifini gerekli kilar (saat yapim, tamircilifi, kuyumculuk gibi).
Bunlar niceliksel degigkenlerdir. Birde baz igler igin gerekli miteliksel degiskenler
vardir, renk korlugii gibi. Tekstilde, hali ve kilim dokumacilifinda renk ayrinm

aranan bir 6zelliktir. (Cormick, 1979, s. 154)
Asagrda Gorsel Beceriyi dlgen baz testler bulunmaktadir:
e Sinyal Bulma Testi (Signal Detection (SIGNAL))

e Mannheim Tacitoskopik Trafik Testi (Tachistoscopic Traffic Test
Mannheim for Screen (TAVTMB))

o Gorsel Takip Testi (Visual Pursuit Test (L'VT))

e Gorsel-Motor Biitiinlestirme Testi (Developmental Test of Visual-Motor
Integration (VMI) -Beery Test)



3.2.4.6. Gorsel Beceri Gerektiren Is Gruplan (Aileleri) "*’%;;3«,; " e
Uzun yillar , binlerce iste galigan bireylerin gorsel test skorlant ve me3k A:,:,,,« -
bagan kriterleri ile ilgili datalar toplanmug, aralarinda yiiksek korelasyonlar oldugu
bulunmugstur. Bir ¢ok endiistriyel meslekte benzer gérsel gereklilikler s6z konusudur.
Bu da bizi “gorsel meslek aileleri” denilen bir kavrama gotirmektedir. Gorsel is
aileleri, benzer gorsel nitelikleri gerektiren ig gruplarindan olugur. Alt1 gorsel iy ailesi

vardir: (Igen&Cormick, 1995, s. 161-163 and Cormick, 1979, s. 154)

a. Biiro ve idari isler (clerical & administrative): Ozellikle derinlik
algilamas: ile birlikte titm diger gorsel beceriler 6nem tagimaktadir.

b. Makine operatorliigii (machine operator): Torna, matkap gibi, bir kol
boyu uzakhifii igerisinde ¢alhigmayr gerektiren i grubudur. Bu gibi
mesleklerde tiim gorme becerilerinin degigen oranlarda 6nemli oldugu
diigiiniilmektedir.

c. Denetleme-teftis isleri (inspection): Yiizeysel hatalarin denetlendigi isler
ile yakin mesafe (close range) caligma gerektiren iglerde yakin goris
keskinligi, derinlik ve renk algilama aranan bir 6zelliktir.

d. Vasifsiz is¢ilik (Iaborer): Hamalhk, bekgilik, el arabasiyla yiik tagima gibi
fazla beceri gerektirmeyen islerde, normal gérme netligi tercih edilen bir

unsurdur.

e. Tasft operatorliigii (vehicle operator): Uzak goriis keskinliginin énemli
oldugu i§ grubudur. Kamyon siiriiciiliifii ve ving operatérliigii bu gibi islere
ornek gosterilebilir.

f. Uzmanhk ve sanatkarh@ gerektiren isler (Mechanic and skilled
tradesmen): Tamircilik, teknisyenlik ile su tesisat¢ihfi, degirmencilik,
elektrikgilik gibi becerili esnaf veya zanaatkarhkta yakin gériig keskinligi
gerekli bir 6zelliktir.

Mesleklerin ¢ofu bu ailelerden birine girmektedir. Bu gruptakilerin gérsel
profilleri ile isteki performanslan tablo 3.1 *de verilmigtir. (Igen&Cormick, 1995, s.
162-163) Goriildiiga gibi yeterli gérme becerisine sahip olan bireyler iglerinde daha
basarih olmuglar, iglerini daha tatmin edici bir sekilde tamamlamglardir.



Bo ve ari igler I | “ 37
Denetleme/teftis isleri 62 50
Tasit Operatorliigii 59 45
Makine Operatérliigii 63 45
Vasifsiz iggilik 67 34
Uzmanlik ve sanatkarligi gerektiren isler 69 57
Toplam 65 46

3.2.3.2. Duyma Becerileri (Auditory Skills)

Ansiklopedik bilgilere gore, isitme ses dalgalarinin , duyu organlarm (corti
organt) uyarmasi sonucunda meydana gelir; bu organ mekanik mesaji biyoelektrik
akima doniigturiir, salyangoz (koklea) siniri ve merkez isitme yollan ile
biitiinlegtirme merkezlerine iletilir; igitme duyumu orada tamamlanir.

Goz elektromanyetik enerjiye tepki verirken, kulak, atmosferdeki
molekiillerin 6nce sikigip sonra gevsemesi geklinde meydana gelen titregimler olan
mekanik enerjiye tepkide bulunur. Kalemle masaya vurdugumuzu diigiinelim,
masaya vurulan kalemdeki mekanik enerji, vurulma siddetine bagl olarak titresir. Bu
titregim, onunla temasta olan hava molekiillerini de sikigtinip, ardindan gevseterek
titremesini saglar. Molekiillerin titregimiyle olusan ses dalgalan, igitme uyarilandir.
Isgin tersine sesin yayilabilmesi i¢in hava gerekmektedir. Nitekim havasi abinmmg bir
yerde sesi igitmemize olanak yoktur. (Arkonag, 1998, s. 78)

Gorsel algilama gibi isitsel algilama da alt beceriler igeren kompleks bir
siirectir. Bu siiregler sunlardir: Farkindahk (sesin olup olmadig: sinyalini alabilme),
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Ayirt etme (sesteki degisimlerin farkina varma), Yerini belirtme (sesin kaytiagnn

(duydugunu saklayabilme ve hatirlayabilme). (Zaichkowsky & Martinek, 1980, s.
73)

Bebegin igitme duyusu dogumundan énce fonsiyoneldir fakat dogum sirasinda
isitme kanallarinin stviyla dolmas: igitmeyi zorlagir. Normal igitme fonksiyonu ancak
birkag giin iginde hizla iyilegir ve iglevsellik kazamr. Yeni dogan bir bebek ¢ok kisa
bir zamanda, gozlerini sesin bulundugu yone yonelterek kaynad: aragtirmaya cahgir
ve kisa siireli seslerin (konugma dilinin 63renilmesi igin kritik bir siiregtir) ayirdina
vanr. Dort ay sonra gevreden gelen yeni sesler bebegi; seslerin yerini ve kaynagim
aragtirma, kafasim sese gevirme ve ona ulagmaya caligma gibi bir dizi aktiviteye*sevk
eder. Alt1 aylikken artik bebek, sesin yoniinii tayin etme konusunda hemen hemen
yetigkinler kadar hassasslik kazanmstir. (Gabbard, 1996, s. 174-175)

Sesin uzakligim algilama yetisi yaklagik 12 ayhkken kazamhr ve bu gelisme 3
yagina kadar devam eder. Ozellikle 8-10 yaglar aras: sesi ayirt etme yetenegi izl bir
gelisim gosterir. Ote yandan igitsel algilama becerilerinden sesin gekil-zemin
algilamasmin geligimsel niteligi hakkinda ise ¢ok az bilgiye sahibiz. Gozlemler, bazs
cocuklarin digerlerine gore ilgisiz sesleri (background), ilgili seslerden (figure)
ayirma konusunda zorluk yasadifim gostermektedir. Genel olarak bazi temel isitsel
beceriler 3 yagina kadar kazanilmug olsa da, gocufun tam olarak bir yetiskin gibi sese
hassasiyet kazanabilmesi igin 13 yagina gelmesi gerekmektedir. (Gabbard, 1996, s.
175)

3.2.3 2.1 Duyma Becerilerini Olgcen Testler

Psikoteknik agidan onemli olan, is goérenlerin isitsel yeteneklere sahip olup
olmadiidir. Bu nedenle endiistride kullamlmak iizere bir ¢ok test ve yontem
geligtirilmig, bireylerin, farkli ses tonlarma karyi hassashik derecesi ile hangi
frekanstan sonra duyma ozelliklerinin vyitirildigine dair aragtirmalar yapiimmgtir.
Asagida sdzkonusu testler tanitilacaktir.

1. Fisiltih Konugma Testi (Andrews Whispered Speech Test)

Bilinen en eski test olma ozellifine sahip bu testte, bireyler testi uygulayan
kisiden belli bir mesafe uzakh@a oturtulur. Testi uygulayan baz sayi, kelime veya
tinki/iinstiz harfi fisildar. Bireyin bu fistldanmug sozciik, harf veya sayilart dogru bir
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kalkarak yiriimeye baglar ve fisiltih konugmaya devam eder. Amaci, fisiltinin hang1 S g

mesafeden duyulup duyulamadlgl konusunda fikir sahibi olmaktir. Bu testin pek
giivenilir olmadify agiktir, zira test ortaminda kontrol edilemeyen degiskenler
bulunmaktadir. Bunlar: test uygulayicisimn sesinin  yogunlufu, Kkalitesi testin
uygulandifi odamn akustik 6zelligi ile digaridan gelen ses ve giiriiltiilerdir.(Freeman,
1962, s. 435)

2. Audiometre Testi (Audiometer)

Fisittiih konugma Testindeki dezavantajlara sahip olmamasi, daha giivenilir
olmasi ve kesin Olgimlere olanak vermem baklmmdan gunumuzde yaygm bir
kullamma sahiptir. Deneklerin kulaklanné dlsandan gelecek sesi enge]lemek fizere
kulakhk takilir. Her bir kulak dierinden bagimsiz olarak test edilir. Denege gittikge
azalan yogunlukta sesler verilir ve artik igitemeyecegi simr belirlenerek “duyma

igi” saptamr. Audiometre ile Slgiim bireysel olabileceSi gibi grup testi seklinde de
yapllabllu'. Ancak somuglar bireysel olarak uygulananlar kadar saghkli olmaz.
(Freeman, 1962, s. 435-436)

3.3. Psikomotor Gelisim Ile Ilgili Egriler

21 yas ve oOncesinde yetilerin gogu kalic1 hale gelir. Psikomotor performansta
gorilen farklihklann ve aym yagtaki bireysel ayrilhiklan gorebilmek i¢in gozlem
yapmak, yerinde olacaktir. Hastaneye gidip yeni dogmus bebeklerin hareketlerini
izlemek, jimnastik salonundaki veya okul bahgesindeki 6 ile 9 yagindaki gocuklan
seyretmek, lisedeki daktilo simfim, bir miizik enstriimamn g¢ahndify miizik odasm
veya koro sinifini, sanat yada ev ekonomisi sinifim ziyaret etmek, sonunda da uzman
bir dansgtyl, miizisyeni yada atleti gozlemlemek ve bu sayede bebeklikten
yetigkinlie kadar performanstaki farkhliklan gormek, okumaktan gok daha yararh
olacaktir. Asafida yasla gelisen yeti ve becerilerdeki degisimlerle ilgili baz1 bulgular
sunulmugtur.

3.3.1. Gii¢

Viicuttaki kaslarin kasilmasi harekete temel olugturur. Eger kaslar hareketi
saglamak igin yeterli bizilme giciini kendinde bulamuyorsa kas hareketi
isometriktir (hareketsiz olarak kasilma) buna statik gii¢ (static strenght) denir.
Kasiimalarin hareketle sonucglanmasi durumunda ise dinmamik gi¢ (dynamic
strenght) dogar. Statik giic dinanometre, tensiometre gibi ¢esitli aygitlarla
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becerisiyle genellikle degerlendirilir. (Espenschade & Eckert, 1967, s. 150)

Okul 6ncesi veya ilkokul donemlerinde statik giictin geligimi caligmalarmda
genellikle kavrama giicli (grip strenght) lizerinde durulur. Bir el dinanometresiyle
rahatlikla 8lglimlenebilen kavrama giicliniin genel viicut glictinii gdsterdigi yapilan
bir gok korelasyon galigmasinda tespit edilmigtir. Okullarda kilo ve boy Olgtimii
yanmnda kavrama giicii dlgtimlerininde yapilmasi gii¢ yetersizliklerin belirlenmesi ve
giderilme yoluna gidilmesi bakimndan faydali olacaktir. (Espenschade & Eckert,
1967, s. 150-151)

Asapndaki sekil 3.4°de 6 ile 18 yaslarndaki kiz ve erkek gocuklarm kavrama
giiciindeki gelisim grafifi goriilmektedir. 13 yagma kadar gligteki artiy oram kiz ve
erkek gocuklarda aym iken, bu yastan sonra efri erkekler lehine izl bir ilerleme
kaydedilir. Kizlarda da yiikselme devam eder, ancak bu yiikselme nispeten daha
yavagtr. Egriler bir ¢ok kiginin ortalamasi alnarak olusturulmugtur, her bireyin
eprisi bu kadar diizgiin olmayabilir. Bu konuda gosterilecek difer egriler i¢inde bu
durum gegerlidir. (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 497)
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Sekil 3.4: Kavrama giictindeki gelisim grafigi. (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 497).

Giig artigmdaki cinsiyet farklihf kiltiirel etkenlerden de kaynaklaniyor
olabilir. Zira, erkek gocuklar, kiz gocuklara nazaran daha zor ve yorucu fiziksel
aktivitelere yonlendirilmektedir. Ayrica erkekler arasmnda gii¢ “prestij” anlammna
gelirken, ergenlik doneminde kizlar igin “parin ve zarif’ gSriinme istegi, erkeksi
gorinmekten daha baskmdir. Sporun giicii arttrdigs bir gergektir. Yapilan bir
aragtirma, atletizm, ylizme ve jimnastikte yildiz olan kiz gocuklarm, bu sporlar1



profesyonel olarak yapmayan hemcinslerine gére 20 kat daha giiglii oldugunu
koymaktadir. (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 497)

3.3.2. Hiz

8 ile 14 yaglan arasinda, normal geligimine devam eden gocuklarla, zihinsel
oziirlii gocuklarin 35 yard’lik bir kogudaki hiz1 agagidaki gekil 3.5°de gosterilmigtir.
Normal erkek gocuklar i¢in efimin 8 ile 14 yaglan arasinda ve sonrasinda siirekli bir
artist so6z konusuyken, normal kiz gocuklarin hzlan 13 yaglarninda diisme egilimi
gosterir. (Bu noktada kiiltiirel etmenlerin isin igine girdigi diisiiniilmektedir) Zihinsel
6ziirlii gocuklarin hizlanmn her yagtaki normal ¢ocuklardan daha diigikk oldugu goze
carparken, efimin yagla birlikte artig gostermekte oldugu dikkat gekmektedir.
Nitekim, 14 yagina geldiklerinde zihinsel oziirlii kiz gocuklan ile normal kiz
gocuklan arasindaki ugurum azalmakta ancak bunun ne kadar béyle devam edecegi
bilinmemektedir. (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 498)

Sekil 3.5: Zihinsel dzirlii gocuklarin normal ¢ocuklarla kogma iz kargilagtirmas:,
(Klausmeier&Ripple, 1971, s. 499).

3.3.3. Denge

Kiugiik gocuklarm yiirimeyi Ofrenirken dengelerini saglamada giiglik
cektikleri bilinir. Peki yaglandik¢a ne olmaktadir? Asagidaki tablo 3.2°de 4 ile 6, 11
ile 12 yaslan arasindaki erkek ve kiz gocuklan arasindaki ortalama skorlan
gostermektedir. 11 ve 12 yaslanndan sonra diigme, kizlarda erkeklerde oranla daha



belirgindir. igingtir, 8 yagina kadar kuzar erkeklerden daha yiiksek somuglara ‘sa
olmuslar, sonrasinda da erkekler siirekli olarak kizlardan daha yitksek skorlar eldess

etmiglerdir.
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Tablo 3.2: Cinsiyete ve yasa gore denge puanlan. (Klausmeier&Ripple, 1971, s.
500).

Yasg Erkek cocuk . » . Kizcocuk »  Toplam

gruplan o 123458 5 g1234s56 5 Aw
13-15 54 3 228127 37 1745200 20 31
12413 57 2 1741264 358 2627301 23 31
1112 52 & 348 766 38 2335320 25 33
10-11 62 '3 965 783 30 2546040 24 28
9-10 64 2 877 543 28 S477410 21 25
8- 9 80 7118911 22 25 7665420 20 23
7-8 61 121097 040 16 5333320 21 18
6-7 48 1711 71 010 09 32321060 18 11

00 000 01 9120000 05 03
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3.3.4. Esneklik

Esneklik, tiim viicudu veya bir kismum farkli yénlerde gerebilme ve uzatabilme
yetisidir. Statik ve dinamik olmak tizere iki turliidiir. Statik esneklik, viicudu
olabildiince germek ve uzatabilmektir Dinamik esneklikte gerebilme ve
uzatabilme - yetisini kapsar ama kriter, tekrarlanan hareketlerde hizhiiktir. Hizh
biikiilme (bending) hareketleri, dinamik esneklifin “devir” skorlari olarak kabul
edilmektedir. (Sekil 3.6°de.) kiz ve erkek gocuklan igin her iki yetinin de geligim
egrisi gosterilmigtir.

Uzama Esnekligi Dinamik Esneklik
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Sekil 3.6: Kiz ve erkek gocuklan igin gelisim egrisi. (Klausmeier&Ripple, 1971, s.
501).
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18 yag arasi yavaglamaktayken, kizlar iginse tam tersi bir durum s6z konusudur;
esneklik 14 ile 17 yaglar aras: yavaglama gostermektedir.

3.3.5. Reaksiyon Zamam

Acil durumlarda, ani bir fren yaparken, ugak kullamrken, bir atletizm
yarigmasinda baglangic atigma tepki verirken izl motor tepkilere ihtiyag vardir. Bir
miizik aletinin ¢alinmast, daktilo ile yazi yazilmasi, dansetme ve benzeri uyaranlara
da hizh tepki vermek gerekmektedir.
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Sekil 3.7: Yasla birlikte reaksiyon zamammn degigimi. (Klausmeier&Ripple,
1971, s. 498).

Reaksiyon zamani, bir uyaranin uygulanmasi (application of a stimulus) ile
tepkinin baglatilmas: arasinda gecen siiredir. Basit ve kompleks reaksiyon testler,
beyinsel bittinligin iyi bir gostergesi olarak goriiliir. Basit reaksiyon testleri (tek
bir gorsel veya igitsel uyarana tepki) merkezi sinir sisteminin uyanikhlik seviyesini
yansitir. Kompleks reaksiyon testleri ise (farkh uyaranlara tepki) karar verme hizini
ve tepki verme secimini Olger. Reaksiyon zamaminda yavaglama yagin ilerlediginin
davramgsal bir gostergesidir. Yagh bir insanin reaksiyon zamani, geng bir insana gére
80 ms daha yavagtir. (Fleischer, 1997, s. 30)



calismada, deneklere igitsel uyanlar verilmis, bu uyanlara verilen el, ayaka ve
bagparmak tepkileri dijital bir cihaz yardumyla 6lgiimlenmis. ve sonunda, ellerle
verilen tepkilerle ilgili olarak; reaksiyon hizinin 18 yagina kadar gelisim gosterdigi,
30 yagina kadar hemen hemen aym Mhizda kaldifi, sonra yavag yavag diigme
egiliminde oldugu ve nihayetinde 70 yaglannda ise, hizli bir gerilemeye girildigi
saptanmis. Parmak ve ayak tepkilerinde ise 20°li yaglara kadar bir hizlanma oldugy,
60 yaslarinda bu hizin kesildifi, ve sonraki yaglarda da siratli bir diigigiin oldugu
kaydedilmis. (Klausmeier&Ripple, 1971, s. 494)

3.4. Beceri Edinim Safhalar

Beceri edinmede ii¢ satha s6z konusudur. Bunlar: (Klausmeier&Ripple, 1971,
s. 482-483)

3.4.1.Biligsel Safha

Beceri kazammm biligsel saftha ile baglar. “Tekrar” bu agsamada ¢ok
onemlidir, zira gerekli tekrar yapilamazsa, ogrenilenler pek kalict olmaz. Tekrann
siklignyla becerinin dogasim kavramak kolaylasir. Modeli gozlemleme, talimatlan
kavrama, beceriyi kendi kendine betimleme ve gerekli tepkiyi vermeyi 6grenme
bu sathamn tipik asamalanidir. Performansin karakteristifine bagh olarak, beceri
iradi olarak kontrol altindadir. Bu agamada yalmzca apacik belli olan ipuglan, ayirt
edilebilir, geribildirim kolaydir ancak hatalar ¢ok sayidadir. Hiz ve koordinasyon
diigiiktiir, tepkiler sabit degildir.

3.4.2.Diizenleme Safhas:

Bu safha boyunca, alici-etkileyici-geri bildirim prosesleri iglemleri, beceri
otomatik hale gelinceye kadar, giderek daha iyi organize olmaya devam eder. Artik,
hareketlerin biligsel yamndan gok motor yani agir basmaya baglamugtir. Hareketlere
dzen ve dikkat azalms, gok belirgin olmayan ipuglan daha iyi ayut edilir olmugtur.
Geribildiim daha kisa siirede almirken, hiz ve koordinasyon diizelmis, beceri
nispeten daha sabit hale gelmistir.



3.4.3.Miikemmellestirme Safhasi

Bu son safhada, zamammn ilerlemesiyle siirekli bir iyilesme soz konusudu = e

Hayli zor beceriler artik otomatik hale gelmigtir. Ogrenmenin motor ve biligsel yam
tam bir kombinasyon halindedir ki bu da geligimin devamhlifina olanak tanir.

3.5 .Motor Becerilerin Gelistirilmesine Verilen Onem

Motor gelisim galiymasi, kendimizle yajam arasindaki zit dogayr anlamamiz
igin bir zorunluluktur. Dogumdan &éliime kadar fiziksel biiyiime ve motor davramsg

insan geligiminin bir pargasidir.

Motor becerilen'n- geligimine verilen 6nemin pek gok faydasi vardir: Hareket,
arzu ve ihtiyaclan tatmin eder, yapilan egzersizlerle kaslar geligir, kalp giiclenir.
Tekrarlanan hareketler dikkat siiresinin geligtirilmesine yardimci olur. Cocuklarn
biligsel 6grenmesi motor aktivite siiresince olur. Bu siiregte yapilan konugmalar dil
geligimini hizlandinr. Oyunlar ve diger hareket denemeleri sonucunda, kisiler arasi
olumlu iletigimler kurulur, sosyal geligim saglanir. Bagan merkezli aktiviteler iyi bir
benlik kavramumn geligimine katkida bulunur. (Gallahue, 1982, s. 217) Motor
becerilerin gelisimine verilen Onemle, soz konusu faydalarin sayisim arttirmak
miimkiindiir. Asagida bu konuda Kaluger’in goriiglerine yer verilmigtir: (Gabbard,
1996, s. 13-14)

1. Diger bireylerle dogru sekilde iliski kurabilmek igin, motor becerilerimizi,
biligsel ve sosyal olarak ne yapip ne yapamayacaZimiz bilmeliyiz.

2. Motor gelisim siirecinde nelerin etkin rol oynadifim kavrayabilirsek,
normal geligim gosteremeyecek (abnormal) bireyleri daha iyi anlayabilir ve
onlan yonlendirebiliriz.

3. Motor gelisim anlayigini, saghifs ve motor performansi geligtirmek igin

4. Motor geligim anlayiggmiz bize daha genis bir bilgi a1 yaratabilir, bu da
bizim kendimizi daha iyi tammamiz saglayacaktir.

3.6. Beceri Gelisimi icin Ilkeler

Beceri edinimi yeni tepki veya hareketlerin kazamimasidir. Dil &grenimine
benzetilebilir. Her ikisi de bireyin daha once hi¢ gostermedifi belirli tepkileri



yiirimeye ve kosmaya donusur Beceri edinimi igin agagida verilen pren31p1erm
egitime yararh olacag diigiiniilmektedir:(Klausmeier&Ripple, 1971, s. 502-515)

Prensipler

1.

Kazandinlacak beceri, Ogrencinin yetisi ve geligimsel diizeyi agisindan
analiz edilmelidir.

. Kazandirlacak becerinin niteliklerini dikkate almak, beceri edinimini

kolaylagtirmaktadir.

Dogru yamt Ogrencilere orneklerle gosterilmeli, bir model ele alinarak
g6zlemleme ve taklit etme yoluna gidilmelidir.

Oprencinin  verecegi ilk yamtlar sozli veya fiziksel olarak
yonlendirilmelidir.

Beceri egitiminin ilk sathalarinda hareketler zincirinin devamu igin, bir dizi
talimat ve planin s6ze dokiilmesi gerekmektedir.

Ogrenciye en uygun ahstirmalar segilmelidir.

Ogrenciden gelecek uygun olmayan yamitlar diizeltilmeli, hareketleri ile
ilgili bilgisel geribildirim saglanmalidir

Ogrencinin baZimsiz olarak kendini degerlendirmesine olanak tanimalidir.

3.7. Motor Gelisim (Motor Devlopment)

Insan organizmasmin cevresiyle etkilesimini yansitan motor davramglarin

zamanla degisimi olan motor gelisim, fiziki biiyiime ve merkezi sinir sisteminin
gelismesine paralel olarak organizmamn isteme baglh hareketlilik kazanmasidir. Kas,
kemik, sinir sistemi, beyin gibi viicut organlanmin biyiimesi ve gelismesiyle
organizmanin hareket edebilme yetenekieri motor gelisimle ilgili yaklagimlarn
birlegtigi noktalardir. (Inan, 1996, s. 37) Asagdaki gekil 3.8°de motor gelisimi ile
motor performansim etkileyen birbirine bagh faktorler gosterilmigtir

gostermesine yol agar. Kelimeler, sozciik obeklerine ve ciimlelere, adamlanf ' "_"'3’,




Motor Geligim

Cevresel Baglam

Sekil 3.8: Motor geligimi ile motor performansim etkileyen birbirine bagh
faktorler. (Gabbard, 1996, s. 7)

3.7.1. Motor Geligimle ilgili Kavramlar

Motor geligim ¢aligmalann davramg hareketi alaninda bir ¢ok disiplin ve dallara
ayrilmaktadir. Bu nedenle bagh alanlanin birgok terimini kullanmaktadir. Bu
terimleri bilmek gelisimsel bakig agistm anlayabilmek agisindan 6nemli oldugundan
sikhikla kullanillan s6z konusu terimler agagida tanitilacaktir: (Gabbard, 1996, s. 5-6)

Kalhtim (heredity): Dogumla sabitlesen ozellikler ile kigiye 6zgii huy ve

karakteristiklerdir.

Olgunlasma (maturation):Genelde biiyime (growth) ve gelisme

(development) ile doniigimlii olarak kullamhr. Yasla gelen iglevsel

degisiklikleri belirtir.

Cevre (environment):Kiginin etrafindaki olaylari, objeleri veya kogullan

gosterir.

Deneyim (experience):Cevre sartlarinda $grenme siireci boyunca degigebilen

veya hafifleyebilen bir gok geligsimsel karakteristigi ifade eder.

Ogrenme (learning): Bir yagant: veya deneyim sonucu olusan kalic1 davrams

degisikligidir.

Hazirhkh olma (readiness):Bireye anlama yetisi kazandirir, olgunlagma ile

deneyimin kangimudir.



Biiyiime (growth):Genelde gelisme ve olgunlagma ile donigiimli olarak
kullanthir. Nicelikte (fiziksel boyut) goriilebilen degisiklikleri niteler.

Gelisme (development):Bireylerin fonksiyonel boyutta islevsel deZigimlerini
gosterir. Bu degisimler mizactaki nicelikte veya nitelikte olabilir. Kahtimin
oldugu kadar olgunlagma ve deneyiminde eseridir.

Motor (motor):Hareketi etkileyen belli bagh biyolojik ve mekanik etkenler
olarak tammlanir.

Motor Davrams (motor behaviour):Biiyiimenin ve gelisim karakteristiginin
tiriniidiir. Gozlenebilen hareket degigikliklerinin veya motor becerinin
ogreniminin ve gdsteriminin bir sonucudur. Motor davranisa spor dallanndaki
performans ve beceriler 6nek olarak verilebilir.

Motor Ogrenme (motor learning):Bir deneyim veya yaganti sonucunda

olusan motor becerinin gosterimindeki kalic1 degisikliktir.

Motor gelisim (motor development):Yagam boyu gorilen biiylime, gelisme

ve motor davranig lizerinde uzmanlagmig bir alandur.

Motor kontrol (motor control):Hareketle ilgilenen, hareketlerin nasi kontrol
edildigini aragtiran bir daldir. Motor kontrol galiymalannmn odaginda insan
hareketlerinin sinirsel, fiziksel ve davrams goriintimleri yer alir.

3.7.2. Motor Gelisim Caliyma Metotlar

Motor gelisim gahgmalaninda birgok deneysel ve istatistiksel teknik mevcuttur.
Bu tekniklerden en gok kullamlanlar1 asagida tartiglacaktir. (Gabbard, s.1996, 14-15)

3.7.2.1. Boylamsal Metot
Bu metotta bilgiler aym bireyler iizerinden toplamr. Belli bir doneme,

genellikle birkag yila kadar gozlem uzatihr. Masrafli bir yontem olmakla birlikte,
olduk¢a zaman alicidir.

3.7.2.2. Boliimler aras: Metot

Motor gelisim  aragtrmalanmin  ¢ofu bu metotla  gergeklestirilir.
Aragtrmacilar  defisik yas gruplanndan bireyler segerek farkh yas gruplanmn
ozelliklerini gozlemlerler. Fazla zaman almayan bir metottur. Fakat davrams
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degisikliklerinin yaga, egitime, beslenmeye ve fiziksel ahgkanliklara bagh okﬁgﬁ P2t
digtncesini gdzardi eder. Tam bireylerin aym sartlarda yetistifi mantifindan hareket» =5

eder.

3.7.2.3. Sirah Metot

Bu metot aragtirmacimn bir kag yil boyunca, degisik yaslardaki denekler
lizerinde ¢aliymasina olanak tamr. Yas, gegmis yaganti gibi degigkenleri aym
yaglardaki farkh deneklerle kargilagtirmasi, varolan davramg degisikliklerini
tammlayabilmesi 6nemli avantajlarindandir.

3.7.2.4. Kiiltiirler aras)1 Metot

Farkh kiiltiirlerden bireyler sistematik olarak gozlemlenir. Bu amagla dogal
yada yapisal bir gevre olusturulur. Vak’a ¢alismalan, roportajlar, standart testler ve
tarama teknigi siklikla kullanilan metotlar arasindadir.

3.7.3. Motor Gelisim Asamalan

Motor geligimi, dogum 6ncesi donemle dogum sonrasi dénem olmak tizere iki

agamada incelemek yerinde olacaktir.
3.7.3.1.Dogum Oncesi Dénem
Dogum o6ncesi donem gocufun gelisiminde énemli bir rol oynar.Asagida bu
dénemde ceninin geg¢irdigi agamalar 6zetlenmigtir: (Zaichkowsky & Martinek, 1980,
s. 15, 16)
o Dogumdan dnce, 12. haftanin sonunda, cenin afirhfinin %’tine kavugur.
Bu donemde kaslar gelisir, goz kapaklan ve tirnaklar form kazanmaya,
cinsel organlar gelismeye baglar.
o 16. haftamin sonunda boy uzar, agilik artmaya devam eder. Cenin,
annenin de hissedebilecegi hareketlerde bulunur.

e 20. haftanin sonunda boy ve kilo artis1 siirer, saglar ¢ikar. Cenin agzim
agip kapamaya baslar.

o 24. haftanin sonunda gbzler tam anlamiyla seklini bulur. Tat alma ve
nefes alma yetenegi geligim gosterir.

e 28. haftanin sonu ¢ok onemlidir. Zira bu donem ceninin hayatta kalma
savag verdigi bir donemdir. Boy ve kilo artmaya devam eder. Sinir sistemi,
solunum ve dolagimla ilgili sistemler geligir.



aglayabllme yetenegi kazamr. Emme refleksi gelisirr Bu donemde
duyumsal (sensory) ve sinir sistemleri ile endokrin sistemi geligim gésterir.

Dogum Oncesi donemde geligimi kargiikh olarak iki faktor etkiler:
Kalitimsal ve Cevresel faktorler. Anne ve baba genleri gocugun nasil geligecegini
bélirlerken, gevrede ik 9 aylik dénemde ¢ocuBun geligimini biiyiik olgiide destekler
yada engeller. Ozellikle annenin dofum oncesi donemdeki twtumu, alikanliklars,
gecirdigi hastaliklari, beslenmesi, yasi, hatta psikolojik durumu geligime direkt
etkide bulunur.

3.7.3.2.Dogum Sonras1 Dénem

Fiziksel gelisim bebeklikten yetigkinlie tiim gelisimin 6nemli bir belirleyicisi
konumundadir. Yetenekler, beceriler ve giiclii duygular ancak viicut geligiminin tam
olarak saflanmasiyla kazamhr. Iskelet, kas ve sinir sisteminin gelisimi fiziksel
gelisimin en 6nemli yanlarim olugturur. (Zaichkowsky&Martinek, 1980, s. 17)

Beyni, omuriligi (spinal cord) ve gevresel (peripheral) sinirleri igeren sinir
sisteminin temel birimi “réron” olarak adlandirilan hiicrelerdir (Sekil 3.9.) Insan
beyninin 10 milyardan fazla beyin hiicresine sahip oldugu samlmaktadir. Simdiki
bilgilere gore, insamn beyin hiicreleri dofum sirasinda niceliksel olarak tam dogar,
yasin ilerlemesiyle yapisinda ve fonksiyonlarinda degigimler olugur; hiicreler biiyiir,
hiicreler arasi1 baglantilar giiclenir. (Zaichkowsky&Martinek, 1980, s. 24)

Beyin, morfolojik olarak statik degil, tersine plastik bir yapidadir. Beyin
plastisesi fikri 6nemli ve yeni bir bulugtur. Dogum &ncesi dénemdeki gelisim siireci
icinde noronlar kendi boyutlanina gore hi¢ azzmsanmayacak mesafeler boyimca yer
degistirirler. Gog¢ bittikten. noronlar yerli yerine yerlestikten sonra aralarinda
baglantilar kurmaya baglarlar. Bu baglantilar (sinapslar) nérondan norona bilgi
aligverigini saflar. Cevresel uyanlann (6frenme) sinapslarin geligimine katkida
bulundugu ve sayica artigina sebep oldugu bir gergektir. (Yaltkaya, 1995, s. 103-104)
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Sekil 3.9: Hiucre ¢ekirdeginin mikroskobik detaylart ve temel sinir
huicrresi gesitler. (Zaichkowsky&Martinek, 1980, s. 25)

Beyin Ko&eksi
Orta Beyin
| Beyincik
Sogancik
Beyin Omuﬁligi

Sekil 3.10 Beynin temel boliimleri. (Zaichkowsky&Martinek, 1980, s. 25)



yapisim tammamzi olanakh kidmistir. Ornegin, Pozitron Emisyon Tomografi (PET)

yontemiyle, kisi zihinsel iglevler yaparken beynin gesitli bolgelerinin fonksiyonlarim'
incelemek miimkiin olabilmigtir. Bir sézciik igitildiinde beynin temporal lobunda
isitme ve sozciikleri anlamlandirma ile ilgili kisimlarda kan akimu, diger kisimlara
gore daha ¢ok artmakta, daha fazla oksijen kullamimaya baglanmaktadir. (PET)
yontemiyle artan kan akim saptanabilmekte, cihaz kan akiminmn fazla oldugu yerleri
kirmizi ile, en az oldugu kisimlari da mavi veya mor renkle gostermektedir.
~ Sozciikler okunurken, beynin gorme ile ilgili arka kismu aktif olmakta, konugurken
de beynin 6n kismunda bulunan motor konusma merkezinin kanlanmast
cogalmaktadir. Buna benzer gsekilde kigiye bir oykii okunup, hafizasnda tutmasi
istendiginde, bu sefer igitme ile ilgili hipokampus denen kisimlarda kanlanma artar
(Yaltkaya, 1995, s. 102). PET ile saglanan bu bilgiler 6nceki ¢aligmalan destekledigi
gibi bize yeni bilgiler de sunmaktadr.

Orta beyin (midbrain) beynin alt kismim ifade eder ve bebegin erken dénem
reflekslerinin  kontrol edildifi yerdir. S6z konusu refleksler Beyin korteksin
(cerebral cortex) gelisimiyle yok olur. Beyin korteks gelisiminin %51 6 ayhkken,
%751 2 yagindayken, hemen hemen biitiini 4 yasmdayken tamamlamr. Beyin
korteksi iradi (voluntary) motor tepkileri kontrol eder. Dil (language), soyut diigiinme
ve tiim biligsel prosesler igin gereklidir. Korteks geligimi bir kerede ve aym miktarda
tamamlanmaz. 6 ayhkken korteksin duyma ve gorme ile ilgili kism geligme
gosterirken, gocuk muhtemelen yorumlama yeteneginden yoksundur. Elleri, ayaklan
ve ist govdeyi kontrol eden korteksin motor bolimii once gelisim gosterirken,
bacaklart kontrol eden bolim daha sonra geligir. Beyincik (cerebellum), beynin
koordineli tepkilerinin zamanlamasim kontrol eden bolimtdir. Sinir sistemindeki
opemli bir dier proses simir lifinin (myelin) gelisimidir. Sinir lifleri, néronlarm
etrafim saran beyaz, yagh bir kiif formundadir. Sinir bilgilerinin (impulse) daha
etkili bir gekilde iletiminden sorumludur. ($ekil 3.10.) Dogumdan 6nce sinir lifleri
tam anlamuyla gelisimini tamamlamamgtr, ancak zamanla eksiksiz hale gelir.
(Zaichkowsky&Martinek, 1980, s. 25-26)

Beslenme, sosyoekonomik statii, hastaliklar, icinde bulunulan mevsim gibi
gevresel faktorler fiziksel gelisime etki eden 6nemli faktorler arasinda yer alir. Bu



kalitimsal faktorler ile gevresel faktorler karsilikli etkilesim halindedir.

Kotii beslenme sadece normal biyiimeyi etkilemez aym zamanda zihinsel ve
motor gelisimide sekteye ugratir. Cocugun yetistigi ortamin sosyoekonomik durumu
fiziksel geligmeyi etkileyen bir difer onemli unsurdur. Yapilan aragtirmalara gore
yitkksek hayat standardina sahip ailelerin 3 yagindaki gocuklarmn boylan, distk
hayat standardina sahip ailelerin gocuklanna gére 2.5 cm kadar daha uzun
boyluyken, yetigkinlerde bu fark 4-5 cm arasinda degismektedir. Bir diger bulgu,
icinde bulunulan mevsimin fiziksel gelisime olan etkisidir. Nitekim ilkbahar
aylarinda daha ¢ok boyca gelisim gozlenirken, sonbahar aylarinda agwlikea geligim
s6z konusu olmaktadir. Kisa siireli hastaliklar fiziksel gelisimi gok fazla sekteye
ugratmazken, kronik rahatsizliklarm geligimi  engelledifi bir  gergektir.
(Zaichkowsky&Martinek, 1980, s. 26-27)

3.7.4. Motor Gelisim Hakkindaki Onemli Gézlemler

Insan gelisimi hakkinda daha genig bir anlayis1 yakalayabilmek igin belli baz
temel gozlemleri dikkate almak gerekir. Asagida motor gelisim incelemesi ile ilgili
olarak biiyiime ve geligmenin genel 6zellikleri agiklanacaktir: (Cratty, 1979, s. 42 &
Gabbard, 1996, s. 8-10)

1. Motor geligimde kalitim ve gevre etkilegim halindedir.

2. Motor gelisim evrelere aynlmasma ragmen, devamh ve kiimiilatif bir
siiregtir.

3. Motor gelisim belirli ve tahmin edilebilir bir seyir izler.

4. Motor geligim (dzellikle ilk 6grenme ve gelisim donemlerinde) tegvikle
desteklenir.

5. Geligimin ilk ve kritik evrelerinde dahi insan viicudu, olumsuz

deneyimlerin iistesinden gelecek esneklige sahiptir.

6. Hayatn ilk donemlerinde kazamlan davramg kaliplan biiyiik 6l¢iide yasam
kalitesini olugturur, ileriki yillardaki performans: etkiler.

7. Gelisimin her evresinde sosyal beklentiler vardir. Her kiiltiirel grup,
tiyelerinden belli becerilere sahip olmasim bekler



8. Tum bireyler birbirlerinden farkhdir. Iki insamn (hatta tek yumurta

ikizlerinin bile) benzer uyarana aym tepkiyi vermesi beklenemez.

9. Yiiksek gelir diizeyine sahip evlerde yetisen ¢ocuklarin motor aktiviteleri,
diigik gelir diizeyine sahip ailelerin gocuklarma gore daha yiiksektir.
Algisal-motor egitimin etkinliiyle bu durum “zeka” alaminda da farkhhk

yaratir.
3.7.5. Cesitli Faktorlerin Psikomotor Yeteneklerle Iligkisi

3.7.5.1. Yagm Psikomotor Yeteneklerle Iliskisi

Yasla birlikte viicudumuzda muhtemelen kagamayacagimiz bir gok degisiklik
meydana gelir, bazt sinir hiicrelerinin 6lmesiyle, bilgileri alan ve ileten alicilar
kaybedilir, gozdeki mercekler sertlesir, Ozellikle yakindaki objelere odaklanmak
zorlagir. Yiiksek frekansta duyma yetenegide yagla (20 yaslarinda) birlikte azar azar
ve devamb bir gekilde yitirilmeye baglamilir. Fakat ¢ogu insan 60’larina gelmeden
bunun farkina varmaz. Hizh hareketi saglayan kas lifleride 20°li yaglarin baginda
kaybedilmeye baglamr. 45 yaglarinda ise kas kayb: iyice luzlamr. (Kimmins, 1992, s.
52)

Insan beyni en bilyiik bilgisayardan bile daha giiglidiir. Ancak beynin
perfoﬁnans1 maalesef, yorgunluktan, uyusturucu ilaglardan ve yillardan
etkilenmektedir. Beynin performansimu 6lgmek icin ¢ok cesitli testler geligtirilmigtir:
hafiza, dikkat, 6Frenme, gorsel-isitsel algilama, muhakeme, dil yetenegi ve reaksiyon
zamam gibi. Bu testler yardimyla gesitli deZiskenlerin beyin iizerindeki olumsuz
etkilerini gérebilmek miimkiindiir.

Araba kazalanmin dikkatsizlikten ve tepki verme siiresindeki yavaghktan
kaynaklandifim one siiren bir aragtirma siiriiciilere gesitli testler uygulayarak kaza
nedenlerini belirlemeye g¢aligmugtir. Yapilan incelemeler 65 yasm iistiindeki
siiriiciilerin kaza yapma oranlannin, orta yagh siirticiilerin kaza yapma oranlarindan
iki misli daha fazla oldugunu. gbstermis, bunun nedeni olarak da yaghlann gorme
problemi ileri siiriilmiistiir. Ancak gbz testlerinden gegen yaghlarn bile, 30-50
yaglanindaki siiriiciilerden daha fazla kaza yapmast (reaksiyon zamamndaki
yavaglama ve dikkatsizlik gibi) bagka deéiskenleﬂn varhigim giindeme getirmektedir.

Alabama ve Kentucky Universitesi aragtirmacilan, yaglan 55-87 arasinda
degisen 294 siiriiciiye gorme keskinligini, gérme alamm (visual field) ve derinlik



algiamasim lgen standart testler uygulamislar, ardindands, bu strtcilerin gorsel |, "\.:
bilgi reaksiyonlarin ne kadar iyi oldugunu, dikkatlerini ne kadar iyi yayabildiklerini >~
(divide their attention) ve gorsel dikkat dagiticilann ne kadar etkin filtre
edebildiklerini testlerle saptamaya ¢ahgmuglardir. Testte, bilgisayar ekramina
bakarken siiriiciiler, ¢ok hizh hareket eden nesneyi fark etmek zorunda
birakilmiglardir. Ug yil sonra, araba kazalan yapan 56 siiriiciinin test sénuglarl tekrar
degerlendirilmis; goriis alam dar olan siriicillerin difer siiriiciilere gére iki misli
daha fazla kaza yaptifi anlagilmigtir, ancak hi¢ bir standart goz testi kaza riski
oramm tespit edememigtir. Buda gbrme problemlerinin araba kazalarinda birincil
neden olmadifim, asil etkenin reaksiyon zamammndaki yavaglama olabilecegini akla
getirmektedir.

Reaksiyon zamam, hareketlerin hizi, parmakla basma (tapping) hz, ellerin ve
ayaklarm koordinasyonu gibi psikomotor yeteneklerde, yasmn ve cinsiyetin
performansa etkilerinin olup olmadigi konusunda yapilan bir ¢aliymada, yaslar: 21
ile 70 arasinda degisen, saglikli 100 erkek, 100 kadin rasgele bir sekilde segilmis,
onar kisilik gruplar halinde cinsiyet ve yaglarma gore simflandnlmistir. Test
bataryasi, eller ve ayaklar igin cesitli alt testlerden olusturulmustur. Olgiimler
sonunda, 50 yagindan sonra her iki cinsiyettede performansin diistiigii goriitmistiir.
(Kauranen & Vanharanta, 1996, s. 515-525)

20 orta yash (38-43 yagslar arasy) ve 20 orta yasin iizerinde (57-63 yaslar
arasy) erkekte, siralh tepki zamanlama kontrolii (serial reactions) incelenmis, 20
kolej ogrencisinden olugan (yaslann 19- 22 arasinda degigen) bir kontrol grubuyla
kargilagtinlougtir. Yapilan testlerde kontrol grubunun, basit reaksiyon zamam
ortalamasinda diger iki gruptanda Snemli oranda izl oldugu ve ortalamanin fazla
degisken olmadif: fark edilmigtir. Sirali tepki zamanlamada da kontrol grubu en
bagarili grup olmustur. Sirali tepki siireleri orta yagin Ustiindeki grupta belirgin bir
gekilde basit tepki siiresinden daha yavagssa da, orta yagtaki grupta iki tepki siiresi
birbirinden pek farkli ¢ikmammgtir. Bu gruplar arasinda beliren farklihifin nedeni,
sirah tepki testinin, basit tepki testinden daha zor olmasidir. Yaghlar kompleks
hareketleri daha ge¢ vermektedirler. (Inui, 1997, s. 219-225

3.7.5.2. Cinsiyetin Psikomotor Yeteneklerle iligkisi
Cinsiyet farkhhinin tespiti igin yapilan gesitli hareket lizi “movement time”
testlerinden elde edilen sonuglar, genel olarak, her yas igin erkeklerin lehinedir,



caligmalarinda kadinlarin erkeklerden % 33.8 daha yavas oldugunu saptarmslardir IRy
Bunun nedeni, kadinlarin tepki verme sirasinda daha dikkatli ve sakin davranmalar,
daha az agresif hareketlerde bulunmalan olabilir. (Kauranen & Vanharanta, 1996, s.
523-524)

Parmakla basma (finger tapping) testlerinde cinsiyet ayrimm meshur
olmasina ragmen ayak basma testlerine kadin erkek farkhhif: pek olglilmemisgtir.
Yapilan parmak basma ve ayak basma hiz testlerinin gosterdigi sonuglara gore, ayak
basma iz her iki cinsiyet iginde igaret parmagiyla basma hizindan daha yavastir. Bu
farkliik, noropsikolojik mekanizmanin farklihifindan ziyade, el ve viicut boylarinmn
farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Aragtirmadan elde edilen bir diger bulgu,
beklenildigi gibi, ellerin ve ayaklarnn baskin olanlarmmn baskin olmayanlarina gore
daha hizli olmasiydi. (Kauranen & Vanharanta, 1996, s. 524)

Konusma ve el becerileri konusunda cinsiyet farklihgiyla ilgili olarak yapilan
calismalar ilging sonuglar vermigtir. Tek bir parmagi basmak veya tek bir heceyi
tekrar etmek s6z konusu oldugunda erkekler daha izl ve basanihyken, iz geri plana
itildiginde hareketlerin ardilbig: 6nem tagjdifinda ise kadnlann basansi goze
carpmaktadir. Bu hiz farkiin ergenlik 6ncesi kiz ve erkeklerde goriilmemesi heniiz
kas geligiminin tamamlanmamig olmasindan kaynaklanmaktadir. Ergenlik sonrasinda
erkekler, kadinlara nazaran daha kahn kas liflerine sahip olur. Erkeklerin kadinlardan
bir farkida ani hareket kaslanmin (fast-twitch muscle fibres), yavas hareket
kaslarindan (slow-tiwitch fibres) daha geligmig olmasidir. Kadnlar igin durum bunun
tam tersidir. Bu farklilik hormanlarla ilintilidir. Kas liflerinin boyutunun, 6zellikle
ani hareket kaslanmin testosterondan ileri geldigi diisintilmektedir (Nicholson &
Kimura, 1996, s. 3-13)

Cesitli arastirmalar erkeklerin temel motor hiz avantajina, kadmnlarm ise
konusma, el hareketlerini siralama ve programlama konusunda daha hizh ve
basarih oldufunu gostermigtir. Aragtirmacilara gore bu durum, motor programlama
sistemlerinin sinirsel organizasyondaki cinsiyet farklihfindan kaynaklamyor olabilir.
Cok heceli gahgmalar ile birden fazla parmakla basma galigmalanindaki kadmlarn
basans;, konusma ve el becerisi programlama sistemlerinin Srtilgtign fikrini
gindeme getirmektedir. Cok heceli tekrar ve birden fazla parmakla basma
korelesyonu kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksektir. Bu da, konugma ve el motor



(Nicholson & Kimura, 1996, s. 3-13)

Jensen ve Munro tarafindan yiiriitiilen bir reaksiyon zamam analizi, iki siirecin
varligina isaret etmektedir: Karar zamam (Decision Time) ve Hareket zamani
(Movement Time). Reaksiyon zamamnin karar zamam ve hareket siiresi olarak ikiye
bolinmesi akla baz1 sorular getirmektedir: Acaba erkeklerin hizh tepki vermesi hizh
karar siiresine mi (KZ), hizh hareket siiresine (HZ) mi yoksa her ikisine mi
baghdir?

Bu amagla 9 yagindaki Ingiliz ve Koreli gocuklar iizerinde denemeler yapilmsg,
cinsiyet farkhlhi1 sorgulanmugtir. Biritanya’dan 90 erkek, 112 kiz ¢ocuk; Kore’den
148 erkek, 151 kiz gocuk teste alinmugtir. Jensen&Munro’nun (1979) dizayn ettigi
aygita benzer, karar ve hareket siirelerini saptayabilen bir cihaz kullamlmugtir. Testler
ii¢ agamada gerceklesti: ilk asamada, 1siklardan sadece biri kullamlarak (diger 1giklar
maskelendi) basit RZ olgildi. Ikinci asamada, tim igiklar (8 1sk) kullanidarak
secimli RZ olgiildis. Ugdincii asama ise Frearson & Eysenck tarafindan tanitilan 30
“Od-man our” paradigmasim kapsadi. Degerlendirme yapilirken olaganiistii yavag ve
hizh RZ ve HZ’ler diglandi, giinkii tecriibeler gostermigtir ki, boyle tepkiler sans
eseri tahminler veya bir anhk dikkatin zayflamasi (momentary lapses of
attention) sonucu olusur. Tepki hizi ortalamalan hesaplamlirken aynica, gok hizh ve
yavag RZ’laninin etkisini minimize etmek igin aritmetik ortalama (means) yerine
medyan kullamldi. Sonugta, erkek gocuklarn hareket zamam (HZ) kiz gocuklara
oranla daha kisaydi. Karar zamam (KZ) testinde ise kiz g¢ocuklan ile erkek
¢ocuklar: arasinda istatistiksel 6nemli bir farkliha rastlanmadi (Lynn & Ja-Song,
1993, s. 209). Bu farkliifin temel nedeni; karar siiresi biligsel siire¢ tarafindan
saptanir ki bu konuda cinsiyet farklih@ yoktur, oysa hareket siiresi kas farklih§
tarafindan belirlenebilir ki bu durumda erkekier daha avantajlidir. (Lynn & Wilson,
1990, s. 329-341)

Lynn & Ja-Song’un ¢alismasindan elde edilen sonuglar, kizlanin Weshler Zeka
Testi’nin alt testlerinden olan kodlama (coding) da neden daha iyi oldugu sorusunu
aydinlatabilir. S6z konusu cinsiyet farkliligs hem Amerika’da hemde Iskogya’da
mevcuttur. (Jensen & Reynolds, 1983, s. 223-226) Erkekler hareket hizi konusunda
kizlardan astinliga ortadadir fakat aym sey karar siiresi igin sdylenemez. Sonuglar,
kizlarmn distiin hafizalanna bagh olarak kodlamada daha basarii olmalanm ve



getirir.

Literatiirdeki son calismalara goére, RZ alanindaki 7 inceleme, erkek
cocuklarin RZ’nin kiz ¢ocuklardan belirgin bir sekilde daha hizh oldugu yoniindedir. |
8 inceleme, erkek g¢ocuklarla kiz gocuklan arasinda fark bulamammg. 11 inceleme ise
fark edilecek oranda bir aynima rastlamamgtir. Literatiirdeki genel egilim erkek
cocuklarin RZ nin daha hzzli oldugu yoniindedir. (Lock & Berger, 1990)

3.7.5.3. Zekinn Psikomotor Yeteneklerle iligkisi

Reaksiyon zamam (RZ) hizi, sadece fiziksel egitim ve sporda degil, glinlik
yasamdada bizim icin énemli bir unsurdur. Motor performansin belirleyicisi olan RZ,
bir ¢ok acil durumda, 6liim kalim durumlarinda hayati rol oynar. Araba kullanmadan,
jimnastife ani ve degisken tiim uyarilar, devamli ve adapte olmus motor tepkileri
gerekli kilar. Bu nedenle deneysel psikologlanin ve spor egitmenlerinin motor
performansa 6zelliklede RZ’ye odaklagmalar sagirtici olmamalidir.

Psikometrik testlerle 6lgilen RZ ve zeka arsindaki iliski, son 10 yildir 6nemli
bir ilgi alant olugturdu. Cok sayidaki galigmalar bu iligkinin negatif oldugu yoniinde:
yani RZ kisa olan bireyler, zeka puanlarindan yiiksek puan elde ederler. Bu iligkiye
duyulan ilk ilgi Galton’a (1883) dayamr. Galton, RZ’'mn beynin nérolojik
etkinliinin Slgiilmesini sagladigim bununda zekamn nérolojik temeli olabilecegini
sdylemigtir. Aym fikri 1982°de Eysenck’te paylagti. Eysenck, sinirsel iletimin (neural
transmission) dogruluunun zekada alti ¢izilen farkhliklarm temel degiskeni
olabilecegini belirtmigtir. Jensen sinirsel iletimin zimn ok Gnemli bir defisken
oldugu hususunda alternatif bir hipotez sunmugtur. Buna gore, yavas iletim izina
sahip bireyler, biligsel analiz esnasmnda, ifem’larn bilgisini kontrol altinda tutmada
biiyilk zorluk yasayabilirler. Bu yiizdende problem ¢6zmede hata yapma egilimleri
olabilir. (Ja-Song & Lynn, 1992, s. 421)

Reaksiyon hizi ii¢ temel degiskene baghdir: (1) Uyaran degiskenleri; streg,
yogunluk, biyiiklik gibi uyarann kendine 6zgi degiskenler (2) Tepki degiskenleri;
gerekli olan tepkinin gesidi ve karakteristii ile ilintilidir. Om. Basit RZ, segimli RZ,
Ayinct nitelikte RZ (3) Subjektif degiskenler; bireyin kendi performans: ile iligkili,
zeka, cinsiyet, yas ve uyankhfi gibi deigkenlerdir. Klasik aragtirmacilarca,
subjektif defigkenler gereken 6nemi bulamamistir. Oysa zhinsel pratiZin RZ’ye



etkisi bilgisi spora istirak edenlere veya stresli pozisyonlarda bulunan blreylerlgmf«
oldukega kritik olabilir. (Grouios, 1992, s. 141)
Zihinsel pratifin (mental practice) ZP reaksiyon zamamma etkilerini
incelemek i¢in 100 atletin igtirak ettii bir deneyde sporcular, yas, zeka, kinestetik,
motivasyon, cinsiyet, yetenek seviyesi ve reaksiyon hizlan itibariyle eglegtirildi.

Deney sonrasinda zihinsel pratigin reaksiyon zamanina etki ettigi gorildii.

Genel olarak aragtirmacilara gore, karar zamam ne kadar karmagik olursa,
degiskenlerin, IQ ile iligkisi basit karar ve hareket siiresine gore daha giiclii olur.
Amerika’daki gocuklarla Irlanda’daki gocuklarm RZ ile zeka parametrelerinin
kargilagtirlmasi ile ilgili bir ¢aligmada, 6 temel yetenek (Basit, segimli ve Odd-Man
Out Reaksiyon zamam karar zamam (KZ) ile muhakeme, s6zel ve sayisal zeka,
uzaysal algilama ve algillama hiz1 gibi Temel Zihinsel Yetenek Testleri) test edilmis.
Cahsmada dokuz yaginda toplam 205 gocuk kullamlmigtir. Tiim RZ parametrelerinin
2 oraninda zeka ile baglantih oldugu bulunmusg, yapilan faktor analizlerinin tetkik
edilmesiyle de RZ’nin, psikometrik testlerle ilintili oldugunu anlagilmgtir.
Incelemelerde en fazla cinsiyet farkhlif hareket siiresinde fark edilmis; erkek
gocuklar kiz gocuklardan ortalama .36 ss oramnda daha hizli bulunmus. (Lynn &
Cooper, 1990, s. 264). Bu konuda dnceden yetiskinlerle yapilmg bir ¢aligmada ise
farkin daha belirgin oldufu goriilmiig, yetigkinlerin sahip oldugu segimli RT
ortalamasy, basit RZ ortalamasina gbre daha fazla zeka ile ilintili oldugu tespit
edilmisti. Cocuklara uygulanan ii¢ mantiksal muhakeme testinde ise Onemli bir
cinsiyet farkhili®1 géze carpmamugtir. Ancak kiz ¢ocuklanmin akicilikta (fluency) ve
(Raven’in Standart Geligim Matrisleri Testi) PMA sozel, sayisal testler ile algilama
iz testlerinde ve toplam PMA 1Q’da erkeklere oranla daha yiiksek puanlar elde
ettikleri goriilmiigtiir. (Lynn & Cooper, 1990, s. 264).

Yine RZ ile Zekd arasndaki iligkiyi incelemek iizere bu sefer Kore’li
cocuklara Raven’in Standart Gelisim Matrisleri Testi ile Karar ve Hareket siiresinin
olgiilebilecegi bir RZ Testi uygulanmgtir. Sonuglar, karar siiresi ile zeka arasinda
diigiik fakat istatistiksel agidan &nemli korelasyonlar ortaya koymugtur. Hareket
zaman ile zeka arasinda 6nemli bir cinsiyet farklihgina rastlanmadi ancak yine erkek
cocuklar kiz gocuklara gére bu galigmada da hareket siiresi konusunda fark attilar.
(Ja-Song & Lynn, 1992, s. 421)




3.7.5.4. Psikomotor Yetenekleri Etkileyen Etmenler \

Ingiltere’de 9000 yetiskinin iizerinde yapilan bir galismaya gore, her giin 207
veya daha fazla dakika yiiriiyliy yapan yaghlar, yaga bagh reaksiyon zayiflama
sorununu, hi¢ yiirlylly yapmayanlara oranla nispeten daha kisa oOmiirliidiirler.
Emery’e gore, her giin diizenli yliriiyiis, biligsel fonksiyonlarda ézelliklede reaksiyon
zamanmn kisalmasi konusunda performans artigina neden olur. (Emery, 1996, s. 8)
Cabuk tepki verme, yaghlarin hayatlaninda baz risklerin (araba kazalari, diigmeler
gibi) azalmasim saglayabilir. Etkin ve umulmadik tepkiler vermek ancak hizh bir
reaksiyon zamanina sahip olmakla mimkiindiir.

Uzun siireli sigara kullammmn, psikomotor tepki siiresine etkisini dlgmek
tizere sekiz ¢ift erkek ikiz lizerinde aragtirmalar yapilmus, denek segiminde tepki
siiresini engelleyecek hi¢ bir saglk sorununun (Kardiovaskiiler hastabk veya kas-
iskelet gikayetleri ile gérme bozukluklari) olmamasina ézen gosterilmigtir. Tespitler
sonucu, ikizlerin benzer egitimi aldiklan, benzer islerde ¢ahstiklan, benzer
aktivitelerde bulunduklari ve benzer miktarda alkol, kahve, sv1 tiikketimi yaptiklan
anlagilmigtir. Deneklerin baskin el ile her iki ayak i¢in, basit ve se¢imli reaksiyon
zamanlan olglilmiig, toplam reaksiyon zamam bilegenlerinden “karar verme” siiresi
inceleme konusu olmugtur. Testler sonucunda, uzun siiredir sigara igen tiryakilerin
ortalama olarak sigara igmeyen ikizlere gore tepki vermede daha ge¢ karar
verdikleri goriilmstir. (Gibbon, et al, 1996, s. 1219-1225)

Kafeinin uyarnic: etkisi herkesce bilinir. Cocuklar iizerinde etkisini lgiimlemek
iizere yapilan deneyde, gocuklara kafeinli soda igirildikten sonra dikkat ve el becerisi
testlerindeki bagarilarma bakilmig ve olumlu etkiler verdidine karar verilmis.
Cocuklar ifadelerinde, kafeinin kendilerini daha az uyusuk ve daha gok endigeli
yaptigim sdylemiglerdir. (Elmer-DeWitt & Farley, 1994, 5. 25)

Giiniimiizin  baz1 bulgulan, reaksiyon zamani deneyleri swrasindaki tepki
giiciiniin (response force) dlgliminin aktivasyondaki degisiklikleri yansitabilecegini
onermektedir. Bu konuda yapilan bir deney, uykusuzlugun ve sonuclan
bilememenin basit ve segimli reaksiyon siiresi ile tepki giiciine etkisini sinanmugtir.
Deney sonuglarinda, hem basit hem de segimli reaksiyon zamam uykusuzluk ve
uyaricinin  niteliinin  séniiklesmesi durumunda yavaglarmg, sonuglarn bilinmesi
durumunda ise hizlanmugtir. (Jaskowski & Weodarczyk, 1997, s. 563-572)



hareketi (kicking) Ofretilmig, blok, seri, ve rastgele diizenlenmis tekrar A

programlartyla ogrendiklerini uygulama firsati tamnmugtir. Uygulamalar, iki hafia
boyunca, haftada dort giin seklinde gergeklesmis ve bir siire ara verilmistir. Bir hafta
aradan sonra g¢ahgymalar hatilatma testiyle tekrar verilmis, her iki grupta da gozle
goriiliir bir performans artigina rastlanmugtir. Enteresandir, firlatma gaigmalarinda
rastgele tekrar programumn etkisi, (hatirlatma siiresince) blok veya seri halde tekrar
programundan daha olumlu sonug¢ vermistir. Bu bulgular gosteriyor ki, blok, seri ve
rastgele tekrar metotlann farkh motor programlan tarafindan kullamlarak kontrol
edilen ¢ahigmalarda etkin olarak kullanlabilir. (Pollatou, et al, 1997, s. 487-496)

Danimarka’da 1994 yiinda Glostrup Police Department, 240 geng erkek
siiriiciisiine ilging bir yol kenan (roadside) arastirmasi yapti. Caligmada bir anket
yardimiyla, genglerin kendilerini degerlendirmeleri istendi. Bunu gorsel uyaran tepki
zamani testi takip etti. Tepki testinin sonuglari, siirticiilerin kendilerini yorgunluk
seviyesi bakimindan degerlendirmeleriyle sik1 sikiya iligkili goriildii. Bu bilgi ashnda
reaksiyon testlerinin gegerlili§ini ispatlamakta ve aym zamanda yorgunken araba
kullanmanin tehlikesine kanit olugturmaktadir. (Fleischer, 1997, s. 30)

Alkol dahil tiim uyusturucu haplar reaksiyon siiresini yavaglatir. Bu etkiyi
sarhos siiriiciilerin yaptif1 kazalarla agiklamak miimkiindiir.

Diyet yapmakta reaksiyon siiresine etkide bulunan etmenlerden biridir.
Diyetin reaksiyon siiresini azalttifim gostermek igin yapilan bir deneyde, herbiri 190
pound agihfinda, menapoz tedavisi goren 25 kadin kullamlmigtir. Kadinlarin her
tirli yiyecek masraflan arasgtirma merkezince kargilanmugtir. Kadmnlardan 14 tanesi
21 haftalik kiire alnirken, diger 11 tanesi ise normal beslenmelerini siirdiirmuslerdir.
Rejime alinan kadinlara, ihtiyaglan olan kalori miktanmn yansi verilmis ve bir
yandanda ii¢ hafta boyunca basit reaksiyon zamam testine tabi tutulmuglardir. Testler
sonucunda, diyet yapanlarin reaksiyon stirelerinde %11 oramnda yavaglamaya
rastlanirken, diyet yapmayanlarda bir farka rastlanmamgtir. Reaksiyon zamanindaki
bu yavaslama az gibi goriinebilir, ancak bu oran araba kullamrken kaza yapmak igin
yeterli olabilir. (JR., 1997, 5.327.)

Kalori azaltiminm reaksiyon zamanm yavaslattifwma dair bir bagka
calismada Tufts Universitesi’nde yapildi. Aragtirmacilar, 14 oldukga sisman bayam




15 haftabk siki beslenme programina alarak zayiflamalarim saglamuglardir. P}oérgm e
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zamanlannin, diyete baglamadan onceki reaksiyon zamanlarina gére 6nemli derecede
yavaglama goriilmiigtiir. Bu diigiig diyet programimn daha iigiincii haftasinda kendini
gOstermeye baglamugtir.

Reaksiyon zamam, uyarimin baglamas: ile tepkinin baglamasi arasinda gegen
siire olarak tammlamir. Atatiitk Univ. Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
ogrencilerine (25 kiz, 50 erkek) yapilan bir ¢aligma sicak ortamin gorsel reaksiyon
zamamm hizlandirdifim ortaya koymugtur. Sicak ve soguk ortamlarda yapilan 15
dakikalik 1sinma egzersizlerinden sonraki RZ aragtiilds. Ogrencilerin Reaksiyon
zamam, QFB 128 OA Q klavyeli bilgisayarla T. L. Davis ve D. Y. Frank’in
hazirladifz basit Reaksiyon testi ile (RT Movement V. 320) odlgiildii. Sonugta, sicak
ortamin gorsel reaksiyon zamamm kisalttif saptandi. Buna, sicak ortamin
metabolizmay1 hizlandirmasi ve impuls ileti hizimn artmasi sebep olabilir. (Sivrikaya
et. al.,, 1999, s. 19-20)

Erkeklerde, voleybol, hentbol, giires, masa tenisi, basketbol, futbol, kizlarda
ise, voleybol, hentbol, basketbol, masa tenisi, kayak branslarindaki sporcu
ogrencilerin optik reaksiyon zamanlan tespit edilerek, spor dallan agisindan fark
olup olmadif konusunda Atatirk Univ.’de yapilan bir araghrmada voleybol
brangindaki dgrencilerin diZer spor dallarindaki &grencilere gore daha hzh reaksiyon
zamanmna sahip oldugu gorillmiistiir. Bu noktadan hareketle, voleybol sporunun
aragtirmada kullanilan diger spdr dallanndan daha lzh bir reaksiyon zamam
gerektirdifi, sporculann reaksiyon zamamm iyilestirmede rol oynayabilecefi ve
optik reaksiyon zamanlarn en iyi olan ogrencilerin voleybol sporuna
yonlendirilmesinin yerinde olabilecegi sonuglan ¢ikanlabilir. (Erzurumluoglu, 1999,
s. 45-47)

3.7.5.5 Kisilik Yapisinm Psikomotor Yeteneklerle iliskisi

Ice donmiiklerle diga doniiklerin “reaksiyon zamanlarinda” farklihk olup
olmadifi konusunda yapilan caligmalardan birinde 17 ice doniik ile 24 disa domiik
denck kullamlnmg, krmuzz ve mavi uyanc igiklara verdikleri tepki stireleri
kargilagtinlmgtir. Gruplar arasimda bir farka rastlanmamisken, ige dowiiklerin
kirmiz1 1iga, mavi isiktan daha ¢abuk reaksiyon verdigi gorilmigtiir. Ice doniikler
ve disa doniikler igin mavi 1g1a tepki verme siiresi 340 ve 352 saniye arasinda



degigmistir. Ice déniiklerin kirmuzi 15132 tepki verme ortalamast 324, disa donuklenﬁz g
ise 350 saniye olmugtur. (Hunt et al, 1996, s. 526) R
Eysenck’e gore kigilik farklhihklan (ige donikliik-disa doniikliik) merkezi sinir
sistemindeki farklihktan kaynaklamr Stelmack ise, ige doniiklerin diga doniiklerden
fiziksel uyancilara gosterdikleri duyarhilikla (ige donikler daha reaktiftir.)

ayrilabilecegini s6ylemistir. (Stelmack, 1990, s. 293-311)



4.G.Y.T.E’DEKiI OGRENCILER iLE TSE’DEKI" 7.~/

YUKSEK OGRENIMLI PERSONELE
UYGULANAN TESTLER VE
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Arastirmanin Metodolojisi

Aragtrma Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Psikoteknik laboratuarinda
gergeklestirilmigtir. flgili analizlerin yapilabilmesi amaci ile denekler, Pire’nin Zeka
Testi, Bonnardel’in Kipleri Zeka Testi, Bos Testleri, PRG Reaksiyon Zamam Testi,
(B19) Iki El Ve Gozin Koordinasyonu Testi QMF Basari Motivasyonu Test,
Raven’in Standart Gelisim Matrisleri Zeka Testi, Cattell’in 16 PF Kisilik Testi kagit
kalem test ve cihazlanyla bilimsel olarak kabul edilen sartlar altinda testten
gegcirilmiglerdir. Uygulamada gereken hesaplamalar i¢in SPSS 9.0 ve Excell 2000
programlart kullamlmigtir. Aragtumanin ana kiitlesini G.Y.T.E.’deki 1999-2000
Ogretim yiimn tim &grencileri (836) ile TSE’deki tim mriidiir (viiksek ve orta
kademe), uzmon ve egitmenler (174) olusturdu. Bu dogrultuda ilgili ana kitleyi
olugturan bireylerden basit tesadiifi 6rneklem yoluyla %25’ine ulagmay: hedefledik.
Ana kitle toplam 1010 kisi olup %25°i 253 kisiye tekabiil ediyordu. Ancak
calismamiza ana kitlenin %21.38ini olugturan toplam 216 kisi katiimay: kabul etti.

4.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, yiksek Ogrenimli 20-35 yagslar arast bireylere gesitli
psikolojik testler uygulayarak, psikomotor yetenekler ile zeka konusunda cinsiyet
farkllifinin olup olmadifim; yagmn test sonuglarim ne olgiide etkiledigini ve bu yas
grubundaki bireylerin s6z konusu testlerdeki performanslanyla “Tirk normunu”
olusturabilecek bir 6n ¢ahgma yapmaktir.

Ulusal ve uluslararasi kiiresel alanda rekabet yapan igletmelerin daha kaliteli
is ¢tkarmalari, daha yitkksek verim ve daha digik maliyetle mal ve hizmet
iiretebilmeleri igin psikoteknik yontemlerle secilmig is giiciine ihtiya¢ vardir. Amaci,
isi yapacak olan kimsenin yetenek ve nitelikleriyle isin gerektirdigi nitelik ve
yetenekler arasinda uygunluk saflamak olan psikoteknik yontemlerle iggoren-is



Aragtirmamuzda kullamlan gegerlilii ve giivenirlifi saglanmmg testler |
sayesinde bireylerin zihinsel, psikomotor ve algisal yeteneklerini analiz etmek ve
Ozelliklerini sayisal olarak o6lgmek mimkiindiir. Ancak bilindigi gibi birey
degerlemede testlerin bu oOzellikleri tagimasinin tek bagina bir degeri yoktur.

Bireylerin skorlann bir oOlgiite, yani bir normal (ortalama performans) gore
degerlendirildiginde bir anlam ifede eder. Bu baglamda birincil amacimiz Tiirk
normunun saglamaya yonelik bir 6n galigma yapmak olmusgtur.

4.3. Uygulamada Kullanilan Psikolojik Test Ve
Cihazlarin Tanitimi

4.3.1. Pire’nin Zeka Testi (Test D’ Intelligence-MGM)

Mantik yiiriitmenin, esneklifin yada dar gorigliligiin derecesini, zekanin
analitik ve sentetik yapisin1 degerlendirebilen niimerik bir zeka testidir. Niteliksel ve
niceliksel zekayr olger. Oyun kartlan kullamlarak olugturulmug bu testteki sorular,
bir renk armonisi icerisinde sunulur ve goérsel yorgunlua yol agmaz. Sorularda
“papaz, vale, kiz” gibi kartlar yoktur, sadece 1°den 10’a kadar sayilar vardir. Soru
kitapgiginda, oyun kartlanndan olusan gesitli desenler verilmistir. Ancak desenler
eksiktir, ¢iinkii kartlardan biri (veya ikisi) kapatilmstir. Bireyden, deseni dogru bir
sekilde tamamlayacak olan bu kart (lar) m ne oldugunu bulmas: beklenir. Oncelikle
bireyin dogru cevabi verebilmesi igin mevcut kurali kavrayabilmesi ve birden gok
degiskene (renk, igaret, say) bakmasi gerekir. Algilanan elemanlar arasinda iligki
kurabilen denckler icin, degiskenlerin ¢oklugu iyidir, zira bu sayede test daha
kaliteli, daha hassas ayirt etme giiciine sahip olur. Testteki cevaplarn tipi sans
ihtimalini ortadan kaldiir. Dort degisik isaretli, on kart arasinda miimkiin olabilecek
40 kombinasyon vardir. Son sorularda, eksik olan iki kart vardir, bdyle sorularda
kombinasyon sayis1 daha da artmaktadir.

12 yas ve ustii bireylere rahatlikla uygulanabilir. Test , 40 sorudan olugsmugtur
ve siiresi 25 dakikadir. 224 kiz, 119 erkek iizerinde (Fransa’da) i¢ kere tist iiste
yapilan denemeler sonunda (ikinci deneme iki hafta sonra, l¢lincii. deneme alt1 ay
sonra) giivenirlii olgiilmiis, sonuglann sabitlifi %88 olarak bulunmustur. Ayrica



4.3.2. Bonnardel’in Kiipleri Zeka Testi (Test Intelligence Concrete- B101)

Eldeki bulgular fabrikalarda, maden ocaklarinda, ingaat sahalarinda ve yollarda
olan endiistriyel kazalarda zeka faktoriiniin 6nemli oldugu komusunda siiphe
birakmamaktadir. Isgérenlerin pratik zeka diizeyleri yitkseldik¢e kaza yapma oranlan
azalmaktadir. Bu nedenle iggorenler kaza yapma oranlan agisindan
degerlendirildiklerinde, zihinsel yapilan ve zeka diizeyleri agisindan da
karsilagtinlmalidir.

; i
ig& ‘ w

Bonnardel’in zeka testi, hem vasifli, hem de vasifsiz iscilere adapte edilmis, tiim

yaslarda etkili oldugu ispatlanmmgtir. Tehlike aminda karar verirken somut zeka
faktoriiniin Onemine de@inen Bonnardel, digik zeka seviyeli insanlarin belli
teblikelerden kagarken gerekli karar verme ve yargilama kapasitesine sahip
olamadiklarim , karar vermede geciktiklerini, gelecegi goremediklerini, gerekli
onlemleri alamadiklanm ve disiincesizce davranma egiliminde olduklanm fark
etmistir.

Tim yaglardaki bireylere uygulanabilen test, 5 kwmuzi, 5 beyaz ve 10
kirmizv/beyaz kiplerden olugmaktadir. Bu kiipler yardimiyla zorluk derecesine goére
siralanms 16 geometrik figir 10 dakika iginde olugturulmak zorundadir. Testin



yapilan galigmalar ogrencilerin basan seviyesiyle MGM testi arasinda da %60 gibi

snemli bir korelasyon bulmustur. Asagida bu testten bir 6rnek soru bulunmaktadlr -

4.3.2. Bonnardel’in Kiipleri Zeka Testi (Test Intelligence Concrete- B101)

Eldeki bulgular fabrikalarda, maden ocaklarinda, ingaat sahalarinda ve yollarda
olan endiistriyel kazalarda zeka faktoriinin onemli oldugu konusunda siphe
birakmamaktadir. Isgorenlerin pratik zeka diizeyleri yiikseldikge kaza yapma oranlari
azalmaktadir. Bu nedenle isgorenler kaza yapma oranlart  agisindan
degerlendirildiklerinde, ~ zihinsel yapilani ve zeka dizeyleri agisindan  da
kargilagtiriimalidir.

e T -

Bonnardel’in zeka testi, hem vasifli, hem de vasifsiz iscilere adapte edilmis, tim
yaglarda etkili oldugu ispatlanmustir. Tehlike aminda karar verirken somut zeka
faktorinin onemine deginen Bonnardel, disik zeka seviyeli insanlanin belli
tehlikelerden kagarken gerekli karar verme ve yargilama kapasitesine sahip
olamadiklanm , karar vermede geciktiklerini, gelecegi goremediklerini, gerekli
onlemleri alamadiklanm ve  disiincesizce davranma egiliminde olduklarm fark
etmigtir.

Tiim yaglardaki bireylere uygulanabilen test, 5 kwrmizi, 5 beyaz ve 10

Jirmizi/beyaz kiiplerden olusmaktadir. Bu kiipler yardimiyla zorluk derecesine gore
siralanmg 16 geometrik figir 10 dakika iginde olusturulmak zorundadir. Testin



uygulanimi igin bir kronometre gereklidir. 10 dakika doldugunda, test sona er uihr' :
ve dogru kiip sayilan toplanir. Toplam puan 156°dir. Eger birey vaktmden once ;
figiirleri olusturabilirse, puant; Olusturulan kiip sayst x 10/ Bitirilen sire forrnulune':'"
gore artar.

Testin uygulammu sirasinda  bireylerin hareketleri uygulayici tarafindan
gozlemlenir ve not almr. Bu sayede bireylerin kimi kisilik ozellikleri tespit edilirken,
dikkat seviyeleri, analiz-sentez yetenekleri, akil yiiriitme giici ile ilgi ve sabir
diizeyleri hakkinda da saglikli fikirler elde edilmis olur.

4.3.3. Bos Testleri-(Test Bos)

4.3.3.1. Omega Testi (Test Omega)

El hareketlerindeki koordinasyonu ve keskinligi olgen bu test adayr hiz-dikkat
karmasast igine sokar. Hareketlerin kontroli, diiginmeden hareket etme eksikligi ve

ileriyi diiginerek davranma gibi 6zellikler bu testte dnemli rol oynar.

Bu alet metal omega seklinde kesilmis donen bir oluk yiizeyi igerir. Bu olukta
adayn iki el tekerlegini kullanarak kontrol ettigi hareket eden bir disk vardir.
Adaydan el tekerleklerini kullanarak, olufun kenarlarma degdirmeksizin bir ugtan
diger uca gitmesi beklenir. Hatalarin sayist ve siresi elektrikli sayag yardimiyla
kaydedilir.
4.3.3.2. Sinusoidal Test (Test Sinusoide)




Hareketlerdeki titizligin ve keskinligin olgiimiini saglar. Bu test iki sabit b
etrafinda donme hareketi yapabilen (sinusoidal bir disk) metal bir plakay: vidalar:
degdirmeden, elle hareket ettirmekten olusur. Adayin yapmasi gereken bu iki viday!

oyugun bir ucundan digerine diski iki eliyle hareket ettirecek sekilde ilerletmektir.

4.3.4. PRG Reaksiyon Zamam Testi (Polyreactiographie)

POLYREACTIOGRAPHE - PRG - (Face apérateur)

Bu son model cihaz, en basitten en zora giden karmasiklikta bir ¢ok uyarici-
tepki kombinasyonu olasiligimi saglar. Cok gesitli guruplar igin bile buyik ayrt
edicilik giiciine sahiptir.

Test iki eski testin daha iyi bir sekilde diizenlenmesinden olusur: LAHY nin
Guglii Dikkat Testi ve Dagmik Dikkat Testi. Bonnardel bu testi bir ¢ok olgu
fizerinde galigmak igin hazirlamis, 6grenme, geriye doniik engel, sabirhlik, katihk-
esneklik ve fonksiyonel elastikiyet gibi kelimelerle sunmustur. Aragtirma ve
uygulama Bonnardel tarafindan endistri alamnda yaklagik 20 yil boyunca devam
ettirilmis, i yerinde galisan birine verilebilecek gok yonli gorevlerin gerceklestirilip
gergeklestirilemeyeceginin gorilmesinde onemli manipulatif sinavlardan biri oldugu
gorilmistir.

Bu cihaz iki alt testten olusur:

4.3.4.1. Basit Reaksiyon Zamam Testi (Test Des Reactions Simples)
is gorenlerin galisma esnasinda gerekli tepkiyi verememeleri veya gecikmeleri ig

kazalarmm nedeni olabilir. Basmasi gereken bir diigmeye veya pedala olmasi



gereken zamanda basamama , otomatik bir makinenin altina iglenecek pargayr,

zamaninda koyamama istenmeyen i kazalarim dogurabilir.

Gorsel ve isitsel tepki zamanimt 6lgen testler sayesinde , iy gorenin duyma, gérme
gibi ozelliklerinin yamsira uyartya tepki gabuklugunun, belirli zamanlardaki
dikkatinin yogunlugunun, yorulma egiliminin ve benzeri ozelliklerinin is kazalan
agisindan deZerlendirmek miimkiin olabilmektedir.

Isitsel Tepki Zamamn: (Temps reaction simple auditif)

Gorsel Tepki Zamam (Temps reaction simple visuel)

4.3.4.2. Karmasik Reaksiyon Zamam Testi (Test Des Reactions Complexes)
Tehlikeli bir durumda ilk adim vaktinde fark etmektir. Ik uyarici serisi

Isaretler merkezi alglama olgusuyla dogrudan ilgilenir. Benzerleriyle karigan

isaretlerin hizla fark edilmesi ve en basit motor tepkinin verilmesi gerekir.

ikinci olarak, anormal durum fark edildiginde, hizla uygun reaksiyonun
verilmesi gerekir. ikinci uyanci serisi Direkt Isiklar merkezi motor koordinasyonu
ile ilgilenir. Daha once belirlenmis kurala uygun el ve ayak tepkisinin koordine

edilmesi burada s6z konusudur.

Ugiincii olarak, tehlikeli durumda tepki kendini her duruma adapte etmelidir.
Ugiincii uyanict serisi Ters Isiklar bir onceki gibi benzer koordine tepkileri
gagnstinr ancak kural farklidir. Adayin hizh bir sekilde yeni diizenlemeye ayak
uydurmast gerekmektedir.

Testin ii¢ adet alt testi bulunmaktadir.
isaretler (Signes)
Direkt Isiklar (Lumieres Directes)

Ters Isiklar (Lumieres Inverses)2.5.



4.3.5. (B19) iki El Ve Goziin Koordinasyonu Testi (Test Double Labyrint
B19dl)

El- goz koordinasyonunun sabit bir ritimle saglanip saglanamadigm olger.
Aletin en onemli pargast kendi ekseni etrafinda belli bir hizda donen silindirdir.
Kendi yoriingesindeki bir doniigiinii 3.5 dakikada tamamlayan bu silindirde 20 mm
genisliginde iki oyuk vardir. Bu oyuklanin her birinde 16 mm ¢apmnda silindirin
yoriingesine paralel bir vida vardir ve bu elle kontrol edilir. Tiim bu mekanizma bir
kutunun igindedir. Aday 20 cm uzunluunda, 2 cm genisliginde dikdortgen bir
araliktan olupun donerek ilerlemesini izler. Gorevi, vidalarn oyugun ortasinda
kalmasim saglamaktir. Vidalarin oyugun kenarmna her dokunugu hata sayir ve
hatalarin sayist ve siiresi elektronik sayaca kaydedilir.

4.3.6. QMF Basan Giidiisii Testi (La Motivation A La Reussite)

Bu anketle, bireylerin caligmalarim yonlendirmesi ve  motivasyonu
olgiilmektedir. Olaylar, durumlar ve nesnelere kars: tavir, diisiince ve algilamalartyla
ilgili aligilagelen davrams kaliplan degerlendirilir. 51 ciimle igeren anket sorulart iig
gruba ayrilir:

R: Bagsar Ihtiyact
C: Igsel Kontrol
P: Zaman Perspektifi
En fazla iki sorunun cevapsiz birakilabilecegi ankette, siire simrlamast yoktur,

ancak bireyden her bir soru icin tzerinde fazla diisinmeden yamit vermesi istenir.



Her bir ciimle, “kesinlikle reddediyorum, reddediyorum, kabul ediyorum, kesin
kabul ediyorum” ibarelerini igeren dereceleme olgeklerine sahiptir. Birey A}Bu-.;_»
ibarelerden kendisine en uygun olanlarini isaretler. Asagida bu anketten bir 6rnek

soru bulunmaktadir.

Bu ciimle beni ifade ediyor | Hig ifade | Pekiyi | lyiifade | Cokiyi
etmiyor ifade ediyor ifade

etmiyor ediyor

Gelecekte yapacagim seyler

igin siirekli distiniriim.

4.3.7. PM38 Raven’in Standart Gelisim Matrisleri Zeka Testi (Progressive
Matrices)

Bireylerin gabuk gozlem yapma ve mantik yiriitme kapasitesini 6lgen bir
zeka testidir. Testin igerdigi figiirler sayesinde, figiirler arasmdaki iligkiyi sezebilme
ve mevcut iliski sistemini tamamlayan figiiriin dogasim hayal edebilme becerisi
degerlendirilir. Kolay sorularla baslaniir, problemlerin sunulma sirasi sorularin
¢oziilebilmesi igin bir antreman niteligindedir. 60 soru, 5 seri halinde verilir. Bu 5
seri, metodu anlamak igin 5 imkan verir. Her yas, egitim ve milliyetten kisilere

uygulanabilir.
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4.3.8. Cattell’in 16 PF Kisilik Testi

Faktor analizine dayali olarak geligtirilmig en yaygmn kullammli  bir kigilik
testidir. 17 yagindan baglayarak her yas ve OFrenim diizeyindeki yetiskinlere
uygulanabilir. Testte zaman sinrlamast yoktur; egitimli kigiler 45-60 dakikada
tamamlayabilirler. 187 maddeden olusan envanter kaygl, disa donikliik, tetikte olma,

Y.0. YOKSEKDGRETI
BOKUMANTASYU!
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v.b. 16 faktérii igerir. Bireyden her madde igin miimkiin olan ti¢ stktan birini se;:éfek
isaretlemesi beklenir. B faktorii(zeka ya da kristalize olmus genel yetenek) dlslngé'
her yamita “0”, “1” ya da “2” puan verilir. Her maddenin puam yalnizca bir faktoriin
toplam puanina katkida bulunur. Faktorlerden elde edilen yiksek ya da dusik
puanlar  6zel olarak hazirlanmig yorum  tablolarindan yararlandirilarak
anlamlandirhir. Oregin, A faktoriinde disiik puan ketum, cekingen, vakur kisilii;
yiiksek puan, sicak, sevgi dolu kisiligi gosterir (Oner, 1997, s. 331-332) Asagida s6z

konusu envanterin alt 6lgekleri kisaca betimlenmistir.

Tablo 4.1: Cattell’in 16 PF kisilik envanterin alt 6lgekleri

Pozitif Boyut(Yiksek Puan) Faktdr Sembold Negatif Boyut (Digik Puan)
Sosyal, Sicak, Uyumlu (A) Soguk, Kavgaci, Stipheci

Zeki, Kivrak, Soyut (B) Durgun Zekd, Somut Diiglince
Duygusal kararlilik, Sakin ©) Duygusal, Degisken

Baskin, Kavgaci, Sert €) Bagimli, Nazik, Kurallara Uyan
Konuskan, Neseli, Uyanik F) Sessiz, Ige Doniik, Agir

Kararli, Sorumlu, Olgun ©6) Kararsiz, Sabirsiz, Giiven Vermeyen
Maceraci, Disadéniik, Goziipek H) Utangag, Dikkatli, Cekingen

Hassas, Hayalci, Yardim Alan @ Gergekgi, Kendine Giivenen, Rasyonel
Siipheci, Kiskang, Sert Huylu L) Toleransli, Uyumlu, Yumusak Huylu
Tcedoniik, Dalgin, Yaratici ) Pratik, Geleneksel, Realistik

Uyanik, Hesapg!, Tggeriili N) Naturel, Duygulu, Iddiasiz

Kendine Giivensiz, Endigeli ©) Kendine Giivenli, Sakin, Korkusuz
Degisiklige Agik, Radikal Q1) Geleneklere Bagli, Sabirli

Kendine Yeterli, Otonom (Q2) 6Gruba Bagli, Sosyal Kabule Onem Veren
Tleriyi Goren, Kontrolld, Gergekgi (Q3) Gériislerinde Giivensiz, Kontrolsiiz
Gergin, Kolayca Kizdirilabilir, Kaygil (Q4) Sakin, Rahat, Zorlanmamig

4.4. G.Y.T.E.deki ogrencilerle TSE’deki Yiiksek
Ogrenimli Personele Uygulanms Olan Cesitli Psikolojik
Testlerin Normal Dagihm Tablolar

Bilindigi gibi bu galiyma bir yiiksek lisans tezi olup gesitli psikoteknik testler igin
Turk Standartlarimin belirlenebilmesinin 6n adimdir. Bu sebeple galismanin denek
kapsamu kiigiik tutulmus ve yakin gevremiz olan G.Y.T.E. ve TSE’deki yiiksek
ogrenimli ogrenci ve personellerden olusturulmustur. Burada yapilan veya yapilmaya



algilan Tirk Standartlarnmin olugturulmasmnin ilk adimlart oldugu igin basit dﬁ"zeydé

Vv

bir ¢ahgmadir. Bu dogrultuda ileride yapilacak galigmalara stk tutmasi agisindan

asagida tablolar halinde tiim testler igin ortalamalar ve yiizdelik dilimler sayisal
olarak gdsterilmistir. Uygulamada kullandigimiz testlere iligkin Fransiz Normlari

mevcuttur ve Ek 1 de verilmigtir.

Bilindigi gibi Standart Sapma grubun dagihimmin homojen olup olmadigma
agiklik kazandimr. Ornek verilerimizden hareketle diigiiniirsek bireylerimizin
yaklasik %67’si (+- ss) testi 35 ile 55 sn arasinda bitirmigtir. Yani %33 bu
degerlerden daha kisa veya daha uzun siirede tamamlamustir. Buradan hareketle bu
dagihmin  gok homojen olmadigim ve ortalamanin grubu yeterince iyi temsil
etmedigini soyleyebiliriz.

Smur Degerlerin Bulunmasi

Normal dagihm tablosunda® yiizdeli bir deger yazlarak boyanan her yer
%100’liik bir biitiiniin % kaghk bolimii oldugunu gésterir. Mesela 5 nolu bolge tim
bolgenin %19.6’sidir. buradan hareketle simur noktalarmmn bulunmasi ise su sekilde

olmaktadir:

5 nolu bolgenin igindeki kalin ¢izgi ortalama degeri oldugu icin kolayca
hesaplanir. Kullandigimiz normal alanlar tablosu yanm bolge esash tablodur. 5.
bolgenin %19.6’lik bir alant kapsadigimi bilmekteyiz. O halde yansi %9.8 eder, bu
deger normal dagilim tablosundan bakildiginda 0.25 “Z” degerine, benzer sekilde 6.
ve 7. bolge arasindaki smur cizgisi %9.8+%17.5%in yiizdelik deferi olan 0.74’¢
tekabiil eder. Benzer sekilde 7. ve 8. bolge arasindaki sir igin “Z” de@eri 1.25 ve 8.
ve 9. bolge arasindaki smur igin ise “Z” degeri 1.75 bulunur. Bunun simetrisi olan
bolge iginde aym degerlerin (-) karsiigi bulunur. Siur degerlerini hesaplamak igin
agagidaki formiil kullanilmugtir.

* Normal Dagilim Tablosu Ek2’de gosterilmistir.



4.4.1.Pire’nin Zeka Testi (Test D’Intelligence-MGM)

N=39, 6=7,16, Ort=33.41
20.88 2446 28.04 31.62 3341 3520 38.78 42.36 4594

%4  %6.6 %121 %175 %19.6 %175 %I12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.4.2. Bonnardel’in Kiipleri Zeka Testi (Test Intelligence Concrete- B101)

N=71, 6=40.00, Ort=105.42

3541 5541 7541 9541 10542 11542 13542 15542 175.42

%4  %6.6 %121 %175 %196 %175 %I12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.4.3.Bos Testleri-(Test Bos)

4.3.3.1.0mega Testi (Test Omega)

Siireg Siiresi

N=34, 0=1.85, Ort=3.90

714 621 529 436 390 344 251 159 0.66
%4  %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hata Sayrst

N=34, 6=38.12, Ort=64.91

131.62 11256 9350 7444 6491 5538 36.32 17.27 0.00
%4 %6.6 %I12.1 %17.5 %196 %175 %121 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hata Siiresi

N=34, 6=170.17, Ort=239.79

537.58 452,50 367.42 282.34 239.79 197 25 112,17 27.09 0.00
%4 %6.6 %121 %175 %19.6 %175 %121 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.3.2.Sinusoidal Test (Test Sinusoide)

Siireg Siiresi

N=36, 6=1.36, Ort=3.01

539 471 4.03 3.35 3.01 2.66 198 130 0.62
%4 %66 %12.1 %175 %19.6 %175 %I12.1 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hata Sayis:
N=36, 0=21.88, Ort=34.38
72.67 61.73 50.79 39.85 3438 2891 1797 7.03 0.00
%4  %6.6 %l12.1 %175 %19.6 %175 %121 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Hata Siiresi
N=36, 6=58.52, Ort=76.50

178.90 149.64 120.39 91.13 7650 61.87 32.61 3.36 0.00

%4 %6.6 %121 %175 %196 %175 %121 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.4. PRG Reaksiyon Zamam Testi (Polyreactiographie)
4.3.4.1. Basit Reaksiyon Zamam Testi (Test Des Reactions Simples)

4.3.4.1.1.Isitsel Tepki Zaman (Temps reaction simple auditif)

N=56, 6=1.60, Ort=16.42

19.21 1842 17.62 16.82 1642 16.02 1522 14.42 13.62
%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.4.1.2. Girsel Tepki Zamam (Temps reaction simple visuel)

N=56, 6=2.02, Ort=20.48
24.02 23.00 21.99 2098 2048 19.97 18.96 1795 16.93
%4  %6.6 %I12.1 %175 %19.6 %175 %l12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.4.2. Karmasik Reaksiyon Zamam Testi (Test Des Reactions

Complexes)
4.3.4.2.1.Isaretler (Signes)

N=59, 6=22.436, Ort=76.118
36.86 48.07 59.29 7051 76.12 81.73 9295 104.16 115.38
%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %l17.5 %121 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.4.2.2. Direkt Iyiklar (Lumieres Directes)

N=57, 0=18.264, Ort=110.660
78.70 87.83 96.96 10609 110.66 11523 124.36 133.49 142.62
%4 %6.6 %121 %175 %196 %I17.5 %I2.1 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.4.2.3. Ters Isiklar (Lumieres Inverses)

N=55, 6=13.166, Ort=74.8
51.76 5834 6493 7151 7480 78.09 84.67 91.26 97.84
%4  %6.6 %121 %175 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9




4.3.5.(B19) iki El Ve Géziin Koordinasyonu Testi (Test Double Labyrinthe- =
B19d)
N=49, 6=1.109, Ort=4.212

615 560 S04 449 421 393 338 283 227
%4  %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.6. QMF Basan Motivasyonu Testi (La Motivation A La Reussite)

N=27, 6=5.314, Ort=32.629
23.33 2599 28.64 3130 32.63 3396 36.62 39.27 41.93
%4  %6.6 %121 %175 %19.6 %I17.5 %12.1 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.3.5.PM38 Raven’in Standart Gelisim Matrisleri Zeka Testi (Progressive
Matncps)

N=117, 6=8.911, Ort=45.244
29.65 34.11 3856 43.02 4524 4747 5193 5638 60.84
%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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4.3.6 Cattell’in 16 Pf Kisilik Testi

N=106

A B C E F G H I L M N o Qi (0] Q3 Q4

ORT 1,792 6924 13716 13915 13952 13603 14707 10,084 10471 12858 9566 8,915 10735 83830 12273 10,171

88 2,952 1405 3,460 3,516 4,016 2,762 4,790 3,304 2,669 3,009 2,865 3,208 2,322 3,040 2,909 4,340
1 663 447 766 7,76 6,93 877 632 430 582 759 455 314 667 351 718 258

2 810 517 939 952 893 1015 872 595 715 910 398 479 78 503 864 475

3 958 587 1L12 11,28 1054 11,33 1,11 761 848 1060 742 644 899 655 1009 692
4 11,05 657 1285 13,04 1295 1291 13,51 926 981 1211 3885 809 1016 8,07 11,55 9,09

5 1,7 692 13,72 1392 1395 13,60 1471 1008 1047 128 957 892 1074 333 17;27 10,17
6 1253 728 1458 14,79 1496 1429 1591 1091 1,14 13,61 1028 974 1132 959 13,00 1126
7 1401 798 1631 1655 1696 1568 1830 1256 1247 1512 11,72 11,39 1248 11,11 1446 1343
] 1548 868 13,04 1831 1397 1706 20,70 1421 13,80 1662 13,15 13,04 1364 12,63 1591 1560
9 169 938 19,77 20,07 2098 1844 23,09 1587 1513 18,12 14,58 1469 1480 1415 1737 17,77

4.5. Cinsiyete Gore Cesitli Psikolojik Testlerden
Ahnan Ortalamalar Arasindaki Farklar

Arastrmamzda gereken hesaplamalar i¢in F testi kullamlmistir. F testi,
birden fazla grup igin o gruba ait bireylerin herhangi bir ozellifinin ortalama
degerlerinin  biitin gruplar igin aym kabul edilip edilmeyecefini aragtiri.
Cahsmamizda genellikle kadin ve erkeklerin herhangi bir testte gosterdikleri
performansin aym olup olmadifa yani ilgili testteki basan igin cinsiyetin bir etken
olup olmadif aragtinlmugtir. Benzer sekilde yag gruplan iginde aragtirmalar yapilip.
Yani herhangi bir testteki basanida yagin 6nemi sorgulanmus, farkh yas gruplarmnin
ilgili testte farkh bagan gosterip gostermedigi incelenmigtir. F testinde hesaplanan F
degeri genellikle bizim c¢aliyjmamzda oldufu gibi yiiksek hassasiyet gerektirmeyen
caliymalarda %5 hata pay: ile degerlendirilir. Bizim yaptifmmz tiim testler icinde F
degerinin anlamhhgma iligkin degerlendirmemiz ilgili boliimlerde aynntih sekilde
verilmistir. (F degerinin anlamlii grup ortalamalanimin en az birinin digerlerinden
farklihgina igaret eder. Anlamsizh@: ise biitiin ortalamalarn aym kabul edilecegine,
gruplann ortalamalan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamh olmadigim



agiklar.) Asagida aragtrmamizda hesaplamalarda kullamlan F degeri
gosterilmistir.

F=  nl (s1)*/(nl-1) s1=1. grubun ss
n2 (s2)*(n2-1) $2=2. grubun ss

nl=1. gruptaki veri sayis1
n2=2. gruptaki veri sayisi

Istatistikte amag gok sayida veriye sahip olmaktir. Dolayisiyla higbir zaman
eldeki gegerli olan veriler degerlendirme dig1 birakilmaz. Bu nedenle biz erkek ve
kadn sayllan arasinda farklilik olsa da olabildigince ¢ok sayida veri kullanma
gerekliligini duyduk.

4.5.1.(PRG) Reaksiyon Zamani Testi

Polyreactiopraphie cihaz ile basit igitsel, basit gorsel ile karmagtk reaksiyon
zamanlanmn 6lgiimii miimkiindiir.

4.5.1.1.Basit Reaksiyon Testi
4.5.1.1.1.Isitsel Tepki Zamam

Deneklerin  Reaksiyon Tepkilerini 6lgmek amaciyla yapllan PRG
(Polyreactiopraphie cihazi) Reaksiyon zamam testi neticesinde cinsiyete gore isitsel
tepki verme zamaninin kiigiik bir oranla farkh oldugu bulunmugtur. 41 erkek denek
ortalama 16,04 sn” de tepki verirken, 15 kadin denegimiz ortalama 16,57 sn’ de tepki
verebilmigtir. Erkek ve kadin deneklerin tepki zamanlarimn dagilimlan da
incelendiginde erkeklerin kadinlara oranla daha homojen bir dagihm sergiledigi
goriilmektedir. Erkek ve kadin denekler arasindaki yaklagik 1 sn tepki farkinin F testi
ile anlamhlif: aragtintmg ancak anlamh bir fark olmadigi bulunmustur. Bu farkin
anlamsiz ¢ikmasi iki sebepten meydana gelebilir: ilki, kadin ve erkek denekler
arasmndaki say1 farki, ikincisi ise, deneklerin hepsinin yiiksek egitim almig olmalan.
Literatiirde ig¢iler iizerinde yapilmig igitsel reaksiyon zamam testlerinde erkeklerin
kadinlara nazaran daha hizh tepki verme neticesi 6zellikle yiiksek egitimli insanlar
tizerinde yapilmig olan bizim ¢ahsmamizda bulunamamgtir.
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Tablo 4.2. Cinsiyete Gore Igitsel Tepki Zamam

0

NFE

Sayr

4.5.1.1.2. Gorsel Tepki Zamani

Isitsel tepki zamamm olgtigiimiz 56 denefin aym zamanda gorsel tepki
zamanlanm da olgtik. Bir 6nceki testin neticelerine paralel olarak gérsel tepki
zamamnda da erkeklerin kadinlardan kiigiik bir oranda lmzh oldugunu ancak bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigim belirledik. Bu sonu¢ bir onceki
analizimizi ve yorumumuzu tamamen desteklemektedir. Nasil egitim diizeyi arttik¢a

isitme tepki siiresi cinsiyetten bagimsiz hale geliyorsa, gorsel tepki siireside
cinsiyetten bagimsiz hale gelmistir. Bu ¢ikan neticeler eski literatiir bilgileriyle
gelisiyor gibi gorinse de aslinda giinimiizdeki modern hayatla tamamen
ortiigmektedir. Soyle ki artik ise almda cinsiyetten ziyade kaabiliyet ve yeterlilik
aranr olmugtur. Bununda sebebi egitim diizeyi yiikseldikge cinsiyetten kaynaklanan
dogal unsurlarin bagan tizerindeki payinin 6nemsenmeyecek diizeyde kalmasidir.

Tablo 4.3. Cinsiyete Gore Gorsel Tepki Zamam

Say1

4.5.1.2. Kgrmaslk Reaksiyon Testi
4.5.1.2.1. Isaretler

Bilindigi gibi karmagik reaksiyon testi basit reaksiyon ol¢me testlerine gore
daha komplike bir analizdir. Cinsiyetten kaynaklanan bir takim avantaj ve
dezavantajlar olacaf: bilinen bir gergektir. Erkekler ve kadwnlar {izerinde yapilan
cahigmalar erkeklerin daha izl tepki verebildiklerini, kadinlarin ise daha giiglii bir
hafizaya sahip olduklarim gostermigtir. Karmagik reaksiyon testi hem hafizayi hem
de tepki zamamm olgen bir testtir. Bu test bizim deneklere uygulandifinda,



erkekler ve kadinlar arasinda istatistiksel olarak anlamh olmayacak kadar kuquk
oldugu bulunmugtur. Bagta belirttiimiz cinsiyetlerle ilgili bilimsel bilgiler basit ve
karmagik reaksiyon testleri bir biitiin olarak ele alindiinda bizim analizlerimizle
aym sonucu vermigtir. Hatirlanacagi gibi tepki zamamm élgen basit reaksiyon
testlerinde erkekler kadinlardan daha hizh; dogru tepki sayisim olgen karmagik
reaksiyon testlerinde de kadinlar erkeklerden daha bagariltydi. Ve bilindigi gibi her
iki testteki erkekler ve kadinlar arasindaki siire ve bagan farki anlamh olmayacak
kadar digiktiir. Bu durum bireylerin egitim diizeyinin yiikselmesi ile cinsiyetlerinin
dogalarindan kaynaklanan olumlu ve olumsuz unsurlari bir biitiin igerisinde
yogurmalanim saghyor olabilir. Bu durum bir 6nceki yorumumuzda degindifimiz
gibi her isi hem erkeklerin hemde kadinlarin yapabilmesine olanak tanimaktadir.
Bagan kigilerin dogalarinda var olan ozellikleri ile sonradan edindikleri bilgi ve
yetenekleri birlegtirme derecesinde yatmaktadir.

Tablo4.4. Cinsiyete Gore PRG Isaretler Dogru Sayist

Standart Sapma

R

Tablo4.5. Cinsiyete Gore PRG Isaretler Dogru-Yanli Farks

Say1

Bonnardel’in kiipleri zeka testi pratik zekayr 6lgmeye yonelik bir testtir.
Pratik zekadan kastedilen kisilerin olaylar kargisinda problemleri amnda tespit
edebilme, var olan ¢dziimii uyarlayabilme veya yeni goziimleri tretebilme giictdur.
Tahmin edilebilecegi gibi boylesi bir gii¢ cinsiyetten bagimsiz olmahdir. Ciinkii
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problemleri anlama, ¢ozme veya yenilik yapabilme cinsiyetten ziyade kisisel :}.ek ughq
hatta aile, okul gibi birinci ve ikinci sosyallesmenin bir unsurudur. Yapilan anahzler i
erkekler ve kadinlar arasinda pratik zekamn istatistiksel olarak anlamli olmadigim
gostermektedir.

Tablo4.6. Cms1yete Gore Bonnardel’m Kuplen Somut Zeka Testi

4.5.3.Pire’nin Zeka Testi

Tablo4.7. Cinsiyete Gore Pire’nin Zeka Testi

Pire’nin soyut zeka testi daha gok analitik diisiinme ve sayisal yetenegi Glgen
bir testtir. Deneklerimiz tizerinde yaptigimz ¢aliymada erkekler ve kadinlar arasinda
yaklagik 4.5 puanlik bir fark oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamh oldugu
tespit edilmistir.

4.6. Yas Gruplarina Gore Cesitli Psikolojik Testlerden

Alinan Ortalamalar Arasindaki Farklar

4.6.1. (PRG) Reaksiyon Zamani Testi

Polyreactioprape cihaz ile basit igitsel, basit gorsel ile karmagik reaksiyon
zamanlarinin 6lgiimii miimkiindiir.



4.6.1.1. Basit Reaksiyon Testi
4.6.1.1.1. Isitsel Tepki Zamam Testi

Tablo4.8. Yasa Gore Isitsel Tepki Zamam Testi

0T T e e A S
Isitsel tepki zamam testleri, deneklerin duyduklan sese tepki verme
zamanlanm Olger. Yapilan aragtirmalar, tepki giiciinin 18-20 yagina kadar
giiclendigini, 40’ yaglara kadar da daha 6nceden sahip oldugu giicii korudugunu,
50°’li yaglardan sonra tepki giciini hizla kaybedildigini gostermektedir. Bizim
deneklerimiz, olugturdufumuz yag gruplanna gore 3 ana grupta toplanmaktadir. 25
yagindan kiigtikler, 25-35 yag arasindakiler ve 36-45 yaglar arasindakiler. Literatiire
dayanan teorik bilgiler ve bizim deneklerimizin yag grubu ozellikleri dikkate
alindiginda beklenildigi gibi hemen hemen tiim grup ortalamalarnmin aym oldugu
g6ze carpmaktadir. Ciinkii literatiirde de ifade edildigi gibi 20°li yaglardan 50’
yaglara kadar tepki giici hemen hemen aym kalmaktadir. Bizim analizlerimiz
neticesinde sirasi1 ile en izl tepkiyi verenler, 25-35 yas, 25 yag alt1 ve 36-45 yag
gruplandir. Birinci ve tigiinci grup arasindaki siire farki 1sn’den daha kisadir ve 3
grup arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamh degildir.

4.6.1.1.2. Gorsel Tepki Zamam

Isitsel tepki zamammna benzer olarak gorsel tepki zamam igin de literatiirde
benzer bulgular mevcuttur. Yani gorsel yetenekler ile el ve ayakla tepki verebilme
giicii 20 yagmna kadar izl bir gekilde geligmekte, 50°li yaglara kadar bu giic hemen
hemen aym kalmakta ardindan, ozellikle 70 yagindan sonra da gicli bir sekilde
azalmaktadir. Isitsel tepki zamamnda oldugu gibi gorsel tepki zamam testine tabi
tutulan deneklerimiz de yukanda belirtildigi gibi yaglar itibariyle 3 ana grupta
toplanmaktadir. Ancak ilgili tablolardan da goriilecegi Gizere 36-45 yas grubu sadece
3 denekten olugmaktadir. Bilindigi gibi 3 denek bir grubu temsil etme yetenegine
sahip degildir. Burada 3 denekle bir grubu olugturma sebebi, ¢aligmamin cesitli
yerlerinde vurgulandig1 gibi, bu analiz ve bulgulann Tirkiye veya genis bir bolge
standardim temsil etmesinden ziyade ileride yapilacak bu tiir ¢aligmalara 151k tutmak



konulmugtur. Yapilan analizler neticesinde de literatiile uyumlu olarak gruélaf
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir tepki siiresi farki bulunamamugtir.

Tablo4.9. Yaga Gore Gorsel Tepki Zamam Testi

4.
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4.6.1.2. Karmagik Reaksiyon Testi
4.6.1.2.1. Isaretler

Karmagik reaksiyon testine iligkin agiklamalar, hatulanacag: gibi, cinsiyete
yonelik yorumlarimizda ayrintih olarak verilmigti. Karmagik reaksiyon testleri dogru
ile yanhs arasindaki farkhh@a gore degerlendirilir. Buradaki yag gruplanmizda basit
reaksiyon testindeki deneklerle yapildifi i¢in aym gekilde gruplandinlmgtir.
Tiirkiye’de tiniversiteden (lisans) mezun olma yay1 25°tir, ve genelde 25-35 yaglar
arasinda master ve doktora egitimleri yapilir. Bu sebeple gruplarimzi bir gekilde
{iniversite grencisi veya yeni mezun; master-doktora yapanlar veya mezunlan ve
son grupta master veya doktora biteli uzun zaman ge¢mis kigiler olugturmaktadir.
Analizler sonucunda 25 yas alt1 denekler, ortalama 71,63 dogru tepki verirken 25-35
yas grubu denekler ortalama 72,48 dogru tepki vermis ve son gruptakiler ise ortalama
67,66 dogru tepki vermiglerdir. Ozellikle ilk grupla son grup arasinda yaklagik 5
puanlik bir fark oldufu gorilsede bu fark istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmektedir.

Tablo 4.10. Yasa Gore PRG Isaretler Dogru-yanhs Farki
Safi - e

StandartSapma ©




.6.1.2.2. Direkt Isiklar

ERSREOTE S

Direkt 1giklar testi, igaret testine gore daha komplike bir reaksiyon testidir.

Deneklerden istenen sadece gorme yeteneginin giicii degil, aymt zamanda el ve
ayaklarin gozle uyumlu olmasidir. Yaptifimz testler neticesinde; 25-35 yas
grubundaki deneklerin, en ¢ok dogru tepkiyi verenler oldugunu gostermistir. Bunlan
yaklagik 0,5 puan geriden 25 yagin altindaki deneklerimiz takip etmektedir.
Onlarinda 9 puan gerisinden 36-45 yaslar arasindaki deneklerimiz gelmektedir.
Ancak aradaki farklar istatistiksel olarak anlamh degildir. Gerek farklarin olmas: ve
gerekse bu farklann istatistiksel olarak anlamh olmaygi literatiirle uyusmaktadir.
Cuinkli yukandaki boliimlerde agiklandig: gibi tepki giicii, 20 ile 50°1i yaglar arasinda
hemen hemen aym kalmaktadir Bizim de testlerimizde 25 yag alt1 ve 25-35 yag arasi
deneklerin puanlann hemen hemen tiim testlerde ¢ok yakin ¢ikmakta, son gruptaki
deneklerin neticeleri ise bu iki gruptakilere oranla ¢ok az diigiik kalmakla birlikte
istatistiksel anlamm olmayacak diizeyde oldugu anlagilmmgtar.

Tablo4.11. Yasa Gore PRG Direkt Igiklar
Sap

4.6.1.2.3. Ters Isiklar.

Karmagik reaksiyon testlerinin sonuncusu ve en kompleksi olan bu testte,
denekten bir uyaniciya daha onceden belirlenen karmagik ve kompleks tepkileri
vermesi istenir. Testte denegin baganh olabilmesi i¢in, duyu organlanmn giicii kadar,
sakin, duru, berrak bir zihne ve konuya odaklanabilme yetenegine de ihtiyag vardir.
Bu baglamda, 25 yag alt1 grubu denekler yaglan itibariyle ogrenci veya ige yeni
girmis ancak iginde afir sorumluluklar almamig ve muhtemelen de bekar kisilerdir.
Bu sebeple test aminda, gok giighii bir gekilde konuya daha iyi odaklanabilmeleri s6z
konusu olabilmigtir. Buna karsihk 25-35 yas grubu deneklerin ise gerek ig
hayatlarindaki artan ve afirlagan sorumluluklar gerekse muhtemelen evlenmeye
baglamalarindan dolay1 6zel hayatlarindaki sorumluluklanin fazlalagmasiyla test
ammnda konuya yogfunlagamamalan daha olasi gorinmektedir. Bu durum test



sonuglarina da yansimg, ana kitlenin en zayif ortalamasim almalarina sebébi&et K
vermis olabilir. Son gruptaki denekler ise yasin ilerlemesine paralel olafék -l
sorumluluklarin Gstesinden gelmesini 6grenmigler ve fiziksel olarak organlarindaki
(el-ayak-goz) tepki giiciin ¢ok az azalmasma ragmen 25-35 yag grubundakilere
nazaran daha baganh bir performans gosterebilmiglerdir.

Sonug olarak bakildifinda gruplar arasinda bir fark oldugu ancak bu farkin
istatistiksel olarak bir anlamimn olmadigy gériilmektedir. Gerek farkin olusu gerekse
istatistiksel olarak farkin anlamsiz olmasi, biraz 6nce saydigimz ikincil olarak
adlandirilabilecek etkilerden kaynaklamyor olabilir. Bu ikincil etkenler bir fark
yaratabilir ama bu fark biyik ana kitlelerde 6nemsiz olacak kadar kiigik kalmas:
muhbtemeldir.

Tablo4.12. Yasa Gore PRG Ters Igiklar

4.6.2. B19 Iki El Ve Géoziin Koordinasyonu Testi

B19 aletiyle yapilan bu reaksiyon testinde denegin g6zl ile takip ettifi bir
seyi eliyle de koordine edebilme yetenegi olgiilmektedir. Bu oldukga basit ve
diigince gerektirmeyen goz-el uyumu caliymasidir. Bulgulanmiz sonucunda s6z
konusu yetiyle ilgili olarak gen¢ yaglarda daha iyi el-g6z koordinasyonunun
saglandi tespit edilmigtir ancak bu fark istatistiksel olarak anlamh diizeyde degildir.

Tablo4.13. Yaga Gore . B19 iki El Ve Géziin Koordinasyonu Testi

=
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4.6.3. Pire’nin Zeka Testi

Pire’nin zeka testi zekanin analitik ve sentetik yapisim degerlendiren, mantik
yiiriitmenin derecesini dlgebilen niimerik bir zeka testidir.Yas gruplarina s6z konusu



testi uyguladifimizda 25 yagin altindaki deneklerin 25-35 yag grubunda]ﬂlere .
nazaran daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklarm fark ettik. Fakat bu farkta daha .....-
oncekilerde oldugu gibi istatistiksel olarak anlamh olmadig: goriilmiigtiir.

Tablo4.14, Yaga Gore Pire’nin ZekaTesti

4.6.4, Sunisoidal Test

Adaylarin el ve goz becerileri ile beraber, hz, dikkat ve gelecegi tahmin
ederek tedbir alma yeteneklerini 6lgen test sunisordal testtir. 20'si 25 yagin altinda,
14' de 25-35 yag grubunda olmak t{izere toplam 34 denek bu teste alinmigtir, Test
esas itibariyle iki ozellii 6lgmektedir: Hata sayis1 ve hata siiresi. Hata sayisi test
siiresi boyunca adaylann kag kere hatal iglem yaptigim, Hata siiresi ise deneklerin
yapmig oldufu hatayr farkedip diizeltene kadar gegen siireyi 6lgmektedir. Bu
Ozellikte teste tabii tutulan farkh 2 yag grubundaki deneklerin test sonuglan
incelendiginde 25 yag altindaki kigilerin ortalama 32,2; 25-35 yas arasindaki grubun
ise 32,71 tane hata yaptiklan goriilmektedir. Hata siirelerine bakildigindaysa 25 yas
altindakilerin ortalama hata sireleri 209,95 sn. iken; 25-35 yas grubundakilerin
ortalama hata siireleri 265,42 sn.'dir. Gerek hata sayis1 gerekse hata siiresinde gruplar
arasinda goriilen fark istatiksel olarak anlamh degildir. Fakat istatiksel olarak anlamh
olmayan bu farkhlik 25 yay altindaki deneklerin lehinedir. Yani bu denekler
digerlerine gore Onemsiz bir siirede de olsa daha az hata yapmakta ve nispeten
hatalarin1 daha kisa bir zamanda telafi etmektedirler.

15

Tablo

Yesa Gore Sunisoidal Test Hata Sayis

Tablo 4. 16 Yaga Gore Sunisoidal TestHata Siiresi




4.6.5. Omega Testi

altinda ve 25-35 yaglan arasi toplam 31 denefe uygulanmgtir. Omega testinde
gorilen B19'a gore belirgin fark hata sayist ve hata siiresinin ayn ayn
degerlendiriliyor olmasidir. Bilindigi gibi B19 testinde hata sayis1 ve hata siiresinin
bulundugu ortalama bir degerle degerlendirme yapilmaktadir. B19 testi uygulama
stiresinden bagimsizken, Omega testinde uygulama siiresi de dikkate ahnmaktadr.
Bu sekilde agir ama hatasiz yapan deneklerle, hizli ama biraz hatali yapan denekler
gerek hata sayis1 gerek hata stresi gerekse toplam siire olarak dikkate alnarak ¢ok
yonli olarak degerlendirilir. Bu bilgiler iiginda Omega testinin deneklerimize
uygulanma neticelerini gosteren hata sayist ve hata siiresi tablolan incelendiginde
Sunisordal testin benzeri olarak 25 yagin altindaki deneklerin daha az hata yaptiklan
ve hatalanm daba hizh telafi ettikleri goriilmektedir. Ancak aym Sunisordal testte
oldugu gibi bu grubun puanlan ile 25-35 yag grubu deneklerin puanlan arasindaki
fark istatiksel olarak anlamh degildir.

Tablo 4.17 Yaga gore Omega Testi Hata Sayist

Tablo 4.18 Yaga gére Omega Testi Hata Stiresi

4.6.6. Bonnardel’in Somut Zeka Testi

Bes kirmizi, beg beyaz ve 10 kirmizi/beyaz kiiple uygulanan Bonnardel
Somut Zeka Testi kritik zamanlarda alinacak kararlarda gerekli olan zeka faktoriinii
Olger. 36-45 yag grubunun da iki kisi olmak tlizere agulikh olarak ve hemen hemen
sayilan birbirine yakin 25 yag alti, 25-35 yaglan arasindaki toplam 67 kisiye test
uygulanmigtir. 25 yag alt1 ve 25-35 yag gruplan arasindaki fark azdir. Ancak en
bagarih grup olan 25 alt1 grup ile, en bagansiz grup olan 36-45 yag grubu arasindaki



sayisal olarak biiyiik fark istatiksel olarak anlamh deglldlr Bununda sebebi gefe .. ,,f«ve‘“ J

son grubun iki kigiden olugmasi gerekse her ii¢ grubunda gruplar i¢i standart
sapmalanm ortalama puanlarla kargilagtmldiinda oldukga yiiksek olmasindan
kaynaklanabilir. Bu kadar biiyilk ortalama farklihiklanmn ve standart sapmalarmn
sebebi ozellikle son 8-10 senede Tiirkiye'de gocuklarin gokga sahip olduklan

Bonnardel’in kiiplerine benzer kabul edebilecegimiz puzzle gibi oyuncaklar
sebebiyet verebilir.

Tablo 4.19 Yasa GQre‘Bppgardel’in Zeka Tgsti L
Sayi 0 Standart Sapma _




SONUC VE ONERILER

Geligim her tiirlii zenginli§in, dogru bigimde degerlendirilmesiyle gergeklesil:.
insan ekonomik ve sosyal onemi ile en biiyitkk zenginliktir. Insanin Her sey insan
igindir, en biyiik zenginlik insandwr fikrine ulagmasimn sonucunda, bunu hayata
gecirme sorumlulufu yine insana digmektedir. Bugiiniin modern toplum hayati
gittikge daha karmagik bir diizen igerisine girmekte, siirekli degisim gosteren gevre
sartlarma uyum saglamak artik insanlar kadar igletmeler i¢inde hayati zorunluluk
haline gelmektedir. Giintimiizde iletisim ve teknik ilerlemenin sonucunda o6zellikle
artan uluslararasi rekabet ortaminda igletmeler artik ayakta kalabilmekte zorlanmaya
baglamiglardir. Aym zamanda, bu zorlu rekabet ortamu isletmelerin {retim
girdilerinden en etkin olan i giicii etmenini fark etmelerini saglanug ve i gliciini
amaclan dogrultusunda harekete gegirmenin, onlardan en iyi verimi almamn

yollarim aramaya itmistir.

Isletme orgitlerindeki verimlilik ve etkinlik gibi temel iki amag, secilen
elemanlarin kendilerine verilen goérevlerde basanli olmalanyla ilintilidir. Bu da
secim siirelerinin etkin bir sekilde yapimasiyla saglamir. Amaci isi yapacak olan
kimsenin yetenek ve nitelikleriyle isin gerektirdigi nitelik ve yetenekler arasmdaki
uygunlugu saglamak olan segim faaliyetlerindeki bagan dogrudan igletme &rgitlerini
bagarili kilacaktir.

Ozellikle igletmeler agisindan bakildiginda, psikomotor test uygulamalarnin
yaygmlagmasi, verimlilik, dretim hatalanm azaltma, kaliteyi artirma, iy devir
oranlanm diistirme, iy kazalanm ve savurganhfi azaltma yoninden ciddi 6neme
sahiptir. Insan faktoriiniin kazalarda oynadifi rolin aragtinlmasi ve kazalann
onlenebilmesi igin psikomotor test uygulamalanmin yayginlagmas: hayati 6nem arz
etmektedir. Kaza nedeni olabilecek kisilik 6zellikleri ve psikomotor becerilerdeki
yetersizlikler, psikoteknik yontemle degerlendirilerek, ise uygun eleman segimi
yapilip, kisi is uyumu en iyi sekilde sajlanarak kazalan tamamen 6nlemek miimkiin
olmasa bile azaltilabilecektir.

Aragtirmamizda psikomotor yetenekleri Slgen PRG, B19, Bos Test ve
cihazlanyla yitksek 6grenimli bireylerin basit ve karmagik reaksiyon zamanlarm, el-
goz-ayak koordinasyonlanni, el ve parmak becerilerini; Pire, Raven ve Bonnardel’in

zeka testleriyle soyut ve somut zekalarnini; Kouteynikoff’'un Basan giidiisii testiyle

g—



ozelliklerini olgiimlemeyi hedefledik. Bu hedef dogrultusunda yiiksek dgrenimbi 203 * 8
ey

35 yaglar arasi bireylere uyguladifimz testlerle psikomotor yetenekler ile zeka

konusunda cinsiyet ve yag farklihfinn olup olmadigim aragtirdik. Bir diger

amacimizda Tirk normu olugturabilecek bir 6n ¢aligma yapmakt1.

Bulgularimiz sonucunda zekamn analitk ve sentetik yapisi ile mantik
yiiriitmenin derecesini 6lgen Pire’nin niimerik zeka testinde erkekler lehine cinsiyet
farkliiina rastlanmigtir, Ancak genel itibarla psikomotor yetenekler ile soyut ve
somut zeka konusunda difer testlerde cinsiyetler ve yaglar arasinda istatistiksel
duzeyde anlamh bir farkhilk goriilmemigtir. Bu da bizi kimi iglerde eleman
segiminde cinsiyetten ve yagtan ziyade yetnefin aranmasi gereklilifini giindeme
getirmektedir.
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Ek1. Uygulamada Kullamlan Cesitli Psikolojik Testlerin Fransiz Standartlarim
Gosteren Normal Dagihim Tablolan

Ek2. Normal Dagilim Tablosu



PSIKOLOJIK TESTLERIN FRANSIZ
STANDARTLARINI GOSTEREN NORMAL
DAGILIM TABLOLARI
1.Pire’nin Zeka Testi (Test D’Intelligence-MGM)

01 24 511 12-18 19-23 24-29 30-33 34-36 37-46

%4 %6.6 %12.1 %175 %196 %175 %I12.1 %6.6 %A

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2. Bonnardel’in Kiipleri Zeka Testi (Test Intelligence
Concrete- B101)

35- 36-51 5268 69-84 85100 101-116 117-132 133-148 149+

%4 %66 %121 %175 %196 %175 %121 %6.6 %A

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.Bos Testleri (Test Bos)

3.1.0mega Testi (Test Omega)

Siireg: Siiresi

8.48+ 7.49- 6.50-  5.52- 4.52- 3.54- 2.55- 1.57- 1.56-
8.47 7.48 6.49 5.51 4.51 3.53 2.54
%4 %6.6 %12.1 %17.5 %196 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hata Sayis1

110+ 69-109 50-68 3449 22-33 10-21 59 34 0-2
%4  %6.6 %12.1 %175 %196 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hata Siiresi

261+ 200-260 120-199 75-119 40-74 22-39 11-21 5-10 04
%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9




3.2.Sinusoidal Test (Test Sinusoide)

Siirec Siiresi

7.58+ 7.12- 6.28- 5.43- 4.59- 4.14- 3.29- 24~ 243
7.57 7.11 6.27 S.42 4.58 4.13 3.28

%04 %6.6  %12.1 %175 %19.6 %175 %121 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hata Sayis1

88+ 56-87 3555 21-34 13-20 7-12 3-6 1-2 0
%4 %6.6 %I12.1 %17.5 %19.6 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Hata Siiresi
168+ 126- 70-125 41-69 21-40 12-20 6-11 2-5  0-1
167
%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %121 %6.6 %4
1 2 3 4 5 6 7 8 o

4. PRG Reaksiyon Zamam Testi (Polyreactiographie)

4.1. Basit Reaksiyon Zamam Testi (Test Des Reactions
Simples)

4.1.1.Isitsel Tepki Zamani (Temps reaction simple auditif)

+25.11 22.36- 21.61- 18.86- 17.11- 16.36- 15.61- 14.86- 14.85-
2510 2235 2160 1885 17.10 1635 15.60

%4 %6.6 %121 %175 %19.6 %175 %121 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.1.2. Gorsel Tepki Zamam (Temps reaction simple visuel)

+26.15 24.95- 22.53- 2043- 19.22- 18.16- 17.36- 16.87- 16.86-
26,14 2494 2252 2042 1921 18.15 1735

%4 %6.6 %121 %175 %196 %175 %I12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.2. Karmasik Reaksiyon Zamam Testi (Test Des Reactions

Complexes)

4.2.1.isaretler (Signes)

0-38 39-59 60-69 70-77 78-82 83-88 89-91 92-94 95+

%4  %6.6 %121 %17.5 %196 %17.5 %121 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9




4.2.2. Direkt Isiklar (Lumieres Directes) b T 5

S
=

0-47 48-65 66-79 80-91 92-100 101-109 110-115 116-121 12‘2+"”';”;V

%4 %66 %121 %175 %196 %175  %I12.1 %06.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.2.3. Ters Isiklar (Lumieres Inverses)

0-17 18-39 40-57 58-67 68-76 77-81 82-85 86-87 88+

%4  %6.6 %121 %175 %19.6 %175 %I12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

5 (B19) iki El Ve Goziin Koordinasyonu Testi (Test
Double Labyrinthe-B19dl)

+5.62 5.24- 4.57- 4.13- 3.75- 3.31- 2.81- 2.09- 2.08-
5.61 5.23 4.56 4.12 3.74 3.30 2.80

%4 %6.6  %12.1 %175 %196 %175 %12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

6. QMF Basar1 Motivasyonu Testi (La Motivation A
La Reussite)

0-20 21-23 24-26 27-28 29-31 32-33 34-36 37-38 39+

39%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %17.5 %I12.1 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

7. PM38Raven’in Standart Gelisim Matrisleri Zeka

Testi (Progressive Matrices)

-31 32-35 36-39 40-42 43-46 47-50 S51-54 5§5-57 S8+

%4 %6.6 %12.1 %175 %19.6 %175 %121 %6.6 %4

1 2 3 4 5 6 7 8 9




EK 2

/

N

NORMAL DAGILIM TABLOSU

% 19,

i gﬁ%mm ol e



