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OZET

Depresyon, yaygin, yiksek tekrarlama riski ve siddetinde artislar
yasanilabilen insanlik tarihi kadar eski psikolojik bir rahatsizliktir. Depresyon,
insanlarin sosyal islevselliklerinin azalmasina ve bunun sonucunda kisinin is ve 6zel
yasaminda ciddi olumsuzluklar yagsamalarina sebep olmaktadir.

Uzun saatler ¢alismak bireyde yorgunluga sebep olmaktadir. Bu yorgunluk
isle ilgili olumsuz duygulara ve bu duygular da depresyona doniisebilmektedir.

Amerika Bilesik Devletleri’nde yaslh bireylerde caligsma saatleri ile depresyon
lizerine yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir. Boylamsal bir takip ¢alismasi ile
nedensellikle ilgili kesin sonuglar saglanabilecektir.

Bu ¢alismada Amerika Bilesik Devletleri’nde elli yas iistii bireyleri iceren,
1992 yilinda basglayan ve her iki yilda bir veri toplanmakta olan Health and
Retirement Study(HRS) veri seti kullanilmaktadir. Ekonometrik analiz i¢in 1992°den
2018’e kadar 14 HRS dalgas1 incelenmigstir. 129.495 birey- yil 6rneklemle yapilan
analizde caligma saati siirekli degiskenleri olusturulmustur. Cox Regresyon ile analiz
yapilmustir.

Yapilan ekonometrik analizler sonucunda, bireylerin ¢alisma saatlerindeki
artisin, depresyona yakalanma ihtimalini azaltti§i bulunmustur ve bu sonuglar

istatiksel olarak anlamlidir.

Anahtar Kelimeler: Cahsma saatleri, depresyon ve yashhk



SUMMARY

Depression is a common psychological disorder as old as human history, with
a high risk of recurrence and increased severity. Depression, which is one of the
oldest psychological disorders known from the beginning of human history to the
present, causes people's social functionality to decrease and as a result, they
experience serious negative effects in their business and private life.

Working long hours causes fatigue in the individual. This fatigue can turn
into negative emotions related to work and these emotions can turn into depression.

There are no studies on working hours and depression in elderly individuals
in the United States. A longitudinal follow-up study will provide definitive
conclusions about causality.

In this study, the Health and Retirement Study (HRS) dataset, which includes
individuals over the age of fifty in the United States, started in 1992 and is collected
every two years, is used. For econometric analysis, 14 HRS waves were examined
from 1992 to 2018. Continuous variables of working hours were formed in the
analysis made with a sample of 129,495 individual- years. Analysis was done with
Cox Regression method.

As a result of the econometric analyzes, it was found that the increase in the
working hours of the individuals decreased the probability of depression and these

results were statistically significant.

Keywords: Working hours, depression and old age



TESEKKUR
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1.GIRIS

Depresyon, diinyada en yaygin olarak ve her yastaki bireylerde goriilebilen
ruhsal bozukluktur. Ancak 60 yasin istiindeki bireylerde depresyon riskinin daha
yiikksek oldugu bulunmustur. Toplumda yayginligindan kaynakli olarak birey ve
toplum i¢in negatif bir digsallia neden olmaktadir. Depresyon yasayan bireylerde
Ozgiivende azalma, isteksizlik, enerjisizlik, konsantrasyon kaybi, hayattan zevk
alamama, ice kapanma gibi bireylerin sosyal yasamini etkileyebilecek belirtiler
goriilmektedir. Dolayistyla depresyon bireylerin sosyal islevselliklerini ve
iiretkenliklerini azaltmakta, aile ve is yasami olumsuz yonde etkilenmektedir.
Depresyon doneminde kalp damar hastaliklar1 gibi kronik hastaliklarin da kétiilestigi
ya da ortaya ¢iktigr gozlemlenmistir. Ayrica depresyon intihar riskinin en yiliksek
oldugu ruhsal hastaliktir.

Sanayi devrimi ile birlikte kiiresel olarak iiretim yapist degismis, firmalar
rekabet giiclerini artirabilmek icin iscileri daha uzun saatler calistirmaya ve daha
diisiikk ticretler 6deme egilimi gostermislerdir.  Ancak uzun saatler caligsmak
bireylerin sagliklarini negatif yonde etkilemektedir. Tiim diinyada insana yakisan is
olanaklarini saglamayr hedefleyen Uluslararasi Calisma Orgiiti(ILO) c¢alisma
saatlerini sinirlandiran ve standart bir hale gelmesini saglayacak birgok anlagma
imzalamigtir. Ancak diinyada insan sagliginin olumsuz yonde etkiledigi kabul edilen
40 saatten fazla c¢alisma hala yaygin olarak goriilmektedir. Uzun siireler ¢alismak
bireyin is zamani disinda kalan dinlenme siiresini azaltmaktadir ve bunun sonucunda
olusan yorgunluk bireyin is doyumunu azaltmakta ve depresyona neden olmaktadir.
Depresyonun bireylerde tam olarak neden ortaya ¢iktigi bilinmemesine ragmen
bircok farkli yaklasim ve ¢alisma bulunmaktadir.

Bu ¢alismada depresyon, yaslilik ve ¢aligsma saatleri arasindaki iliski detayli bir
sekilde incelenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda uzun saatler c¢alismanin
depresyon riskini azalttig1 sonucuna ulagilmistir.

Bu calisma alt1 bdliimden olusmaktadr. Ik bdliimde galisilacak konu hakkinda
genel bir bilgilendirme yapilmistir. Ikinci boliimde konuyla alakali literatiir
taramasina yer verilmistir. Uglincii boliimde ise “Uluslararas1 Calisma Orgiitii(ILO)
hakkinda bilgi verilmis ve “is doyumu” ve “is ve ¢alisma” kavramlar1 iizerinde

durulmugtur. Dordiincii boliimde depresyon hakkinda ayrintili bir bilgilendirme



yapilmistir. Besinci boliimde ¢aligmamizda kullanilacak olan veri seti ve istatiksel
analiz anlatilmistir. Altinci bolimde ise veri analizi yapilmig, sonu¢ ve yorumlar

ifade edilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

Calisma saatleri ile psikolojik saglik Tlizerine yapilmis cesitli ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismalar ¢ogunlukla gelismis tilkeleri kapsamaktadir.

Dollard ve arkadaslart (2021) uzun calisma saatleri, piskososyal giivenlik
iklimi, ise baglilik ve son on iki ay igerisinde ortaya g¢ikan major depresyon
belirtilerini incelenmistir. Piskososyal giivenlik ortami, isverenin is¢inin psikolojik
sagligini desteklemesi ve psikolojik sorunlarina karsi duyarli olmasiyla ortaya cikar.
Ise baglilik ¢alisanlar1 ¢ok calismaya tesvik edici unsurlardir. Orneklem Yeni Giiney
Galler (NSW) 1321 kisi, Batt Avustralya (WA) 1462 kisi ve Giiney Avustralya'dan
(SA) 1138 kisi Elektronik Beyaz Sayfalar araciligiyla belirlenmistir. Sonradan
serbest meslek sahibi, gecici islerde ¢alisanlar ve major depresyon belirtileri olanlar
orneklemden c¢ikartilmistir. Ciinkii piskososyal gilivenlik iklimini test etmek icin
stirekli ve igveren ve is¢i arasinda baglanti olan bir is olmasi gereklidir. Ayrica son
on iki ayda ortaya ¢ikan depresyon belirtilerini test etmek i¢in dnceden major
depresyon belirtileri olan bireyler ¢ikartilmistir. Nihai 6rneklem 1084 kisiye inmistir.
Siirekli tam zamanl calisanlar 966 kisi, siirekli yar1 zamanl istihdamda calisan 84
kisi vardir. Caligsma saatleri 35-40, 41-48, 49-54 ve >55 olarak dort sinifa ayrilmistir.
Hipotezler;

Hipotez (1) : Uzun calisma saatleri ve yeni major depresyon belirtileri vakalari
gelisimi arasinda pozitif bir iligki vardir.

Hipotez (2): Piskososyal giivenlik iklimi ve yeni majér depresyon semptomlari
vakalarinin gelisimi ile ters orantilidir.

Hipotez (3): Piskososyal giivenlik ortami ve uzun c¢aligma saatleri arasinda
negatif bir iliski vardir.

Hipotez (4): Uzun ¢alisma saatleri, piskososyal giivenlik ortami ve yeni major
depresyon vakalari arasindaki iliskiye aracilik eder.

Hipotez (5): Ise baghlik ve yeni major depresyon belirtileri vakalariyla ters
orantilidir.

Hipotez(6): Ise baglilik ve uzun galisma saatleri pozitif iliskilidir.

Piskososyal gilivenlik iklimi 12 maddelik bir odlgcek  kullanilarak
degerlendirilmistir. Major depresyon belirtilerini 6lgmek i¢in dokuz maddelik Hasta
Saghgt Anketi (PHQ-9) kullanilmistir. Istatiksel analiz metodu olarak lojistik

regresyon analizi kullanilmistir. Kontrol degisken olarak yas, cinsiyet ve gelir



kullanilmistir. Dogrudan uzun ¢aligma saatleri ve yeni major depresyon vakalari
arasinda iligki bulunamamis, ancak ise baglilik ve uzun calisma saatleri arasinda
pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ise bagliligin uzun ¢alisma saatleri iizerine etkisi
erkeklerde daha giicliidiir. Piskososyal giivenlik iklimi depresyonla ters iligkilidir ve
piskososyal giivenlik ikliminin diisiik oldugu is yerlerinde ¢alisanlarin depresyon
riski ii¢ kat artmistir. Bu ylizden is yerlerinde piskososyal giivenlik iklimi
saglandiginda, isveren is¢inin psikolojik sorunlarina karsi duyarli oldugunda, yeni
major depresyon vakalarinin 6niine gegilebilecegini dne siirmiislerdir.

Giiney Kore’de de depresyon ve galisma saatleri arasindaki iliskiyi inceleyen
bir¢ok c¢aligma bulunmaktadir. Uzun ¢alisma saatleri 6zellikle Japonya ve Kore gibi
Dogu Asya iilkelerinde belirgindir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
raporuna gore, Koreliler 2014 yilinda yilda ortalama 2.124 saat ¢aligmistir ve bu,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat: iilkelerinde en uzun ikinci ¢alisma saati
olmustur. Calisanlar Kore'de daha diisiik gelir diizeyine sahip iilkelere gore daha
uzun saatler ¢calismaktadir ( Kim et al., 2021).

Kim ve arkadaslar1 (2021) isgilerin g¢alisma saatleri uyumsuzluklar1 ve
depresyon belirtileri arasindaki iligskiyi incelemektedir. Calisanlarin tercih ettikleri
calisma saatleri ve fiili ¢alisma saatleri arasinda farklilik bulunmaktadir. Ciinki
calisma saatleri genellikle isveren tarafindan belirlenmektedir. Orneklem 2017
yilinda Kore Is Saghig: ve Giivenligi Ajansi tarafindan gerceklestirilen besinci Kore
Calisma Kosullart Anketinden (KWCS) elde edilen 47.551 on bes yas ve lizeri
iscileri icermektedir. Iscilerin 23.338’i erkek ve 24.213’ii kadindir. 1.927 erkek,
2.695 kadin eksik istindam edilmektedir. 6.416 erkek, 6.141 kadin fazla istihdam
edilmektedir. Bagimli degisken depresyon, bagimsiz degisken fiili ve tercih edilen
caligma saatleri arasindaki uyumsuzluk ve kontrol degiskenler cinsiyet, yas, aile
tiyelerinin sayisi, egitim, aylik gelir, esin calisma durumu, istihdam tiirleri ve is
siniflandirmasi olarak ele almmistir. Depresyonu dlgmek i¢in Diinya Saglik Orgiitii-
Bes lyilik Indeksi (WHO-5) kullamlmustir. Istatiksel analiz metodu olarak goklu
lojistik regresyon kullanilmistir. Eksik istihdam edilen bireylerin fazla g¢aligtirilan
yani fazla istihdam edilen iskolik bireylere gore daha fazla depresyon riskine sahip
oldugu tespit edilmistir. Kore’ de iskoliklik yaygin bir olgudur. Goniilsiiz olarak yani
fiilli ¢alisma saati ve tercih ettigi ¢alisma saati farkli olan bireyler daha fazla

depresyon riskine sahiptir.



Ayrica Giiney Kore iizerine yapilan baska bir ¢alismada ( Park et al., 2021) 45
yas ve iizeri Giiney Koreli iscilerde cinsiyete gore calisma saatleri ve depresif
belirtileri incelenmistir. Veriler, Kore Calisma Enstitiisii tarafindan gerceklestirilen
KLoSA'min 2006, 2008, 2010 ve 2012 dalgalarindan elde edilmistir ( Park et al.,
2021). 2006 yilinda 9845 kisi, 2008 yilinda 8388 kisi, 2010 yilinda 7684 kisi ve 2012
yilinda 7267 kisi gozlemlenmistir. Calisma saatleri issiz, haftada 40 saatten az, 41 ve
68 saat arasi ve 69 saat ve daha fazlasi olarak dort smifa ayrilmistir. Bagimli
degisken depresyon, bagimsiz degisken c¢alisma saatleri ve kontrol degiskenler yas,
medeni hal, egitim seviyesi, maddi durumu, servet ve saglikla ilgili degiskenler
giinde i¢ilen sigara sayisi, alkol tiikketimi, kronik hastalik sayisi, enstriimantal giinliik
yasam aktiviteleri (IADL) sakatlig1 ve bilissel islev olarak belirlenmistir. Depresyon
10 maddelik Epidemiyolojik Arastirmalar Merkezi Depresyon 6lgegi (CES-D10)
kullanilarak ol¢tilmistiir. Yiiksek depresif belirtiler uzun saatler ¢alisan kadinlar ve
igsiz erkekler arasinda en fazladir. 41 ve 68 saat arasinda ¢alisanlara kiyasla 69 saat
ve tizerinde ¢alisan kadin ve erkeklerde depresyon belirtileri artmaktadir. Depresif
belirtiler erkek ve kadinlarda farkli ¢alisma guruplarinda farkli sekildedir. Ciinkii
Kore toplumu ataerkil bir yapiya sahiptir ve erkeklerin ¢alismasi sorumlulugu olarak
goriilmektedir. Bu yiizden ¢aligmayan erkekler daha fazla toplumsal baski
hissetmektedir ve depresyon belirtileri gostermektedir. Kadinlar toplumdaki sosyal
rollerinden dolay1 ekonomik olarak en yiiksek ve en diisik es deger gelir
guruplarinda depresyona daha duyarhdir. Ayrica kadinlar daha fazla depresyon
riskine sahiptir. Kadinlardan sosyal rollerinden dolayr ayrica ev isleriyle de
ilgilenmeleri beklenmektedir. Kadinlar ¢ok daha fazla ekonomik ve sosyal baskiya
maruz kalmasindan dolayr depresyon riski artmaktadir.

Bir bagka Dogu Asya iilkesi olan Japonya ‘da yapilmig bir caligmada, bir
imalat sirketindeki Japon beyaz yakali is¢ilerin fazla mesai saatleri ve depresyon
belirtileri incelenmistir. Iscilere 2013 ve 2014 yillar1 Haziran aylar arasinda 2013
yilinda 1237 is¢iye, 2014 yilinda 1081 isciye yillik ruh sagligi anketi uygulanmistir.
Iscilerin mesai saatleri kisa ve sabit, uzun ve sabit, azalan mesai saatleri ve artan
mesai saatleri olarak gruplandirilmistir. Fazla mesai saatleri haftada 40 saat ve tizeri
olarak degerlendirilmistir. Bagimsiz degisken olarak fazla mesai saatleri, bagimh
degisken olarak depresyon belirtileri, kontrol degisken olarak cinsiyet, yas, isteki
pozisyon, isin stres diizeyi ve sosyal yardim alabilme olanagi olarak belirlenmistir.

Depresyon Kisa Is Stresi Anketiyle (BJSQ) &lciilmiistiir. Istatistiki metot olarak
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ANOVA analizi ve Bonferroni g¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir. Mesali
saatleri azaltilmis is¢ilerde daha az depresyon belirtisi goriilmiistir. En fazla
depresyon belirtisi olan is¢iler mesai saatleri degismeyen ve uzun olan isgilerdir (
Hino et al., 2019) .

Amerika’da yapilan bir bagka c¢alismada Antonucci ve arkadaslar1 (2018) 51
yasindaki orta yash ciftlerin emeklilik donemleri farkliliklar1 incelenmistir. Veriler
1998-2012 yillar1 arasinda gergeklestirilen Health and Retirement Study (HRS) on
bir dalgasindan elde edilmistir. Ciftler 1998 yilinda ortalama olarak 32,3 yilik evliler
ve yaslar1 ortalama olarak 59,3’tiir. 1998 yilinda 3,282 kisi, 1999 yilinda 3,040 kisi,
2002 yilinda 2950 kisi, 2004 yilinda 2,839 kisi, 2006 yilinda 2,700 kisi, 2008 yilinda
2.608 kisi, 2010 yilinda 2,459 kisi, 2012 yilinda 2,303 kisi katilmistir. Depresyon
belirtilerini 6lgmek icin Epidemiyolojik Calismalar i¢in Depresyon Olcegi (CES-D)
kullanilmistir. Bagimli degisken depresyon, bagimsiz degisken ciftlerin is dongiileri
ve kontrol degisken yas( siirekli degisken), cinsiyet, egitim diizeyi, ¢ocuk sayisi,
evlilik siireleri, hane geliri ve servet diizeyi olarak ele almmustir. Istatistiki metot
olarak lojistik regresyonlar kullanilmistir. Esi ¢alisan emekli olmus erkeklerde daha
fazla depresyon belirtisine rastlanmistir. Eslerin yasam dongiileri igerisinde birbirini
etkilemesi sebebiyle esi calisan emekli erkeklerin emeklilik yasamina aligmasi daha
zor olmaktadir. Calismayan kadinlarin ve daha az siire ¢alisan kadinlarin depresyon
belirtileri artmaktadir. Clinkii ¢calismak kadinlara ekonomik bagimsizlik ve benlik
duygusu gelistirmelerinde yardimci olmaktadir.

Yine Amerika’da yapilan bir ¢alismada Hayes ve arkadaslari (2019) yine
ciftleri incelemis ¢iftlerin c¢alisma siirelerinin aile yasamlar1 iizerine etkisine ve
cinsiyet rollerine deginmislerdir. 1998-2000 yillar1 arasinda gergeklestirilen 500 Aile
Calismasi’na katilan ciftlerin eslerin ikisinin de calistigi 365 ¢ift ele alinmstir.
Hipotezler:

Hipotez (1): Uzun saatler ¢alisan ciftler islerine ayirdiklar: vakti artiracaklardir.

Hipotez(2): Uzun saatler ¢alisan ve is yorgunlugu yasayan ciftler daha fazla
aile ici catisma yasayacaktir.

Hipotez(3): Uzun saatler calisan ve tiikkenmislik hisseden kocalar uzun ¢aligma
saatlerinden eslerinden daha ¢ok etkilenmektedir.

Hipotez(4): Kocalarin ev isleriyle mesgul oldugu siire arttik¢a evlilik doyumu
ters yonde etkilenecektir. Kocalarin evlilik doyumunun azalmasi ve kadimlarin

depresyon belirtilerinin artmasi pozitif iliskilidir.



Hipotez(5): Kadinlarin ev islerine harcadigi zaman artik¢a kocalarin evlilik
doyumu artacak ve kocalarin depresyon belirtileri negatif etkilenecektir.

Bagimsiz degisken calisma saatleri, is yorgunlugu; bagimli degisken is saatleri
ve evde gegirilen siirenin birbiriyle ¢atismasi, evlilik doyumu, depresyon ve kontrol
degiskenler ¢ocuk sayisi, egitim, gelir, ig statlisii ve is sayisidir. Ayirt edilebilir
aktor-partner karsilikli bagimlilik modelini(APIM)  kullanilmistir. Erkeklerin ev
islerinde gegirdikleri siire arttikca evlilik doyumlar1 azalmaktadir ve evlilik doyumu
azalmasi1 depresyonla pozitif yonlii iligkilidir.

Amerika’da yapilan bagka bir ¢alismada Mercan (2014) 50 yas ve izeri
bireylerde uzun g¢alisma saatleri ve obezite arasindaki iliskiyi incelemistir. 1992 ve
2012 yillar1 arasindaki HRS veri setini kullanilarak 42.000 kisi incelenmistir. Bagili
degisken bir yil igerisinde kilo miktarinin % 10 artmasi, bagimsiz degisken uzun
caligma saatleri, kontrol degiskenler yas, sigara ve alkol kullanimi, egitim seviyesi,
cinsiyet, irk ve kalp hastaligi, tansiyon hastaligi, diyabet, akciger hastaliklari, inme,
kanser, eklem iltihab1 psikolojik rahatsizliklar gegmisidir. CO regresyon teknikleri
kullanilmustir. iki tane ayri model kullanilmistir. Birinci model 49 yasindan daha
yaslt bireyleri incelemektedir, ikinci model ise 1992 yilinda 51 ve 61 yas arasindaki
bireyleri incelemektedir. Haftada 59 saatin iizerinde galisan bireyler haftada 59
saatten az c¢alisan bireylere gore daha fazla kilo almaya meyilli oldugu
gozlemlenmistir.

Tirkiye’de gergeklestirilen bir calismada ise Naldan ve arkadaslari(2019)
Erzurum Bolge Egitim Arastirma Hastanesi ve Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi ameliyathanesinde c¢alisan 230 kisiden olusan anestezi doktorlar1, cerrahi
hemsireler ve anestezi teknisyenlerinin tiikenmislik diizeyi, is doyumu ve depresyon
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Glinde sekiz saatten fazla ¢alisanlarda
duygusal olarak tiikenmislik ve depresyon riskinin arttig1 gozlemlenmistir.

Yine baska bir calismada ise Sayin ve arkadaslari(2013) Tip Fakiiltesinde
gorev yapan Arastirma Gorevlilerinde kronik yorgunluk ve depresyon sikligini
incelemislerdir. Kronik Yorgunluk Sendromunun daha uzun saatler ¢alisanlarda daha
fazla goriildiigli ve bu sendromu yasayan bireylerin saglik durumunun daha kotii
oldugu ve daha fazla depresyona girme egilimleri oldugu bulunmustur.

Taycan ve arkadaslari(2006) bir {iniversite hastanesinde g¢alisan hemsireler
lizerine yaptigr bir calismada tiikenmislik ve depresyonun sosyo-demografik

ozelliklerle olan iliskisini incelemislerdir. Hemsirelerde depresyon orani %11,4
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bulunmustur. Beck Depresyon Olgegine gére 1-10 arasinda puan alanlar normal
olarak, 11-16 arasinda puan alanlar orta diizeyde duygudurum bozukluguna sahip
olarak, 17-20 arasinda puan alanlar ise klinik depresyona sahip olarak, 21-30
arasinda puan alanlar orta diizeyde depresyona sahip olarak, 31-40 arasinda puan
alanlar ciddi diizeyde depresyona sahip olarak ve 41-63 arasinda puan alanlar ise agir
diizeyde depresyona sahip olarak degerlendirilmistir. Hemsirelerin Beck Depresyon
Olgeginden aldiklar1 skorlar ile tiikkenmislik arasinda pozitif yonde, kisisel basarilar:
ile ise negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Depresyonun ve bunun sonucu
olarak da is yasaminda verimlilik azaliginin ortaya ¢ikmamasi i¢in ¢alisma saatlerinin
azaltilmasi gerekmektedir.

Demiral ve arkadaslari(2006) bir tiniversite hastanesinde ¢alisan 300 hekimde
is doyumu, anksiyete ve depresyon arasindaki iligkiyi inceleyebilmek igin kesitsel bir
calisma gerceklestirmistir. Bireyin isi iizerinde karar verebilmesi yani c¢alisma
saatlerini belirleyebilmesi bireyin is doyumunu etkilemektedir. Is doyumu diisiik
olan bireylerde depresyon riski artmaktadir. Asistan olarak calisanlarda depresyon
riskinin 6gretim iiyesi olarak ¢alisanlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ayrica
is lizerine karar verme siirecine katilamayanlarin da daha fazla depresyon riskine
sahip oldugu tespit edilmistir.

Muslu ve arkadaslari(2012) birinci basamak ve hastanede ¢alisan hemsirelerin
anksiyete, depresyon, hayat Kkalitesi ve sosyo-demografik  Ozelliklerini
incelemislerdir. Birinci basamakta ¢alisan hemsirelerin  %10’unun, egitim ve
arastirma hastanesinde ¢alisan hemsirelerin ise %56’simin haftalik 40 saatin tizerinde
calisign bulunmustur. Beck Depresyon Olgegi skoru ortalama olarak egitim ve
arastirma hastanesinde ¢alisan hemsirelerde 9,2+6,5 olarak birinci basamakta ¢alisan
hemsirelerde ise 9,2+6,4 olarak bulunmustur.

Celer ve arkadaslar1(2015) Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi'nde gorev yapan
117 arastirma gorevlisinin depresyon diizeylerinin is doyumuyla olan iliskisini
incelemislerdir. Katilimcilarin ortalama Beck Depresyon Olgegi skoru 9,3+9,4 puan
olarak bulunmustur. Katilimcilarin ¢ogunlugu is yogunlugu nedeniyle sosyal
aktivitelere vakit ayiramadiklarini belirtmislerdir. Bireylerin is doyumunu etkileyen
bircok faktdr bulunmaktadir. Is yiikii bireylerin is doyumu iizerinde pozitif veya
negatif etki yapan bireysel bir faktordiir. Nobet sayist ve siirelerinin fazla olmasi,
calisma siirelerinin uzun ve yorucu olmasi is doyumunu negatif etkiledigi depresyon

ve tiikenmislige sebep oldugu bulunmustur.



Oztiirk ve arkadaslar1(2021) S.B.Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesinde
COVID-19 pandemisi siirecinde gorev yapan hemsire, doktor ve saglik
memurlarindan olusan 197 saglik personeli iizerine yaptig1 bir ¢alismada saglik
calisanlarinin algiladiklar1 sosyal deste§in depresyon, anksiyete ve stres diizeyine
etkisini incelemislerdir. Salginin baglamasiyla birlikte saglik calisanlarinin is yiikii ve
riski de artmigtir. Artan bu ig yiikii ve riskinin saglik ¢alisanlarinin depresyon riskini
artirdigt  bulunmustur. Haftalik calisma saati 0-24 saat arasinda olan saglik
calisanlarinda ileri ve ¢ok ileri diizeyde depresyon oram %24 iken, 25-48 saat
arasinda olan saglik calisanlarinda %33,3, 49-72 saat arasinda olan saglik
calisanlarinda %37,8 ve >72 saat olan saglik c¢alisanlarinda ise %37,5 olarak
bulunmustur.

Akytiz(2015) Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorev yapan
82 hemsirelerin tilkenmislik ve depresyon diizeylerinin ¢alisma kosullart ve
demografik ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Hemsirelerin ¢alisma saatleri
ile depresyon ve tilkenmislik diizeyleri arasinda dogrudan istatiksel olarak anlamli
bir iliski bulunamamistir. Ancak sosyal etkinliklere katilacak vakit bulamayan
hemsirelerin  duygusal tikenme diizeylerinin sosyal etkinliklere katilabilen

hemgirelerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.



Tablo2.1: Literatiir Ozeti.

Yazarlar |Calisilan Kullamlan [Zaman [Orneklem |[Bagimh [Bagimsiz |Kontrol istatistiksel [Herkes Erkekler Kadinlar
Ulke Veri Seti  |Arahg |Bityiikliigii |[Degisken [Degisken [Degiskenleri|Yontem
Mercan ABD Saglik ve  [Panel |42.000 kisi- (Belirli bir |Kukla Yas,... Cox Anlami diizeye|Anlamli Anlamli diizeyde
(2014) Emeklilik |1992- |y1l yilda degisken Regresyon |pozitif, diizeyde pozitif (B=1.14)
Calismasi( {2012 %10’dan |haftada 39 Sabit Etki  |istatiksel pozitif, Istatiksel olarak
HRS) 50 fazla kilo |saatten anlamsiz istatiksel anlamsiz negatif
yas ve lizeri almak. fazla olarak negatif |anlamsiz (B=21.14)
bireyler i¢in caligmak olarak negatif
ulusal
olarak
temsil
edilen bir
veri seti
Dollard Avusturaya [Elektronik |12 ay |1084 12 ay Uzun Yas, cinsiyet |Coklu Hafif vakalar |Psikososyal  |Piskosoyal
(2021) Beyaz icinde caligma  |ve gelir lojistik cikarildiginda, |giivenlik iklimi|giivenlik ortami
Sayfalar ortaya saatleri, regresyon  |41-48 ve >55 |(PSC) ve \ve depresyon
araciligiyla cikan yeni [psikososya analizi uzun ¢alisma |depresyon negatif iligkili
belirlenen major | glivenlik saati negatif iligkili. [ancak
18 yas ve depresyon |iklimi kategorileri, erkeklerden daha
st 1084 belirtileri |(PSC), ise major az giiclii.
isci baglilik depresyon
(WE) belirtileriyle
pozitif
iligkiliydi.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar | Cahsilan | Kullanilan Zaman | Orneklem |Bagimh | Bagimsiz Kontrol istatistiksel | Herkes | Erkekler | Kadinlar
Ulke Veri Seti Arahg | Biiyiikliigii | Degisken | Degisken Degiskenleri | Yontem
Kim(2021) | Giiney |2017 yilinda 47.551 Depresyon | Fiili ve tercih | Cinsiyet, yas, | Coklu Iscilerin | Yetersiz | Eksik
Kore Kore s Saghg edilen aile iiyelerinin | lojistik uyumsuz | istihdam |istihdam
ve Giivenligi caligma sayisi, egitim, |regresyon |calisma |edilen edilen
Ajansi saatleri aylik gelir, analizi saatleri erkekler: | kadinlar: OR
tarafindan arasidaki esin ¢alisma varsa OR = =1,37, %95
gergeklestirilen bir tutarsizlik | durumu, depresyon | 1,30, GA =1.20-
besinci Kore olarak istihdam riski %95 GA | 1.56, asir1
Calisma tanimlanan | tiirleri ve is artmigtir | =1,14— | calisan
Kosullari ¢alisma saati | siniflandirmasi ve pozitif |1,49, kadmlar: OR
Anketinden. uyumsuzlugu iliskilidir. | fazla =1.12, %95
istihdam | GA = 1.02—
edilen 1.23
erkekler:
OR =
1,28,
%95 GA
=1,18-
1,40
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Tablo2.1: Literatiir Ozeti Devami.

Yazarlar | Cahgilan | Kullanilan Zaman | Orneklem |Bagimh | Bagimsiz | Kontrol istatistiksel Herkes | Erkekler | Kadinlar
Ulke Veri Seti Arahg | Biiyiikliigii | Degisken | Degisken | Degiskenleri | Yontem
Kim(2021) | Giiney | Kore Calisma |Panel |2006 Depresif | Calisma | Cinsiyet, t testleri, Pozitif. | Pozitif 69 saat ve
Kore Enstitiisii 2006- | yilinda belirtiler |saatleri | yas, medeni |varyans analizi lizerinde ¢alisan
tarafindan 2012 | 9845 kisi, durum, (ANOVA), orta yash
gerceklestirilen 2008 egitim genellestirilmis kadmlar, daha
KLoSA'nin yilinda diizeyi, bir tahmin yiiksek depresif
2006, 2008, 8388 Kkisi, esdeger hane | denklemi semptomlarla
2010 ve 2012 2010 gelir diizeyi iliskilendirildi.
dalgalarindan yilinda ve servet.
elde edildi. 7684 kisi,
2012
yilinda
7267
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devama.

Yazarlar |Cahgilan | Kullamlan | Zaman |Orneklem Bagimh Bagimsiz | Kontrol istatistiksel Erkekler Kadinlar
Ulke Veri Seti Arahg | Biiyiikliigii | Degisken | Degisken |Degiskenleri | Yontem
Anatonucci | ABD Health and Panel 51 ve 89 Depresif Ciftlerin Yas, ik, LCGA giftlerin Esi calisan Kadinlarda
(2018) Retirement 1998- yaslari belirtiler calisma egitim, zaman i¢inde emekli ¢aligmamak
Study (HRS) | 2012 arasindaki saatleri hane geliri, farkli ¢alisma kocalarda veya daha az
dérdiincii ve 1641 evli ¢ift. yoriingeleri | servet, evlilik | saatleri daha fazla ¢aligmak
on birinci yillari ve yoriingeleri depresyon depresyon
dalgalarindan cocuk sayis1 | bildirip belirtisine belirtilerini
elde bildirmediklerini | rastlanmigtir. | artirmaktadir.
edilmistir. incelemek i¢in Cilinkii
kullanilmagtir. ¢aligmak
kadinlarda
benlik
duygusu ve
ekonomik
bagimsizlik
yaratir.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar | Cahgilan | Kullamlan | Zaman | Orneklem Bagimh Bagimsiz | Kontrol Istatistiksel | Herkes Erkekler
Ulke Veri Seti | Arahg | Biiyiikliigii | Degisken |Degisken | Degiskenleri | Yontem
Hayes ABD Katilimeila | 1998- 500 cift Depresyon | Calisma Cocuk sayisi, | (APIM) Caligma saatleri | Caligma saatleri,
(2019) r telefon, 2000 saatleri ve | gelir, egitim, | Ayirt aile ici aile i¢i gatigmalar
gazete evde cisiyet, is edilebilir catigmalari, ve depresyon
ilanlar1 ve gecirilen statiist, is aktor-partner | evlilik tatmini | cinsiyete gore
posta stire sayisl. karsilikl ve depresyonu | ABD 'de farklilik
yoluyla bagimlilik dogrudan gostermemektedir
ulagilip modeli etkilememekted
anket ir.
yapilmigtir.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar | Cahsilan | Kullamilan | Zaman | Orneklem Bagimh Bagimsiz Kontrol Istatistiksel | Herkes Erkekler | Kadnlar
Ulke Veri Seti Aralig: | Biiyiikliigii | Degisken | Degisken Degiskenleri | Yontem
Hino Japonya |Haziran 2013- | 922 isci Depresif Mesai Cinsiyet, yas, | Kovaryans Fazla Fazla Fazla
(2019) 2013 ve | 2014 belirtiler saatlerindeki | istihdam analizi mesai mesai mesai
Haziran degisiklikler |pozisyonu, is | (ANCOVA), |saatleri saatleri ve | saatleri ve
2014'te stresleri  ve | Bonferroni azalan depresyon | depresyon
Japonya'da sosyal coklu grupta belirtileri | belirtileri
bir  imalat destekler. karsilagtirma | artan gruba | arasinda arasinda
sirketindeki testi kiyasla pozitif pozitif
isciler marjinal iliski iliski
arasinda olarak vardir. vardir.
gerceklestiri anlamli
len yillik bir derecede
ruh  sagligi daha disiik
anketinden depresif
toplanmuistir. belirtilere
sahiptir.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar | Cahgilan | Kullamlan | Zaman | Orneklem Bagimh Bagimsiz | Kontrol Istatistiksel | Herkes Erkekler | Kadnlar
Ulke Veri Seti Arahg |Biiyiikliigii | Degisken | Degisken |Degiskenleri | Yontem
Choi Giliney Giiney 2014, 19 yas ve |Depresif Depresif Yas, cinsiyet, | Lojistik Haftada 69 | Fazla Daha uzun
(2021) Kore Kore'de 2016, lizeri  7.082 | belirtiler belirtiler egitim regresyon saat ve | mesai ¢aligma
2014, 2016|2018 isci diizeyi, analizi, IBM | {izerinde saatleri ve | saatleri ve
ve 2018 esdeger aylik | SPSS calisan depresyon | depresif
yillarinda hane gelir | Istatistikleri | bireylerin, |belirtileri | belirtiler
gerceklestiril diizeyi, haftada 40 | arasinda arasindaki
en Kore medeni saat pozitif pozitif
Ulusal Saglik durum, calisanlara | iliski iligki daha
ve Beslenme yerlesim kiyasla orta | vardir. fazladir.
Inceleme bolgesi, is ila siddetli
Anketleri durumu, , is depresif
(KNHANES) tiirt, belirtilere
vardiyalt sahip olma
¢aligmanin olasilig1
varhigi, daha
kronik yiiksektir.
hastaliklarin
sayist, alkol
tiketimi,
sigara
kullanimu. ..
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devami.

Yazarlar | Cahsilan | Kullanilan Veri | Zaman | Orneklem Bagimh Bagimsiz Kontrol istatistiksel | Herkes
Ulke Seti Aralhg | Biyiikliigii | Degisken Degisken Degiskenleri | Yontem

Taycan, | Tirkiye |Sosyodemogafik Cerrahpasa | Tikenmislik | Sosyodemografik | Cinsiyet, yas, | Veriler Depresyon sikligi
Kutlu, Veri kisisel 33 Tip ve ozellikler egitim diizeyi, |varyans %11,4 olarak
Aydm soruluk bir Fakiiltesi’nde | depresyon medeni durum, | analizi, t bulunmustur.
(2006) anket, Maslach calisan 561 cocuk, aylik testi, cross Calisma saatleri ise

Tiikenmiglik hemsgire geliri, tatil table, duyarsizlagsma ve

Olgegi (MTO) yapabilme korelasyon | kisisel basari ile

Duygusal ve durumu, ve ortalama | pozitif iligkilidir.

Beck Depresyon calistiklar1 gibi

Olgegi ile bolim, istatistiksel

veriler elde meslekte yontemlerle

edilmistir. ¢alisma siiresi, | analiz

gorevi, alisma | edilmistir.

sekli, haftalik
ortalama

caligma stiresi.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar Cahgilan | Kullanilan ~ Veri | Zaman | Orneklem |Bagimh | Bagimsiz | Kontrol Istatistiksel | Herkes
Ulke Seti Arahg | Biiyiikliigii | Degisken | Degisken | Degiskenleri | Yontem
Demiral, Tiirkiye | Sosyo-demografik |2002 | Dokuz Eyliil | Depresyon |Is Yas, Cok Is doyumu diisiik
Akvardar, ve c¢alisma yasami Universitesi | ve doyumu | cinsiyet, degiskenli olan calisanlarda
Ergor, Ergor ile ilgili sorularin Tip anksiyete evlilik lojistik depresyon
(2006) soruldugu iki hafta Fakiiltesi'nde durumu, regresyon diizeyi istatiksel
sonra toplanan galisan  ve calisilan modeli ve Ki|olarak anlaml
ankette ile sistematik boliim, kare testi | diizeyde yiiksek
depresyon ve Oornek segme konumu. kullanilmustir. | bulunmustur.
anksiyete yontemi ile
Ol¢limiinde secgilen 300

Hastane Anksiyete
ve Depresyon
Olgegi  ile is
doyumu

degerlendirilmistir.

hekime
anket
dagitilmustir,
153

hekimden

ancak

yanit

almmustir.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar | Cahsilan | Kullamlan Veri | Zaman | Orneklem Bagimh | Bagimsiz Kontrol Istatistiksel Herkes
Ulke Seti Aralhg | Bityiikliigii Degisken | Degisken Degiskenleri | Yontem
Sayin, Tirkiye | Veriler yiiz yiize | 2011 | Diizce Kronik Demografik |Yas, viicut|Student t testi, | Calisma  saati  ve
Kara, goriisme ile Universitesi Tip | yorgunluk | 6zellikler, kitle indeksi, | Ki-Kare kronik yorgunluk
Baltact, yapilan anket Fakiiltesi’nden |sendromu |c¢aligma cinsiyet, (Fisher’s exact) | sendromu arasinda
Yilmaz calismasi 47’si erkek, | (KYS) ve | kosullari, medeni Testi, a One |pozitif yonde bir iligki
(2013) yapilmugtir ve 31’i kadin 78 |depresyon |aligkanliklar |durum, Way ANOVA |bulunmustur ve kronik
Ankete CDC hekim. sikligi ve bos zaman | ¢alisma (Bonferroni) yorgunluk
(Center for ugrasisi saati,  okul | testi, Pearson |semptomlari olanlarin
Disease basarisi, korelasyon Hamilton  Depresyon
Control)’nin KYS yatilt testi, Lojistik | Olcegi skoru daha
degerlendirme okumak, regresyon yiiksek bulunmustur.
kriterler Hamilton alkol ve | analizi
Depresyon sigara i¢imi, | kullanilarak
indeksi de alkol analiz
eklenerek elde kullanim1 yapilmigtir.
edilmistir.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar Cahsilan | Kullamlan |Zaman | Orneklem Bagimh |Bagimsiz | Kontrol Istatistiksel Herkes
Ulke Veri Seti Arahg | Biiyiikliigii Degisken | Degisken | Degiskenleri | Yontem
Muglu, Baltaci, | Tirkiye Veriler 2008- | Trabzon il | Anksiyete, | Yasam Yas, egitim, | t-testi, Mann- | Egitim ve
Kutanis, Kara SOSyo0- 2009 | merkezinde depresyon, | kalitesi ve | medeni Whitney U- | arastirma
(2012) demografik Numune S0Syo- durum, ¢ocuk, | testi, tek yonlii | hastanesinde
bilgi formu, Egitim ve demografik | bakmakla ANOVA, caligan
SF-36 Aragtirma ozellikler | ylikiimli Kruskal-Wallis | hemgirelerde
yasam Hastanesi ile oldugu  kisi | testi, uykululuk
kalitesi, Birinci sayisi, tatil | Bonferroni durumunun arttig1
Beck Basamak yapma, sosyal |testi, Pearson |ve hayat
Depresyon Saglik etkinliklere ki-kare ve | kalitesinin
Olgegi, Kuruluslarinda katilim, Fisher’s exact | diistiigii
Durumluk calisan 100 meslekte siire, | testleri gozlemlenmistir.
ve  Sirekli hemgire sigara kullanilarak
kayg1 Olgegi kullanimu, istatiksel analiz
ile Epworth haftalik yapilmistir.
Uykululuk caligma
Olcekleri siiresi. ..
bulunan
anketler ile
elde
edilmistir.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar Cahgilan | Kullamlan Veri | Zaman | Orneklem |Bagmh |Bagimsiz | Kontrol istatistiksel Herkes
Ulke Seti Arahg | Biiyiikliigii | Degisken | Degisken | Degiskenleri Yontem
Celer, Kara | Tiirkiye | Yiiz yiize goriisme | 2014 Diizce Is Kisisel Yas, cocuk |t testi, Ki-Kare | Nobet sayisi ve
Baltaci, Celer yontemiyle Universitesi | doyumu | ve sayist, (veya Fisher’s | siirelerinin fazla
(2015) yapilan anket Tip diizeyi ve | gevresel |antidepresan exact) Testi | olmasi, ¢alisma
formunda acik Fakiiltesi’nde | depresyon | faktorler | kullanim siiresi, | Kruskal Wallis | siirelerinin uzun
uglu sorular ile aragtirma derecesi kronik tek yonlii | ve yorucu
demografik gorevlisi hastalig1, varyans analizi, | olmasi is
ozellikler ve yar olarak mesleginde “Mann Whitney | doyumunu
yapilandirilmisg calisgan 117 kaginci yily, | U” testi, | negatif  yonde
anket formuna kisi nébet sayisi, | Pearson etkilemektedir
Beck Depresyon kilo, VKI | korelasyon testi | depresyon  ve
Envanteri, Minnesota kullanilarak tikenmislige
Minnesota Is Genel  doyum | analiz sebep
Doyum Olgegi de Minnesota igsel | yapilmustir. olmaktadir.

eklenerek veriler

elde edilmistir.

doyum,
Minnesota
digsal doyum,

Beck puani
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devami.

Yazarlar Cahgilan | Kullamilan Veri | Zaman | Orneklem Bagimh Bagimsiz Kontrol Istatistiksel | Herkes
Ulke Seti Arahg | Bityiikliigii Degisken | Degisken Degiskenleri | Yontem
Oztiirk, Tuncer | Tiirkiye Sosyodemografik | 2020 | S.B.Ankara Depresyon, | Saglik Cinsiyet, Non- Haftalik
Ertem, veri formu, Egitim ve | anksiyete, | ¢alisanlarimin | medeni parametrik | ¢alisma saati ile
Kotanoglu, depresyon Aragtirma stres algiladiklart | durum, Kruskal depresyon
Erding, Kinikh anksiyete ve stres Hastanesinde |diizeyleri |sosyal destek | cocuk sayisi, | Wallis testi, | arasinda pozitif
(2021) Olcegi, ¢ok pandemi ile kiminle Mann yonli bir iliski
boyutlu algilanan ilgili yasadigi, Whitney U | bulunmustur.
sosyal destek birimlerde calistigi Testi, Ki-
Olgegi galisan 197 birim, Kare testi,
kullanilarak kisi doktor ve haftalik Pearson
veriler elde hemsire/saglik caligma Korelasyon
edilmistir. memuru siiresi, covid | testi
tanisi kullanilarak
istatiksel
analiz.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devami.

Yazarlar Cahgilan | Kullamlan Veri | Zaman | Orneklem Bagimh Bagimsiz Kontrol Istatistiksel | Herkes
Ulke Seti Arah@ | Biyiikliigii Degisken Degisken Degiskenleri | Yontem

Naldan, Tirkiye | Sosyodemografik | 2018 Erzurum Bolge | Tikenmislik, | Sosyodemografik | Cinsiyet, Kolmogorov | Haftada 60

Karayagmurlu, Veri Formu, Egitim Aragtirma | mesleki ozellikler medeni Smirnov saatin tizerinde

Yayik, An Maslach Hastanesi ve | doyum, durum, gelir | testi Stutent | calisan

(2019) Tiikenmislik Atatiirk depresyon diizeyi, t test, One |ameliyathane
Olgegi(  MTO), Universitesi  Tip | belirti meslek, Way personelinde
Minnesota Fakiiltesi diizeyleri caligma ANOVA, Duygusal
Doyum  Olgegi Hastanesi stiresi, Pearson Tiikenme,
(MDO) ve Beck ameliyathanesind haftalik Korelasyon | Duyarsizlagma
Depresyon e calisan anestezi calisma Analizi (D) ve Beck
Envanteri doktoru, cerrahi stiresi kullanarak | Depresyon
uygulanarak hemsire, anestezi istatiksel Envanteri
veriler elde teknisyeni olmak analiz (BDE) puanlar
edilmistir. lizere toplam 230 yapilmigtir. | anlamli bigimde

kisi

daha  yiiksek,
Kisisel
(KB)

diisiik

Basan

puanlari

bulunmustur.
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Tablo 2.1: Literatiir Ozeti Devamu.

Yazarlar |Cahsilan |Kullamlan Veri|Zaman |Orneklem Bagimh Bagimsiz Kontrol istatistiksel | Herkes
Ulke Seti Arahg | Bityiikliigii Degisken | Degisken Degiskenleri | Yontem
Akyliz Tiirkiye Sosyodemografik Trabzon Depresyon | Sosyodemografik | Cinsiyet, Giivenilirlik, | Sosyal
(2015) Form,  Maslach Kanuni ve Ozellikler medeni varyans etkinliklere
Tiikenmiglik Egitim ve | tiikenmiglik durum, yas, | analizi, katilamayan
Olgegi, Beck Aragtirma diizeyi egitim duncan testi, | hemsirelerin
Depresyon Olgegi Hastanesinde diizeyi, ¢ocuk | t-testi, ¢apraz | duygusal
uygulanarak calisan 82 sayis1, aylik | tablo tiikkenme
veriler elde hemsire gelir, haftalik | kullanilarak | diizeylerinin
edilmistir. ortalama veriler analiz | sosyal
calisma edilmistir. etkinliklere
siiresi, katilabilen
bakmakla hemsirelerden
yiikiimla daha  yiksek
oldugu  kisi oldugu
sayisi, tatil, bulunmustur.
sosyal
etkinliklere
katilim. ..
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3.UZUN CALISMA SAATLERI

Calisma saatleri iizerinde yapilan tartismalar 1980'lerden beri hala devam
etmektedir. Kanada, Almanya, Fransa, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik
ve diger Batil1 {ilkeler gibi gelismis iilkelerde en ¢ok 6nem tasiyan konu olma niteligi
tasimaktadir. Biiyiik sirketler arasinda ¢cogunlukla yaygin bir olgu olan daha uzun
caligma saatleri, is gelistirme gibi faktorler c¢alisanlara daha yliksek iicretler
odenmesine sebep olmaktadir. Ucret teorisine gére verimlilik, artan c¢alisma
cabasinin 6nemli bir gostergesidir. Ancak caligsma saatleri makul bir sinirin tizerinde
oldugunda uzun g¢alisma saatleri sebebiyle bireylerin stres seviyelerini artirmakta ve
olumsuz bazi saglik sorunlarina neden olmaktadir. Arastirmalar, genelde eksik
istihdamin yani issizligin bireylerin saglhig {lizerine olumsuz etkilerini ifade
etmiglerdir. Ancak yalnizca eksik istihdam degil, uzun ¢alisma saatlerinin de kronik
hastaliklar, ruhsal hastaliklar ve sigara ve alkol kullanimi gibi saghgi olumsuz
etkileyen aliskanliklarla dogrudan baglantili oldugu kapsamli c¢alismalarla
kanitlanmistir (Chu, 2021).

1919 yilinda Uluslararas1 Caligma Orgiitii(ILO) tarafindan calisma saatlerini
giinde sekiz saatle ve yasal olarak haftanin caligma giinlerini sinirlayan bir s6zlesme
yayimlanmistir. Boylece caligsma saatlerini azaltmak i¢in bes giinliik bir ¢alisma
haftasi sistemi uygulamaya konmustur. Ancak ¢alisanlarin sagligini olumsuz yonde
etkileyen haftada 40 saatten uzun ¢aligma saatleri diinyada bazi iilkelerde hala yaygin
olarak goriilmektedir (Li et al., 2021). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
istatistikleri, kiiresel ¢alisan niifusun %22'sinin yani 614,2 milyon is¢inin, haftada 48
saatten daha uzun saatler ¢alistigin1 géstermektedir (Dollard et al., 2021).

Calisma saatlerinin uzun olmasi basta Amerika Bilesik Devletleri’nde olmak
tizere diger bir¢ok iilkede yaygindir( Hayes et al., 2018). Uzun caligma saatleri ¢esitli
saglik sorunlarin1 da beraberinde getirmektedir. Arastirmacilar genel olarak, kalp ve
damar hastaliklari, kol ve el hastaliklari, seker hastaligi, tansiyon ve uzun saatler
caligmanin is¢ilerin fiziksel ve zihinsel saglig1 iizerinde etkisi olmak iizere, ¢alisma
saatleri ile rahatsizliklar arasindaki iliskiye odaklanmislardir(Mercan, 2014). Yine
2021 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan
yapilan baska bir calismada uzun calisma saatlerine haftada 55 ve daha fazla saat

maruz kalmanin iskemik kalp hastalig1 ve felce sebep oldugunu ortaya koymustur.
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Uzun caligma saatleri hakkindaki tartismalar Japonya'da 1970'lerin sonlarindan
itibaren ciddi bir sekilde artig gostermistir. Bunun sebebi ise uzun saatler ¢alismanin
bazi Japon is¢ilerin Oliimiine neden olmasidir. Hatta artik diinya capinda da
yayginlik kazanmis olan asir1 ¢alisma sonucu 6liim anlamina gelen “Karoshi” terimi,
kullanilmaktadir (Ochiai et al., 2021).

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), ¢ok
sayida uzman tarafindan da desteklenmekte olan, Isle Ilgili Hastalik ve Yaralanma
Yiikiine Iliskin WHO/ILO Ortak Tahminlerini (WHO/ILO Ortak Tahminleri)
gelistirmektedir. Daha onceki caligmalardan elde edilen bulgular, uzun saatler
calismanin bireyde depresyona yol agabilecegini diisiindiirmektedir (Rugulies et al.,
2021).

Uzun g¢alisma saatleri ile depresyon belirtilerinin ortaya g¢ikmasina sosyal
destek yetersizligi, isverenin yiiksek talepleri, ¢caba 0diil dengesizligi, isverenin is¢i
sorunlarma olan duyarsizligi ve daha pek ¢ok neden olmaktadir. Uzun g¢alisma
saatleri uyku yetersizligine ve isle ilgili stresten kurtulamamaya sebep olur, bunun
sonucu olarak calisma dis1 siireyi kisaltmaktadir, dikkat daginikligi nedeniyle is
kazalarini artirir ve igyeri tehlikelerine maruz kalma siiresini artirmaktadir. Boylece
bireylerin sosyallesme ve 6zel hayat i¢in zamanin olmamasindan ve igyeri taleplerine
ve tehlikelerine artan maruz kalma nedeniyle ise karsi beslenen olumsuz duygularin

sonucu olarak yorgunluk depresyona doniisebilmektedir (Xiaoman at al., 2021).
3.1. “Is” ve “Calisma” Kavramlarmin Aciklanmasi:

“Is” genel olarak bilindigi anlamiyla bir iicret karsiliginda yapilan ve bunun
sonucunda bir deger ortaya ¢ikaran faaliyetleri ifade etmek icin kullanilmaktadir.
Insanhik tarihinin baslangicindan itibaren insanlar arzu ve ihtiyaglarmi
karsilayabilmek icin bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanarak iicret elde etmeye
calismaktadirlar ( Bosgelmez ve Koruca, 2018). Bu nedenle insanlarin yasamlarini
siirdiirebilmeleri igin gecim kaynaklar1 arasinda isin ¢ok &nemli bir yeri vardir. s
sayesinde kazanilan gelir yani iicret hem calisan insanlarin hem de ailelerin ge¢im
kaynaklarindan birini olusturmaktadir (Dogan, 2017).

Is toplumsal boyutlar1 da olan bir faaliyettir. Isi goren kisi isi bir yiik, zahmet
ve caba olarak algilayabilecegi gibi, bir gurur veya bir mutluluk sebebi olarak da
algilayabilir, kisinin bakis agisina gore ise yiiklenilen anlamlar degisebilmektedir. Is

goren kisinin fiziksel, zihinsel ve ruhsal kabiliyetlerini devamli olarak kullanmalari

26



gerekmektedir. Is kurall1 ve planli bir sekilde belli amaglara hizmet ederek mal veya
hizmet {iretimi saglamasi yoniiyle de toplumsal cevreyi degistirmektedir. Boylece
bireylerin ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar ve isi yapan Kkisinin
kendisini de degistirebilen 6zellikler tasimaktadir. Yani is bir baska kisi veya kurum
tarafin planlanip denetleniyorsa hem maddi hem de manevi karsiligi bulunan bir
kavram olarak isten bahsedilebilmektedir.

Insanlar, bazen yoneltilen bir teklife karsi olumsuz cevap olarak isleri
oldugunu soylediklerinde bagka birisiyle goriisecegini sdylemek istemis olabilirler.
Yani soylemek istenilen sey aslinda baska bir mesguliyetinin oldugudur. Hangi tiir
islerin ¢alisma olarak degerlendirilebilecegi calismanin yapildigr kiiltiirel sartlar,
zaman ve mekana gore degiskenlik gostermektedir. Mevcut durumda zaman, mekan
ve kiiltiirel sartlar yapilan isin ¢alisma olarak nitelendirilip nitelendirilmeyeceginin
en 6nemli gostergeleridir (Oren ve Yiiksel, 2012).

Calisma kavrami ise tarih dncesi ¢aglarda bile insanlarin hayatinda yer tutan
cok &nemli bir olgudur (Giilen, 2020). Insanoglunun varligmin ve calismanin
varligimin birlikte ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Ciinkii insanoglu, hayata basladigi
zamandan baslayarak yasamini siirdiirebilmek i¢in yani en zaruri ihtiyaglari olan
beslenme ve barmmma gibi ihtiyaglarini temin etmek i¢in bir miicadeleyle karsi
karstya kalmaktadir. insanlar yasamlarmin ilk dénemlerinde yetiskinlige erismeden
once ihtiyaglar1 kendilerine bakmakla yiikiimlii olan aileleri tarafindan
karsilanmaktadir. Ancak yetiskinlige eristiklerinde ise ihtiyaglarin1 kendi gidermek
durumunda kalirlar. Bu ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla aveilik ve toplayicilikla
baglayip, tarim ve sanayi, sanayi devrimiyle koklii bir degisim yasayan ve daha gok
odak noktasi haline gelen kurumsallasmis bir sosyal olgu olarak “calisma” insan
yasaminin énemli bir kismini olusturmaktadir.

Insanoglunun saghikli ve mutlu bir yasam siirebilmesi ihtiyaglarmi
karsilayabilmesi ile s6z konusu olmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin ise
yukarida da bahsettigimiz gibi insanlarin ¢aligmasin1 gerektirmektedir. Dolayisiyla
insanoglunun huzurlu ve iyi hissedebilmesi igin yetenekleriyle uyumlu, mutlu bir
sekilde calisabilecegi ve bu c¢alismasi dolayisiyla ihtiyaglarini gidermesini
saglayabilecek ticrete sahip is ile c¢alisma yasamina katilmasi gerekmektedir.
Insanlarin yasadiklari kiiltiir ve toplum fark etmeksizin yasamlarin siirdiirebilmeleri
icin ¢aligmaya ihtiyaglar1 vardir. Mutlu bir yasam siirebilmenin anahtar1 ancak

calisilarak miimkiin olabilmektedir ve dolayisiyla mutlulugun en dogal hak ve
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eylemlerden oldugu gibi mutluluk ¢aligmayla miimkiin oldugundan calisma da en
dogal hak ve eylemlerimizden biridir( Turan, 2018).

Insanlarin ¢alismalarinin altinda yatan temel sebep: Yasamlarini siirdiirebilmek
icin bir gelir elde etmek olsa da, insanlarin ¢alismalariin gelir elde etme disinda pek
cok sebepleri bulunmaktadir. Calismak insanlarin toplumsal ve sosyal statiilerini de
yansitmakta ve insanlarin toplumda kendilerine bir yer bulma, aidiyet duygularini da
beslemektedir (Isigicok, 2018). Bu ylizden de calisma insan varligiin ayrilmaz bir
parcast olmaktadir. Calismanin insanin mutlulugunun, yasam doyumunun, ruh
sagliginin, temel taslarindan biri oldugu stiphe gétiirmez bir gergektir ( Keser, 2005).

Ancak diger taraftan ise ¢alisma denilince aklimiza zihinsel ve fiziksel olarak
yorgunluk, bitkinlik, tiikenmislik gibi olumsuz kavramlar da gelebilmektedir(Turan,
2018). Bu yiizden de galisma kavraminin da birbirinden farkli tanimlamalar1 ve
algilamalar1 bulunmaktadir: Kelime kdken bakimindan hem antik Yunanlilarda hem
de antik Romalilarda “ac1”, “yorgunluk” ve “zahmet” anlamlarina gelmektedir. Bu
acidan degerlendirecek olursak calisma sikintili bir siire¢ olarak degerlendirilse de
emegin karsilig1 olarak elde edilecek iicret bakimindan bakildiginda keyif veren bir
siire¢ olarak diisliniilebilir. Diger taraftan calisma toplumun zihinsel ve kiiltiirel
degisimi acisindan da olduk¢a 6nemli ipuglari vermektedir. ilkel toplumlarda is
boliimii ve uzmanlagsmanin daha zayif oldugu, bireylerin daha otonom oldugu bir
toplumdan kisiler arasi i boliimii ve uzlasmanin zorunlu oldugu, tek basina kendi
kendine yetmenin miimkiin olmadig1 modern bir topluma evrilmistir.

Yaygin olarak yapilan diger bir tanimda ise ¢calismak hedeflenen bir amag i¢in
diizenli olarak emek harcanmasidir. Bu tanimlamaya gore ¢alisma, belirli bir yerde
bir takim arag¢ ve gerecler yardimiyla gerceklestirilen ve ¢alisanlarin giiniin belirli bir
kismin1 kapsayan is ve 6zel yasamin profesyonel bir sekilde ayrildig: bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir. Bu tanimlamadan c¢ikaracagimiz bir diger degerlendirme ise
calisma ¢alisanin emegini sunmasina bagli olarak ve isgiicii de dahil her seyin bir
fiyatinin oldugu prensibinden yola ¢ikarak aylik, haftalik, giinliik veya saatlik olarak
bir 6deme faaliyeti olarak degerlendirebiliriz. Bu perspektiften bakilirsa ¢alisma
yapilan isin bedeli olarak iicret vasitasiyla bireye bir gelir saglanmaktadir. Is Hukuku
acisindan ise yapilan bir isin bir isverene Ve resmi olarak sosyal giivenlik kurumuna
bagl olmasi ¢alisma olarak degerlendirilmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012).

Calisma yasamina gelecek olursak ise kabaca insanlarin iste harcadiklar

zamani anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir. Calisma yasami sadece bireyin is
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yagaminda degil, is disindaki o06zel hayatim1 da etkilemektedir. (Isigigok,
2018).Yasamin bir biitlin olmasi yani ¢alisma ve yasama kosullarini birbirinden
ayrramamamiz demektir, dolayisiyla ¢alisma ve yasam Kalitesinin ayri diistiniilmesi
imkansizdir. Caligma yasami yasama kosullarimizi ciddi ve ¢ok yonlii bir sekilde
etkilemektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak da ¢alisma yasami kalitesi, yasam

kalitesinin de saglanmasi igin ¢ok biiyiik bir 6neme sahiptir (Yiiksel, 2004).
3.2.”’Insana Yakisan Is”’> Kavram ve Fazla Calisma:

Kiiresellesme olgusuyla birlikte yasanilan degisim yani uluslararasi Siyaset,
haberlesme, ticari faaliyetler ve kiiltlir hareketleri bakimindan toplumlarin
birbirlerine yaklagsmalar1 isgiicii piyasalarini etkilemis ve issizlik ve istihdam
problemleri uluslararasi miisterek bir sorun haline doniismistiir. Diinyada
ekonominin de kiiresellesmesiyle birlikte istihdam sorunlar1 artmis ve insana yakisir
is talebi ortaya cikmistir (Yildirimalp ve Islamoglu, 2014).

“Insana yakisir is” kavraminmn Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) temel
hedefi haline gelmesinin oldukca kisa bir tarihsel siireci vardir. “Insana yakisir is”
kavrammi ilk olarak 1999 yilinda gergeklestirilen 87. Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Genel Miidiirii olan Juan
Somavia tarafindan giindeme getirilmistir. Ancak insana yakisir is kavraminin temeli
olan ve daha 6nceden de agiklamis oldugumuz ¢alisma kavrami ile insanin sadece
fiziksel degil, zihinsel, psikolojik ve sosyal ihtiyaglart dogrultusunda, g¢aligma
sartlarinin diizenlenmesi olarak tanimlanan “galismanin insancillastirilmas1” kavrami
tarihsel olarak eskiye dayanmaktadir. Bu yilizden “insana yakisir is” kavraminin
tarihsel boyutunu, “galisma” kavramiin ortaya ¢ikmasi ve ‘“calismanin
insancillastirilmasi” kavramlari ile tarihsel olarak iligkilendirmek miimkiindiir.

“Calisma” kavrammin modern anlami on seKizinci yiizyilda Ingiltere’nin
onciiliik ettigi Sanayi Devrimiyle giindeme gelen “bagimli caligma iliskisi” ile ortaya
konmustur. Bu nedenle, “insana yakisir ig” kavraminin tarihi Sanayi Devrimi ve
Sanayi devriminin sonucu olarak ortaya ¢ikan olumsuz c¢alisma sartlar1 ve bu
olumsuz sartlarin insancillastirilmast  igcin  gosterilen miicadelelere  kadar
dayanmaktadir. Her ne kadar ILO bu kavrami 1999 yilinda temel hedefi olarak
belirlese de, aslinda “insana yakisan is” kavramini tarihsel kdkeni Sanayi Devrimi ve
sebep oldugu olumsuz ¢alisma sartlarina verilen tepkilerle yakindan iliskili oldugu

sOylenebilir.
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Cok fazla farkli boyutlara sahip “insana yakisir is” kavraminin dort temel
stratejik amaglari ise sunlardir: “Istihndam”, “calisma haklarin1 giivence altina alma”,
“sosyal korumay1 genisletme” ve “sosyal diyalogu destekleme”( Isigigok, 2010).

“Insana yakisir is” kavrami esitlik, giivenlik ve sayginlik kosullar1 altinda
kadinlar ve erkekler igin iiretken ve daha insani bir sekilde calisabilecekleri is
imkanlarinin sunulmasi olarak tanimlanmaktadir (Y1ildirimalp ve Islamoglu, 2014).

Istihdam ve ¢alismayla ilgili kiiresel temel hedeflere sunlar1 6rnek verebiliriz:
Iyi sartlar altinda calismak, makul ¢alisma siireleri ve is yogunlugunun olmast,
ticretlerin ¢alisanlarin gegimini siirdiirebilecekleri miktarda olmasi, ¢alisanlara
kendilerini gelistirmek i¢in imkanlarin sunulmasi gibi. Yani insana yakisir is
kavramiyla agiklanmak istenilen sey istihdam ve g¢alismayla ilgili temel hedefler
insanlarin iyi kosullarda istihdam edilmesi ve yapilan bu islerin ¢alisanlarin hayat
standartlarini kétiilestirmemesidir (Dogan, 2017).

Insana yakisan is kavramma baska bir perspektiften bakacak olursak
cocuklar, yetiskinler, issizler, yashlar, gen¢ issizler ve kadin isgiici olarak
siiflandirdigimizda “insana yakisir i1s” olgusunu her bir grup veya sinif farkli bir
sekilde algilayacaktir. Cocuklar acisindan degerlendirildiginde “insana yakisir is”
kavrami ¢ocuk isciligin bitmesi ya da en azindan egitim alabilmeleri i¢in asgari bir
yas sinirinin olmasi anlamina gelmektedir. Mevcut olarak istihdamda olan yetiskinler
icin ise “insana yakisir is kavrami” yasamlarini idame ettirecekleri yeterli bir iicret
alabilmeleri ve normal olan calisma saatlerinden fazla c¢alismanin engellenmesi
anlamima gelirken diger taraftan issizler i¢in bu kavram, miimkiin olan en makul
sirede is bulma imkanina erisebilmek i¢in olanaklarin sunulmasi anlamina
gelmektedir. Ekonomik olarak isgiiciine katilimi1 bulunmayan ¢alisma yas1 tistiindeki
emekli bireyler acisindan degerlendirildiginde ise gecimlerini siirdiirebilecekleri
yeterli bir miktarda emekli maasi anlamima gelmektedir. Geng issizler ve kadin
isgiicli agisindan ise yukarida sozii edilen issizler ve yetiskinler i¢in tasidigi anlamla
aynidir yani en kisa siirede i imkanina kavusabilmek ve kendilerinin ve ailelerinin
gecimini saglayabilecekleri yeterli bir ticret alabilmeleri ve makul olan g¢aligma
saatlerinden fazla calismanin Onlenmesidir. Sonu¢ olarak “insana yakisir is”
kavraminin bir¢ok farkli boyutlart ve anlamlar1 bulunmaktadir(Isigicok, 2010). Biz
bu c¢alismada en ¢ok makul olan caligma saatlerinden fazla ¢alismanin lizerinde

duracagiz.
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3.3. OECD Ulkelerinin 2013 ve 2020 Yillar1 Arsinda
Haftahk Ortalama Calisma Saatleri:

Tiirk Dil Kurumu tarafindan ¢alisma saati sinirlandirilmis, planlanmis ¢alisma
zamani olarak tanimlamaktadir ( Baykal, 2014).

Calisma saati ulusal mevcut yasa ve uygulamalar tarafindan belirlenen
igverenin isciyi gozetimi ve denetimi altinda tutugu iscinin yiikiimli oldugu
isverence verilen isleri ifa ederken harcanan dinlenme siiresi disindaki biitiin siireler
olarak tanimlanmaktadir.

Haftalik calisma saatleri ise bir ¢alisanin dinlenme siireleri disinda bir haftada
calistig1 stiredir. Haftalik ¢alisma saatleri ¢alisilan zamanin uzunluguna gére normal,
fazla, asir1 yiiksek ve kabul edilemez olarak gruplandirilabilir. Bir {ilke i¢in mevcut
yasalar tarafindan belirlenmis haftalik ¢alisma saatleri normal calisma saatleri
olmaktadir (Kaya ve Atc¢i, 2015). Asagida ki tabloda OECD filkelerinin yillara gore
haftalik ortalama calisma saatleri verilmistir.

Tablo 3. 1: OECD Ulkelerinin Yillara Gore Ortalama Calisma Saatleri.

Yillar

Ulkeler 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Avusturalya 42.4 42.2 42.1 42.0 41.9 41.8
Avusturya 40.7 40.6 40.5 40.4 40.3 40.2 40.1 39.8
Belgika 38.8 38.8 38.7 38.7 38.8 38.8 38.8 38.8
Cek 40.7 40.5 40.5 40.4 40.4 40.4 40.4 40.3
Cumhuriyeti
Danimarka 37.2 37.3 374 37.1 37.1 37.2 37.0 37.0
Finlandiya 38.9 38.9 39.0 39.1 39.2 39.3 39.3 39.1
Fransa 39.1 38.9 38.8 38.9 38.9 38.9 39.0 39.0
Almanya 39.9 39.8 39.8 39.7 39.6 39.5 394
Yunanistan 415 41.6 41.7 41.8 41.6 41.5 41.3 41.1
Macaristan 40.4 40.5 40.5 40.4 40.4 40.3 40.3 40.1
Izlanda 43.6 43.7 43.9 43.6 434 43.3 42.7 42.2
[rlanda 395 39.6 39.6 39.6 39.7 39.7 39.7 394
Italya 39.3 39.3 394 394 395 395 394 39.2
Liiksemburg 40.0 40.0 40.2 40.2 40.2 40.0 40.0 39.9
Meksika 48.7 48.6 48.8 48.7 48.6 48.5 48.4 48.1
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Tablo 3.1: OECD Ulkelerinin Yillara Gére Ortalama Calisma Saatleri Devamu.

Yillar

Ulkeler 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hollanda 37.4 37.4 375 374 374 37.3 37.3 37.2
Yeni 42.8 42.7 42.7 42.7 42.7 42.8 42.5 42.3
Zelanda
Norveg 38.0 38.1 381 38.1 38.1 38.0 37.8 37.8
Polonya 41.3 41.3 41.2 41.1 41.0 40.9 40.8 40.6
Portekiz 414 41.6 414 40.9 40.8 40.7 40.7 40.3
Slovak 41.1 40.9 40.8 40.6 40.4 40.3 40.4 40.3
Cumbhuriyeti
Slovenya 40.9 40.9 40.9 40.7 40.7 40.6 40.6 40.6
Ispanya 40.1 40.0 39.9 39.8 39.6 39.6 394 39.2
Isveg 38.8 38.9 38.9 38.9 39.0 39.0 39.0 39.0
Isvigre 40.7 40.6 40.6 40.6 40.6 40.5 40.5 40.4
Tiirkiye 0.0 0.0 0.0 . . 47.4
Birlesik 42.2 42.2 42.1 42.1 41.7 41.8 41.5 41.1
Krallik
Amerika 415 41.6 415 415 415 41.5 41.5 414
Birlesik
Devletleri
Estonya 40.5 40.5 40.5 40.2 40.2 40.2 40.1 40.0
fsrail 44.7 44.4 445 445 445 444 443 441

Calisma Saati Sayilan Haller:

Genel bir kani olarak bazi hallerde gegirilen siireler calisanlar i¢in gilinliik
caligma saati olarak sayilmaktadir. Bu haller:
* Madenlerde, tasocaklarinda, yerin altinda veya suyun altinda calisilmasi gereken
islerde c¢alisan iscilerin kuyulara, dehlizlere ya da asil olarak c¢alistiklar1 yerlere
inmeleri, girmeleri ve ¢ikmalar siiresince gegen siireler.
« Iscilerin igverenleri tarafindan asil isyerlerinden farkli bir yere calismak igin
gonderilmeleri sebebiyle yolda gecirdikleri siireler.
» Is¢inin isinde ve her an isveren tarafindan verilen isi yapmaya hazir bir sekilde

verilecek isi bekleyerek bos gecirdigi yani ¢alistirilmadig siireler.
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« Iscinin isveren tarafindan asil isi disinda baska bir is yapmasi i¢in baska bir yere
gonderilmesi ya da igveren evinde, biirosunda ve ya igverenle ilgili herhangi bir

yerde geg¢irdigi siireler.

* Cocuklarmi emziren kadin is¢ilerin belirtilen siirelerde ¢ocuguna siit verdigi
stireler.

* Yerlesim yerlerinden uzak demiryollarinin, karayollarinin ve kopriilerin yapilmast,
onarimi ve tadilati igin is¢ilerin hep birlikte ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip

getirilmeleri i¢in sarf edilen siireler.
3.4.Calisma Saatlerinin Tarihsel Degisimi:

Calisma saatlerinin tarihsel siirecini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
verilerini referans alarak degerlendirdigimizde Birinci Diinya Savasi sonrasindaki
donemlerde haftalik calisma saatleri ortalama olarak genelde kirk sekiz saat
civarindadir, 1960’l1 yillarin sonlarinda ise tllkelerde bu ortalama kirk saat
civarindadir. Giiniimiizde ¢ogu iilke icin ise haftalik ortalama kirk saat ¢alismak en
gecerli standart olarak diistiniilmektedir. Pek ¢ok iilkede calisma saati ortalamasi
haftalik olarak otuz bes ve kirk bes saat arasinda degiskenlik gostermektedir. Ancak
giintimiizde bile iclerinde lilkemizin de bulundugu ¢ok sayida gelismekte olan iilkede
kirk sekiz saati gegen ¢aligsma saatleri goriilmektedir (Atg1 ve Kaya, 2015).

Insanhik tarihinin  toplumsal ilerleme siireci ve calisma yasami
degerlendirildiginde ilk biiyiik degisimin tarim devrimi ile basladigi
sOylenebilmektedir. Tarimsal {iretimin basit ve modern olmayan usullerle
gergeklestirildigi tarim toplumlarinda ¢aligmanin toplumsal ve ekonomik anlamda bir
degeri olmadig iiretimin temel tas1 olan koyliilerin toprak sahibine ait bir esya gibi
deger goriirken tiretilenin boliisiilmesinde ise yalnizca toprak sahiplerinin s6z sahibi
oldugu goriilmektedir(Yankin, 2019).

Sanayi Devrimi Oncesi donemde giiniimiizdeki gibi bir ¢alisma olgusu
bulunmamaktadir. Bu dénemde insanlar, daha ¢ok dogal yasamda yasamlarini
stirdiirmiisler ve fizyolojik ihtiyaglarin1 giderecek bir ihtiya¢ algisiyla orantili olarak
daha ¢ok bu tiir calisma mekanizmasi i¢inde bulunmuslardir. Bu donemdeki ¢alisma
hayat1 ilkel bir yasam tarzina yakin olan tarim ve kOy yasantis1 olarak ifade
edilebilmektedir. Ayn1 sekilde bu donem Avrupa’sina bakacak olursak siirekli olarak

catigmalarin yasandigi bir donemidir.
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Sanayi devriminin ortaya ¢iktigit donem olan 1800°li yillardan giiniimiize
kadar kisi basina diisen milli gelir yaklasik olarak 15-20 kat artis gdstermis, sanayi
ve ticaret geliserek yeni bir doneme girilmistir. Sanayi devriminin ortaya ¢iktigi
donemde yani 18. yiizyilin son doénemleri Ingiltere’sinde tarimin yaygimn olarak
yapildig1 kirsal kesimlerde yasayan insanlar arasinda ciddi boyutta bir gelir dagilimi
adaletsizligi vardir. Ayni zamanda bu donmede insanlarin yasam standartlarinin
stirekli olarak azalmakta, tiretim bir durgunluk yasanmakta ve niifus ise giderek
artmaya devam etmektedir.

Dolayisiyla Sanayi Devrimi’nden 6nceki siiregte insanlar sadece giinii kurtarma
ve gecimini siirdiirebilme derdindedir ve insanlar ekonomik faaliyetleri sadece var
olmak, karinlarin1 doyurabilmek amaciyla yapmaktadir. Bu donemde insanlarin
bliylik bir kismi yasamlarini kdylerde siirdiirmekte, sehirlerde ise zanaatkarlar
geleneksel usullerle faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ev ve is yasami i¢ igedir yani
kurumsallasma gergeklesmemistir, herkes sadece bireysel gereksinimlerini giderecek
kadar mal ve hizmet iiretimi gerceklestirmektedir, istthdamda olan kadinlarin bir¢ogu
hizmet¢ilik ve cocuk bakiciligr gibi ev islerinde ¢aligmaktadir, artan gida fiyatlarina
kars1 iscilere ddenen iicretler diisiiktiir (Oren ve Yiiksel, 2012).

Sanayi Devrimi {iretim siirecinin niteliginde ciddi kokli degisimler
yasanmigtir. Kiiclik zanaatkarliklarin ilk evrede atdlyelerde geleneksel tarzda
yiriittiigli  faaliyetler, teknolojinin gelismesiyle beraber fabrikalarda biiyiik
makinelerle yapilan faaliyetlere donlismiistiir. Bunun bir sonucu olarak da iiretilen
iriin miktarinda tarihte goriilmemis oranlarda biiyiikk artislar meydana gelmistir.
Uretim teknolojilerindeki bu ilerlemeler sonucunda isverenlere bagimli ve iicret
karsiliginda ¢alisan isci smifi giderek artmis ve is¢i sinifinin ¢alisma kosullari, ¢ok
uzun siireler ¢alistirilmalari, iicretlerin ¢ok diisiik olmasi, yaptiklari islerin sonucu
ortaya ¢ikan riskler ve meydana gelen is kazalar1 sonucunda birtakim iscilerin saglig
ve giivenligi ile alakali problemler bas gdstermeye baslamistir ( Cicek ve Ogal,
2016).

Sanayi Devrimi’nin ilk kez Ingiltere’de ortaya ¢ikmasindan sonraki ilk yillarda
ise liretimin niteliginin degismesi sonucunda iiretim araglarini elinde bulunduranlar,
asirt karlilik elde etmek igin iscilerin emeklerini sémiirmiislerdir. Iscilere sefalet
ticreti olarak da adlandirilan ¢ok ciizi, ancak karinlarini doyurmaya yetecek miktarda
icretler 6demisgler ve agir ¢alisma kosullar altinda is¢i siifin1 olusturan erkekler,

kadinlar ve ¢ocuklar siirekli vardiyalar seklinde ¢ok uzun saatler giinliik 12 saatten
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de fazla calistirllmiglardir. Bunun sonucu olarak da sanayi devriminden kisa bir
zaman sonra ig slireleri bir standarda baglanmaya calisilmistir. Bu standart ¢aligma
siiresi kavrami calismanin baslangig, bitis saatlerini ve ara dinlenmelerini belirli bir
sekilde kapsayan is siiresini ifade etmektedir. Sanayi Devrimi’nden simdiye kadar bu
standart is siireleri hakkinda bir¢ok gelisme ve diizenleme meydana gelmistir (Atct
ve Kaya, 2015).

Calisma stireleri hakkindaki ilk gelisme, Avrupa’da ¢ocuk iscilerin ¢alisma
saatlerinin azaltilmasi i¢in 19. ylizyilin ortalarinda yasalar ¢ikarilmaya baslanmistir.
Daha sonra ¢ikarilan bu yasalari yetigkin iscilerin ¢aligma saatlerini diizenleyen
yasalar izlemistir. Yetiskin isciler i¢in gilinliik ¢aligma siiresi 10 saat ile
sinirlandirilmistir ve bu standart 1. Diinya Savasi’min baslarina dogru biitiin
Avrupa’da yayginlasmistir. Yeni Zelanda ve Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
ise haftalik calisma siiresi 48 saat olarak belirlenmistir. I. Diinya Savasi’nin sona
ermesiyle birlikte haftalik ¢aligma siiresinin 48 saat olmasi, ¢ogu Avrupa lilkesinde
ve bazi Latin Amerika iilkelerinde uygulanmaya baslanmistir. Bu baglamda ILO’nun
1919 yilinda kabul edilen ilk sdzlesmesinde sanayi kuruluslarinda ¢alisan ¢alisanlarin
calisma siireleri giinliik 8 ve haftalik 48 saat olarak sinirlandirilmistir. Bu gelismeler
ile hem galisma saatleri sinirlandirilmis hem de calisanlarin yeterli dinlenme siireleri
verilmesine olanak saglanmistir.

1929 Ekonomik Buhrani sirasinda ekonomik krizle basa ¢ikmak igin ¢ok
sayida onlem alinmis ve bazi diizenlemeler yapilmistir. Calisma siireleri azaltilirsa
istthdami tesvik edilecegini ve issizligin azalabilecegini diisiinmiislerdir. Bu nedenle
1930 yilinda kabul edilen ofislerde ve ticari isletmelerde c¢alisanlarin g¢alisma
saatlerinin sinirlarin1 6ngdren 30 Sayili ILO Sozlesmesi tarim sektorii diginda tiim
sektorleri de icine alacak sekilde kapsami genisletilmistir. 1935 yilinda da haftalik
calisma siiresinin 40 saate diistiriilmesini 6ngoren 47 Sayili ILO Soézlesmesi kabul
edilmistir. Daha sonra 1962 yilinda da 47 Sayil1 ILO S6zlesmesi’nde haftalik ¢alisma
saatinin 40 saate disiiriilmesi standardini, genel bir standart olarak belirleyen
ILO’nun 116 Sayili Calisma Saatlerinin Azaltilmasina iliskin Tavsiye Karari tavsiye

olarak hazirlanmistir ( Cihanoglu Giilen, 2020).
3.5.Uluslarars1 Cahsma Orgiitii(ILO) Nedir?

ILO, insan haklarini temel alarak g¢alisma yasamini diizenleme ve sosyal

politikalar yapmak amaciyla 1919 yilinda kurulmus milletlerarasi bir kurulustur.
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Birlesmis Milletlerin biinyesinde bulunan ilk uzmanlik kurulusu olan ILO
giiniimiizde de halen aktif olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir (Nurdogan, 2018).

Sanayi Devrimi’nden sonra iiretimin yapisinin degismesiyle ortaya c¢ikan
tiretimin fabrikalarda gergeklestirilmesi yukarida da deginildigi gibi tiretimin bir
hayli artirmasinin yan sira toplumsal ve kiiltlirel baz1 degisimlere sebep olmus ve
bircok sosyal sorunu ortaya ¢ikarmistir. Isverenlerin uluslararasi rekabet giiclerini
artirmak istemeleri sebebiyle girdi maliyetlerini azaltmak i¢in ¢alisma saatlerini
artirarak emegin somiiriilmesi isgiici piyasasini is¢iler aleyhine etik olmayan bir
yapiya doniistiirmiistiir. Mevcut durumda iscilerin agir ¢alisma sartlart altinda ve gok
clizi iicretlerle calistirilmasi, ¢ocuk ve kadin iscilerin emeginin somiiriilmesi isgiicii
piyasasinda tepkilere neden olmustur. Endiistrilesme ile birlikte {iretimin sehirlerde
yapilmasi kirdan kente goge sebep olmus, bu durum aile yapisinin bozulmasina,
igsizligin artmasina, kadin ve ¢ocuk is¢i smifinin ortaya ¢ikmasina, sosyal
giivencesizligin artmasina, kisi haklarinin 6nemli hale gelmesine, barimma
sorunlarinin  artmasina, lcret esitsizliklerine, istthdami giindeme getirmistir (
Akyildiz, 2021). Yapilan ¢aligmalara gore bir iilkenin ¢aligma kosullarini daha iyi
hale getirebilmek icin diizenlemeler yapmasi isgiici maliyetlerini artirmakta ve
uluslararasi piyasada o iilkenin rekabet giiclinii azaltmaktadir. Dolayisiyla yasam ve
calisma standartlarinin daha iyi hale getirilebilmesi i¢in tek bir iilkenin c¢abalariyla
degil uluslararasi alanda ortak hareket etmek gerekmektedir. Bu uluslararas: alanda
beraber hareket etme cabalari sonu¢ vermis ve 1864 yilinda Uluslararasi Calisan
Erkekler Dernegi kurulmus, bdylece sendikal agidan 6nemli bir gelisme kaydedilmis
ve ilk uluslararasi faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

1889 yilima gelindiginde ise uluslararasi tipografi ve yazici federasyonlari,
sapkacilar, puro ireticileri ve tiitlin iscileri ve ¢izme ve ayakkabi operatorleri
tarafindan Uluslararas1 Ticaret Sekreterligi kurulmustur. 1890 yilinda devletlerin
calisma standartlarin1 belirlemek i¢in Berlin Konferansi toplanmistir. 1897
senesinde, Berlin Konferansi sonrasi kat edilen yolu degerlendirmek amaciyla
Briiksel sehrinde toplanan konferansta milletlerarast bir biiro kurularak emegin
korunmasi ele alinmistir. Takriben Paris sehrindeki konferansta Uluslararasi Calisma
Mevzuat1 Birligi (IALL) kurulmustur. Béylece 1 Mayis 1901 tarihinde Isvigre’nin
Basel sehrinde ilk Uluslararast Calisma Biirosu faaliyete ge¢mistir. Uluslararasi
Calisma Mevzuat1 Birligi tarafindan 1906 tarihinde kibrit {iretiminde kullanilan insan

viicudu i¢in ¢ok zararli oldugu anlasilan beyaz fosforun sinirlandirilmasi ve sanayide
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kadin is¢i calistirilmamasi hakkinda soézlesmenin kabul edilmesi ile milletlerarasi
isbirliginin saglanmasinin ve ILO’nun temellerini atmistir. 1914 yilinda 1. Diinya
Savasi baslamasi sebebiyle birlik faaliyetlerini devam ettirememistir. I. Diinya Savasi
sonlarina dogru gerceklestirilen Paris Baris Konferansi’nda hiikiimet, isgi ve isveren
temsil edildigi ti¢lii bir yapidan olusan milletlerarasi bir kurulusun kurulmasina karar
verilmistir. Paris’te kurulan Calisma Komisyonun faaliyetleri sonucunda diizenlenen
ve sosyal adalet ekseninde evrensel ve kalici barigi saglayabilmek ve daha iyi yasama
ve c¢aligma sartlarii saglamak icin Versay Anlasmasi metninin XIII. boliimii kabul
edilerek ILO kurulmustur. Olusumu itibariyle toplumsal ve iktisadi Sebepler
nedeniyle giin gegtikge artan sorunlara ¢oziimler iiretmekte ve yapilan reformlarin
uluslararasi alanda da yiiriitiilmesini saglamay1 hedeflemektedir.

ILO, ilk Genel Konferanstm Ekim 1919°da  Washington kentinde
gerceklestirmistir. Gergeklestirilen konferansta calisma saatleri, issizlik, annelik
haklarinin giivence altina alinmasi, kadinlar ve gece yapilan isler, sinai sektoriinde
calistirilabilecek asgari yas haddi gibi konularda ilk uluslararasi sézlesmeler kabul
edilmistir. 1919-1939 yillar1 arasindaki yirmi yillik siirecte ILO, Milletler Cemiyeti
biinyesinde 6zerk bir bolim olarak, ¢alisma hayatinin giincel sorunlar1 konusunda
calismalarii derinlestirerek sdzlesme ve tavsiyeler ortaya koymustur. Ulkemiz ise
ILO’ya 1932 yilinda iiye olmustur. ILO’nun 1944 senesinde Philadelphia’ da
toplanan Uluslararasi Caligma Konferansi’nda prensip ve hedefleri yeni bastan
sekillendirilmistir. ILO 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler biinyesinde ilk
uzmanlasan kurulustur. 1964 yilinda, Gliney Afrika Cumhuriyeti’nin devlet politikasi
olarak benimsenen irk¢iliga karsi Apartheid Bildirgesi yayinlamis, ancak Giiney
Afrika Cumhuriyeti’nin ilk siyahi devlet bagkani olan Nelson Mandela yonetimiyle
irk¢i-ayrimer uygulamalar ve Apartheid yonetiminin son bulmasiyla yliriirliikten
kaldirilmistir.

ILO, 50. Yil doniimiinde 1969 senesinde Nobel Baris Odiilii’'ne layik
goriilmiistiir. ILO 1970’11 yillara gelindiginde ise tiim diinyada istthdam yaratimi ve
sosyal giivenlik konularinda yaptig1 calismalara daha ¢ok 6nem vermeye baglamistir.
Ciinkii bu donemde issizlik diinya genelinde artis géstermeye baslamistir. Yine ayn1
sebeple ILO, Cenevre’de 1976 yilinda istihdam, gelir dagilimi, sosyal gelisme ve
Uluslararasi igboliimii konular1 hakkinda uluslararasi bir konferansta toplanmistir.
1998 yilinda ¢alisma iliskileri iizerindeki diizenleyici rolii hakkinda onemli bir

degisim gosterdigi icin ¢cok onemli bir niteligi olan Calisma Yasaminda Temel Ilke
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ve Haklar Bildirgesi kabul edilmistir. 1994 senesine kadar alt1 adet temel s6zlesmesi
bulunmakta iken 1995 ve 1999 wyillar1 arasindaki donemde c¢ocuk istihdami
hususunda iki tane daha soézlesmenin kabul edilmesiyle birlikte temel s6zlesmeler
sekize ¢ikmustir. ILO’ya halen iiye iilke sayisi yiiz seksen yedidir. ILO’nun bir
Anayasasi bulunmaktadir ve bu Anayasasindan sonraki onemli belgesi ise,1944
yilinda Uluslararas1 Calisma Konferansinda kabul edilen Philadelphia Bildirgesidir.
Bagka bir Onem tasiyan belgesi ise 1998 yilindaki Uluslararas1 Calisma
Konferansinda kabul edilmis olan Temel Ilkeler ve Isyerindeki Haklar Konulu ILO
Deklarasyonudur ( Nurdogan, 2018).

3.5.1.1LO’nun Amaci ve Hedefleri:

Onceden de bahsetmis oldugumuz Sanayi Devrimiyle ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziilmesi gereksinimi ILO’nun kurulusunun temel misyonunu olusturmakta ve
diinya ¢apinda g¢aligma alanlarin1 belli bir standarda baglayarak insana yakisir is
ortamlarmin olusturulmasini amaglamaktadir (Akyildiz, 2021). Bu baglamda
ILO’nun amaglarini ele alacak olursak sosyal adaletin saglanmasi ve bununla birlikte
stirdiiriilebilir bir barigin tahsis edilmesine yardimci olmak, uluslararasi faaliyetlerle
calisma ve yasam sartlarini iyilestirmek igin yenilik¢i ¢alismalar yaparak ekonomik
ve sosyal istikrara katki saglamaktir. Bu amaglarini1 gergeklestirebilmek i¢in ILO’nun
odaklandigi dort onemli stratejik hedefi bulunmaktadir. Bu stratejik hedefler:

1) Calisma hayatina iliskin standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmenin
yaninda bunlarin uygulanmasini saglamak.

2) Kadin ve erkek ayirt etmeksizin tim bireylerin insana yakisir islerde
calisabilmesini saglamak amaciyla daha cok firsatlar ortaya ¢ikarmak.

3) Sosyal koruma programlarmin kapsamini genisletmek ve etkinligini
artirmak.

4) Uclii yapiy1 olusturan isveren, isci ve hiikiimet arasindaki sosyal diyalogu
giiclendirmektir (Alaca ve Yolcu, 2021).

Bu hedefleri gergeklestirebilmek i¢in ILO ve taraf devletler arasinda pek ¢ok
sozlesme yapilmistir. Calisma saatleri, issizlik, anne hakkinin giivence altina
alinmasi, asgari yas, sendikalagsma Ozgiirliigli, mesleki egitim, iicret, gencglere ve
kadinlara yonelik ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi gibi alanlar ILO’nun g¢alismakta
oldugu konulardan bir kag¢idir. ILO, tiim diinyada insanlarin onuruna yakisan ¢alisma

kosullarda ¢alismasini yani insana yakisan is kavramini kendine misyon edinmistir.
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ILO hiikiimet, igveren ve is¢i kesimini temsil eden tglii yapisi sayesinde kadinlarin
ve erkeklerin insana yakisir islerde ¢alisabilmeleri ¢aligmalar yiiritmekte ve ayni
zamanda igveren, is¢i ve hiikiimet arasindaki sosyal diyaloga zemin hazirlamaktadir.
ILO’nun gergeklestirdigi ¢alismalar iginde calisma hayatinda haklarin ve insana
yakisir is imkanlarinin saglanmasi, sosyal korumanin artmasi ve c¢alisma hayati ile
alakali konularda sosyal iletisimin gii¢clendirilmesi bulunmaktadir. ILO’nun
kurudugu yil olan 1919°dan giiniimiize kadar temel felsefesi, diinyanin genelinde
calisanlarn  ¢aligma sartlarin1  iyilestirmek ve boylece bireylerin  yasam
standartlarinin artirmasini saglamaktir (Akyildiz, 2021).

ILO bugiin ¢alisma yasamiyla alakali arastirma ve yayinlarin evrensel bir
merkezi niteliginde bir kurulustur. Uye iilkelerle damismanlik, teknik destek ve
kalkinma gibi konularda isbirligi saglamaktadir ( Nurdogan, 2018).
3.5.2.1LO’nun Orgiit Yapis1 ve Finansmam:

ILO’nun en vyetkili organi uluslararasi sosyal standartlari belirleyen ve
diizenleyen sozlesmeler hazirlayan Genel Konferans’tir. Genel Konferans tarafindan
112 iiyeden olusmakta olan Yonetim Kurulu’nu da segilmektedir. ILO iki temel karar
organina sahiptir ve bu organlardan ilki ‘‘Diinya Caligma Parlamentosu’’ olarak da
bilinen Uluslararas1 Calisma Konferansi, ikincisi ise ILO Yonetim Kurulu’dur. Bu
organlarin her ikisinde de koltuklarin yarisinda ulusal hiikiimetler diger yarisina ise
isci ve igveren taraflarmindir. Is¢i ve isveren taraflarmin her biri kalan yar1 oy
hakkinit esit bir sekilde paylasmaktadirlar. ILO’nun faaliyetlerini Uluslararasi
Calisma Konferansi, ILO Yo6netim Kurulu ve ILO Ofisi gergeklestirmektedir. Bu ana
lic yapmin hepsinde hiikiimet, isveren ve is¢i kesimi temsilcileri yer almaktadir.
Uluslararas1 Calisma Konferansi, toplumsal ve ¢alisma yasamina iligkin konularin ve
sorunlarin tartisildigr bir forumdur. ILO’nun yiiriitme organt konumunda olan
Yonetim Kurulu her yil ti¢ defa Cenevre’de toplanmaktadir. Kurul, hem ILO
politikalara iligkin kararlar1 almakta hem de onaylanmak iizere Konferansa
sunulacak programi ve biitceyi de hazirlamaktadir. Uluslararast Calisma Ofisi ise
ILO’nun hem daimi sekretaryasi hem de operasyonel merkezi olma niteligi
tagimaktadir. ILO’nun idare ve yOnetimi ise basinda her bes yilda bir secilen Genel
Direktoriin  bulundugu bolgesel, yerel ve 40’dan fazla iilkedeki temsilcilikler
araciligiyla merkezi bir sekilde saglanir. ILO’nun sekretaryasi, operasyonel merkezi,

arastirma merkezi ve yaymevi ILO’nun merkezi konumunda olan Isvi¢re’nin
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Cenevre sehrinde bulunan Uluslararast Calisma Ofisi’ndedir. ILO’nun en yetkili
organi olan Genel Konferans toplantilarina ikisi hiikiimet, biri isveren ve biri de is¢i
temsilcisi olan dort tiyeden olusan iilke heyetleri katilmaktadir. Genel Konferans
tarafindan secilen ve 112 iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 56 tane iiyesi hiikiimet
temsilcileri, 28 tane {iyesini isveren ve 28 tane iiyesini de is¢i temsilcileri
olusturmaktadir. ILO {yelerden hi¢ birinin karsi ¢ikmadigi tasarilart karara
donitistiirmek i¢in kararlar1 oybirligi ile alinmaktadir ve alinan bu kararlarin tiimii iiye
tilkelerin hepsi i¢in baglayicidir(Alaca ve Yolcu, 2021).

3.6. ‘Is Doyumu’ Nedir?

Is doyumu, bireyin yaptig1 isi duygusal durum olarak olumlu bir sekilde
degerlendirmesidir (Ongel ve Genri, 2021 ).Is doyumu ya da tatmini yalnizca
calisanlar icin degil orgiitsel agisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir(Koyuncu ve
Yalgin, 2014). Is doyumunun calisanlarin ise devami, Orgiitsel bagliligs,
motivasyonu, problem ¢6zme becerisi, yaraticiligl tiizerinde pozitif bir etkisi
olmaktadir. Yapilan bir isten duyulan is doyumu, ¢alisanlarin ihtiyaglarinin ¢esidine
ve calisanlardan beklenenlere gore farklilik arz etmektedir (Ongel ve Genri, 2021 ).
Kisinin yasaminin biiyiik bir kismin1 6ncesinde ideallerine uygun, bir is bulmaya ve
daha sonra calistig1 isindeki sorumluluklarint yerine getirmeye harcamaktadir. Birey
0zel yasantisindan daha fazla zamanini is ortaminda ge¢irmek zorunda kalmaktadir.
Calisanlar islerini sadece aldiklari {icret miktariyla degerlendirmemektedir. Calisanin
isi karsilign aldigr ticret, calisma sartlari, is giivenligi, ast st iligkilerini i¢inde
barindiran denetim mekanizmasi gibi faktorlerin olmasi ¢alisanlarin motivasyonlarini
artirmasa da yoklugu ya da yetersiz olmasi durumunda caliganin motivasyonu
kaybolacaktir. Bununla beraber ¢alisanin i doyumunu pozitif yonde etkileyen temel
etkenler isin niteligi, sorumluluk alabilme, yaptig1 iste kisinin kendini
gelistirebilmesi i¢in sunulan imkanlar, kisinin bir statiiye erisebilmesi, basarili
olabilme, isle alakali taninmiglik kazanabilme gibidir (Yalgin ve Koyuncu, 2014).

Is doyumunu etkileyen faktorler igsel faktorler ve cevresel faktdrler olmak
tizere iki gruba ayrilmaktadir. Cevresel faktorler bireyin kendisinden bagimsiz olarak
is ortamuyla iliskili olan faktorlerdir. Igsel faktorler ise bireyin kendi hisleriyle alakali
faktdrlerdir. Ornegin: Bireyin kendini 6zgiivenli, basarili, yeterli, 6zgiir hissetmesi is

doyumunu etkileyen igsel faktorlerdir (Ongel ve Genri, 2021 ).
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Ote yandan is doyumunu etkileyen faktorleri bireysel ve orgiitsel olarak iki
grup ayirmak istersek: Bireysel faktorler yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum,
isyerindeki statii, hizmet siiresi, sosyokiiltiirel ¢evre ve kisilik yapis1 gibidir. Orgiitsel
faktorler ise is ve niteligi, yonetim ve denetim, iicret, gelisme ve yiikselme
olanaklari, igyerinin fiziksel kosullar1 ve igyerinin sosyal ortami olmaktadir (Tunacan
ve Cetin, 2009).

Is doyumu yiiksek olan calisanlar daha saglikli, daha mutlu olmakta,
mutlulugunu is disina tagimakta, yasamin diger alanlarinda da mutlu olmaktadir. Bu
baglamda calisanlarda is doyumunun yliksek olmasinin Orgiitsel yasama birgok
olumlu etkisi vardir. Ornegin: Calisanlarin ise devamsizlig1 azalmakta, ¢alisan devir
oran1 diismekte, calisanlarin goniillii davranislar1 artmakta, iletisim becerileri
gelisebilmekte, verimlilik artabilmektedir. Is doyumunun diisiik olmasi ise
yabancilasma, isin anlamsizlasmasi, saldirgan tepkiler, olumsuz bir iletisim tarzi,
degisime direng, huzursuzluklar, yogun dedikodu, isi geciktirme, verimsizlik,
kurallara uymama ve daha bir¢ok olumsuz sonug ortaya ¢ikarabilmektedir (Atinkurt

ve Yilmaz, 2014).
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4. Depresyon Nedir?

Cok eski zamanlardan giiniimiize kadar siiregelen insanoglunun bilinen en eski
psikolojik rahatsizliklarindan biri olan depresyon insanlarin ciddi olumsuzluklar
yasamalarmma sebep olmaktadir. Depresyon’u ilk kez 2400 sene Once Hipokrat
“Melankoli” olarak adlandirilmig ve ilk kez bir rahatsizlik ve hastalik olarak ifade
edilmistir. Depresyon bireyin statiisii, ekonomik diizeyi ya da diger c¢evresel
etkenlerden bagimsiz olarak tiim bireylerde goriilebilecek ruhsal bir hastaliktir (Cetin
ve Arcagok, 2018).

Depresyon diinya genelinde yaklagik olarak 121 milyon insani olumsuz yonde
etkilemektedir ve toplumda yaygin olarak goriilmekte yiiksek siiregenlesme ve
siddeti artis gosterebilen hastaligin tekrarlama olasiligt bulunan ve ciddi islev
kaybina neden olan yikici bir hastaliktir (Akkaya vd., 2013). Depresyon, Amerika
Bilesik Devletleri’'nde de en yaygin olarak goriilen ruhsal hastaliklardan biri
olmaktadir. 2017 ABD Ulusal Uyusturucu Kullanimi ve Saglik Anketleri (NSDUH)
12 ile 17 yas arasindaki ergenlerin yaklasik olarak %13,2’sinin yani 3,2 milyonun ve
18 yas ve daha tlizerindeki bireylerin ise %7,1’inin yani 17,3 milyonun en az bir kez
major depresyon donemi gecirdigini ifade etmektedir (Yadav et al., 2021).

Depresyonun nedenleri halen kesin bir sekilde bilinmemektedir (Wigner et al.,
2018). Depresyon daha oOncesinde goniilli bir sekilde ve zevk alinarak yapilan
giindelik faaliyetlere karsi isteksizlik ve hayattan zevk alamama durumu iizerine
temellendirilmektedir (Taycan vd., 2006). Depresyonda normal iiziintii halinden,
siddetli psikotik belirtiler yani bireyi gergeklerden, dis diinyadan uzaklastiran
diistince, analiz etme, konugma ve davranis problemlerinin goriilebildigi belirtilere
kadar genis kapsaml belirtiler goriilebilmektedir. Biitlin insanlarin yasayabilecegi
tiziintli hali siddetli, yogun ve uzun siireli olarak yasandiginda major depresyon
haline gelmektedir. Major depresyon, normalde de yasanilabilen ¢okkiin duygu
durumundan, bedensel islevlerde belirgin bir sekilde bozulma, sosyal islevsellikte
azalma, intihar diislinceleri ya da intihar girisimlerinin goriilmesi ve gercegi ve
diinyayr muhakeme etmede bozulma ile farklilasmaktadir. Uyku bozukluklari, istah
degisiklikleri, kilo alma veya verme, cinsel ilginin ve istegin azalmasi, bedensel
yakinmalar, halsizlik ve enerjisiz hissetmek gibi fiziksel belirtilerin yaninda ¢okkiin
duygudurum, ilgi azalmasi ve zevk alamama, diisiinme hizinin azalmasi, dikkat ve

odaklanma yetisinde azalma gibi biligsel belirtiler ve psikotik seviyelere ¢ikabilen
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sucluluk ve degersizlik diisiinceleri, siirekli olarak 6liim ve intihar diisiinceleri major
depresyonda goriilen baslica belirtilerdir (Pazvantoglu vd., 2004).

Depresyon eger yiiksek siddetli ise “major”, diisiik siddetli ve donemsel ise
“mindr”, hafif siddetli fakat en az iki yildir devam ediyorsa “distimi”, hafif siddette
fakat major depresyona girmeyecek seviyede ise “esik alti”  olarak
siiflandirilmaktadir ( Sart ve Glinaydin, 2016). Major depresyon, diinya genelinde
kabaca 300 milyon insami yaygin olarak etkilemekte ve giderek bir kiiresel yiik
haline dontismektedir. Tekrarlama riski yiiksek olan major depresyon islevsel
bozulmaya, hastalik ve 6liim riskini artmasina ve ciddi sosyal ve ekonomik olumsuz
sonuclara neden olmaktadir. Elde edilen deliler, major depresyon belirtilerinin kotii
bir sekilde isleyen calisma ortamlarinin bir sonucu olarak ortaya cikabilecegini
diisiindiirmektedir (Dolar et al., 2021).

Psikiyatride depresyon genel olarak baslica ii¢ farkli sekilde tanimlanir. ilk
olarak depresyon normal bireylerde de daha ¢ok bir kaybin sonucu olarak ortaya
cikabilen duygusal olarak hiiziinlii ve kederli hissetme ruh halini anlatmaktadir. Bu
tanimiyla depresif duygudurumu normal kisilerde de ortaya c¢ikabilen gevresel
faktorlere ve yasanan olaylara verilen uygun ve normal bir duygusal tepki
olmaktadir. Ikinci olarak ise depresyon bir ruhsal belirti 6zelligi olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimiyla ise ruhsal bir belirti olan depresyon giinliik yasamda
uzun siren hiiziin ve mutsuzlugun baskin olarak hissedildigi normal dis1 bir
duygudurumunu (mood) ifade etmektedir ve farkli durumda goriilebilir ve gesitli
ruhsal rahatsizliklarla beraber seyredebilir. Ugiincii olarak depresyon spesifik bir
ruhsal hastaligi anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Bu tanimiyla ise depresyon, belli bir
takim belirti kalibiyla kendini gosteren ve bazen dongiisel bir nitelikte olan bir ruhsal
rahatsizliktir (Tiirkgapar, 2004).

Genel anlamiyla ise depresyon bir duygudurum bozuklugudur. Duygudurum
kiside i¢sel olarak yasanilan kisinin davraniglarini ve diinyay1 algilamasini degistiren
baskin ve siirekli duygudurumu halidir. Duygudurumunun disa vurulmasi ise
duygulanim olarak tanimlanmaktadir. Kisinin duygudurumu normal, yiikselmis ya da
¢okkiin olabilmektedir. Depresyonda olan bireylerde ise ¢okkiin duygudurumu
gorilmektedir (Karamustafalioglu ve Yumrukeal, 2011).

Depresyon bireyin yasam Kalitesini ve iiretkenligini bozan dolayl olarak var
olan diger kronik hastaliklarinin kotiilesip ilerlemesine ve bunun sonucunda

ekonomik kayba yol acan bir saglik sorunudur (Disgigil vd., 2005). Kisiler depresyon
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halinde kendini tzintiilii, karamsar ve isteksiz hisseder, giinliikk hayatinda daha
onceden kolay bir sekilde yapilabilen isler zor gelmeye bagslar, kisinin 6zgiiveni
azalir ve giderek kisi i¢in dikkatini toparlamak, gazetedeki bir yaziyr okuyabilmek,
bir filmi bastan sona seyredebilmek giiclesir. Kiside unutkanlik, dalginlik, basit
kararlar1 almakta zorlanma goriilir. Hastalar kendilerini cansiz, enerjisiz
hissettiklerini ve giiclerinin, kuvvetlerinin eskisi gibi olmadigin1 sdylerler.
Depresyondaki bireylerde yaygin olarak uyku bozukluklar1 goriiliir. Uyku
bozukluklari: Uykuya dalmada giigliik ¢ekme, gece uykudan uyanma, sabahlari
normalden daha erken uyanma, sabahlar1 yeterince dinlenmemis olarak uyanma ya
da normalden daha fazla uyuma seklindedir. Genellikle istahin azalmasiyla birlikte
hastalar kilo verir, bazen de yasanan sikintidan dolayr normalden daha fazla yeme
goriilebilmektedir. Hastada 6lim ve oOlen yakinlari hakkinda c¢ok fazla diisiinme,
hastaliga yakalanmakla ilgili endiseler, 6liim korkusu goriilebilmektedir. Depresyon
doneminde bedensel rahatsizliklar da artig goriiliir. Tansiyon diizensizlikleri artar,
kan sekerinde inis ve c¢ikislar yasanabilmektedir. Ayrica kronik hastaliklarin
baslangici ve artist da cogunlukla depresyon dénemlerinde olmaktadir (Mete, 2008).

Depresyon, diinya genelinde 264 milyondan fazla kisiyi etkileyen yaygin bir
zihinsel bozukluktur. Toplumda depresyonun goriilme oran1 %5-10 oraninda oldugu
belirtilmekte ve 2020 yilinda diinyada yeti yitimine yol acan hastaliklar arasinda
ikinci sirada yer alabilecek hastalik olarak goriilmektedir (Pmnar vd., 2012).
Depresyon diinyada yetiskinlerde %5,0 ve 60 yasindan biiylik yetiskinlerde %5,7
olmak iizere diinya niifusun tahmini %3,8'i etkiler. Diinyada yaklagik 280 milyon
kiside depresyon goriilmektedir.

Depresyon her yasta ve her bireyde gorilebilir (Satoluk vd., 2005).
Arastirmalara gore insanlarin %16’s1 hayatlarinda bir kez depresyon rahatsizlig
yasamistir. Depresyon Kadinlarda erkeklerden iki kat fazla goriilmektedir. Bunun
nedeninin toplumlarda erkekler iizerindeki algilardan dolay1 kadinlarin psikolojik
rahatsizliklarim1  daha kolay dile getirebiliyor olmasindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Sosyoekonomik statiide de farkliliklar depresyonun bir diger
nedenidir. Ornegin: Daha diisiik diizey sosyoekonomik statiiye sahip olan bireylerde
3 kat daha fazla depresyon rahatsizlig1 goriildiigii tespit edilmistir. Depresyon genetik
faktorlerden kaynaklanmaktadir, ebeveynlerinden gocuklara aktarilmaktadir (Cengil,
2003).
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Depresyon, bilindigi gibi DSM-5 (Ruhsal bozukluklari teshis etmek ve
simiflandirmak igin klinisyenler tarafindan kullanilan el kitabidir.) dahil pek c¢ok
kaynakta daha 6nce zevk alinan etkinliklerden zevk alamama ve duygusal ¢okkiinliik
durumu hali, mutsuzluk, gelecege yonelik umutsuzluk, enerji ve odaklanmada
azalma, normalden fazla uyuma ve kisisel bakim becerilerinde azalma ile karakterize
edilmektedir. Tirkiye’de depresyonun goriilme orami %10°dur ve diinya geneli
oranlar1 olan %13- 20 ile karsilastirildiginda diisiik olarak degerlendirilebilmektedir,
ancak pek cok birey depresyon belirtilerini fiziksel problemlerle karistirmaktadir.
Yapilan bir ¢alismada depresyon tanisi olan hastalarin % 70’nin daha Oncesinde
psikiyatri hekimi diginda bagka hekimlere bagvurdugu ifade edilmistir (Yanardag vd.,
2019).

4.1. Depresyon Tiirleri:

Depresif bozukluklarin tanisi i¢in ¢ok sayida siniflandirma mevcuttur. Ancak
genel olarak en c¢ok tercih edilen ve onerilen DSM-5 kriterleridir. DSM-5’e gore
teshis edilebilecek depresif bozukluklar sunlardir: Klinik depresyon (major depresif
bozukluk) , distimik bozukluk, yikici duygudurum diizenleyememe bozuklugu,
premenstruel disforik bozukluk (dogurganlik ¢agindaki kadmlarin biiyiik bir
kisminda adet kanamasi yaklagirken goriilen depresif bozukluk), madde/ilag kaynakli
depresif bozukluk, bagka medikal duruma bagl depresif bozukluk, diger tanimlanmis
depresif bozukluk, tanimlanmamis depresif bozukluktur. Calismamiz i¢in faydal

olacagini diislindiiglimiiz iki tilirii agiklanmistir.

4.1.1. Klinik Depresyon ( Major Depresif Bozukluk ):

Major depresif bozukluk en az iki hafta ve daha fazla siiren ¢okkiin
duygudurumu etkinliklerden zevk alamama, yeme, uyku isteginde ve viicut
agirliginda degisiklikler, cinsel ilgi ve istek azligi, enerji kaybi, psikotik bir diizeye
erigebilen degersizlik ve su¢luluk duygulari, odaklanmakta zorluk, diisiinme hizinda
yavaglama, tekrarlayan 6liim ve intihar diisiincesi gibi durumlardan en az dordiiniin
goriilmesi olarak tanimlanmigtir (Koroglu, 2019 ).

Major depresif bozukluk (MDB) (tek uglu depresyon) diinyada yaygin
goriilen duygu durum bozuklugudur. Her yastaki bireyler major depresif bozukluk
yasayabilmektedir, ancak orta yasli bireylerde ve ozellikle de 40-50 yaslar1 arasinda
olanlarda daha ¢ok gozlenir. Kadinlar erkeklere kiyasla iki kat daha fazla MDB
yasama riskine sahiptir. Yani her dort kadindan biri ya da her 8-10 erkekten biri
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yasamlar1 boyunca bir MDB donemi yasamaktadir. MDB geciren bireylerin de %50-
75’inde %85’lere ¢ikabilen hastaliin bir ya da birden ¢ok sayida tekrarlama olasilig
bulunmaktadir. Bir major depresif donemin siiresi iki hafta ile iki yil arasinda
degismektedir. Hastaneye yatirilan hastalarda ortalama déonem uzunlugu 4-5 ay olup
genellikle hastalarin %25°1 on bir ay1 gegmektedir. Yaklagik 1/3 i tek donem yasar.
Kisinin biyolojik ailesinde depresyon ya da diger duygu durum bozukluklart 6ykiisii
olan kisilerin bulunmasi hastalik riskini 2-4 kat artirmaktadir ( Celik ve Hocaoglu,
2016).

4.1.2. Distimik Bozukluk:

Distimik Bozukluk DSM-IV tarafindan en az iki yil devam eden hemen
hemen her giin giiniin ¢ogunlugunda depresif duygu durumun olmasi bu belirtilerin
devam etmedigi iki aydan daha uzun bir siirenin olmamasi ve sinsi basglangigli olan
kronik seyirli, hafif kronik depresif bir bozukluk olarak tanimlanmaktadir ( Cengiz
vd., 2004 ).

Distimik bozuklugun (DB) toplumda goriilme sikligi %3-6 arasinda bir
orandir. Sik rastlanmasinin yani sira yaygin intihar girisimlerinin goriilmesi, eslik
eden bunalt1 ve kisilik bozukluklar1 ile bedensel hastaliklarin artmasi, islevsellik
kaybinin ortaya ¢ikmasina ragmen DB ¢ogunlukla tan1 konulamamakta ya da uygun
tedavi uygulanamamaktadir. DSM-1V duygu durum bozukluklari alan ¢alismasina
gore DB’nin en yaygin goriilen klinik belirtileri sunlardir: Diistiik benlik saygisi,
karamsarlik, sosyal geri ¢ekilme, ilgi kaybi, zevk alamama, diisiik enerji diizeyi veya
yorgunluk, iimitsizlik ( Eker vd., 2011).

Distimi genellikle bireylerde 25 yasin altinda, ergenlik ya da erken eriskinlikte
ve sinsice baglama egilimindedir. Distimi, karamsarlik, zevk ve ilgi yitimi gibi
belirtiler ufak dalgalanmalarla genelde hayat boyu siiren bir gidis gosterir. Hastalik
kisiye bir kez yerlesince uzayan bir siire¢ gosterme, tedavi edilmedik¢e varligini
devam ettirme ve yasam boyu dalgali bir gidis izleme egilimindedir. Uzun siire
devam eden bu disiik siddetteki depresif belirtiler yasamda 6nemli bozulma ve
kayiplara neden olabilir ( Yazici, 2004 ).

4.1.3. Major Depresyon ve Distimik Bozukluk Farkhliklari:

DSM-IV’te, distimik bozukluk ve major depresyon iki farkli tan1 kategorisinde
yer almaktadir. Distimik bozukluk en az iki yil, hemen hemen her giin giiniin

cogunlugunda depresif duygu durumun olmasi bu belirtilerin devam etmedigi iki
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aydan daha uzun bir siirenin olmamasi ve erken baslangichi (ED) ve gec baslangich
(GD) olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. Major depresif bozukluk ise en az iki
hafta, hemen hemen her giin, giiniin ¢ogunlugunda ¢6kkiin duygu durum veya ilgi
kaybinin oldugu bir durumdur ve akut ve kronik olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir.

Distimik bozukluk hafif-orta derecede belirtilerle gitmesine ragmen bir¢ok
hastada major depresif nobet Ol¢iitlerini karsilayan artislar goriiliir ve bu durum “cifte
depresyon” olarak adlandirilmaktadir. Distimik bozukluk sinsi baslangicli, bazen
artan bazen azalan belirtiler ve kisa siireli iyi hissetme haliyle karakterize edilirken;
depresyon, iyi tanimlanmig bir baslangi¢, gegmeyen belirtiler ve birbirinden belirgin
olarak ayrilan nobetlerle karakterize edilmektedir ( Sair vd., 2013 ).

4.2. Depresyonun Nedenleri:

Depresyonun  nedenleri  sosyal, psikolojik ve biyolojik  faktorler
olabilmektedir. Olumsuz olaylar (Ornegin: Issizlik, yas, travmatik olaylar gibi )
yasayan bireylerin depresyona girme riskleri daha yiiksek olmaktadir.

Davranig bilimcilerine gore depresyon, olumsuz ve yetersiz etkenlerin artis
gostermesi bazi olumlu etkenlerin ise eksik kalmasi sonucu ortaya g¢ikmaktadir
(Dilbaz ve Seber, 2004).

Diinya Saglik Orgiitii ve Diinya Bankasi’nin raporlarina gore diinyada yaygin
goriilen ve yeti yitimine(Aile icinde, is alaninda veya bir sosyal grup i¢inde normal
toplumsal islev veya rolleri gosterme yeteneginde bir bozulma veya kayip olarak
tanimlanmaktadir.) neden olan bir ruhsal bozukluk olan depresyonun toplumda
goriilme sikliginda daha da artis yasanacagi ve kalp damar rahatsizliklarindan sonra
gelen en yaygin hastalik olacagi tahmin edilmektedir.

Bu yaygmlik artisinin toplumsal nedenlerini anlamak i¢in o6zellikle bati
tilkelerindeki yasanan toplumsal, ekonomik ve kiltiirel degisimler gozden
gecirilmelidir. Sanayi toplumlarinda ortaya ¢ikan demografik degisimler, i¢ ve dis
goclerdeki artig, kentlesme problemleri, fiziksel cevredeki degisimler, aile yapisinda
bozulmalar, toplumsal iletisimin zayiflamasi, bireylerin giderek yalnizlagsmasi,
toplumsal yardimlagma ve dayanismanin azalmasi, artan stres etkenleri ve olumsuz
olaylar, ekonomik politikalar, siyasi sorunlar, insan haklar ihlalleri, yoksulluk gibi
depresyonun yaygmhigindaki artisgtn ve bu artisin  etkilerini anlamak igin
odaklanilmasi gereken temel degiskenlerdendir. Tiim degiskenlerin insanin ruhunda

ve degerler sisteminde yarattig1 degisiklikleri anlamak kisilikte ve ruhta ortaya ¢ikan
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degisimleri de anlayabilmeyi saglar. Geri kalmis tlkeler de benzer siirecleri
sosyoekonomik ve kiiltiirel gelismislik diizeyine gore yasamaktadir (Kaya, 2007).
Depresyon toplumda ¢ok yaygin goriilen ve kisiyi tiiketen bir hastalik oldugu
icin nedenlerinin belirlenmesi konusunda ¢ok sayida calisma yapilmistir. Bu
baglamda birgok psikoloji ekolleri tarafindan depresyonun nedenlerine iligskin farkli

aciklamalar getirilmistir (Kimter, 2014).
4.2.1. Depresyonun Nedenlerinin Psikoloji Ekolleri Tarafindan

Aciklanmasi:
Depresyonun nedenlerine iliskin davranis¢i yaklasim, psikanalisttik yaklagim

ve biligsel yaklasim olmak tizere ii¢ temel yaklagim vardir (Tuzcuoglu ve Korkmaz,
2001).
4.2.1.1. Davrams¢ Yaklasim:

Davranisgilik insan davranislarini, dis ¢evredeki uyaricilara karsi
organizmanin verdigi tepkilerin incelenmesidir. Davranis¢t yaklagim, gozlem ve
deney metodunu kullanirlar. Davranig¢1 yaklagima gore organizma ve g¢evre iligkileri
insan ve hayvanlarda birbirinin aynisidirlar. Bu sebeple hayvanlar iizerinde
psikolojik arastirmalar yapmislardir. Yeni davranisin kazanilmasi olarak ifade edilen
ogrenme siirecini agiklayabilmek igin hayvanlar iizerinde deneyler yapmislardir.
Ogrenme-dgretme asamasinda "kosullanma" 6grenmenin gergeklesmesinde en
onemli bir siire¢ olarak ifade edilmektedir (Ozdemir vd.,2019).

Depresyonun ortaya ¢ikmasini inceleyen Davranig¢i yaklasima gore ilk olarak
karsimiza ¢ikan 1975 yilinda Seligman tarafindan gelistirilen ve Abramson,
Seligman ve Teasdale’nin 1978’de yeniden formiile ettikleri “6grenilmis ¢aresizlik”
modelidir. Bu goriis depresyonu ¢ocukluk déneminden itibaren acili bir uyarici ile
karsilasildiginda bu uyaricilardan kaginmayi, basa c¢ikmayr bilememe ve caresiz
kalma durumu olarak nitelendirmektedir ( Tuzcuoglu ve Korkmaz, 2001).

Seligman’a gore canlilar davraniglarinin ya da tepkilerinin bir olay ya da
durumun sonucunu higbir sekilde degistiremeyecegine inandiklarinda 6grenilmis
caresizlik tepkisi gostermektedirler. Bu baglamda klinik depresyon ve buna bagh
zihinsel hastaliklarin bir durumun olasi sonuglarini kontrol edilememesinden
kaynaklanmaktadir ( Aktan ve Yay, 2016).

Abramson, Seligman ve Teasdale, yetersiz olan Seligman’in modelini ve

varsayimlarini yeniden gozden gegirmisler ve dort varsayimi yeniden ele almiglardir.
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Kontrolsiizliik Beklentisi: Birey, olmasi miimkiin olan olaylar hakkinda higbir sey
yapamamaktadir.

Yiikleme Bi¢imi: Birey, olumsuz olaylar1 carpitilmis bir sekilde icsel sebeplere
baglamakta, tutarli ve evrensel olan olumlu olaylar1 ise dissal sebeplere
baglamaktadir.

Motivasyonel, Bilissel ve Dugusal Semptomlarm Onemi: Kontrol edilemeyen
olaylarin biiytikligli ve deneyimsizlik beklentisi motivasyonun azalmasina ve biligsel
yetersizliklere neden olmaktadir ( Bozkurt, 2003).

4.2.1.2. Bilissel Yaklasim:

Beck’in biligsel kuramina gore depresyonun ortaya ¢ikmasina, 0 olaya iliskin
yapilan ¢arpitilmis ya da islevsel olmayan yorumlamalar sebep olmaktadir. Bu yanlis
yorumlar bireyin duygu ve davraniglari etkilemektedir. Beck’e gore erken yasam
yani ¢ocukluk deneyimleri bireyin kendisi ve dis diinya hakkinda bazi varsayimlar
yapmasina ve kalip inanislar (semalar) olusturmasina sebep olmaktadir. Olusan bu
varsayim ve inaniglar sonraki olaylar1 algilama ve buna gore davraniglar gelistirmeye
yol agmaktadir. Ancak yapilan bazi varsayimlar ve inaniglar kati, abartili ve degisime
kapali islevsel olma niteligi tasimazlar(Cerit ve Coskun, 2012).

Beck 1967 tarihinde olumsuz bilissel kavramlarin depresif semptomlarin
ozelligi olan neredeyse biitlin belirtileri acgiklayabilecegini ifade etmistir.
Depresyonun biligsel modelinde umutsuzluk ve olumsuz otomatik diisiinceler temel
alinmaktadir. Depresif belirtileri olan bireyler ya hep ya da hi¢ seklinde bir diisiinme
sistemleri ve nedensellikle alakali bilissel dnyargilar1 vardir (Ongider, 2013).

Beck tarafindan gelistirilen bilissel kuramda depresyon zihinsel bir bozukluk
olarak degerlendirilmektedir. Yani depresyon sonucu ortaya ¢ikan duygusal
degisimlerin sebebinin bazi sagliksiz zihinsel aktivitelerin oldugu diisiiniilmektedir.
Bu sagliksiz zihinsel aktivitelerden biri bireyin kendisi, dis diinya ve gelecek
hakkinda bazi varsayimlar yapmasidir. Depresyon semptomlar: gosteren bireylerde
kendisine, diinyaya ve gelecege bakist olumsuz yonde carpitilmistir. Oyle ki dis
olaylarin genellikle kayiplar ve yoksunluklar ile sonuglanacagi disiiniilmektedir.
Diger sagliksiz zihinsel aktivite kisinin yaptig1 mantiksal hatalar hakkindadir. Kisiler
kendileri, gelecek ve diinyaya iliskin goriisler olustururken mantiga aykirt hatalar
yapmaktadirlar. Bir digeri ise ¢ocukluk doneminde 6g8renilen yanlis kaliplar ya da

varsayimlardir ( Oren ve Gengdogan, 2007).
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Beck’e gore depresyondaki bireyler diisiiniirken de olumsuz benlik algilarina
katk1 saglayacak gercekligin yanlis anlasilmasina neden olan ve biligsel bozukluklar
olarak nitelendirilebilecek bazi sistematik hatalar yapmaktadirlar. Bu bilissel
sistematik hatalar sunlardir:

Asirt Genellestirme: Sadece tek bir olaydan yola ¢ikarak genis kapsamli sonuglara
ulasmak. Ornegin: Bir dgrenci tek bir sinavdan aldigi kotii nottan yola ¢ikarak
beceriksiz ve aptal oldugu sonucuna varabilir.

Secici Soyutlama: Bir durum ya da olayin daha 6nemli 6zelliklerini goz ardi edip,
onemli olmayan kiigiik ayrintilara takilip kalmak. Ornegin: Bir calisan patronun
yaptig1r ovgli dolu bir konugsmadan sadece hafif elestirel olan bir yoruma takilip
kalabilir.

Abartma ve Kiigiiltme: Kisinin kendi performansini degerlendirirken gereksiz olarak
abartmas1 veya kiiciiltmesidir. Ornegin: Bir kisi kiyafetinin kirlenmesini bir felaket
olarak goriirken (abartma), tez sunumunda yaptig1 basarili sunum 6zsaygisinda higbir
yiikselmeye yol agcmaz (kii¢liltme).

Kisisellestirme: Kisi kotii olaylardan hatali bigimde kendini sorumlu tutmasidir.
Ormegin: Annesi ve babasinin kendi aralarindaki tartismalar1 nedeniyle kisinin suglu
olarak kendisini sorumlu tutmasidir.

Keyfi Sonu¢ Cikarma: Kisinin ¢ok az yeterli olmayan bulgulardan sonuca
varmasidir. Ornegin: Bir kisinin arkadasimi gordiigiinde arkadasinin kendisiyle
konusmamasiyla kendisini gormemezlikten geldigini diisiinmesi. Fakat aslinda
arkadasi ile konussa arkadasinin o giin ¢ok iizgiin oldugu i¢in etrafindaki olaylar1 ve
kisileri fark etmedigini 6grenecektir (Cengil, 2003).

4.2.1.3. Psikanalisttik Yaklasim:

Psikanalisttik yaklagim depresyonu sevilen bir seyin yitiminin sonucu olarak
goriir ve en u¢ hali annenin erken bir sekilde kaybedilmesidir (Tuzcuoglu ve
Korkmaz, 2001).

Psikanalisttik yaklagim depresyonun nedenini agiklamakta Freud’un 1917
tarthinde kaleme aldigr “Yas ve Melankoli” adli yazisim1 temel almaktadir. Bu
yazisinda Freud, yasta olan bir kisinin kendisi i¢in 6nem ifade eden gergek bir kisiyi
kaybetmesinin yasa neden oldugunu melankolide ise kaybolan nesnenin gercek degil
imgesel oldugu iizerinde durmustur. Dolayisiyla melankolik depresyonda olan bir

kisinin yastan farkli olarak kendisine saygisi yok olmustur ve sugluluk duygusu
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duyar. Bu diisiince 1s1ginda Freud depresyondaki bireylerde goriilen kendini kiigiik
gorme ve kendi kendini suglamanin kaybedilen seye olan 6fkenin kisinin kendisine
yoneltmesinin bir sonucu oldugunu belirtmistir. Kisinin kendisine 6fke duymasinin
sebebini ise kisinin kendisini kaybolan seyle Ozdeslestirmesiyle ag¢iklamaktadir
(Ding, 2012).

4.3. Depresyon Belirtileri:

Depresyon esasinda kisinin strese neden olan olaylara verdigi normal olan bir
tepkidir. Bir duygu durum bozuklugu olan depresyonun belirtilerini dort ana
kategoriye ayirmak mimkiindiir. Bunlar: Duygusal, kognitif, gidiisel ve fiziksel
belirtilerdir. Bir bireye depresyon tanisi koyabilmek i¢in asagida sayilan belirtilerin
hepsinin goriilmesi sart degildir, ancak bu belirtiler ne kadar fazla ise depresyonun
siddeti de o kadar artmaktadir (Cengil, 2003). Depresyon belirtileri sunlardir:

* Kiside mutsuzluk, hiiziin, keder ve aglama hali,

*Kisinin daha 6nce zevk alarak yaptigi aktivitelerden zevk alamamasi, ilgisizlik ve
isteksizlik duymasi,

* Kiside artan degersizlik duygulari, sucluluk diisiinceleri, basarisizlik ve caresizlik
diistinceleri,

+Kisinin hastalig1 kendisine bir ceza olarak gormesi,

» Siirekli olarak 6liim ve intihar diistinmek,

* Dikkatini verememek, artan kararsizlik ve dalginlik,

* Psikomotor becerilerinde yavaslama ya da ajitasyon yapmak,

* Artan uyku problemleri, uykuya dalamama, sik, erken, dinlenmemis uyanma ya da
gereginden fazla uyuma,

+ Istah ve kilo kayb1 veya normalden asir1 yemek yemek,

* Gligsiiz, yorgun, bitkin, enerjisi diisiik hissetmek (Mete, 2008).
4.4. Depresyonun Neden Oldugu Olumsuz Durumlar:

Depresyon yaygin gorillen ve genellikle siirekli tekrarlayan bir ruhsal
hastaliktir. Bu belirtileri nedeniyle yeti yitiminin de baslica sebeplerindendir.
Depresyondaki kisilerde sosyal islevsellik kaybi yaygin ve kalici olmaktadir. Uygun
tedaviyle bu islevsellik kayiplarinin en aza indirilebilecegi disiiniilmektedir, fakat
giiniimiizde klinik uygulamalarda yeterli sonu¢ alinamamaktadir. Depresyon
hipertansiyon, diyabet veya kalp hastaliklar1 gibi kronik bedensel hastaliklardan daha
cok, kisilerde islev kaybma ve iyilik halinde azalmaya sebep olmaktadir. Yani
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bireyler giinliik islerini aksatmakta ve giinlerinin 6nemli bir kismmi yatakta
gecirmektedir. Bu sosyal islevsellikteki bozulma yalnizca bireyi degil ayn1 zamanda
evlilik hayatin, ailesini ve is ¢evresini de olumsuz yonde etkilemektedir ( Ozyiiksel
ve Ulug, 2007 ).

Bireyler depresyondayken giinliik islevselligini yerine getirememesi bireyin
stres diizeyini artirmaktadir. Dolayisiyla depresyon nedeniyle islevsellik kaybi
yasayan bireyde yaygin anksiyete bozuklugu ve panik bozukluk goriilebilmektedir.
Kisinin islevsellik kayb1 ayn1 zamanda is ve aile hayatini1 da etkileyeceginden dolay1
bireyde toplumsal kaygi bozuklugu da yaygin olarak goriilebilmektedir( Kafes, 2021
).

Depresyon intihar riski en yiiksek olan bir psikolojik rahatsizliktir.
Depresyonda olan intihar tesebbiisiinde bulunan kisilerin sayisi, intihar etmeyi
basaranlarin sayisindan daha fazladir (Oren ve Gengdogan, 2007).

Depresyon nedeniyle psikolojik kaynakli hastaliklarin ortaya ¢ikist veya var
olan hastaligin artisi, yakinmalarda artig, isten ayrilma, i doyumunun azalmasi,
uykusuzluk, dikkatini toparlayamama, gastrointestinal problemler, sosyal izolasyon,
yorgunluk, cinsel istegin azalmasi, alkol ve madde kullaniminda artis gibi ve benzeri
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Aydin vd., 2006).

Bireylerin sosyal islevselligini, hayat kalitesini ciddi bir sekilde olumsuz yonde
etkileyen depresyon, isgiicii kaybina sebep olmasi ve tedavi masraflari sebebiyle de
direkt veya dolayli olarak yiiksek ekonomik kayiplara yol agmaktadir. Bu ortaya
cikan ekonomik kaybi azaltabilmek i¢in hastaliktan korunma, uygun tedavi
metodunun belirlenip kisinin kisa siirede kaybedilen islevselliginin artirilmasi,
hastanede yatis siiresinin kisalmasi ve yillik hastaneye yatis sayisinin azalmasi igin

gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nem tagimaktadir ( Basogul ve Buldukoglu, 2015 ).
4.5. Depresyon Olcekleri:

Depresyon psikiyatri kliniklerinde en ¢ok karsilasilan tani grubu olmasindan
kaynakli olarak tilkemizde depresyon tanist konan hastalarla pek cok calisma
yapilmistir.  Calismalarda depresyon siddetinin ve 6zelliklerinin saptanabilmesi ve
bu dogrultuda bir standart olusturabilmesi  amaglanmis,”klinisyenilerin
degerlendirdigi” ve “kendini degerlendirme” 6l¢ekleri olusturulmus ve kullanilmaya

baglanmistir ( Siiciilliioglu Dikici vd., 2017 ).
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Kendini degerlendirmeye yonelik Ol¢iim araglariyla depresyonun tanisinin
konulmasi hususunda onemli yol kat edilmis olmasina ragmen Oncelik olarak iKi
alanda c¢alismalarin siirdiirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu alanlardan ilki depresyonun
stireklilik yani bireyin genellikle ne siklikla depresyon yasadigini ve durumsallik
yani bireyin belirli bir durumda depresyonu ne siddette yasadiginin boyutlar
yoniinden olgiilebilmesidir. Depresyonun odlgiimiiyle ilgili {izerinde durulmasi
gerekli ikinci konu eszamanliliktir yani depresyon ve kaygi bozuklugunun ayni anda
yasanmasidir ( Ozer ve Ozer, 2009 ).

Psikiyatrik degerlendirme dlgekleri dogrudan tan1 koymaya amacina yonelik
araclar degillerdir ve sagladiklart bilgiler de sinirli olmaktadir. Buna ragmen her bir
Olgek klinik tanmiyla alakali 6nemli bilgiler vermektedir. Su anda psikiyatrik
Olgeklerin en yaygin ve onemli kullanim yeri klinik uygulamalar olmaktadir (
Akdemir vd., 1996 ). Yaygin olarak kullanilan depresyon olg¢eklerinin bazilart
sunlardir:

4.5.1. DSM-5 Depresyon Olcegi:

DSM ruhsal bozukluklar teshis etmek ve siniflandirmak amaciyla Klinisyenler
tarafindan kullanilan bir el kitabidir. Depresyon siddetini saptamaya ¢alisan dokuz
madden olusan bir 6z degerlendirme o6lcegidir. Olgek dortlii Likert tipi dlgiim
yapmaktadir. Likert Olcegi, katilan kisilerin bir takim ifadeler hakkindaki
diistincelerini 6lgen kapali uglu psikometrik bir ankettir. Katilan kisiler anket
sorularin1  degerlendirirken  karsit uclardan c¢esitli  seceneklerden  secim
yapmaktadirlar. DSM-5 depresyon 6l¢egi bireyin son yedi giin igerisinde goriilen
depresif belirtilerini sorgulamaktadir ( Siiciilliioglu Dikici vd., 2017 ).

4.5.2. Beck Depresyon Olgegi:

Beck’in 1961 yilinda yetiskin bireylerde depresyon riskini, depresif
belirtilerin seviyesinin ve siddetinin nasil bir farklilik gosterdigini 6lgmek amaciyla
gelistirdigi bir dlcektir ( Aylaz vd., 2011).

Olgek dortlii Likert tipi ol¢iim yapmaktadir. Olgek depresyon tanisi
koymamakta depresyonun siddeti hakkinda bilgi edinmemize yardimeci olmaktadir.
Tiirkiye’de gegerlilik ¢aligmalar1 1988 tarihinde Hisli tarafindan gergeklestirilmistir (
Sticiilliioglu Dikici vd., 2017 ). Yapilan gecerlik ve glivenirlik caligmalarinda yiiksek
degerler bildirilmistir ( Durak ve Palabiyikoglu, 1994 ).
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Olgegin asil amaci depresyon belirtilerini kapsamli bir sekilde ele almak
olmasma ragmen bilissel(Bilgiyi anlama, saklama ve bilincine geri getirmektir.)
konularin da degerlendirilmesine yardimci olmaktadir. Olgek 21 maddeden
olusmustur ve bu maddelerin iki tanesi duygulardan, on bir tanesi bilislerden, iki
tanesi davranislardan, bes tanesi bedensel belirtilerden ve bir tanesi de kisiler arasi
belirtilerden olugsmaktadir ( Yakar vd., 2007 ). Bu maddelerin her biri depresyonla
ilgili davranigsal bir Ozellikle alakali olmaktadir. Maddeler kisinin depresyonun
siddetine gore sifir ve {i¢ arasinda puanlanan likert tipi bir 6l¢ektir. Alinan toplam
puan sifir ve atmis ii¢ arasinda degisim gostermektedir ve toplam alinan puan sifir ve
dokuzun arasinda ise depresyonun olmadigi, on ve on alt1 arasinda ise hafif siddette,
on yedi ve yirmi dort arasinda ise orta siddette ve yirmi bes ve lizerinde ise siddetli
diizeyde depresif belirtiyi gostermektedir ( Aylaz vd., 2011).

4.5.3. Geriatrik Depresyon Olcegi(GDO) :

60 yas ve lzerinde belirgin isitme giicliigli, orta-agir demansi olmayan
bireylere uygulan bir 6z degerlendirme 6lgegidir. Bu nedenle yalnizca igerigi degil
Olgme aracinin formatinin da yash bireylere uygun olmasi gerekmektedir. Yash
bireylerde ¢ok secenek igeren likert tipi Olgekler ve sizi en iyi tanimlayan ifadeler
gibi maddeler yasl bireylerde kafa karisikligma sebep olabilmektedir. GDO, yash
bireyler i¢in gelistirilen kolay uygulanabilir ve puanlanabilir bir depresyon testidir.
Olgekteki maddeler yasli depresyonlu bireylerin 60 yasin altinda olan depresyonlu
bireylerden ayrimint en 1iyi sekilde yapabilen deneysel olarak olusturulmus
maddelerden olugsmaktadir ve bu maddeler: Daha az duygulanma, benlik algisinin
azalmasi, motivasyonun azalmasi, gelecege odaklanmaktan ziyade ge¢mise takilip
kalmak, kognitif problemler yasama, obsesif Ozellikler gésterme ve ajitasyon
konularini igermektedir.

Olcekteki bu maddeler 30 adettir ve hasta tarafindan doldurulmaktadir. Hasta
her bir maddeye "Evet" veya "Hayir" cevaplarini vermektedir. Bu otuz maddenin 10
tanesi olumsuz, 20 tanesi ise olumlu olarak tasarlanmistir ve maddeler "Gegtigimiz
hafta" bi¢iminde bir zaman periyodunu igermektedir. Tirkiye’de gecerlik ve
giivenirligi 1997 yilinda Ertan ve ark. tarafindan sinamistir ( Kiling ve Torun, 2011 ).
4.5.4. intihar Diisiincesi Olcegi:

1973 yilinda Beck tarafindan gelistirilmistir. Tiirkiye’de ise gegerliligi Dilbaz

ve arkadaslar1 tarafindan smanmistir.20 maddeden olusan olg¢ek, kisinin intihar

54



girisimi sirasindaki ¢evre kosullarini, girisim sonrasi egilimlerini ve girigim
sirasindaki beklentilerini degerlendiren puanlanan 15 madde ve puanlanmayan 5
maddeyi igermektedir. Alinan toplam puan sifir ve otuz arasinda degismektedir

(Bayam vd., 1995 ).
4.5.5. Hastane Anksiyete ve Depresyon Olgegi ( HADS ) :

HADS anksiyete ve depresyon belirtilerini 6lgen hastanin kendisinin
doldurdugu ve hastane ortaminda yaygin olarak kullanilan bir depresyon Olc¢egidir.
Tirkiye’de gegerliligi  Aydemir ve arkadaslar1 tarafindan smanmistir  (
Karamustafalioglu vd., 2010 ).

Hastane Anksiyete ve Depresyon Olgegi (HADS), Zigmond ve Snaith
tarafindan 1983 yilinda tasarlanmistir. Olgek on dort tane maddeden olusmakta ve bu
maddelerin yedi tanesi anksiyete, diger kalan yedi tanesi ise depresyon belirtilerini
olgmektedir. Olgek 4’lii likert tipi dl¢iim yapmakta ve sifir ile ii¢ arasinda bir
puanlama sistemine sahiptir. Alinan toplam puan sifir ile bir arasinda ise hasta
olmayan, iki ise sinirda hasta, iki ile iic arasinda ise agir hasta olarak
degerlendirilmektedir ve Olgekten alinan toplam puanlar bedensel hastaliklardan
etkilenmemektedir. Olcek tam1 koymak amaciyla kullanilmamakta, hastalarin
psikolojik durumlarmi o6lgmek ve gerekli Onlemlerin alinabilmesi amaciyla
kullanilmaktadir ( Kiigiikelgi, 2019 ).

Depresyon  degerlendirme  Olgekleri  depresyonun  siddet  diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in fazla olduk¢a 6nem tasimaktadir. Fakat tan1 koyulabilmesi i¢in

mutlaka klinik gozlemin de dikkate alinmasi sarttir ( Kiling ve Torun, 2011).
4.6.Depresyon Tedavisi:

Depresyon tedavisinde farmakoterapi( ilaglar kullanilarak yapilan tedavi) ve
psikoterapi kullanilmaktadir. Ancak farmakoterapi ve psikoterapinin yaninda major
depresif bozuklugun yayginhigiin giderek artmasiyla tedaviyi daha etkin kilabilmek
icin fiziksel egzersiz yapmak, bitkisel terapiler, resim ve miizik terapisi gibi
destekleyici yeni tedavi metotlarin gelistirilmesi gereksinimi de giderek artmaktadir (
Adagide ve Karatas, 2021 ).
4.6.1.Piskoterapi:

Uzmanlar tarafindan depresyonun tedavi edilmesinde farmakolojik ve
psikososyal girigsimlerin birlikte kullanimi Onerilmektedir. Psikososyal girisimler

farmakolojik tedaviler yerine depresyona sebep olan sosyal faktorleri 6n plana
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¢ikaran tedavi amagl tesebbiislerdir. Psikososyal girisimler sosyal yardim ve sosyal
iletisim gibi sosyal boyutlar1 temel alan saglik egitimini ve tesebbiisiinii igermektedir
( Basogul ve Buldukoglu, 2015).

Psikoterapi danmisanlarin  carpitilmig  diisiince yapisinin  diizeltilmesi,
yasadiklar1 ¢okkiinlikk ve bunalti gibi ruhsal sikintilarinin ve duygusal acilarinin
dindirilmesi, sosyal islev bozukluklarmin diizeltilmesi ve bas etme becerilerinin
arttirilabilmesi i¢in bu konu {izerine 6zel egitim almig olan terapistlerin bir arada
uyguladig1 ve belirli metotlar1 olan genellikle karsilikli goriismeyi temel alan kisiler
arasi bir etkilesimin oldugu bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir ( Seker, 2018 ).

Amerikan Psikiyatri Birligi (APA)’nin 2010 yilinda yaymladigi “Major
Depresif Bozuklugu Olan Hastalarin Tedavisi i¢in Rehber “de ii¢ depresyon
diizeyine gore tedavi Onerilerinde bulunmaktadir. Bu rehberde hafif-orta siddette
major depresif bozuklugu olan hastalar i¢in Biligsel Davranis¢1 Terapi (6nemli Klinik
giivenle 1. derece), Kisileraras1 Iligkiler Psikoterapisi (énemli klinik giivenle),
psikodinamik terapi (orta klinik giivenle 2. derece) ve Sorun Cozme Terapisinin
(bireysel kosullara dayanarak 3. derece) kullanimi Onerilmektedir. Buna ek olarak
birey ve grup bicimleri ile depresyon odakli sadece bir psikoterapi uygulanmasini
tedavi i¢in oncelikli secenek olarak dnerilmektedir ( Basogul ve Buldukoglu, 2015 ).
4.6.2.Bilissel Davrams¢i Terapi ( BDT ):

Biligsel Davranis¢1 Terapi( BDT ) depresyon tedavisinde en ¢ok kullanilan
psikoterapi metotlarindan biri olmaktadir. Ilk olarak 1964 yilinda Beck’in
yayinladigr bir makalesinde ortaya atilmistir. Zamanla davranig¢t modelin de
etkisiyle birlikte BDT olarak adlandirilmis ve 1979°da Beck ve arkadaslarinin
calismalariyla depresyon tedavisinde kesin olarak kullanilmaya baslanmistir. Daha
sonra ise depresyon tedavisindeki etkililigi kanitlanmistir ve hatta BDT’nin ilag
tedavisi kadar etkili oldugu ifade edilmektedir ( Gokdag ve Siitcii, 2016 ).

Gilinlimiizde psikoterapi alaninda en 6nemli yaklasimlardan birisi haline gelen
BDT yapilandirilmis, psikoegitimsel bir modele dayandirilmis ve biiyiik oranda bir
kisinin kendi diisiince bi¢iminin ve igsel Dbilissel siireglerinin  yeniden
diizenlenmesinin kiginin duygularinda ve davranislarinda olumlu bir etki yaratacag:
hipotezinden yola ¢ikmaktadir. Biligsel Davranis¢r Terapide danismanin yapmasi
gereken bir takim elzem gorevler bulunmaktadir. Danigsmanin en énemli gorevi ise

danisanlara mantikli olmayan diisiincelerini gostermek ve bunlarin farkina varmasina
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yardimc1 olmaktir. Beceri kazandirma deneyimi olarak tanimlanabilen BDT’de
danigsman yalniz basina sunum yapan biri gibi degil daha ¢ok farkli teknikleri bir
arada uyumlu bir sekilde kullanmasini bilen bir lider gibi davranmasi gerekmektedir.
Danisman ya da terapist hastada duygusal ve davranigsal degisiklikler
yaratabilmek i¢in hastanin inang¢ sisteminde biligsel degisiklikler yaratmanin gesitli
yollarm1 farkli metotlarla bulmaya c¢alismaktadir. BDT oldukg¢a farkli sosyo
ekonomik ¢evreye sahip her yastan bireylere odaklanmaktadir ve sadece insanlarin
acilarin1 hizli bir bi¢imde dindirdigi i¢in degil iyi olma halini de 6grettigi i¢in son
yillarda bir¢ok bozuklugun tedavisinde ¢ok daha yaygin kullanilan bir tedavi metodu
haline gelmistir ( Bengisoy vd., 2019 ).
4.6.3.Kisilerarasi Iliskiler Psikoterapisi (KIPT) :

KIPT 1970’lerde depresyon tedavisi igin tasarlanmistir. Ancak uzun yillar
sadece bircok arastirmaci tarafindan klinik ¢alismalar i¢in kullanilmustir.
Calismalarin basarili olmasi1 sonucunda depresyon tedavisinde Kkullanilmasina
baslanmistir ( Atar ve Aydin, 2019 ).

Kisilerarasi1 psikoterapi(KIPT) kisa siiren oncellikle kisileraras1 problemleri
hedef alan depresif belirtilerin seyreltilmesi ve kisileraras1 yani sosyal islevselligin
daha iyi hale getirilmesini amaglayan bir psikoterapi metodudur. Bu tedavi
yonteminin temel amaci: Bireyin kisilerarasi iliskilerinin diizeltilmesine veya bu
iliskilerle ilgili beklentilerinin degistirilmesine ydneliktir. KIPT ayni zamanda
bireylerin stresle basa ¢ikabilmelerini saglayabilmek i¢in sosyal yardim sistemlerini
gelistirmelerine de yardim etmeyi amaclamaktadir. Kisileraras1 psikoterapi ilk kez
1970’lerde Amerika Birlesik Devletleri’nde Weismann ve Klerman tarafindan
bipolar ve psikotik olmayan major depresyonun akut(ilerlemis) tedavisinde
kullanilmak i¢in tasarlanmistir. 1984 tarihinde de Klerman bir kilavuz seklinde
diizenlemistir ( Altin, 2012 ).

KIPT’in diger psikososyal girisimlere gdre ¢ok ©nemli bazi ayirt edici
ozellikleri bulunmaktadir. Tlk olarak KIPT in iki nokta iizerine yogunlagmaktadir. Bu
yogunlasilan noktalarindan ilki kisilerarasi iliskilerdir ve bireylerin sorun yasadiklar
iligkilerde iletisimlerinin diizeltilmesine ya da iligkileri ile ilgili daha ger¢ekei
beklentilere sahip olmalarma yardimci olmayr hedeflemektedir. KIPT’in ikinci odak

noktas1 ise sosyal destek saglamaktir ve bireylerin depresyonla basa ¢ikmalar1 ve
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gerekli kisilerarasi destegi daha iyi bir bigimde saglayabilmeleri i¢in yardimci olmay1

hedeflemektedir ( Meltem ve Tuncay, 2018 ).
4.6.4. Sorun Cozme Terapisi (SCT) :

Sorun ¢ézme terapisi bireylere giinliik hayatta karsilastigi sorunlar1 daha iyi
bir sekilde ¢6zebilmesi igin gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir. Temel hedefi ise bireylere karsilastiklar1 sorunlar karsisinda nasil
bir yaklasim sergilemeleri gerektigini ve sorunlari ¢6zebilmek igin nasil bir yol
izlemeleri gerektigini ve hangi metotlarin kullanilmasi gerektigini ogretmektir (
Seker, 2018 ).
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5.VERI SETI VE METODOLOJI

Bu boéliimde uzun calisma saatleri, yaslilik ve depresyon arasindaki iliskiyi
incelemek ve analiz yapmak i¢in kullandigimiz metotlarin neler oldugunu
aciklayacagiz. Analiz Cox Regresyon ile gergeklestirilmistir ve ayrica Amerika
Bilesik Devletlerinde elli yas lizeri kisileri icermekte olan Health and Retirement

Study (HRS) veri seti kullanilmistir. Calismamiz boylamsal bir takip ¢alismasidir.
5.1.Health and Retirement Study (HRS) Nedir?

HRS is, yaslanma ve emeklilik konularini arastirmak ve bu konularda kamu
politikasina gerekli olan bilgileri sagladig i¢in halka agik paha big¢ilmez, ¢cok onemli
bir veri setidir.

HRS is, yaslanma ve emeklilik konularini arastirmak ve bu konularda kamu
kurumlarina bilgi saglamak ve bu sayede kamu politikasinin olusturulmasi ig¢in
tasarlanmis bir veri setidir. iki yilda bir gergeklestirilmekte olan bu boylamsal
calisma 43.000'ini geckin kisi ile calismistir ve yaklasik 4.000 dergi makalesi, tez,
kitap, kitap bolimi ve raporu bilimin kullanimina sunmustur. Amerika Birlesik
Devletleri’'nde isgilerin giderek yaslanmasi ve emekli niifus oraninin da giderek
artmasi nedeniyle emeklilik konusu iizerine tartismalar da giderek artis gostermistir.
Dolayisiyla bu problem iizerine detayli olarak arastirma ve bilgilendirmeler yapmak
icin yapilan bir calismaya veri saglamast HRS nin temel hedefini olusturmaktadir.

Iscilerin yaslanmasi ve emekliligi konusu psikoloji, yonetim, sosyoloji ve
iktisat gibi pek c¢ok sosyal bilim dalinda yapilan caligmalara konu olmustur. Bu
konular iizerine ¢ok sayida boylamsal arastirmalar olan biiylik 6lcekli veri setleriyle
yapilan O6nemli bir yatirnrmdan kaynaklanan anket arastirma metotlarina dayanan
calismalar ve ¢ok sayida kiigiik Olgekli calismalar mevcuttur. Ulusal Yaslanma
Enstitiisiit (NIA) ve Michigan Universitesi tarafindan birlikte yiiriitiilen Tiirk¢eye
Saglik ve Emeklilik Calismasi olarak g¢evrilen HRS, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki ¢alisma, yaslanma ve emeklilik konularini aragtirmak igin
olusturulan bugiine kadarki en biiyiik veri seti olma &zelligi tasimaktadir. Bu veri
setinin finansman1 NIA tarafindan saglanan birincil finansman ve ABD Sosyal
Giivenlik Idaresi (SSA) tarafindan saglanan onemli miktarda ek finansmanla
saglanmaktadir. Cok disiplinli arastirmalar1 kolaylastirmasi ve bir is¢inin yaslanmasi
ve emekliligi lizerine yapilan kamu politikasina rehberlik etmesinden dolayr HRS’ye

biiyilik yatirimlar yapilmaktadir. HRS simdiye kadar en biiyiik ve en iddial1 akademik
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sosyal bilim projelerinden biri olarak kabul edilmektedir ve bu olgu giiniimiizde de
gegerliligini korumaktadir. 1990’larin baslarinda baslayan HRS bu tarihten bu yana

orneklem boyutu, icerigi ve metodolojisi bakimindan gelisimler géstermektedir.
5.2.HRS’nin Tarihsel Siireci:

HRS'min kurulmasindan once 1970'lerde ve 1980'lerde en yaygin olarak
kullanilan ~ veri  kaynagt  Emeklilik  Ge¢misi  Calismasiydi  (RHS ). Bu
calismanin(RHS) o6rneklemi, 1969 yilinda ankete katilan ve 1979 tarihine kadar
boylamsal olarak takip edilen 58-63 yaslar1 arasindaki erkek ve bekar kadin bireyleri
igeren bir kohortdan olugsmaktaydi. Anket verilerine ayrica Sosyal Giivenlik’in her ii¢
ayda bir kapsanan kazan¢ dosyasinin  baglantili  kayitlarnn ile  katki
saglanmaktaydi. Boylece RHS verileri, kullanicilara emeklilik hakkinda ¢ok degerli
gerekli bilgiler saglamaktaydi.

1980’lerin sonuna gelindiginde ise Emeklilik Tarihi Arastirmasi’nin eskimis
oldugu ve emeklilik sorunlarinin mevcut durumunu arastirmak igin yetersiz kaldigi
diisiiniilityordu. Ciinkii bu donemde isgiiciindeki kadinlarin oranindaki artig, saglik
durumunun iyilesmesi nedeniyle daha uzun yasam siiresi ve daha erken emeklilige
yonelik egilimler gibi demografik o6zelliklerde onemli degisiklikler yasanmistir.
Kadinlar1 6zellikle de evli kadinlar1 diglayan yani ¢alismanin disinda tutan RHS’deki
orneklem nedeniyle kadinlar yetersiz bir sekilde temsil edilmekteydi. RHS,
aragtirmacilarin engellilik sigortasina bagvuran insan sayisinin artmasi yoniindeki
egilimi anlamalarina aracilik edecek olan fiziksel ve biligsel saglhik durumunu
O0lcmede de yetersiz kalmaktaydi ve RHS ayrica zaman i¢inde bu donemde daha
yaygin hale gelen etkili ve iyi 6zel emeklilik 6nlemlerinden de yoksundu. Bu nedenle
Federal ve akademik bilimsel arastirma toplulugunda RHS arastirmasina katilanlarla
yeniden gorlisme yapilmasi ya da ¢aligmaya yeni bir arastirma gurubu eklenmesi
hakkinda bazi tartigmalar yaganmistir. Ancak yeni bir emeklilik anketinin tasarimini
ciddi bir bigimde kisitlayabilecek olan ABD Niifus Sayiminin roliinii agiklayan ABD
Yasasi’'nin 13. Basligi nedeniyle bu yeniden gdriisme yapilmamasi ya da yeni bir
aragtirma gurubunun eklenmemesi karar1 alinmistir. Bunun sonucu olarak da Ulusal
Yaslanma Enstitlisii(NIA) tarafindan yapilan yeni bir emeklilik ¢aligmasi yapma
karar1 almistir. Bu gelismeler sonucunda 1992 yilma gelindiginde Dr. Richard
Suzman’in liderliginde Ulusal Yaslanma Enstitiisii’niin Davranigsal ve Sosyal

Arastirmalar Bolimii, Amerika Birlesik Devletleri’nde simdiye kadar yapilan en
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genis Olcekte akademik davranis ve sosyal bilim projesi olma niteligi tagiyan Saglik
ve Emeklilik Calismasinin (HRS) tasarlanabilmesi igin yeterli veri saglamak
amaciyla anket ve veri toplamaya baslamistir. HRS’yi diger calismalardan ayiran
giiclii yonlerinden en 6nemlilerinden biri ekonomi, sosyoloji, demografi, psikoloji,
epidemiyoloji ve tip gibi ¢esitli bilimsel disiplinlerdeki akademik arastirmacilari ve
NIA ve SSA gibi devlet kurumlar1 arasindaki disiplinler arasi igbirliginin
saglanmasidir. HRS kiiclik federal arastirma grubu veya guruplar1 tarafindan
gerceklestirilen ve diger gergeklestirilen akademik arastirmalardan oldukga
farklilagsmaktadir. Ciinkii NIA ve HRS’nin ortak arastirmalari bilime saglik,
yaslanmanin demografisi ve ekonomi gibi konular i¢in zengin bir veri kaynagi
saglamaktadir. Son donemlerde ise HRS nin caligsma alani yasli bireylerin ¢alisma
yasaminda 6nemli bir rol oynayan psikolojik saglik ve diger piskososyal konulara

daha fazla yonelme egilimi gostermektedir.

5.3.HRS Ornekleminin Secilmesi:

HRS’nin ilk dalgasi i¢in segilen niifus Amerika Birlesik Devletleri’nde 1931 ve
1941 yillar1 arasinda dogan yani 1992°de 51-61 yaslar1 arasinda olan hane halkindan
olusmaktadir. Orneklem hane halki gelir seviyeleri yasadiklari yerlere gore kiimeler
olusturularak olasiliksal olarak secilmistir. Siyahlarin 6rnekleminin biiyiik bir
kismini olusturan Hispanikler(Amerika Bilesik Devletlerinde yasayan ve kiiltiirel
kokenleri Meksika, Porto Riko, Kiiba ve diger Latin Amerika iilkeleri olan kisiler
icin kullamlmaktadir. Oncelikle Meksikali Amerikalilar) ve Florida’da ikamet
edenlerden olusan bir Orneklem Florida eyaletinde ikamet eden Siyahlar ve
Hispaniklerin 6rneklem biyiikligiinii artirmak i¢in secilmistir. HRS 6rneklem
secimini digerlerinden ayiran en 6nemli 6zelligi: 51-61 yaslar1 arasindaki bireylerle
ve onlarin yas sinirlamasindan bagimsiz olan esleriyle demografi, istihdam, saglik ve
refah hakkinda zengin bireysel veri elde etmek ve birgok ekonomi ve aile degiskeni
icin hanehalkinin ekonomik dilizeyi analizi verileri elde etmek amaciyla
goriismesidir.

HRS’nin 1992 dalgasina katilanlarla 1994 ve 1996’da yeniden goriisme
yapilmistir. En Yashlar Arasinda Varlik ve Saglik Dinamikleri (AHEAD)
calismasindan 1993 kohortuyla (yani, 1993'te 70 yas ve iistii bireyler) ve 1947 veya
daha once dogmus (yani, 1998'de 51 yas ve iizeri) 1998 kohortuyla bireylerin ulusal

bir olasilik 6rnegini olusturmak i¢in birlestirilmistir.
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HRS o6rneklem se¢iminin diger bir 6nemli 6zelligi, denge durumu 6rnekleme
tasariminin  kullanilmasidir. Yani Emeklilik Gegmisi Anketinde meydana gelen
eskimeyi 6nlemek i¢in her 6 yilda bir 6rnegin: 1998, 2004, 2010, 2016, vb. 51-56
yas arasindaki bireylerden olusan kohortu 6rnekleme eklemektedir. HRS’nin bir

pargasi olarak 1992 ve 2016 dalgalar1 arasinda toplam 43.478 bireyle gorlistilmiistiir.
5.4.0rneklem agirhiklari:

HRS karmasik 6rneklem anket tasarimi nedeniyle (¢cok asamali ulusal olasilik
orneklemesi ve Siyahlar, Hispanikler ve Florida sakinlerinin kasith iist ornekleri
kullanilarak) HRS arastirmacilari, veri analizi sirasinda kullanilacak o6rneklem
agirliklar, kiimeleme ve tabakalandirma degiskenleri gelistirmislerdir. Orneklem
agirliklart yas sinirina uygun hane halki(kurumsallasmamis) igin gegerlidir. Bu
orneklem agirliklar1 esit olmayan Orneklem segim olasiliklarini telafi etmektedir.
Orneklem agirliklar bu bireylerin bir biitiin olarak popiilasyondaki digerlerini temsil
etme olasiligma bagl olarak yanitlarin sayilacagi orami ayarlamaktadir. Orneklem
agirliklar1 anket yanitsizligi igin istatistiksel olarak ayarlanarak ve HRS 0Ornegini
ulusal niifus verilerine gore sonradan katmanlastirarak gelistirilmistir (6rnegin,
2004’e kadar ABD Mevcut Niifus Anketi ve 2006 ve sonraki dalgalar i¢in Amerikan
Toplum Anketi). Istatistiksel analizde 6rneklem agirliklarinin kullanilmamasi, asiri
orneklenmis bireylerin tepkilerinin Siyah olmayanlara, Hispanik olmayanlara ve
Florida’da ikamet etmeyenlere gore asir1 vurgulanmasima neden olacaktir. Bir
analizde kiimeleme ve katmanlastirma degiskenlerinin atlanmasi eksik tahmin edilen
varyans tahminlerine yol acacaktir (Ornegin: Ornek kiimeleme ve tabakalandirma

dikkate alindiginda olmasi gerekenden daha diisiik olan tahmini standart hatalar).
5.5.HRS’nin Goriisme Metodolojisi:

HRS goriismeleri Michigan Universitesi Sosyal Arastirmalar Enstitiisii’ndeki
Anket Arastirma Merkezi tarafindan gorevlendirilmis {ist diizey egitimli anket
goriismecileri tarafindan iki yilda bir gergeklestirilmektedir. ilk gdriismeler genel
olarak yiiz yiize (FTF), ¢ogunlukla yanitlayanin evinde yapilmaktadir. 2010°da ( yeni
bir temel goriisme grubu ile en son dalga), bir ana goriismenin uygulanmasi yaklasik
2.72 saat siirmiistiir. 1994 ve 2004 yillar1 arasinda, takip goriismeleri (80 yasindan
biiyiikk katilimcilar ve FTF gorligmesi talep eden katilimcilar hari¢ goriismelerin
yiirlitiilmesi  yaklasitk 2 saat siirmektedir) genel olarak telefon iletisimiyle

gerceklestirilmistir. 2006 dalgasiyla birlikte goriismelerde degisikler yasanmis ve
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yanitlayanlarin yarist gelismis bir FTF goriismesiyle ve diger yarisiyla telefon
goriigmesiyle gerceklestirilmis ve ardindan goriismeler her dalgada alternatif modlar
araciligiyla goriisme yapilacak sekilde degistirilmistir. Baska bir ifadeyle tiim
katilimcilar her 4 yilda bir gelistirilmis FTF goriismeleri almislardir.

Her 4 yilda bir 6rnegin, yarisinin sahsen goriisiildiigi mod goriismelerde,
yanitlayanlarin sahip olmas1 gereken fiziksel saglik, fiziksel performans ve
biyobelirte¢ Olgiitleri gibi ek veri toplama firsati saglamaktadir. Ayrica HRS
katilimcilarindan gelistirilmis FTF goriismesinin sonunda ayni dalgada yliz yiize
toplanan fiziksel ve biyobelirteg verileriyle eslestirilmis ek psikososyal veriler
saglayan psikososyal anketini tamamlamalar1 istenmektedir. HRS verileriyle SSA
kazang ve talep kayitlarimin yani sira saghk sigortast talep verileriyle
iligkilendirilebilmesi i¢cin HRS katilimcilardan ABD Sosyal Giivenlik numaralarini
istemektedir. Yiiz yiize goriismeler yani FTF kisilerin goniilliigiindeki iyilesmeyi
arttirmaktadir. 2003’ten itibaren HRS internet anketleri araciligiyla bir dizi goriisme
yiiriitmeye baslamustir. Internet HRS katilimcilarinin bir alt kiimesi igin uygulanabilir
ve ¢ok uygun maliyetli bir veri toplama aracidir. Ancak internet araciligiyla veri
toplamanin iki zorluk bulunmaktadir. Bunlardan ilki katilimcilarin hepsinin internete
erisimi yoktur. Ikincisi ise tiim icerikler internete iizerinden uygulanamaz. Ornegin,

bazi biligsel performans testleri gibi yiiz yiize gériisme gerektiren testler.

5.6.Katimeilarla Iyi iletisim Kurmak ve Katihmecilar

Tesvik Etmek Icin Uzmanlarin Yapmasi Gerekenler:

Anket uzmanlar1 katilimcilarla yakinlik kurmak ve iyi bir iletisim stirdiirmek
i¢cin ¢ok caba harcamaktadirlar. HRS anket uzmanlar1 gériismelerden 6nce ilk olarak
katilimcilar1 bilgilendirmek icin posta yoluyla iletisim kurmakta ve ardindan
telefonla ile takip etmektedir. Katilimcilara arastirmaya katilim igin bir tesekkiir
gostergesi olarak belirli bir miktar 6deme yapilmaktadir. Yeni katilimcilara ilk
goriismelerini  tamamladiktan sonra Odeme yapilirken yeniden goriisiilen
katilimcilara miilakattan once 6deme saglanmaktadir. Genel olarak HRS anketlerinin

cogundaki prosediirler anketlerin en iyi uygulama metodolojisiyle tutarlidir.
5.7.Vekil Yanitlayicilar Tarafindan Bilgi Saglanmasi:

HRS’nin kullandig1 bir diger uygulama bir vekil yanitlayiciyla goriistilmesidir

(0rnegin, bir es, partner veya yakin aile iiyesi). Katilimci arastirmaya katilamayacak
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durumdaysa veya katilamiyorsa (6rnegin, ¢ok hastaysa) katilimci adina miisait olan
vekil bilgi saglayabilir.

Anketteki tim sorular vekil yanitlayicilara yoneltilemez (6rnegin, gecerliligi
icin 0z degerlendirme Olgiimlerinin gerekli oldugu depresif semptomlar, bilissel
performans testleri vb. i¢in hari¢ tutulur). Bir katilimcinin vekil durumu dalgadan
dalgaya degisebilir, bu nedenle veri kullanicilar1 vekil yanitlayict verilerinin
arastirma projelerine dahil edilmesinin uygun olup olmadigimi ve bu vekil

goriismelerinin analizlerine dahil edilip edilmemesi gerektigini diisiinmelidirler.
5.8. Katihmcilarin Goriismelerden Ayrilmasi:

HRS tasariminin bir diger énemli yonii bir HRS katilimcisi 6ldiigiinde ¢ikis
goriismeleri igin katilimer vekiliyle goriisme saglanmaktadir. Bir HRS katilimcisinin
Olmesi durumunda HRS proje ekibi bilgili bir vekil raportorle (genellikle hayatta
kalan es veya c¢ocuk) 6liim kosullar1 (tarih, yer, beklenen olup olmadigi, hastalik
stiresi) hakkinda bilgi almak ve dnceki gorlismeden 6liime kadar gegen siire boyunca
(fiziksel saglik) katilime1 hakkinda cesitli alanlarda(hafiza ve bilissel islev, aileye ve
aileden finansal transferler, fiziksel ve islevsel sinirlamalar, istihdam ve kazanclar ve
saglik hizmetleri ve sigorta kullanimi) bilgi almak i¢in gorisiiliir. Cikis gériismesi
verileri  HRS'nin  yeterince kullanilmayan bir kismidir ve arastirmacilara
katilimcilarin is ve emeklilik gegmislerini yasam sonu deneyimleriyle iliskilendirme

imkan1 sunmaktadir.
5.9.Goriismelerde Yanit Oranlari:

HRS 1992 ile 2016 arasinda 13 dalga veri toplamistir. Temel gorligmeler igin
yanit oranlar1 oldukga yiiksektir, temel yanit orani ¢alismaya giris kohortlarinda
%47,4 ile %81,3 arasinda degismektedir ve ortalama %73,0 ve yeniden goriisme
yanit oranlart %68,8 ile %92,3 arasinda degisim gostermektedir. Boylamsal
caligmalar zamanla yipranmaya maruz kalmaktadir, fakat HRS uzmanlari bu
yipranmay! en aza indirmek igin biiyiikk bir 6zveri gdstermektedirler. Ornegin:
Goriismeciler katilimcilarla saglikli bir iliski kurmak ve bu iliskiyi siirdiirmek icin

tatil kartlar1 ve haber biiltenleri gonderirler.
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5.10.HRS I¢erigi:
5.10.1."Cekirdek" HRS anketi:

HRS yaslanma ve emekliligin disiplinler arasi incelenmesini kolaylagtirmak
icin tasarlanmistir. HRS "¢ekirdek" anketi mevcut istthdam ve isttihdam gegmisi,
emeklilik, engellilik, meslek, endiistri, is ve ¢alisma ortami1 6zellikleri, kazanglar ve
diger gelirler, emekli maaslari, diger emeklilik planlari, konut, varliklar, miilk
planlamasi, gelecekteki olaylarin (emeklilik dahil) 6znel olasiliklart (yani
beklentiler), demografik 6zellikler, saglik kosullar1 ve saglik durumu, saglik hizmeti
kullanimi, bilissel durum, fiziksel islev, aile oOzellikleri, nesiller arasi finansal
transferler, saglik sigortasi, hayat sigortasi ve internet kullanimi gibi daha bir¢cok
veriyi biinyesinde bulundurmaktadir. HRS anket icerigindeki tutarliligi, dalgalar
arasinda dengelemeyi saglamak ve giincel konularla ilgili 6nemli veriler toplamak
i¢in yeni Onlemler alamaya caligmaktadir.

HRS ayrica zaman i¢inde ortaya ¢ikan bir siire¢ olan emekliligi arastirmak i¢in
veri sagladigi, emeklilik diizenlemesini arastirdigi ve birden fazla emeklilik tanimini
dikkate alarak ¢alisanlarin yaslanmasini ve emekliligini arastirdigi i¢in ¢ok degerli
bir veri kaynagi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
5.10.2.Fiziksel Saglik Ol¢iimleri, Biyo Belirtecler ve Genotipleme:

Daha once belirtildigi gibi 2006’dan itibaren arastirmaya ¢ok sayida ek 6l¢iim
eklenmistir. Ornegin: Anket modu katilimcilarin yarisinin gelismis yiiz yiize
goriigme yapmasi i¢in degistirilmistir. Eklenen Ol¢limler arasinda ise fiziksel saglik
(goriismeci tarafindan oOlgiilen boy, kilo, bel g¢evresi ve kan basinci), fiziksel
performans oOlgiimleri (kavrama giicli, zamanh yiiriiyilis, denge testleri ve solunum
fonksiyon testi) ve biyobelirtecler ( kan kolesterol, C-reaktif protein ve hemoglobin
AIC i¢in test edilecek noktalar) bulunmaktadir.
5.10.3.Psikososyal Anket:

Cesitli psikolojik degiskenler (Ornegin, refah, kisilik, ayrimcilifa maruz
kalmak, is 6zellikleri) hakkinda veri toplamak i¢in 2004 yilinda bir 6z degerlendirme
psikososyal anketi pilot uygulamasi yapilmistir. 2006°dan itibaren gelistirilmis FTF
goriismesi i¢in secilen bu HRS katilimcilarina baskalari miidahil olmadan
doldurmalar1 ve postayla geri gondermeleri igin basili bir Psikososyal Anket
verilmektedir. Bu anket uygulanma seklinden dolay1 "geride birakilan anket" (LBQ)

olarak da anilmaktadir. Bu psikososyal ankete iligskin boylamsal veriler gelistirilmis
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FTF goriismeleriyle uyumlu bir sekilde her dort yilda bir toplanmaktadir. Ankete
dahil edilen igerikler boylamsal dogrulugu korumak i¢in oldukga tutarlidir. Fakat
calismaya yeni Olgekler eklenmis ve bazilari ise 2006 dalgasindan beri kaldirilmastir.
2012 psikososyal anketine ¢alisma, emeklilik ve yaslanma ile ilgili konularda yeni
refah dlgiitlerinin eklenmistir. Oznel iyi olusun diger gostergeleri ¢alismanin énceki
dalgalarinda ankete dahil edilmis olsa da belirli bir giinde deneyimlenen duygusal

Ol¢timlere olan ilgi Glinii Yeniden Yapilandirma’nin ilk ¢ikisindan bu yana artmastir.
5.11.Emeklilik Oncesi ve Sonrasi I¢in Toplanan Veriler:

Cekirdek anketin bir parcasi olarak toplanan verilere ve daha once agiklanan
"gelismis" yliz ylize Olciimlere ek olarak, HRS’nin baslamasindan beri ek
psikososyal veriler toplanmaktadir. Ornegin, harcama (tiiketim) ve faaliyetlerle ilgili
veriler Tiiketim ve Posta Faaliyetleri Anketi’nde (CAMS) mevcuttur ve demans ve
diyabet hastaliklariyla ilgili ek epidemiyolojik ¢alismalar da yapilmigtir. HRS’nin,
kazanglar ve sosyal yardim talepleri verileri i¢in ABD Sosyal Giivenlik Idaresi
(SSA), saglik sigortasi talepleri (saglik hizmeti kullanimi ve maliyet verileri igin)
oliim ve birincil 6liim nedeni bilgilerinin dogrulanmasi i¢in Ulusal Oliim Indeksi

dahil olmak iizere idari verilerle baglantilar kurmaktadir.

5.12.HRS'nin Sagladig1 Avantajlar:

1. HRS verilerine web sitesinden erisilebilir, herkese acik ve ticretsizdir.

2.HRS 1rk ve etnik koken aragtirmalarini kolaylik saglamak icin biiyiik bir 6rneklem
biiyiikliigiine ve Siyahlar ve Hispaniklerin biiyiik 6rneklerine sahiptir.

3.Ayrica 6rneklem tasarimi ulusal bir 6rneklemi temsil edebilmesini saglamaktadir
ve bu sayede arastirma sonuclar1 48 eyaletten tiim niifusa dogru bir sekilde genellene
bilmektedir.

4. Her 6 yilda bir 51-56 yas arasinda olan bireyler ve esleri veya partnerleri ¢aligma
ve emeklilik konularinin arastirilmasi 6érnekleme dahil edilmektedir.

5. Calisma bircok disiplinde kullanilabilecek genis igerikten olusmaktadir (daha 6nce
bahsedildigi gibi ¢esitli ve detayli emeklilik Ol¢iimleri dahil). HRS emeklilik
stirecinin Onciillerini, sonuglarini, moderatorlerini ve arabulucularini arastirmak igin
zengin bir veri kaynag saglar.

6. HRS, arastirmacilar i¢in yiiksek kaliteli verilere katkida bulunan anketleri
gelistirmek ve yonetmek i¢in en iyi veri toplama metotlarin1 kullanir. Birden fazla

veri toplama modunun (yliz yiize, telefon ve internet anketleri) kullanimini, birincil
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yanitlayicilarin - katilmaya miisait olmadigi durumlarda vekil yanitlayicilarla
goriigiilmesi gibi Ornekler verilebilir. HRS web sitesinde mevcut olan haber
biltenleri ve bilgiler aracilifiyla katilimcilara kaynaklar ve g¢alisma sonuglarini

duyurarak katilimcilara veri saglar.
5.13.HRS'nin Kisith Yonleri:

HRS’nin zengin bir veri kaynag1 olarak ¢ok sayida giiglii yonii bulunmasina
ragmen bazi sinirlamalar1 da mevcuttur.
1. En 6nemli siirlamalardan biri 6lgtim Ozellikleriyle ilgilidir. HRS’yi bu kadar
zengin yapan icerigin genisligini kapsamak i¢in Olgiilerin derinligi ile degis tokus
yapilir, bu nedenle bazi olgiiler yiiksek i¢ tutarlilik giivenilirligi ve akademik
aragtirma yayimlamak icin istenen ve genellikle gerekli olan yap1 gecerliligi gibi
ozelliklerden yoksundur. Yani dlgiitleri tam olarak yakalayamazlar.
2. Diger bir sinirlama HRS ¢alismasinin igeriginin dalgadan dalgaya degisir nitelikte
olmasidir. Genel olarak HRS veri seti icin bilgi toplayanlar neyin nasil dlgiilecegi
konusunda dalgalar arasinda tutarli olmaya biiytik bir 6zen gosterir.
3. Uzun yillar boyunca arastirilip veri toplanmis bir calisma icin zaman iginde
tutarlilik ve katilimecilara asir1 yiik bindirmeden yeni icerige yer acmak arasinda
se¢im yapilmak zorunda kalinmaktadir. Ornegin, psikososyal is deneyimleriyle ilgili
bazi 6nlemler 2014’°ten sonra psikososyal ankette devam ettirilmemistir.
4.Veri kiimesinin ¢ok biiyiik ve karmasik olmasi sebebiyle ve verileri ayrigtirmanin
zor olabilmesidir. HRS verilerinin etkin kullanimi, istatistiksel veri analizi
becerilerinden farkli olan veri yonetiminde (6rnegin, dosya birlestirme ve veri
temizleme) miikemmel beceriler gerektirir. Calisma igerigini gdzden gegirmek ve
analiz icin verileri bir araya getirmek i¢cin zaman ayirmak 6nemlidir. HRS web
sitesinde c¢ok sayida bilgi ve yardimecr belge bulunur, ancak bu zengin, karmasik
caligma hakkindaki bilgileri sindirmek ve anlamak olduk¢a zaman alir (Fisher and
Ryan, 2018).

5.14 Istatiksel Analiz Yonteminin Degiskenlere Gore

Belirlenmesi:

Istatiksel ¢alismalarda degiskenlerin tiirleri secilmesi gereken istatistiksel
yontemini belirlemektedir. Bir gézlemden bagka bir gézleme farkli degerler alabilen
degeri bir sans deneyinin sonucunda belirlenen ozelliklere, niteliklere veya

durumlara “rassal degisen” adi verilmektedir. Gorgiil arastirmalarda arastirmacilar
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tarafindan Olgiilen ya da belirlenmeye c¢alisilan oOzellikler degisken olarak
nitelendirilebilmektedir. Degiskenleri 0l¢tim durumlarina gore siniflandiracak
olursak:

Nicel Degiskenler: Bir degiskenin 6zelligi sayisal degerler ile ifade edilebiliyorsa bu
degisken nicel degisken olarak ifade edilmektedir. Nicel degiskenler iki guruba
ayrilmaktadir:

o Siirekli Degisken: Bir degisken alt ve {ist sinirlar igerisinde her degeri
alabilme olasiligina sahipse stirekli degisken olarak adlandirilmaktadir.

e Siireksiz Degisken: Bir degisken alt ve {ist sinirlar icerisinde sinirli sayida
degerler alabilen degiskenler ise siireksiz  degiskenler  olarak
adlandirilmaktadir.

Ozellik Belirten Degiskenler(Kategorik Degiskenler): Kategorik degisken Nominal
degisken olarak da adlandirilir, atanabilecek iki veya daha fazla kategoriye sahip
olabilecek, ancak bu kategoriler arasinda bir siralamanin yapilamayacagi bir
degisken tiiriidiir. Ornegin, 1k kategorik bir degiskendir, birgok farkli kategoriye
sahiptir, ancak farkli irklar arasinda siralama yapilamaz.

Siralama Belirten Degiskenler: Atanabilecek iki ya da daha fazla guruba sahip olan
ve bu kategoriler arasinda siralama da yapilabilen bir degisken tiiriidiir. Ornegin,

egitim diizeyi siralama belirten bir degiskendir.
5.15.Veri Tirleri:

Istatiksel arastirmalarda belirli bir ya da daha fazla 6zelligin incelenmesi
amaciyla yapilan deneyler sonucunda elde edilen bu Olgiimlere veri adi
verilmektedir. Veri tirleri;

Kategorik(Kalitatif, Nitel) Veri: Sayisal olarak ifade edilemeyen veri tiirleridir.
Ornegin; cinsiyet, egitim durumu gibi.

Siral1 Veri: Anakiitle veya ornekten alinan her bir birimin ilgilenilen 6zelligine gore
siralanmasina olanak saglayan olgtimlerdir ve sirali veri bir birimin digerinden daha
fazla nitelige sahip olmasma goére siralamaktadir. Ornegin; 6grencilerin
performanslarinin 1’den 5’e kadar siralanmasi gibi.

Aralik Veri: Anakiitle veya drnekten alinan her bir birimin incelenen 6zelligine gore
siralanmasint hem de farklar1 gostermektedir. Araliklarin esit dagilimlart esit oldugu

bir bi¢imdir. Sayilar arasinda oransal bir iligki bulunmamaktadir.
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Ikili Veri: Anakiitle veya 6rneklemden alman bir birimin yalnizca iki olas1 duruma
sahip oldugu veri tipidir (Akkus vd., 2006).

Bu veri yapilarina bagl olarak farkl: istatiksel analiz yontemleri ortaya ¢ikmaktadir.
5.16.Regresyon:

Regresyon bagimli degiskenle ile iliskili olabildigi diisiiniilen bagimsiz
degigkenlerin bir fonksiyonu olarak ifade edilmektedir. Regresyon analizinde
incelenen degiskenler siirekli ya da kesikli yapida olabilmektedir ve bu veri yapisina
bagli olarak farkli regresyon modelleri kullanilabilmektedir.
5.16.1.Regresyon Teriminin Tarihgesi:

Regresyon terim olarak ilk defa Francis Galton tarafindan Galton’un 1886
yilinda yazdigi bir yazisinda olagan disi uzun veya kisa anne ve babalarin
cocuklarmin boylariin iilke niifusunun boy ortalamasina yaklasma egiliminde
oldugunu belirtmek i¢in kullanilmigtir. Galton bu yazisiyla birlikte ortalama boya
dogru yaklasmak yani Ingilizcede “regress” ifadeleriyle regresyon teriminden
bahsetmigstir. Galton’un evrensel regresyon yasasi, niifustaki aile bireylerinin
boylarina iliskin binin tlizerinde veri toplayan Karl Pearson tarafindan da
ispatlanmigtir.  Pearson uzun boylu babanin c¢ocuklarinin boy ortalamasinin
babalarininkinden kisa, kisa boylu babanin ¢ocuklarinin boy ortalamasinin
babalarinkinden uzun oldugunu belirtmistir. Bunun sonucunda da uzun ve kisa
cocuklarin boylarinin ortalamaya dogru yaklastigini bulmus ve Galton’nun deyimiyle
bu yaklagma “siradanliga dogru cekilme”dir. Galton niifusun boy dagilimindaki
yaklagmanin nedenleriyle ilgilenmisti, fakat giinlimiizdeki regresyon tanimi ise
sOyledir: Babalarinin boyunu bildigimizde yani babalarinin boylar1 veriyken
cocuklarin ortalama boylarini kestirimde bulunabilmektir.
5.16.2.Regresyon Dogrusu:

Aciklanan degisken(Y) ve agiklayan degisken(X) arasindaki ortalama iligkiyi
yansitan noktalarin dogrusudur.
5.16.3.Regresyon Analizi:

Regresyon analizi bir bagimli degiskenin bir ya da daha fazla bagimsiz
degiskene istatistiksel bagliligin1 temel almaktadir. Regresyon analizinin amaci
bagimsiz degiskenlerin bilinen veya degismeyen sabit degerlerine dayanarak bagimli
degiskenin ortalama yani beklenen degerini Kkestirebilmektir. Regresyon analizinin

uygulamada basarili olabilmesi i¢in uygun ve yeterli verinin toplanabilmesi gerekir.
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Regresyon analizinde degiskenler arasindaki iligki klasik fizikteki degiskenler
arasindaki fonksiyonel ya da kesin iliskiler degil istatistiksel iliskilerdir. Istatistiksel
iligkiden kasit olasilik dagilimi olan(rassal ya da olasilikli) degiskenler
kullanilmasidir. Fonksiyonel ya da kesin iligskilerde ise degiskenler bir olasilik
dagilimma sahip degildir. Rassal dagilmasinin sebebi ise bagimsiz degisken
kesinlikle onemli olmasina karsin bagimli degiskenin tam olarak kestiriminin
yapilmasinda tek basina yeterli olamaz. Ciinkii ne kadar ¢ok agiklayici degisken
kullansak da bagimli degiskende tam olarak aciklanamayan “igsellesmis” veya
rassal bir degiskenin bulunmasi kacinilmazdir. Ancak fonksiyonel ya da kesin
iligkilerde bir kesinlik bulunmaktadir.
5.16.4.Regresyon Analizi ve Korelasyon Analizi Arasindaki Farklar:

Korelasyon analizi regresyon analiziyle yakindan iligkilidir, ama kavramsal
olarak ¢ok farklidir. Korelasyon analizinin amaci iki degisken arasindaki dogrusal
iliskinin giiciiniin 6l¢iilmesidir. Korelasyon katsayis1 da dogrusal iligkinin giictinii
olgmektedir. Ornegin: Gogiis kanseri ile pasif igiciligi, fabrika atiklar1 ve gevre
kirliligi arasindaki iliskiyi (korelasyon katsayisini)bulmak istedigimizde regresyon
analizinde dnceden de ifade edildigi gibi boyle bir dogrusal iliskiyle ¢ok ilgilenilmez.
Regresyon analizi bir degiskenin ortalama degerini diger degiskenlerin degismeyen
degerine dayanilarak belirlemeye calisilir.

Regresyon ve korelasyon arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Regresyon
analizinde bagimli degiskenin olasilikli yani rassal oldugu bagimsiz degiskenin ise
olasilikli olmadig1 bir asimetri vardir. Agiklayic1 degiskenler degismeyen degerler
almaktadir. Korelasyon analizinde ise iki degisken de simetriktir. Yani degiskenlerin
rassallig1 varsayimina dayanuir.

Bagimli ve bagimsiz degiskenin yazinda aldig ¢esitli adlar vardir. Bagiml
degisken, aciklanan degisken, kestirilen degisken, tepki degiskeni, igsel degisken bu
terimlerin hepsi bagimli degiskeni anlatmak igin kullanilir. Bagimsiz degisken,
aciklayict degisken, kestiren degisken, uyarict degisken ya da kontrol degiskeni,
dissal degisken bu terimlerin hepsi ise bagimsiz degiskeni ifade etmek i¢in kullanilir.

Bir bagimli degiskenin sadece bir bagimsiz degiskenle bagliligini inceleniyorsa
bu basit veya iki degiskenli regresyon analizi olarak adlandirilir. Ancak eger bir
bagimli degiskenin birden ¢ok bagimsiz degiskene baglilig1 inceleniyorsa bu ¢oklu

regresyon analizi olarak tanimlanir. Diger bir ifadeyle basit regresyonda sadece bir
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bagimsiz degisken varken ¢oklu regresyonda birden ¢ok bagimsiz degisken vardir.
Coklu regresyon analizi bir¢ok yonden iki degiskenli yani basit regresyon analizinin
mantiksal bir uzantis1 durumundadir.

Rassal terimi olasilikli terimi ile ayni1 anlamui tasir. Belli bir olasilikla rassal ya
da olasilikl1 bir degisken negatif ya da pozitif isaretli biitiin degerleri alabilir.

Y harfi bagimli degiskeni X harfleri ise bagimsiz degiskeni ifade eder. N veya
T anakiitledeki gozlem sayisi, n veya t orneklemdeki gozlem sayisini ifade eder.
5.16.5.1ki Degiskenli (Basit ) Regresyon Analizi:

Basit regresyon analizine gegmeden once bazi temel kavramlari agiklamamiz

gerekiyor.
5.16.5.1.Anakiitle:

Rassal veya olasiliga bagli bir deneyin ortaya ¢ikabilecek biitiin sonuglarina ya
da bir 6l¢menin biitiin sonuc¢larina anakiitle ya da orneklem uzayi denilmektedir.
Orneklem noktasi ise bu érneklem uzaymin her bir iiyesine denilmektedir. Orneklem
uzaymin her bir alt kiimesi bir olaydir. Bir olaym olasiligi deney durmadan
tekrarlandiginda olayin gerceklesme sayisinin oranidir. Bir A olayinin olma olasiligi
P(A) olarak gosterilir.

Olasilik Fonksiyonun Ozellikleri:

Her A olay1 i¢in 0< P(A) < 1’dir. Yani bir olayin gerceklesme olasigi en
kiictik sifir en biiytik bir degerini almaktadir.

Olaylarin hepsi birlikte bir deneyin ortaya ¢ikabilecek biitiin sonuglarimi
kapsiyorsa yani kapsayici olaylarsa P(A+B+C+...)= 1’dir.

Bir olayin gerceklesmesi diger bir olayimn gerceklesmesini engelliyorsa yani iki
olay karsilikli bagdasmaz iki olaysa P(A+B+C+...)= P(A)+P(B)+P(C)+... “dir.
5.16.5.2.Rassal(Olasilikl) Degiskenler:

Olasilikli bir deneyin sonucunda deger alan degiskenlere rassal degisken
denilmektedir. Rassal degiskenler kesikli veya siirekli olabilmektedir. Kesikli rassal
degiskenler sayilabilir sonlu sayida degerler alabiliyorken siirekli rassal degiskenler

belli bir araliktaki tiim degerleri alabilirler.
5.16.5.3.0lasilik Yogunluk Fonksiyonu:
Kesikli Bir Rassal Degiskeninin Olasilik Yogunluk Fonksiyonu:

Olasilik yogunluk fonksiyonu bir rassal degiskenin aldigi degerlerden birini almasi

olasiligdr.
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X bir kesikli rassal degisken ve x; alabilecegi degerlerdir.
f(x) = P( X=X ) olasilik yogunluk fonksiyonudur. (5.1)
i= 1,2, ...,n i¢in X’in alabilecegi degerlerin disinda bir deger alama olasilig1 sifirdir.
Stirekli Bir Rassal Degiskenin Olasilik Yogunluk Fonksiyonu:

X bir siirekli rassal degisen ise,

f(x) >0
[ f(dx =1
[, f)dx = P(ksx<1) (5.2)

f(x)dx siirekli bir rassal degisenin belli bir araliktaki olasiligidir. P( k< x< /) X’in
alabilecegi degerlerin k 1 araliginda olma olasiligidir.
5.16.5.4.Bilesik Olasilik Yogunluk Fonksiyonlari:

Iki degiskenin birlikte belli degerleri alma olasiligidir.
Kesikli Bir Degiskenin Bilesik Olasilik Yogunluk Fonksiyonu:
X ve Y iki kesikli rasssal degisken ve X’in x degerini almast ve Y’nin y degerini
almas1 olasilig1
f(Xi,Yi)= P(X=Xi, Y=Yi) dir. (5.3)
Siirekli Bir Degiskenin Bilesik Olasilik Yogunluk Fonksiyonu:
X ve Y iki siirekli rassal degisken ve X’in x degerini almas1 ve Y’ nin y degerini

almasi olasilig

f(Xi,Yi)=0
j_o; J_O:of(Xi'Yi)dXdy -1

[N ], f (X, Y)dxdy = P(k < X; < L,m < Y; < n) (5.4)
5.16.5.5.Kosullu Olasiik Yogunluk Fonksiyonu:

Bir rassal degiskenin belli bir degeri almigken diger bir degiskenin baska bir
belli degeri alma olasiligidir. Yani bir degiskenin bagka bir degiskene gore kosullu
olasiligdir.
fXY) =PX =X; | Y =Y;) X’in kosullu olasilik yogunluk fonksiyonudur. Y=Y;
degerini aldiginda X= Xj degerini alma olasiligidur.
fY;|X;) =P(Y=Y; |X = X;) Y’nin kosullu olasilik yogunluk fonksiyonudur. X=

Xi degerini aldiginda Y=Y degerini alma olasiligidur.

f(X, Y)
()

fX1Y) =
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_ JXiYy)
falX) = === (5.5)

Seklinde bulunur. Kosullu olasilik yogunluk fonksiyonu birlesik olasilik yogunluk
fonksiyonun diger degiskenin tekil ya da marjinal olasilik fonksiyonuna
boliinmesiyle bulunmaktadir.

5.16.5.6.Beklenen Deger:

Bir anakiitlede gozlenen sayilarin toplaminin ortalama degeridir. E(X) seklinde
gosterilir. X burada rassal degiskeni simgeliyor.
Kesikli Bir Rassal Degisenin Beklenen Degeri:
X kesikli bir rassal degisken ve X’in beklenen degeri E(X) ise
E(X) = Xuxf(x) (5.6)
2. x X’in bitiin degerler toplami ve f(x) X’in kesikli olasilik yogunluk
fonksiyonudur.
Siirekli Bir Rassal Degisenin Beklenen Degeri
X siirekli bir rassal degisken ve X’in beklenen degeri E(X) ise
E(X) = [ xf (x)dx (5.7)
Beklenen Degerin Ozellikleri:
Sabit bir degiskenin beklenen degeri kendisine esittir.
E( kX+]) = kK.E(X) +I
k ve | sabit birer say1 ise sadece X’in beklenen degerini alip diger sabit sayilarin
beklenen degerini almayabiliriz. k1, ka,..., kn Ve | sabit ise,
E( kiXitkoXot.. . knXn+l) = ki E(X1) + k2 E(X2)+...+ kn E(Xn)+I
X ve Y bagimsiz rassal degiskenler ise XY ¢arpiminin beklenen degeri X ve Y’nin
ayr1 ayr1 beklenen degerlerinin ¢arpimidir.
E(XY) = E(X) E(Y) (5.8)
X rassal degisken ve Q(X) X’in bir fonksiyonuysa
E[QX)] =2, Q(X) f(X) (x degiskeni kesikli bir degiskense)
= fjooo QX)f(X)dx (x degiskeni siirekli bir degiskense) (5.9)
5.16.5.7.Kosullu Beklenti:
Bir rassal degisken veri olarak verilmigken diger rassal degiskenin beklenen
yani ortalama degeridir. f(x,y) X ve Y rassal degiskenlerinin bilesik olasilik

yogunluk fonksiyonudur ve Y=Y veriyken X’in kosullu beklentisi:

EX|Y =Y)) = X, Xf(X | Y =Y;) (xdegiskeni kesikli bir degiskense) (5.10)
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= f_ooooX f(X|Y =Yj)dx (x degiskeni siirekli bir degiskense) (5.12)
Ayni sekilde X=X; iken Y’nin kosullu beklenen degeri E(Y|X = X;) seklinde
gosterilir.
5.16.5.8.1ki Degiskenli(Basit) Regresyon Analizi:

Anakiitle regresyon dogrusu bagimsiz degiskenin sabit degerlerine karsilik
gelen bagimli degiskenin kosullu beklenen degerlerinden gecer. Kosullu beklenen
deger E(Y|X;) = f(X;) dir. Yani Y’ nin kosullu beklenen degeri X’in bir fonksiyonu
olmaktadir ve E(Y|X;) = f(X;) fonksiyonu anakiitle regresyon fonksiyonudur. X;
veriyken Y’nin ortalama dagiliminin X; ile fonksiyonel bir iliskisi bulunmaktadir.
f(X;) fonksiyonun kalibinin ne olmas1 gerektigini bulmak biitiin anakiitleler
incelemeyecegi icin gorgiil bir sorun olusturur. Ancak bu fonksiyon kaliplarinin
belirlenmesinde kuramlar bize yardime1 olabilir.

Anakiitle regresyon fonksiyonun X;’nin dogrusal bir fonksiyonu oldugunu
varsaydigimizda dogrusal anakiitle regresyon fonksiyonu:

E(YIX)) = Bo + BuXi (5.12)
Bo ve P1 degerleri bilinmeyen ve sabit olan regresyon katsayilar1 olarak adlandirilan
anakiitle katsayilaridir. o sabit terimdir. B egimdir. By + $,X; Dogrusal anakiitle
regresyon denklemidir. Burada dogrusalliktan kasit katsayilarda dogrusalliktir. Yani
dogrusalgin iki degisik anlami bulunmaktadir. Bunlardan ilki degiskenlerde
dogrusalliktir. Degiskenlerde dogrusallik regresyon dogrusunun diimdiiz bir dogru
olmast Y’nin kosullu beklenen degerinin X; nin dogrusal bir fonksiyonu olmasidir.
Ikinci ise katsayilarda dogrusalliktir ve Y’nin kosullu beklenen degerinin regresyon
katsayilarinm(Bo ve 1) dogrusal bir fonksiyonu olmasidir. Bir fonksiyonun
katsayilarda dogrusal olabilmesi igin regresyon katsayilar1 sadece birinci dereceden
kuvvette olmalidir. Yani regresyon modelimiz katsayilarda dogrusal ise
degiskenlerinde dogrusalligina bakilmaksizin dogrusal regresyon modelidir. Model
degiskenlerinde dogrusal olsa bile katsayilarda dogrusal degilse dogrusal olmayan

regresyon modelidir.
5.16.5.8.1.Anakiitle Regresyon Fonksiyonunun Rassal Olarak
Belirlenmesi:

Bagimsiz degisken X; veriyken bagimsiz degisken Y kosullu beklenen degeri

etrafinda dagilmistir. Tekil bir Yi’nin beklenen degerinden sapmasini sdyle ifade

edebiliriz;
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g =Y —EY|X)
Yi= EY|X) + ¢ (5.13)
Yukaridaki denklemde sapma ¢; : pozitif ve ya negatif degerler alabilen,
gbozlemlenemeyen rassal bir degiskendir ve olasilikli hata terimi ve ya olasilik
bozucu terim olarak adlandirilir. Modele katilamayan gozardi edilmis biitiin
degiskenleri temsil etmektedir.
Yukaridaki denklemde bagimli degisken Y; iki kisimdan meydana gelmektedir. Ilk
kisim X; veriyken bagimsiz degisken Y kosullu beklenen degeri bu kisim bagh ve ya
kesin bilesen olarak adlandirilmaktadir. Ikinci kisim ise, X; veriyken bagimsiz
degisken Y kosullu beklenen degeri etrafindaki sapmalardir ve bu kisim da kuralsiz
ya da rassal bilesen olarak adlandirilir.
X; veriyken bagimsiz degisken Y kosullu beklenen degeri E(Y]X;)’in
dogrusal oldugunu varsayarsak:
Yi = E(Y|X) + ¢
= Bo + BrX; & (5.14)
Yukaridaki yazdigimiz denklem bize bagimli degisken Yi’nin Y kosullu beklenen
degeri E(Y|X;) ve bozucu terim ¢g;’ye dogrusal olarak bagli oldugunu ifade
etmektedir.
Denklemin her iki tarafinin da beklenen degerini alirsak;
E(Y;|X)) = E[E(YIX)] + E (g | X)) (5.15)
E(Y|X;) sabit bir deger oldugu i¢in E[E (Y |X;)] = E(Y|X;)olur. Yani sabit bir saymin
beklenen degeri sayinin kendisidir. Denklem su hale gelir:
E(Y;1X;)) = E(Yi|X;) + E(g; | X;) olur ve buradan
E(e|X)=0 (5.16)
Yani X; veriyken olasilik bozucu terimin beklenen degeri sifirdir.
Regresyon dogrusu Y’nin kosullu beklenen degerlerinden ge¢mektedir ve
&;’nin kosullu beklenen degerleri sifirdir.
5.16.5.8.2.0lasilik Bozucu Terim(g;) Neden Onemlidir?
Bozucu terim & modele katilamayan biitiin degigkenleri temsil etmektedir.
Olasilik bozucu terimin Oneminin anlasilabilmesi i¢in bu degiskenlerin modele
degisken olarak neden konulmadiklarinin agiklanmasi gerekmektedir. Simdi bu

nedenleri agiklayalim:
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Kuramin Yetersizligi: Bagimli degiskenin davranisini belirleyen kuramlar ¢ogu
zaman tam olmayabilir. Bagimli degiskeni etkileyen diger degiskenlerin ne oldugunu
bilemeyebiliriz. ¢;Bozucu terim modelde bu bilemedigimiz ama bagimli degiskeni
etkileyen bu degiskenlerin yerine kullanilir.
Veri Elde Edilememesi: Goz ardi edilen degiskenlerin hangileri oldugunu bilsek de
¢ogu zaman gOrgll arastirmalarda bu degiskenlerin sayisal degerlerini
6l¢emeyebiliriz.
Oz ve Cevreyle Iliskili Degiskenler: Baz1 degiskenlerin hepsinin birlikte ve ya bir
kisminin ortak etkisi ¢ok kiiciik, kural dis1 ve ya rassal olabilir. Bu degiskenleri
modele katmak analizimizi zorlastirabilir ve ya masraflarimizi artirabilir. Bu yiizden
bu degiskenlerin birlesik etkisini bozucu terim tarafindan temsil edildigi varsayilir.
Ornegin, cinsiyet, egitim, din vb. degiskenlerin sayisallastirilmasi gok giigtiir.
Insanlarin Davramslarmin  Olasihkli Olmasi: Her ne kadar modelle ilgili
degiskenlerin hepsini koysak da bagimli degiskende bagimsiz degiskenlerle
aciklayamayacagimiz bir “ igerilmis” rassallik olusur. Bu igerilmis rassalligi bozucu
terim g; temsil edebilir.
Gozlemlenebilir Yaklasik Degiskenlerin Yetersiz Kalmasi: Segilen degiskenlerle
ilgili veriler dogrudan gozlenemedigi i¢cin uygulamada gozlemlenebilen yaklagik
degiskenler kullanilir. Segilen degiskenlerle gézlemlenen degiskenlerin degerleri esit
olmadiginda 6l¢iim hatalar1 meydana gelmektedir ve bu sekilde ortaya ¢ikan 6l¢iim
hatalar1 regresyon katsayilarmin tahmininde ¢ok ciddi hatalara yol agabilir. Ol¢iim
hatalarini1 da bozucu terim &; temsil edebilir.
Basitlik Prensibi: Bagimli degiskenin davranislari az sayida degiskenle iyi diizeyde
aciklanabiliyorsa ve kuram da bagska degiskelerin modele katilmasinda ¢ok giiclii
degilse modele katilamayan diger degiskenleri bozucu terim ¢; temsil edebilir.
Fonksiyon Kalibinin Yanlis Belirlenmesi: Elimizde kuramsal olarak dogru
degiskenleri belirlemis olsak ve bu degiskenlere ait dogru veriler bulunsa da ¢oklu
regresyon modellerinde fonksiyon kalibini belirlemek ¢ok kolay degildir. Bu yanlis
fonksiyon kaliplarini bozucu terim &; temsil edebilir.
5.16.8.5.3.0rneklem Regresyon Fonksiyonu:

Genelde anakiitlenin tamamina ulagmak miimkiin olmadig1 i¢in anakiitle
regresyon fonksiyonunu tahmin etmek pek miimkiin degildir. Bu yiizden anakiitleden

¢ekilmis rassal bir 6rneklemin orneklem regresyon fonksiyonu bulunarak anakiitle
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regresyon fonksiyonu tahmin edilmeye calisilir. Orneklem dalgalanmalari nedeniyle
anakiitle regresyon fonksiyonu orneklem verileriyle her zaman eksiksiz olarak
tahmin edemeyiz. N tane farkli 6rneklem i¢in N tane birbirinden farkli 6rneklem
regresyon fonksiyonu olusur. Bu yiizden 6rneklem regresyon fonksiyonu iyimser bir
bakis agistyla anakiitle regresyon fonksiyonun bir tahminidir. Orneklem regresyon
fonksiyonu:
yi = BTo +p™1 Xi seklindedir. (5.17)
Bir degiskenin ilgili anakiitle degerinin bir tahmin edicisi oldugunu gosterir.
yi: E(Y|X;) Y nin beklenen degerinin tahmin edicisidir.
B'o: Po regresyon katsayisinin(sabit terim) tahmin edicisidir.
BT1: Piregresyon katsayisiin(egim) tahmin edicisidir.
Omeklem istatistigi de olarak bilinen tahmin edici bir 6rneklemden anakiitle
katsayisinin nasil tahmin edilecegini gosteren bir metottur. Tahmin edici sayesinde
elde edilmis deger de tahmin olarak adlandirilir.
Orneklem regresyon fonksiyonunu da olasilikli bigimde yazarsak;
Y; =B + BLXi+ & (5.18)
Yukaridaki denklemde ¢; :¢g; olasilik bozucu terimin tahminidir ve 6rneklemin
kalint1 terimi olarak adlandirilir. Tipki anakiitle regresyon fonksiyonundaki gibi
modelde g6z ardi edilen degiskenlerin tamamini temsil etme iglevini yerine getirir.

Regresyon analizi yapmaktaki temel amacimiz

Yi = Bo+ BiXi + ¢ (5.19)
Olan anakiitle regresyon fonksiyonunu
Y, =f +BiXit+ e (5.18)

Olan 6rneklem regresyon fonksiyonu yardimiyla tahminini yapmaktir.

Bagimsiz degisken veri olarak verildiginde X =X; icin tek bir orneklem
gozlemi Y=Y; vardir. G6zlenen bagimli degiskenin degeri V;;

Yi=y +& (5.20)

Bigimindedir ve anakiitle regresyon fonksiyonunu terimleriyle yazarsak;
Yi= EY|X)) + & (5.21)
olur.

y; X; i¢in gercek E(Y|X;) Y’nin kosullu beklenen degerini oldugundan
yiiksek tahmin ettigi zaman kalintilar negatif degerli olur. ¥; X; icin gercek E (Y|X;)

Y’nin kosullu beklenen degerini oldugundan diisiik tahmin etti§i zaman kalintilar
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pozitif degerli olur. Orneklem dalgalanmalar1 sebebiyle y; X; icin gercek E(Y|X;)
Y ’nin kosullu beklenen degerini oldugundan yiiksek ve ya diisiik tahmin etmektedir.
5.16.6. Dogrusal Regresyon Analizi:

Regresyon analizi yaparak bir bagimli degiskenin, bir ya da daha ¢ok
bagimsiz degiskene olan bagimliligini inceleyebilir, bagimsiz degiskenin degerine
dayanarak bagimli degiskenin ortalama degerinin Kestiriminde bulunabiliriz. Ancak
bir degiskenin baska degiskenlere bagimli olmasi bu degiskenlerin birbirlerine neden
sonug¢ iliskisiyle bagli olmasim1 gerektirmez. Degiskenler arasinda kuramsal
diisiincelerimizden neden sonug iligkisi ¢ikarsamasi yapabiliriz.

Uygulamada anakiitleye ulasmak ¢ogu zaman pek miimkiin olmadigi i¢in
anakiitleden bir Orneklem c¢ekilir. Anakiitle regresyon fonksiyonunu tahmin
edebilmek i¢in drneklem regresyon fonksiyonu kullanilir.

Dogrusal Anakiitle Resgresyon Fonksiyonu:

Yi=Bo + BiX; + & (5.19)
Bo Ve By : regresyon katsayilari, €i: olasilikli hata(bozucu) terimidir. Olasilikli hata
terimi modelde go6z ardi edilmis biitiin degiskenlerin yerine gegen, bir Y degerinin
Y ’nin beklenen yani ortalama degerinden sapmasidir.

Orneklem Regresyon Fonksiyonu:

Yi= BT+ BT X; + ¢ (5.18)
gj : kalint1 , g olasilikli hata teriminin tahminidir.

5.16.7.Siradan En Kiig¢iik Kareler (SEKK -OLYS) :
Siradan en kiigiik kareler (SEKK -OLS) metodu Alman matematik¢i olan Karl

Friedrich Gauss tarafindan bulunmustur. Orneklem regresyon fonksiyonunu temel
alarak ana kiitle regresyon fonksiyonunu olabildigince dogruya yakin tahmin etmek
icin kullanilir. Bu dogru tahminin yapilabilmesi i¢in ¢ogunlukla siradan en kiigiik
kareler (OLS-Ordinary Least Squares) metodu ile maksimum olabilirlik (Maximum
Likelihood) metodu kullanilmaktadir. Orneklem regresyon fonksiyonunu bulmak
icin ¢esitli metotlar olmasina ragmen bunlardan en yaygin olarak kullanilan en kiigiik
kareler metodudur. En kiiglik kareler metodunda kullanilan temel metot anakiitle
regresyon fonksiyonu dogrudan gozlemlenemez, 6rneklem regresyon fonksiyonuyla
incelenmek istenen degiskenler arasindaki iliskiler belirlenerek gergege en uygun bir
sekilde tahmin edilmesidir.

Iki degiskenli anakiitle regresyon fonksiyonu:
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Yi= Lo+ b1 Xi + &

=VYiteg

yi=Bq + B Xi (5.22)

Bu denklemde;

Yi: Yi’nin tahmin edilmis degeri,

BTo: Bo’mn tahmin edicisi,

BT : B1’in tahmin edicisidir.

&=Yi-Vi
=Yi-BTo-B 1 Xi (5.23)

bigimine getirilir. Burada cj kalintilardir ve gézlemlenen ve tahmin edilen Y
degerleri farkin1 gostermektedir.

Orneklem regresyon fonksiyonunu gdzlemlenen Y’ye olabildigince yakin
olacak bigimde belirleyebilmek icin kalintilar toplam1 )’ & =Y (Yi - VYi) en kiiciik
secilir. Orneklem regresyon fonksiyonuna ne kadar yakin ya da ne kadar uzak olursa
olsunlar biitiin kalintilar esit 6nem tasiyacaklardir. Kalintilar eksi (-) ve art1 (+)
degerler alabildikleri i¢in kalintilar toplami1 “0” olacaktir. Bunun sonucu olarak da )
i giderek sifir cikmasina karsin & kalintilar 6rneklem regresyon fonksiyonu
cevresinde uzaklara dagilmis olabilir. Bu problemden kurtulabilmek i¢in en kiigiik
karelere metodunu kullanmamiz gerekir.

Yel =Y (Yi-yi)?
=3 (Yi-Blo- BT Xi ) ? (5.24)

toplami en kiigiik ¢ikar. Burada;

&i 2: Kalint1 karesidir.

Yei’= f (BT, BT1) (5.25)

Kalint1 kareleri toplami o ve Bitahmin edicilerinin bir fonksiyonu olarak
karsimiza ¢ikar. Herhangi bir veri kiimesi i¢in, farkl BTo, B degerlerini
alirsak, €’lar dolayisiyla da  farkli Y& toplamlar1 buluruz.

Veri bir 6rneklem icin en kiiciik kareler metodu olabilecek en kiiciik Y &i 2
se¢memizi saglar. Y &i? Bo ve 1 tahmin edicilerinin bir fonksiyonu oldugu icin o ve
B1en uygun bicimde secilmis olur.

Y Yi=nplo+ Y X
YYiXi=BToY Xi+ pT1 Y. Xi? (5.26)
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n: Orneklem biiyiikliigiidiir. ~Yukarida belirtilen denklemlere “ normal
denklem” denilmektedir. Bu normal denklemleri esanli olarak ¢dzersek en kiigiik

kareler tahmin edicileri 7o ve BT1’ yi bulmus oluruz.

r _ DEXiYi-¥XiYYi

BTi= ny X - (% X0 )?

S (Xi-D) (Yi-E)
Bo(Xi-D)?

_ Y XdiYei

T yXdi?

(5.27)

Burada D: Ortama X degerlerini

E: Ortalama Y degerlerini temsil etmektedir.

BTo

Y X2y Yi- Y Xi ¥ XiYi
T Ay XiZ— (T Xi)?

=E-BTo D (5.28)
5.16.7.1.En Kiiciik Kareler Tahmin Edicilerinin Sayisal Ozellikleri:

En kiigiik kareler tahmin edicileri sadece gozlemlenebilen biiyiikliikler
cinsinden hesaplanabilir.

En kiicik kareler tahmin edicileri Orneklem veriyken ilgili anakiitle
katsayisinin tek bir tahmini verir. Dolayisiyla en kiiciik kareler tahmin edicileri nokta
tahmin edicileridir.

En kiiciik kareler tahmin edicileri 6rneklem verilerinden bir kez bulundugunda
orneklem regresyon dogrusunu ¢izebiliriz.
En kiiclik kareler tahmin edicileri yardimiyla bulunan regresyon dogrusu su
Ozellikleri tasir:
Y ve X’in 0rneklem ortalamalarindan geger.
Tahmin edilmis Y’nin ortalama degeri N, gozlemlenen Y degerlerinin
ortalamasina esittir:
yi= BTo+ BT Xi
=(E-BT1D)+ M1 Xi
=E+BN1 (Xi—-D) (5.29)
Esitligin her iki tarafinin toplami alinir ve 6rneklem sayisina boliintirse ) (Xi—
D ) = 0 sapmalar toplami sifir olur ve tahmin edilmis Y’nin ortalama degeri
gozlemlenen Y degerlerinin ortalama degerine esit olmus olur.
&i kalintilarin ortalamasi sifirdir.
&i kalintilar1 tahmin edilmis yi degerleriyle iliskisizdir.

&i kalintilar1 tahmin edilmis X; degerleriyle iliskisizdir.
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Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Dayandig1 Varsayimlar:

Klasik dogrusal regresyon modeli bir takim varsayimlara dayanmaktadir.
Gausgil varsayimlar olarak adlandirilan bu varsayimlar regresyon tahminlerinin
yorumlanmasinda olduk¢a énemlidir. Bu varsayimlar sunlardir:

1. Regresyon modeli katsayilarda dogrusaldir. Yani, o ve B1 katsayilar: sadece
birinci dereceden olabilir, ancak X’ler de boyle bir sart aranmaz.

Yi=Po + PXi + &i dogrusal regresyon modelidir.

2. X degerleri yinelenen Orneklemlerde degismez. Yani X degiskeninin
olasilikli olmadig1 varsayilir.

3. & bozucu terimin beklenen degeri yani ortalamasi sifirdir. Bozucu terinin
icine katilmayan etkenler Y’nin ortalamasini kuralli bir bicimde etkilemeyecektir.
Ciinkii & ler art1 ve eksi degerler alir ve bu degerler birbirini gotiiriir.

4. g’nin egvaryansi. X degeri veriyken, g’nin varyans: biitiin gozlemlerde
degismez.

5. Bozucu terimler arasinda otokorelasyon yoktur. Buna ardisik bagimsizlik
varsayimi denir.

6. Bozucu terim ve Xi’nin varyansi sifirdir. Yani bozucu terim ve agiklayici
degisken olan X birbiriyle iliskisizdir.

7. Gozlem sayisi agiklayict degisken sayisindan fazla olmasi gerekir.

n>z

n: gozlem sayisini, z: agiklayici degisken sayisini temsil etmektedir.

n — z serbestlik derecesidir. Serbestlik derecesi, toplam n goézlem iginden
bagimsiz olanlarin sayisidir.

8. Orneklemdeki X degerleri degismelidir.

Xi=D
Xdi=X;- D
T, —ZXdiYei
BT1 SXaP (5.30)
Esitligin paydasi sifir olur ve 1 tahmin edilemez. Bu yiizden X degiskenleri
degisken olmalidir.

9. lktisat kuramimi smnamada kullanilacak regresyon modeli dogru sekilde
kuruldugu varsayilir. Onemli olan degiskenleri modele dahil etmemek, modelin
fonksiyon kalibin1 yanlis segmek gibi yanlislar modelin gecerliligini azaltir.

10. Aciklayici degiskenler Xji’ler arasinda tam dogrusal iligkiler yoktur.
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5.16.7.2.En Kiiciik Kareler Tahmin Edicilerinin Standart Hatalar:

En kiiciik kareler tahmin edicileri orneklem verilerinin fonksiyonu
oldugundan ve bu veriler farkli 6rneklemlerde degisebileceginden en kiiciik kareler
tahmin edicilerinin degerleri de degisiklik gosterebilir. Bu yiizden en kii¢lik kareler
tahmin edicileri 7o ve BT1’nin dogruluk derecesi veya giivenilirligi dlgiilmelidir. Bu
giivenilirligin 6lgiilmesi tahmin edicilerin standart hatalarinin 6l¢iilmesi yardimiyla
saglanir. Standart hata tahmin edicinin 6rneklem dagiliminin standart sapmasi ya da
varyansidir. Standart sapma ya da varyans ise tahmin edicilerin kendi ortalamalari(

beklenen degerleri) etrafinda ne kadar dar ve ya genis bir alanda dagildiklarimi

gbsterir.

var([~3T1):ZX:li2 (5.31)
sh(BT1)= JZ)S(T (5.32)
var(BTo):néf( Zi282 (5.33)
Sh(BTo)= ng{(;l (5.34)

Yukarida var: varyans, sh: standart hata, S* bozucu terimin varsayim geregi
sabit kabul ettigimiz ui’nin sabit varyansidir. S* yani sabit varyans s0yle tahmin
edilir:

5= 28 (5.35)

n-2
s 2 : $*’nin siradan en kiigiik kareler tahmin edicisi,
n —2 : serbestlik derecesi ( iki degiskenli regresyon oldugunda) ,
Y% : kalint1 kareleri toplamidir. Kalintilar toplaminin karesi agagidaki esitlik
yardimziyla bulunur.
Yeiz=>Ye - 112 Xdi?

YXdi Yei
T2l T
B == ar (5.36)

BTo ve BT ’nin standart hatalarinin(dolayisiyla varyanslarinin) bazi1 6zellikleri
bulunmaktadir. Bunlar;
BT1’nin varyans formiilde S? denklemin pay kisminda yer aldigi i¢in fT1’nin
varyansiyla dogru orantili, Y Xdi? denklemin payda kisminda yer aldigi i¢in b’nin
varyanstyla ters orantilidir. S? veri iken X degiskenindeki degiskenlik ne kadar biiyilik
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ise varyans o kadar diisiik c¢ikacaktir. Varyansin diisiik ¢ikmasi tahmin edicinin
dogruluk derecesini artiracaktir. > Xdi* veri iken hata teriminin sabit varyansi S* ne
kadar biiyiik ise BT1’nin varyans: da o kadar biiyiik ¢ikacaktir. Dolayisiyla BT1’nin
varyansinin biiyiik ¢ikmasi 3T1 tahmin edicisinin dogruluk derecesini azaltir.

BTo’nin varyans formiiliinde ) Xi* ve S* denkleminin pay kisminda yer aldig:
igin a’nmin varyansiyla dogru orantili, > Xdi? ve n Orneklem biiyiikligii denklemin
payda kisminda yer aldig1 igin pTo’nin varyansiyla ters orantilidir.

BTo ve BT:1 tahmin edici olduklart igin farkli Orneklemlerde degisiklik
gosterebilmekte hatta orneklemde birbirine bagimli olabilirler. Bu bagimliligin
Olclisli tahmin ediciler arasindaki ortak varyansdir.

orv(BTo, BT1) = - D var(B™)
SZ

=-D (=) (5.37)

YXxdi?
var(BTo) varyansin 6zelligi olarak her zaman pozitif ¢ikar ve dolayisiyla fo ve P1
tahmin edicilerinin arasindaki ortak varyansin isareti X’in Orneklem ortalamasina
baglidir. X ‘in 6rneklem ortalamasi pozitif ise tahmin edicilerin ortak varyansi
negatif olur. Ortak varyansin negatif olmasiyla f1 egim katsayis1 olugundan yiiksek

tahmin edilirse, sabit terim o oldugundan daha diigiik tahmin edilir.
5.16.7.3.Gauss- Markov Teoremi:

Gauss- Markov teoremi en kiigiik kareler tahmin edicilerinin 6zelliklerini
igerir. Klasik regresyon modelinin varsayimlar: gegerli iken en kiigiik kareler tahmin
edicilerinin sapmasiz, dogrusal tahmin ediciler arasinda en kiigiik varyansh
olanlardur.

En Kiigiik Kareler Tahmin Edicilerin Ozellikleri:

Dogrusaldir. En kiigiik kareler tahmin edicileri regresyon modelindeki bagiml
degisken Y gibi rassal bir degiskenin dogrusal bir fonksiyonudur.

Sapmasizdir. Tahmin edicinin beklenen degeri gercek degerine esittir.

Dogrusal, sapmasiz tahmin ediciler arasinda en kiiclik varyansli olanidir.
Varyans rassal bir degiskenin degerlerin beklenen deger etrafindaki dagilimini

gosterir.
5.16.7.4.Belirlilik Katsayis1 (r?) Olciisii:

Belirlilik Katsayisi(r?) bir drneklem regresyon dogrusunun verilere ne kadar
1yl uydugunu gosteren ve en yayin olarak kullanilan 6l¢giidiir. Gozlemler ¢izilen bir

regresyon dogrusu etrafinda veya Tlzerinde dagilim gosterebilir. Regresyon
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dogrusunun Verilere olabildigince iyi uymasi istenir. Bagimli degiskendeki degisimin
ne kadarinin bagimsiz degisken tarafindan geldigini belirtir. Belirlilik katsayis1 0<
r’<I araligindadir. 1> = 0 oldugunda bagimli degisen ve bagimsiz degisken arasinda
hicbir iliski yoktur ve BT1 =0’dir. > = 1 oldugunda bagimli degiskendeki biitiin
degisim bagimsiz degisken tarafindan aciklanmaktadir. Goriildigii gibi > degeri bire
yaklastik¢ca uyum iyilesir.

¥’ nin hesaplanabilmesi i¢in asagidaki yol izlenir.

Yi= Vi+te
yi= BTo+ BTiXi
Yi=BTo+ BT1Xi+ & (5.18)

Esitligin her iki tarafinin toplamin1 alirsak:
YYi=nBlo+ By Xi+ 3 &
> € =0’ dir ve esitligin her iki yan1 n’e boliintirse:
E=BTo+BT:iD (5.38)
Esitliginden Yi = BTo+ BT1X + & “yi ¢cikarirsak:
Yi-E = BT1(Xi-D) + &i sapmalar cinsinden yazarsak:
Yei= BT1Xdi + &i (5.39)
Ye;j : Y’nin kendi 6rneklem ortalamasindan,

Xdi : X’in kendi 6rneklem ortalamasindan sapmasidir.

yei = BToXdi

Yei = yei + & (5.40)
Esitligin her iki tarafinin karesi alinip 6rneklem boyunca toplarsak:
SYe2 =Y yeit+ 5 e + 23 yei (5.41)

Aralarinda korelasyon olmadigi i¢in 23 yejei = 0’ dir.
YYe? =) yei2+ 3 g
=BT2Y Xd2 + 3 &2 (5.42)
Y Ye2=> (Yi-E)* gozlenen Y degerlerinin kendi ortalamalarina gore toplam
degisimidir ve buna genel kareler toplami1 denir.
> yei 2 =3 (yi -E)? = BT12). Xdi? : tahmin edilmis Y degerlerinin kendi
ortalamalarina gore degisimidir ve buna da aciklanan kareler toplam1 ya da regresyon
kareler toplami denir.
> & : Y degerlerinin regresyon dogrusuna gore agiklanamayan degisimi ve

kalint1 kareler toplam1 denir.
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Genel Kareler Toplam1 = Regresyon Kareler Toplami + Kalinti Kareler
Toplam1’dir.

Esitligin her iki yanin1 genel kareler toplamina bolersek:

Genel Kareler Toplami _ Regresyon Kareler Toplamui Kalinti Kareler Toplami

Genel Kareler Toplami Genel Kareler Toplamt Genel Kareler Toplami

_ Regresyon Kareler Toplami + Kalintt Kareler Toplami

1

Genel Kareler Toplami Genel Kareler Toplami

_SGi-E? g

"~ X(Yi-E)> ¥ (Yi-E)?
,_ x(yi -E)? Regresyon Kareler Toplami
Y(Yi -E)? Genel Kareler Toplami

Y &i?
Y (Yi —E)?
Kalinti Kareler Toplami

Genel Kareler Toplami

rr=1

Diger bir ifadeyle:

2= Regresyon Kareler Toplami

Genel Kareler Toplami

— yei?
YYei?

_ BT1%Y Xdi?
Y Yei?

:Ble(éi_ziij) (5.44)

Pay ve payday: 6rneklem biiyiikliigiine(n) bolersek:
= pre( ) (5.45)

S y?

_ Yxdivei
Y xdi?

Bu esitlikte Sy* Y’nin, Sx* X’ in 6rneklem varyansidir ve 71 oldugu icin:

, _ (Ixdi Yei)?

XAV P olarak daha kolay hesaplanabilir.

__ Regresyon Kareler Toplami

2
Genel Kareler Toplami

Regresyon Kareler Toplami = r2. Genel Kareler Toplami
=12y Yei? (5.46)
Kalintt Kareler Toplami1 = Genel Kareler Toplami — Regresyon Kareler
Toplami
= Genel Kareler Toplami( 1 — Regresyon Kareler Toplami / Genel Kareler
Toplami)
=>Ye. (117 (5.47)
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Genel Kareler Toplami = Regresyon Kareler Toplam1 + Kalinti Kareler
Toplami1
Y Ye=r>) Yei? + (1)) Ye? (5.48)
5.16.7.5.0rneklem Korelasyon Katsayisi (r ):
Belirlilik katsayisiyla(r?) iligkili olan korelasyon katsayisi( r ) iki degisken
arasindaki dogrusal iliskiyi Olger.
r=+/72 dir.
Y.Xdivei
JExaP) (zYe)

_ nyXiYi- (5X0)(TYD)
~ Jinzxit- GXDIngyi2—(Lr )] (5.49)

Orneklem Korelasyon Katsayisiin Ozellikleri:

r art1 veya eksi degerler alabilir.

Deger araligr -1<r < ldir.

Simetrik 6zellik tasir. X ve Y arasindaki korelasyon katsayisi( rxy), Y ve X
arasindaki korelasyon katsayisi( ryx ) esittir.

X ve Y degiskenleri birbirinden bagimsizsa korelasyon katsayilari sifir olur.
Ancak sifir korelasyon olmasi her zaman bagimsizlik gostermez. X ve Y degiskenleri
arasinda dogrusal bir iligki olmadigin1 da gosterebilir.

Degiskenler arasindaki iliskinin bir Ol¢iistidiir ve dogrusal olmayan iligkileri
belirtmede anlamsizdir.

Dogrusal iligkiyi olger ancak, degiskenler arasindaki neden sonug iliskisini
belirtmez.

Sifir noktasindan ve 6l¢ekten bagimsizdir.

5.16.7.6.Aralik Tahmini ve On Kabul Testi:

Aralik Tahmini:

Bir aralik tahmin edicisi nokta tahmin edicisinin aksine bir anakiitle
katsayisinin bilinmeyen ger¢ek degerini belli bir olasilikla sinirlart i¢inde bulunduran
bir aralig1 tahmin eder. Orneklemlerdeki farklilasmalar nedeniyle bir tahmin edicin
ortalamasinin gercek degere esit olmasi beklense de tek bir tahmin gercek degerden
farkli olabilir. Bir nokta tahmin edicisinin giivenilirligini standart hatasi belirler.
Nokta tahmin edicisine giivenmek yerine nokta tahminin iki yanina iki ya da {ig¢
standart hata uzakliginda aralik olusturabiliriz ve bu aralik ylizde doksan bes

olasilikla anakiitlenin gercek katsayisini igerir.
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Pr(BTi-d <P1 < BTo+d ) = 1-a (5.50)

Boyle bir aralik giiven araligi olarak bilinir. Giiven araliginin ug¢ kisimlarina

giiven siirlart ya da esik degerleri denir. 871 - d alt giiven sinir1, $T1 +d {ist giiven

siiridir. 1-a giiven katsayisi denir. a anlamlilik diizeyi ya da dogru bir 6n kabulii

reddetmek olan 1.tiir hatay1 isleme olasilig1 olarak tanimlanir. Eger a anlamlilik

diizeyi 0.05 ise, gliven katsayisi(1-a) 0.95 olur. Anakiitle gercek katsayisinin
belirtilen aralikta olma olasilig1 yiizde doksan bes olur.

Giiven araligi rassal BT1’yi icerdigi icin rassal bir araliktir. Orneklemden
ornekleme degisir. Yinelenen oOrneklemlerde giiven araliklari 1-a olasiliginda
belirlenirse uzun donemde bu araliklarin ylizde 1-a kadari anakiitle katsayisinin
gercek degerini igerir.

Regresyon Katsayis1 By icin giiven aralig1:
Siradan en kiigiik kareler tahmin edicileri verilen ortalama ve varyansla

normal dagilmislardir.

_ BT1-B1
"~ sh(b)

_(.BTl_.B;)VZXdiZ (551)

Anakiitle gercek varyansi S? biliniyorsa normal dagilimdan yararlanabiliriz.

Ancak uygulamada S? ¢ogunlukla bilinmez. Varyansin tahmin edicisi(S?) kullanilir.

_ BT1-p1 _ tahmin edici—anakiitle katsayist

sh(b) tahmin edicinin tahmin edilmis standart hatast

_(BT1-B1){TXd?
S

(5.52)

sh(BT1): tahmin edilmis standart hatadir.
Bu bigimde tamimlanmis t degiskeni n-2 serbestlik derecesiyle t dagilimina
uyar. Bi¢in giiven aralig1 normal dagilim yerine t dagilimi kullanirsak;
Pr(-tee<t<tq2)= 1-a (5.53)

_ BT1-pB1
" sh(BT1)

den elde edilen t degeri esitsizligin ortasindaki t degeridir. to2 degeri /2

anlamlilik diizeyinde, n-2 serbestlik derecesiyle t dagilimindan elde edilen degerdir.

BT1-p1
Pr[_ta/zgsh(ﬁTl )

<ts]=1-a (5.54)

Denklemi diizenlersek:

Pr[ B"1- to2 Sh(BT1)< 1 < BT1+ ta2] = 1-a (5.55)
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B1 i¢in yilizde 100( 1-a) gliven araligi:

BT1 = ty Sh(BT1) (5.56)
Regresyon Katsayisi o i¢in giiven araligi:
Pr[ 870 - twz sh(BTo) < Bo< a+ twz sh(BTo)] = 1-a (5.57)
Bo i¢in yiizde 100( 1-a) giiven araligi:
BTox tw2 Sh(Bo) (5.58)

S? i¢in giiven araligi:

Normallik varsayimi altinda S? n-2 serbestlik derecesiyle x> dagilimina uyar.
s 2
x2=(n-2)? (5.59)

Pr(y®1-o2s 2< y%a2) = 1-a
2 2
> <5< (n-2) —
x2a/2

On Kabul Testi:

Pr[(n-2)

) =1 (5.60)

Verili bir gézlem ya da bulgunun belirli bir 6n kabul ile uyusma gosteriyor mu
yani 6n kabulii reddedemeyecek kadar yakin olup olmadig1 smanur. ileri siiriilen 6n
kabule sifir 6n kabulii denir ve Ho ile gosterilir. Sifir 6n kabuliiniin gegerliligini test
etmek icin Hi ile gosterilen karsi 6n kabul kullanilir. On kabul anakiitle
katsayilarinin degerini tam belirtiyorsa basit, belirtmiyorsa bilesik olarak adlandirilir.

Sifir 6n kabuliiniin gegerliligini test etmek i¢in 6n kabul testi kurami kullanilir.
On kabuliin sinanmas1 kuram sifir 6n kabulii reddedilip reddedilmeyecegi hakkinda
karar vermekte kullanilacak siiregleri belirtir. On kabul smnanmasi kuraminda
birbirini tamamlayan iki yaklasim vardir. Bunlar; giiven aralifi yaklasimi ve
anlamlilik testi yaklasimidir.

Giliven Aralig1 Yaklagimi:

Giiven aralig1 yaklagimi aralik tahminine dayanmaktadir. Aralik tahmin edicisi
anakiitle katsayisinin bilinmeyen gergek degerini belirli bir olasilikla sinirlart igine
alan bir araliktir. Bu aralia giiven aralig1 denir. Ho 6n kabuliiniin gdzlemlenen B'1 ile
uyumlu olup olmadigini test etmek i¢in bir giiven araligi belirlenir. Bu aralik uzun
donemde gercek P1’i ylizde doksan bes olasilikla igerir. Bunun sonucu olarak da
yinelenen Orneklemlerde giliven araliklart yiizde doksan bes giiven katsayisiyla
gercek P1’1 iceren araliklari gostermektedir. Giiven araligl reddedilemeyen sifir 6n
kabullerinin bir kiimesini gosterir. Eger sifir 6n kabuliindeki deger giiven araliginin

icindeyse sifir 6n kabulii reddedilemez. Ama deger bu araligin disindaysa sifir 6n
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kabulii reddedilir. Sifir 6n kabuliiniin reddedilmesi bulgumuzun istatistiki olarak
anlamlt olmadigin1 gosterir. Sifir 6n kabuliiniin reddedilememesi bulgumuzun
istatistiki olarak anlaml1 oldugunu gosterir.

Anlamlilik Testi Yaklasimi

Anlamlilik testi bir sifir 6n kabuliiniin smanmasi igin kullanilan bir siireg
olarak adlandirilir. Bu siiregte bir sinama istatistigi gelistirilir. Sifir 6n kabulii altinda
bulunan 6rneklem dagilimi incelenir. Gelistirilen sinama istatistigi genellikle normal,
t, F ya da ki-kare gibi iyi tanimlanmis bir olasilik dagilimi olur. Sinama istatistigi
eldeki verilerle p degerini ya da kesin anlamlilik diizeyini hesaplar. Sifir 6n kabuli
altinda p degeri tahmin edilen sinama istatistiginin bulunmasi i¢in gerekli olan kesin
olasilik diizeyini verir. Eger bulunan bu p degeri kiiciik bir degerse, sifir 6n kabulii
reddedilir, biiylik bir degerse reddedilmez. P degerinin kiiclik mii yoksa biiyiik mii
olduguna arastirmaci karar verecektir. Bu p degeri karar1 veren arastirmaci
isleyebilecegi I. Tip ve Il. Tip hatalarin olasiliklarini g6z 6niinde bulundurmasi
gerekir. 1. Tip hata dogru olan bir Ho 6n kabuliiniin reddedilmesi durumudur. 1l. tip
hata ise aslinda yanlis olan bir Ho 6n kabuliiniin reddedilmemesi durumudur.

I. Tip ve Il. Tip hatalar1 asagidaki tablo ile agiklayabilir:

Tablo 5. 1: Birinci ve Ikinci Tip Hatalar.

Ger¢ek Durum

Karar Ho Dogru Ho Yanlis
Reddet I. Tip hata Dogru Karar
Reddetme  Dogru Karar I1. Tip hata

Eniyi olan I. Tip ve Il. Tip hatalar1 en aza indirmektir. Ama belli bir 6rneklem
biiyiikliigiinde hatayr en aza indirmek neredeyse imkansizdir. Bu soruna klasik
yaklagim igerisinde degerlendirilen Neyman ve Pearson ¢alismalarinda yer vermis ve
I. Tip hatanin Il. Tip hataya gore daha ciddi bir hata oldugunu belirtmislerdir.
Dolayisiyla bulunan ¢oziim, I. Tip hata isleme olasiligin1 0.01 veya 0.05 gibi olduk¢a
diisiik bir diizeye g¢ekip Il. Tip hata isleme olasiligi olabildigince en aza diisiirmek
oldugudur.

Istatistiki olarak 1. Tip hata olasilig1 ile gosterilir ve anlamlilik diizeyi adi
verilir. Il. Tip hata olasiligiysa  gosterilir. II. Tip hata islememe olasiligiisel-3
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simgesi ile gosterilip sinama giicii ad1 verilir. Klasik yaklagimda 6n kabul testine a,
0.01 veya 0.05 diizeyinde tutulup simnama giicii yiikseltilmeye caligilir; yani B en
diisiik diizeye indirilmek istenir. Bunun yapilmasi zor ve karmasiktir. Esas olarak
zaten klasik yaklasim a degeri ile daha fazla ugrasip B ile fazla ilgilenmemistir.

Bir 6n kabul test edilirken asagidaki adimlar izlenir:
1. Sifir 6n kabulii Ho ile kars1 6n kabul Hz belirtilir.
2. Sinama istatistigi secilir.
3. Sinama istatistiginin olasilik dagilimi belirlenir.
4. ]. tip hata isleme olasilig1 yani anlamlilik diizeyi a segilir.
5. Sinama istatistiginin olasilik dagilimimi kullanarak % 100 (1- a) giliven aralig
belirlenir. Sifir 6n kabuliindeki belirtilen anakiitle katsayisinin degeri kabul
bolgesindeyse sifir 6n kabulii reddedilemez. Eger bu araligin disindaysa yani ret
bolgesindeyse sifir 6n kabulii reddedilir. Yiizde a kez yanlis karar verme riski bir
sifir 6n kabulii reddedilirken ya da reddedilmezken hep bulunur.

Regresyon Katsayilarinin Anlamlilik Testi

Regresyon katsayilarinin anlamlilik testi t testi olarak da adlandirilir.
Anlamlilik testi bir tahmin edici yani test istatistigiyle sifir 6n kabulii altinda bu
istatistigin Orneklem dagilimimi inceler. Sifir 6n kabulini reddedememe ya da
reddetme karari eldeki verilerden elde edilen test istatistiginin degerine baglidir.
Normallik varsayimi altinda regresyon katsayilari n-2 serbestlik derecesinde t

dagilimma uyar.

_BT1-p1
" sh(BT1)

(5.70)

(BT1-B1V X X
S

Gergek Pi1 katsayisinin degeri sifir 6n kabuliinde belirtilmigse t degeri 6rneklem
verilerinden kolayca hesaplanir. Tahmin edici yani test istatistigi t dagilimina uydugu

icin giiven aralig1 asagidaki gibidir:

BT1-[L1x _
Pr{-ta< ShBTD) <twz]=1-a (5.71)

Denklemde B1* : sifir 6n kabulii Ho altindaki B1 degeridir, -t o2 Ve t o2 @/2
anlamlilik diizeyinde n-2 serbestlik derecesinde t tablosundan bulunan t degeridir.
Yukaridaki denklemi diizenlersek:

Pr[Bi*-t arz sh(BT) <BT1< Br*+to2 sh(BT1)] = 1-a (5.72)
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olur. B1 = B1* veri iken BT ’nin 1- a olasilikla bu aralikta olacagini gésterir. On kabul
testine gore bulunan aralik %100 (1- a) giiven araligina sifir 6n kabuliiniin kabul
bolgesi adi verilir. Giliven araligimin disindaki bdlgeler sifir 6n kabuliiniin ret
bolgesidir. Giiven araliginin ug noktalarina esik degerler denir.

Anlamlilik testi iki kuyruklu anlamlilik testi ve tek kuyruklu anlamlilik testi
olmak iizere iki sekilde uygulanir. Olasilik dagilimin iki ugtaki kuyruklart yani ret
bolgelerine gore tahmin edici hangi kuyrukta olmasi fark etmeksizin 6n kabulii
reddedilmektedir. Olasilik dagiliminin tek kuyruklu olmasi durumunda tek bir ret
bolgesi olusur. Anlamlilik testinin tek ya da ¢ift kuyruklu olmasi kars1 6n kabule yani
Hi’e baghdir.

t testi karar kurallar1 asagidaki gibidir:

Tablo 5. 2: t Testi Karar Kurallari.

On kabul Ho : Sifir Hi: Karst Karar Kurali:
Tiirti On kabulii On kabul Ho Reddedilir
Cift Kuyruk  B1=ps* Bi# Pr* | t]>taz,s

Sag Kuyruk  pi< Br* B1 > Pr* t>tasd

Sol Kuyruk 1> B1* B1<Pr* t<-ta,sd

B1*, B1’in varsayilan sayisal degeridir. | t | , t'nin mutlak degeridir. t cveyat o2, a
veya a/2 anlamlilik diizeyindeki esik t degerleridir.
sd: Serbestlik derecesi
Ayni karar kurallar1 Bo regresyon katsayisinin testi i¢in de gegerlidir.
S I¢in Anlamlilik Testi:
S? normallik varsayimi altinda n-2 serbestlik derecesinde ki- kare dagilimina

uyar.
2

X = (n-Z)E—2 (5.59)

Ki-kare anlamlilik testi asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 5. 3: Ki-kare Anlamlilik Testi.

Ret bolgesi:
Ho:  Sifir Hi: Kars1 On kabul Ho reddedilir
On kabulii
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2— ¢2 2 2 2
§%= S} §%> 5} SA) , 2

Sé a,sd
§2=§2 §2< §2 sd(s?)_ 2
0 0 sz X(-a)sd
§2= 5§ S2#8§ sd(s?)
0 759 ?>X(21—a/z),sd veya XCZI/Z,Sd

SZ, sifir 6n kabulii gegerliyken S*> degeridir. o, 1- a, a /2 ve 1- a /2 anlamlilik
diizeylerini, sd serbestlik derecesini gdstermektedir. Iki degiskenli modellerde
serbestlik derecesi n-2’ dir ve n, 6rneklem biiyiikligiidiir.

Bir sifir 6n kabuliiniin test edilmesinde t testine dayanarak ¢n kabulii kabul
ederiz demek yerine reddedemeyiz denmelidir. Ciinkii baska bir 6n kabul da eldeki
verilerle uyumlu olabilir.

5.16.7.7.2-t Metodu:

Deneysel c¢alismalarda bagimli degisken ve bagimsiz degisken arasinda
herhangi bir iligki olup olmadig1 sorgulamak i¢in sifir 6n kabulii egim katsayist sifir
olarak alinabilir. Boyle testlerde giliven aralig1 yaklasimi ya da t testi yaklasimiyla
test etmek yerine 6n kabul kestirme bir yol olan “ 2-t” yordamuiyla test edilebilir.

Kuralin mantig1 soyle agiklanabilir:

BT1>0 iken t= BTy/sh(BTL) > t a2 (5.73)
Ise yada
BTi<Oiken  t= BT1/sh(BT) <- t 2 (5.74)
Ise
| BT1 |
|t]= AETD >tarn (5.75)

Ise sifir 6n kabulii reddedilir.
Ayrica 1= 0 sifir 6n kabuliine kars1 6n kabul olarak B1> 0 ve ya f1< 0 6n
kabulleri test ediliyor ise,
T1
= |

sh(BT1)
¢ikarsa sifir 6n kabuliinii reddedemeyiz. Ciinkii serbestlik derecesi yirmi veya daha

|>ta (5.76)

yiiksekse, a anlamlilik diizeyini 0.05 olarak aldigimizda t tablosunda 1.73’te biiyiik
bir t degeri tek kuyrukta anlamlidir. Yani serbestlik diizeyi yirmi veya daha
fazlayken t degeri mutlak degerce 1.73 asiyorsa gozlenen katsaymin istatistiki olarak
anlamli oldugunu sdylemek icin t tablosunu kullanmak gerekmez.
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5.16.7.8.S1fir On Kabuliiniin ve Kars1 On Kabuliin Olusturulmasi

On kabuller olusturulurken kuramsal beklentilerden ve &nceki gorgiil
calismalardan yararlamlir. On kabullerini arastirmaci kendi gorgiil sonuglarina
ulasmadan o©nce olusturmalidir. Yani kendi bulgularma uygun ©6n kabuller
olusturmamalidir ve bilimsel yansizlik adina kendisini dogrulama sugundan
kacinmalidir.
5.16.7.9.Anlamlilik Diizeyi a’ min Secilmesi:

Anlamlilik diizeyi a daha once de belirtildigi gibi I. tip hata yapma olasilig
yani dogru olan bir 6n kabulii reddetme olasiligidir ve bir 6n kabuliin reddedilip
reddedilmeyecegi anlamlilik diizeyine baglidir. Belli bir 6rneklem biiyiikligiinde
dogru on kabulii reddetme olasiligin1 azaltmak istersek yanlis bir on kabulii
reddedememe olasiligini artiririz. Yani I. tip hata yapma olasiligint azaltirsak I1. Tip
hata yapma olasilig1 artar. I. tip hata yapma maliyeti Il. tip hata yapma maliyetinden
biiyiikse I. Tip hata yapma olasiligimi diisiik tutmak gerekir. Il. tip hata yapmanin
maliyeti I. tip hata yapmanin maliyetinden biiyiikse Il. tip hata yapma olasiligini
diisiik tutmak gerekir. Ancak I. tip hata yapmanin ve Il. tip hata yapmanin maliyetini
hesaplamak neredeyse imkansizdir. a degeri ¢ogu zaman %1,5 veya en fazla 10
olarak segilir. Il. tip hata yapma olasiligini(3) miimkiin oldugunca en kii¢iik yapacak
bir sinama istatistigi segilir. Clinkii 1- B sinama giiciidiir ve smama giiclinii en
yiiksege ¢ikarmak icin Il. tip hata yapma olasiligi yani B miimkiin oldugunca en
kiiglik olmalidir. Uygun a yani anlamlilik diizeyi se¢gme probleminden anlamliligin

kesin diizeyi p degeri ile kurtuluruz.
5.16.7.10.Anlamhihgin Kesin Diizeyi p Degeri(Olasilik Degeri):

Klasik yaklagimin bir 6n kabuliin sinanmasindaki en zayif olan yan1 anlamlilik
diizeyinin se¢ilmesinde keyfilik olmasidir. Bu keyfiligin oniine gegmek i¢in bir sifir
on kabuliiniin reddedilemeyecegi en diisiik anlamlilik diizeyi bulunur. Bu anlamlilik
diizeyine p degeri denir.
5.16.7.11.Istatistikte Anlamlilik ve Iktisatta Anlamhhk Nedir?

Bir sifir 6n kabulii altinda bizim i¢in diyelim ki Bi= 1 olarak belirledigimizde ki
ama¢ fi’nin bire yakin olmasidir, hatta o kadar yakin ki bire esitmis gibi islem
goriilebilsin. Fakat bu deger 1.1 ile 1.0 uygulamada ayn sey olup olmadigina karar
verecek olan bilim istatistik degil iktisat bilimidir. Bu sorun bir sifir 6n kabuliine

testine dayanak ¢oziime ulastirilamaz. Cilinkii sinama istatistigi deger ne olursa olsun
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standart hata birimleriyle Olcer ve bu birimler ise anakiitledeki iktisadi katsay1
Olcliimiinde bir anlam teskil etmez. Anlamlilik terimi istatistik i¢cin dnemlilik terimini
ise iktisat bilimi igin kullanmak daha akla yatkindir. Orneklem ¢ok biiyiik oldugunda
neredeyse her sifir 6n kabulii reddedilir. Ancak 6rneklem bliyiikligi artik¢a iktisadi
anlamlilik artacaktir.

Sifir 6n kabullerinin tamamina yakini reddedilirse tahminin sifir 6n kabulii
alindaki degerinden farkli olup olmadigini arastirmak yani katsayilarin biiyiikliikleri
lizerine odaklanmak yerine hangi modellerin gercege yakin ornekleri oldugunu
ortaya ¢ikarmak yani gorgiil tahminlerin disladig1 anakiitle katsayilarmin araliklarini
belirlemek gerekir. On kabul testi yapilirken giiven araligi yaklasimi anlamlilik testi
yaklagimina tercih edilmektedir.
5.16.7.12.Regresyon Analizi ve Varyans Analizi:

Daha oncesinde genel kareler toplaminin, regresyon kareler toplami ve kalinti
kareleri toplamindan olustugunun soylemistik. Genel kareler toplamini olusturan
regresyon Kareler toplami1 ve kalinti kareler toplaminin incelenmesine regresyon
acisindan varyans analizi(VARCOZ) olarak adlandirilir.

YYer=Y yei2+ 3 =712 Xd2+ 3 &2 (5.77)

Genel Kareler Toplami = Regresyon Kareler Toplami+ Kalint1 Kareler
Toplami

Genel kareler toplaminin(GKT), regresyon kareler toplamimin(RKT) ve kalinti
kareleri toplaminin(KKT) temel aldigi bagimsiz goézlem sayist yani serbestlik
derecesi(sd) vardir. Orneklem ortalamasi N’yi hesaplarken bir serbestlik derecesi
kaybederiz ve bunun sonucunda biitiin kareler toplaminin serbestlik derecesi n-1’dir.
Sabit terimi A’in de oldugu iki degiskenli regresyon modelinde kalinti kareleri
toplaminin serbestlik derecesi n-2 ve regresyon kareler toplaminin serbestlik derecesi
1’dir. Cinki Y Xdi? bilindigine gore AKT = 712 Xdi? sadece b’nin bir
fonksiyonudur. Iki degiskenli regresyon modelinde kaliplasmis varyans analizi
tablosu agagidaki gibidir:

Tablo 5. 4: Iki Degiskenli Model i¢in Varyans Analizi.

Degisimin kaynagi KT* sd OKT
Regresyon > yei2= BT12) Xei? 1
Kaynakli(RKT)
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Kalint1 K kli(KKT
alintt Kaynakli( ) s &2 -2 el _

GKT YYei n-1

Tabloda KT*: Kareler toplami, OKT: Ortalama kareler toplami demektir ve OKT

KT’lerin serbetlik derecesine(sd) boliinmesiyle bulunur.

__ AKT'nin OKTrsi
~ KKT'ninOKTrsi

_BT1?2 ¥ xd?
© Yet(n-2)

_ BT12 ¥xd}
== (5.78)
&i bozucu terimlerin normal dagildigim1 ve Ho: f= 0 varsayarsak F’nin 1 ve n-2
serbestlik derecesiyle F dagilimina uydugunu sdyleyebiliriz.

E(B™Y. Xd7) = S+ Y. Xd?
X = E(s?) = (5.79)
Bu esitliklerde yer alan B ve S? gercek anakiitle katsayisidir ve f= 0 6n kabuliiniin
simnanmasinda B gercekten sifir ise yukaridaki esitliklerin ikisinde de S*’nin tahminini
ayni olacaktir. Bagimli degisken Y ve bagimsiz degisken X arasinda higbir dogrusal
ilisgki yoktur ve bagmli degisken Y’deki biitiin degisim & bozucu terimle
aciklanmaktadir. Ancak B katsayis1 sifir degilse yukaridaki iki esitlik farkli sonuglar
verecektir ve bagimli degisken Y’deki degisimlerin bir kismi1 bagimsiz degisken
X’den kaynaklanacaktir. Yani F orani sifir 6n kabuliiniin Ho: B=0 sinanmasinda
kullanilabilmektedir. F testi ve t testi Ho: p=0 sinanmasinda kullanilan iki farkli
tamamlayict metodudur. Ancak c¢oklu regresyon modellerinde F testinin 6n
kabullerin sinanmasinda oldukga yararli ve giiglii bir metot olarak bagvurulur.
5.16.7.13.Regresyon Analizinde Kestirim Sorunu:
yi= BTo + BT1Xi (5.80)
Orneklem regresyon fonksiyonunda yi , X'e deger verildiginde beklenen Y degeri
E(Yi)’nin tahmin edicidir ve belli bir X degeri veriyken gelecekteki Y degerinin
kestirimini saglar. Bu kestirim iki sekildedir. Birincisi se¢ilmis bir X degerinin
karsiligt olan Y kosullu olasilik degerinin kestirilmesi yani regresyon dogrusu
tizerindeki noktanin kestirilmesi ikicisi ise, X degerinin karsiligi olan tekil Y
degerlerinin kestirilmesidir. Bu kestirimlerden birincisine ortama kestirimi ve

ikincisine tekil kestirim denir.
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1.Ortalama Tahmini:
Yo bir tahmin edici oldugu icin gercek degerinden farkli olabilir. Bu fark
kestirim hatas1 hakkinda bir fikir verir ve bu hatanin biiyiikliigiinii anlayabilmemiz

i¢in Yo’in 6rneklem dagiliminin bilinmesi gereklidir. Yo, (A+B) ortalamasi ve

1, (Xo—-D)?
n t Y Xd? ]

var(yo) = Sz[ (5.90)

varyansla normal dagilima uymaktadir. Sapmasiz tahmin edici s? bilinmeyen S2
yerine koyarsak;

_ Yo—(Bo+B1Xo)
sh(yo)

t degiskeni n-2 serbestlik derecesiyle t dagilimina uyar. t dagilimi gercek X’e gore

(5.91)

beklenen Y degerinin E( Yo\ Xo) giiven araligini bulabilir ve 6n kabul testi yapmakta
kullanabiliriz.
Pr[BTo+BT1Xo-ta28h(yo)< Bo + L1Xo=< BTo+ BT1Xo+ t a/25h(yo)] = 1- @ (5.92)
2. Tekil Tahmin:

Verilmis bir Xo degerine karsilik gelen tekil bir Yo degerinin tahminini
yapmak istedigimizde:

yi = BTo+BT1X oOrneklem regresyon fonksiyonu tahmin edicileri dogrusal,

sapmasiz en iyi tahmin edicileri verir. Varyansi ise

Xo—D)?
var(Yo-yo)=E[ Yo-yol* = 82[1 +=+ (Z“X—d)] (5.93)
L
olur. Sapmasiz tahmin edici s? bilinmeyen S? yerine koyarsak
_ Yo—yo
~ sh(o) (.94

t degiskeni t dagilimina uyar. t dagilimini kullanarak Yo’a iliskin ¢ikarimlar
yapabiliriz.
5.16.7.14.Regresyon Analizi Bulgularinin Degerlendirilmesi:

Bir regresyon analizinin verileri sunuldugunda modelin yeterli olup olmadigini
sorgulayabiliriz. Verilerle uydurulan modelin uyumlu olup olmadigini sorgulamak
i¢in bazi dlgiitler bulunmaktadir. Bunlardan ilki tahmin edilen katsayilarin isaretleri
kurumsal ya da 6n bilgisel beklentilerle uyumlu olup olmadigidir. Bunu sorgulamak
i¢in B’nin isaretine bakilir. Ikincisi kuramimn 6ngérdiigii gibi degiskenler arasindaki
iliski anlamli olup olmadigidir. Tahmin edilen t degerinin p degerinin kiiciik

olmasina bakilir. Ugiincii olarak da, regresyon modeli bagl degiskendeki degisimi ne
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kadar acikladigidir. Bunun igin ise r* kullanilmaktadir ve r*’nin bire yakin olmasi
beklenir. Ancak segilen modelin iyi olup olmadigina karar verebilmek igin klasik
normal regresyon modelinin varsayimlarinin saglanip saglanmadigini da kontrol
etmek gereklidir.

Normallik Testi:

Olasilik bozucu terimin &i normal dagilmasi varsayimi altinda t testi ve F testi
yapabilmistik. Bu normal dagilimin testini yapmak igin ¢esitli yollar vardir. Sadece
iki tanesi incelenecektir. Bunlar ki-kare uyumun iyiligi testi ve jarque-bera normallik
testidir.
1.Ki-Kare(y?) Uyumun lyiligi Testi:

Bu testi yapabilmek igin birka¢ adimi takip etmemiz gerekir. ilk olarak regresyon
bulunur, ejkalintilar elde edilir ve &’nin 6rneklem standart sapmasi hesaplanir.

var(ei) = Y(&- €)¥(n-1)=Y ¢?/(n-1)  ( &=0 oldugu igin) (5.95)

Ikinci olarak kalintilar biiyiikliik sirasma sokulur ve sifirdan kag¢ standart sapma
uzaklikta olduklarina gore siniflandirilir ve kalintilarin beklenen degeri sifirdir.
Gozlenen kalintilar satir1 sifirin altinda ve istiinde olan belli standart sapmalar
arasindaki kalintilarin siklik dagilimini gosterir. Beklenen kalintilar satir1 ise normal
dagilima gore kalintilarin siklik dagilimini gosterir. Son satirda ise gozlenen sikliklar
ve beklenen sikliklar arsindaki farkin karesi alinip beklenen sikliklara boliinmiis ve
bu sonug toplanmaistir.

—_F)2
xe =Tk, S (5.96)

Gi , 1 araligindaki gozlenen siklig1 ve Ei, 1 araliinda normal dagilimin beklenen
sikligidir. Gozlenen ve beklenen sikliklarin arasindaki farkin az olmasi bozucu
terimlerin varsayillan olasilik dagilimimmdan yani normal dagilimdan gelmis
olabilecegini gosterir ve beklenen ve gozlenen sikliklar arasindaki farklar biiyiik ise
olasilik bozucu terimin normal dagilimdan geldigini sdyleyen sifir 6n kabuliinii
reddederiz. X? istatistigi varsayilan olasilik dagilimini eldeki verilerle ne kadar 1yi
uydugunu gosteren bir uyumun 1iyiligi 6l¢iisiidiir.

Bozucu terimin varsayilan olasilik dagilimidan geldigini savunan sifir 6n
kabuliinii reddedilip reddedilmemesi X istatistiginin biyiikligiine ve ya
kiiciikliigiine baghdir. Orneklem yeterince biiyiik ise X istatistigi (N-1) serbestlik

derecesiyle ki-kare dagilimina uyar. N kalintilar1 biiytikliik siralamasiyla sifirdan kag
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standart sapma uzakta olduklarina dair ayirdigimiz kiime sayisidir. Burada X>
istatistiginin serbestlik derecesi;
Serbestlik derecesi = (N-1-k) (5.97)

N: kiime sayisi, k: tahmin edilen anakiitle katsayilarinin sayisidir. Kalintilar1 elde
etmek i¢in dnce Po Ve P1 katsayilar: tahmin edilir ve iki serbestlik derecesi kaybedilir.
Normal dagilimi bu uj’lere uydurmak i¢in normal dagilimin anakiitle katsayilarini
ortalamas1 ve varyansini tahmin ederiz. Ancak ortalama yani beklenen degerleri sifir
oldugu i¢in sadece bir tane serbestlik derecesi kaybetmis oluruz.
2.Jarque- Bera(JB) Normallik Testi:

Bu test istatistiginin hesaplanabilmesi igin siradan en kiigiikk kareler
kalintilarinin ¢arpiklik ve basiklik Olgiilerinin hesaplanmast gerekir. Carpiklik
(skewness) simetriden uzakliktir ve normal bir dagilimda sifir olmasi gerekir.

X bir rassal degisken ve E(X)=e X’in beklenen degeridir.

Ortalama dolayindaki tUglincii beklemin karesi

skewness = S —
Ortalama dolayindaki Uginci beklemin kiipii

_Ex—e)]?
CEGx-e)P (5.98)

Basiklik(kurtosis) ise sivrilik ya da yayvanlik 6l¢iisidiir. Normal bir dagilimda {ig

olmasi gerekir.

Ortalama doyindaki dordincii beklem

kurtosis= —— . ,
lkinci beklemin karesi
_ E(X-e)*
T [E(x—-e)?? (5.99)
JB istatistigi ise sOyle hesaplanir:
JB= n[skew:ess n (kurtoziis—B) (5.100)

Normal dagilim i¢in basiklik {i¢ oldugu igin (kurtosis-3) asir1 basiklig:
gostermektedir. Kalintilarin normal dagildigin1 savunan sifir 6n kabulii altinda JB
istatistigi biliylik 6rneklemlerde serbestlik derecesi N-1-k olan bir ki kare dagilimina
uyar. Uygulamada Ki- kare istatistiginin p degeri yeterince kiigiikse sifir 6n kabulii
reddedilir ama deger yiiksekse sifir 6n kabulii reddedilemez.

Ekonometrik modelin yeterliligine dair baska testler de mevcuttur. Model
testler sonucunda yeterli ve uygunsa bagimli degiskenin gelecekteki degerleri tizerine
tahmin yapmak i¢in kullanilabilir. Ancak bagimli degiskenin bu tahmin degerleri
bulunurken ¢ok ciddi tahmin hatalar1 yapmamak i¢in bagimsiz degiskenin drneklem

araliginin ¢ok fazla disina ¢ikmamak gerekir(Gujarati, 1999).
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5.17.Cox Regresyon:

Kronik hastaliklara iliskin verilerin analiz edilmesi ve bu hastaliklar1 etkileyen
faktorlerin belirlenebilmesi icin yasam c¢oOziimlemesi ya da ekonomide siire
¢oziimlemesi Cox regresyon modeli olduk¢a 6nemli bir rol tstlenmektedir(Sertkaya
vd., 2005) Yasam ¢6ziimlemesi belirli bir baslangi¢ noktasindan 6rnegin, hastaligin
baslangici veya tedavi siirecinin baslamasi gibi baglayan izleme siirecindeki
arastirmaci tarafindan incelenen olgunun meydana gelmesine kadar gecen siirede
kullanilan ¢oziimleme yontemleridir. Yani Yasam Coziimlemesi gézlemlenen birey
veya birimlerin incelenen olgu meydana gelene kadar gegen zaman araligini
etkileyen degiskenlerin etki seviyelerini belirlemeyi amacglamaktadir (Yay vd.,
2007).Yasam c¢ozlimlemesi calismalarina 20. yiizyilda baslanmistir ve bu alanda
onemli gelismeler yasanmustir. 1972 yilinda David Cox tarafindan gelistirilen
bagimh degisken yasam siiresi ve bu degisken iizerinde etkide bulunan bagimsiz
degiskenlerin etkilerini Glgebilmek igin kullanilan “Cox Regresyon Modeli” bu
onemli gelismelerden biridir (Ar1 ve Onder, 2013).

Coklu Regresyon Modeli bagimli degiskenin bagimsiz degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemeyi amaglamaktadir ve yukarida da bahsettigimiz gibi bagimsiz
degiskenlerin normal dagildiklarin1 ve ortak varyanslarinin(korelasyonlarinin) sifir
oldugunu yani bagimsiz olduklarini varsaymaktadir. Coklu Regresyon Modeli giiclii
varsayimlara sahip yani parametrik bir modeldir. Ancak Cox Regresyon Modelinde
bagimsiz degiskenler normal dagilim gostermemektedir ve aralarinda orantisal
iligkiler bulunmaktadir. Bu nedenle Cox Regresyon Modeli yari parametrik bir
modeldir.

Yasam Coziimlemesinde parametrik modellerin  temel varsayimlari
saglanmadig1 i¢in Coklu Regresyon Modeli yerine Cox Regresyon Modeli
kullanilmaktadir.
5.17.1.Cox Regresyon Modelinin Temel Varsayimlari:

Bagimsiz degiskenlerin risk fonksiyonu {izerindeki etkileri loglineerdir.
Loglineer model , logaritmasi modelin parametrelerinin lineer bir
kombinasyonuna esit olan ve (muhtemelen ¢ok degiskenli ) lineer
regresyon uygulamasint miimkiin kilan bir fonksiyon seklini alan matematiksel bir

modeldir.
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Bagimsiz degiskenler risk fonksiyonunu toplamsal olarak degil ¢arpimsal
olarak etkilemektedir.
Cox Regresyon Modeli;
h(t, X) = hogye®™ = ho(t)eZi=1 P/ (5.101)
x: Sabit zamanl degiskenlerden meydana gelen agiklayic1 degisken,
t: Yasam siiresi,
h(t,X): Agiklayict degisken gore risk fonksiyonu,
B: Bilinmeyen parametreler vektorti,
ho(t) : Temel Risk Fonksiyonu ve
?:1 Bjxji Aciklayici degiskenlerin dogrusal bileseni ve i. birey i¢in risk skorudur.

Cox Regresyon Modeline gore h(t,X) risk fonksiyonu bireylerin belli
zamanlardaki yasam siiresi logaritmik olarak azalan bir fonksiyona sahiptir ve bu
fonksiyon belli bir anda basarisizliga ugrama olasiligini yani anlik 6lim olasiligini
vermektedir.

X aciklayict degisken vektorii sadece bir tane ise Cox Regresyon Modeli asagidaki
gibidir:

h(t, X) = hoye (5.102)
X agiklayict degisken vektorii birden fazla ise de Cox Regresyon Modeli asagidaki
gibidir:

h(t,X) = ho(t)e(31x1+32x2...+Bpxp) (5.103)
olmaktadir ve Cox Regresyon Modelinde dogrusal bilesenler sabit terim
icermemektedir.

Cox Regresyon Modelinde g6zlemlenen birey ya da birimin incelenen olgu risk
oraninin zamanla orantili oldugu varsayilmaktadir. Yani bu risk oraninin zamanla
degismedigi zamanla sabit oldugu varsayilmaktadir.
5.17.2.Cox Regresyon Modeli Katsayillarin Tahmin Edilmesi:

Cox Regresyon Modelinde regresyon katsayilarin tahmin edilebilmesi igin
cogunlukla olabilirlik yontemi kullanilmaktadir.

Gozlenen n tane yasam siiresi arasindan 1 tanesi siralanmis olarak (t1<t><...<t))
basarisizlik siireleri verilerini gostermektedir. Bir R setinde tk zamaninda degerleri
saptanan basarisizlik yasama riski tasiyan bireyleri R(tk) gostermektedir.

Durdurmaya sahip yani tanimladigimiz olayin ortaya ¢ikmis oldugu bireyler
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olabilirlik fonksiyonunda dahil edilmezler ancak olayin ortaya ¢ikis zamanindan
hemen 6nceki zamanda risk kiimesine dahil edilmektedirler.

Cox Regresyon Modeli Kismi Olabilirlik Fonksiyonu;

l '

%jery, eXP(B'xx)
Seklinde olmaktadir. En ¢ok olabilirlik fonksiyonunun logaritmasini alirsak;
InL(B) = Zi:dZ;eok Inr (B, X; (&) — Ckln[ZMERk r(Bxm (ti)]} (5.105)
olur.
Og: t;, zamaninda len bireylerin seti,
. tx zamaninda cevap veren bireylerin seti,
Xm (ty): ti, zamaninda k. birey i¢in agiklayict degisken ve
r(Bx,, (tr): exp(B, x;(ty)) log lineer riskini gostermektedir.
5.17.2.1.Cox Regresyon Modeli icin Anlamhlik Testleri:

Cox Regresyon Modeli icin anlamlilik testi uygulanirken Ho Onsavinin sifir
oldugu kabul edilir ve Wald testi, Skor testi ve Olabilirlik oran testi kullanilmaktadir.
Wald Test Istatistigi:

Wald testi, t ya da z testlerinin genellestirilmis bir seklidir ve en ¢ok
olabilirlik tahmin edicilerinin normal dagildig1 varsayimina dayanmaktadir. Wald
istatistigi:

W= (B/Shg )? sekillinde bulunmaktadir ve y? hesaplanan Wald istatistigi degeri ile ¥

tablosundaki deger karsilastirilarak karar verilmektedir.
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6.SONUCLAR VE YORUMLAR

Amerika Birlesik Devletleri'nde Ulusal Yaslanma Enstitiisii (NIA) ve Michigan
Universitesi tarafindan birlikte yiiriitiilen Tiirkceye Saglik ve Emeklilik Calismasi
olarak cevrilen HRS’nin 1992°den 2018’¢ kadar olan 14 HRS dalgasindan veriler
toplanmistir ve bu STATA programi ile analiz edilmistir. STATA % 95 giiven

araliginda sonuglar vermektedir ve sonuglar detayl bir sekilde incelenecektir.

Tablo 6. 1: Herkes i¢in Ozet Istatistikler.

Degisken Ortalama S.S. Min Maks
Calisma saati' 14,567 21,3772 0 168
Yas? 65,715 11,1567 18 107
Beyaz irk? 0,816 0,386 0 1
Gergek hanehalk: geliri 4 33644,48 65581,5 0 6730839
Medeni hal® 0,679 0,466 0 1
hanehalki kisi saylsl6 2,292 1,184 1 19
Cocuk say1s1 4 3,133 2,051 0 11
Temel saglik durumu @ 1,875 0,916 1 5
Kendi saglik durumunu

degerlendirmesi ° 2,666 1,089 1 5
Daha kotii saglik durumu?® 0,178 0,382 0 1
Obezite ! 0,26 0,438 0 1
Temel viicut kitle indeksi *2 24,578 4,744 7 65,9
Son iki yilda hastanede

yatllma5113 0,216 0,412 0 1
Var olan hastalik sayisi 14 1,576 1,307 0 8
Calismaya engel olan hastahk™® 0,222 0,416 0 1
Alkol kullanimi®® 0,539 0,498 0 1
Sigara kullanimi®’ 0,147 0,355 0 1

[ stresi 8 0,206 0,405 0 1
Isin fiziki caba gereksinimi ° 0,127 0,333 0 1
Mevcut isteki gegirilen siire? 5,136 9,863 0 75
Issizlik % 0,025 0,156 0 1
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Tablo 6.1: Herkes I¢in Ozet Istatistikler Devamu.

Degisken Ortalama S.S. Min Maks
Lise diizeyinden daha az

ogrenim siiresi 22 0,225 0,417 0 1
Lise mezunu % 0,330 0,470 0 1
Universite mezunu ve daha

yiiksekogrenim diizeyi 2* 0,116 0,320 0 1
Endiistri

0 0,632 0,482 0 1
Tarimm/orman/balikg¢ilik,

madencilik ve insaat 0,032 0,177 0 1
Uretilen {iriin: dayamkli degil,

i.li: dayanikli, nakliye 0,076 0,265 0

Toptan, perakende, finans/ 0,081 0,273 0

Hizmet, kisisel hizmet,

eglence/yeniden yaratma

profesyonel/hizmetle alakali 0,159 0,365 0
Kamu yonetimi 0,017 0,132 0
N 129.495

! Birey gilinde kag saat ¢aligmaktadir?, 2 Katilimer ka¢ yasindadir?, * 1 katilimcinin
beyaz oldugu anlamina gelmektedir., “Bir takvim yili boyunca hanehalki ne kadar
toplam gelir elde etmistir?, ° 1 katilimcinin evli oldugunu ifade etmektedir, ® Esiniz
ve sizinle birlikte kag kisi yastyor?, ‘Kag tane ¢ocugunuz var?, & 1 en iyi temel saglik
durumunu, 5 en kétii temel saghk durumunu temsil etmektedir, ° 1 bireyin kendi
sagligint mitkkemmel olarak degerlendirdigi, 5 bireyin kendi saglik durumunu kot
olarak degerlendirdigi anlamina gelir, 1° Daha kétii saghk durumu, *Viicut kitle
indeksi >30, 1? Bireyin baslangictaki viicut agirligi, * 1 bireyin son iki yil icerisinde

hastanede yattig1 anlamina gelir,

Bireyde sekiz hastaliktan ka¢ tanesi
bulunmaktadir? ( Yiiksek tansiyon, seker hastaligi, kanser, akciger hastaligi, felg,
psikiyatrik sorunlar ve artrit), > Calismaniza engel olan herhangi bir hastaliginiz var
mi1? 1 evet anlamma gelmektedir, '® Hi¢ alkol kullandiniz mi1? 1 evet anlamma
gelmektedir, *” Hig sigara kullandimiz m1?1 evet anlamina gelir, *® Mevcut isiniz ¢ok
fazla stres iceriyor mu?( 1 kesinlikle katiliyorum, 2 katiliyorum, 3 katilmiyorum, 4

), 19

kesinlikle katilmiyorum anlamina gelmektedir. Mevcut isininiz ¢ok fazla fiziksel
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caba gerektiriyor mu? ( 1 her zaman/ neredeyse her zaman, 2 ¢ogu zaman, 3 bazen, 4
gerektirmiyor/ neredeyse higbir zaman anlamma gelmektedir), ° Kisinin mevcut
isinde hangi tarihten beri ne kadar siiredir ¢calistigin1 gosterir, 2! Kisi iicret karsilig
bir iste calismiyorsa ve son dort hafta igerisinde aktif olarak is ariyor ise igsiz olarak
adlandirilmaktadir, 2! Kisi iicret karsihigi bir iste ¢alismiyorsa ve son dort hafta
icerisinde aktif olarak is ariyor ise issiz olarak adlandirilmaktadir, ?? Kisi lise
diizeyinden daha az siire egitim almistir( egitim siiresi< 12), # Kisi lise diizeyinden
daha fazla egitim gormiis ise( egitim siiresi >12), 2* Kisinin egitim diizeyi {iniversite

veya daha yiiksek diizeyde ise(egitim siiresi >16).

Tablo 6. 2: Kadinlar igin Ozet Istatistikler.

Degisken Ortalama S.S. Min Maks
Calisma saati! 12,15 19,248 0 168
Yas? 65,421 11,869 18 107
Beyaz irk® 0,807 0,393 0 1
Gergek hanehalki geliri 4 30907,9 62660 0 TE+06
Medeni hal® 0,591 0,491 0 1
hanehalki kisi say1516 2,231 1,217 1 19
Cocuk say1s1 ’ 3,111 2,04 0 11
Temel saglik durumu 8 1,881 0,915 1 5
Kendi saglik durumunu

degerlendirmesi ° 2,653 1,087 1 5
Daha kétii saghik durumu®® 0,18 0,384 0 1
Obezite ! 0,267 0,442 0 1
Temel viicut kitle indeksi 2 24,162 5,127 8,9 65,9
Son iki yilda hastanede

yatilmas1® 0,207 0,405 0 1
Var olan hastalik sayisi 14 1,562 1,292 0 8
Calismaya engel olan

hastalik™® 0,217 0,412 0 1
Alkol kullanimi*® 0,48 0,499 0 1
Sigara kullanimi®’ 0,137 0,344 0 1

[ stresi 8 0,193 0,394 0 1
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Tablo 6.2: Kadnlar Igin Ozet Istatistikler Devamu.

Degisken Ortalama S.S. Min Maks
Isin fiziki ¢aba gereksinimi 19 0,110 0,313 0 1
Mevcut isteki gecirilen siire 204040 8,279 0 70,1
Issizlik 2 0,023 0,15 0 1
Lise diizeyinden daha az
ogrenim siiresi 22 0,216 0,411 0 1
Lise mezunu % 0,357 0,479 0 1
Universite mezunu ve daha
yiiksekdgrenim diizeyi 2 0,096 0,295 0 1
Endiistri
0 0,671 0,469 0 1
Tarim/orman/balik¢ilik,
madencilik ve insaat 0,008 0,090 0 1
Uretilen iiriin: dayanikli degil,
i.i: dayanikli, nakliye 0,044 0,205 0 1
Toptan, perakende, finans/ 0,075 0,263 0 1
Hizmet, kisisel hizmet,
eglence/yeniden yaratma
profesyonel/hizmetle alakali 0,185 0,388 0 1
Kamu yonetimi 0,015 0,123 0 1
N 72.002

Tablo 6. 3: Erkekler I¢in Ozet Istatistikler.
Degisken Ortalama S.S. Min Maks
Calisma saati! 17,594 23,426 0 168
Yas? 66,083 10,182 18 104
Beyaz irk? 0,827 0,377 0 1
Gergek hanehalk geliri 4 37071,7 68913 0 TE+06
Medeni hal® 0,788 0,408 0 1
hanehalki kisi saylsl6 2,368 1,137 1 15
Cocuk sayis1 ’ 3,16 2,064 0 11
Temel saglik durumu 8 1,867 0,918 1 5
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Tablo 6.3: Erkekler icin Ozet Istatistikler Devami.

Degisken

Kendi saglik durumunu
degerlendirmesi °

Daha kétii saglik durumu?®
Obezite ™

Temel viicut kitle indeksi *2
Son iki yilda hastanede
yatilmasi®®

Var olan hastalik sayis1 *
Calismaya engel olan
hastalik?®

Alkol kullanimi'®

Sigara kullanimi’

I stresi 8

Isin fiziki ¢aba gereksinimi *°

Mevecut isteki gegirilen siire %°
Issizlik %

Lise diizeyinden daha az
dgrenim siiresi 22

Lise mezunu %

Universite mezunu ve daha
yiiksekdgrenim diizeyi *
Endiistri

0

Tarim/orman/balik¢ilik,
madencilik ve insaat

Uretilen iriin: dayamikli degil,
.li: dayanikli, nakliye
Toptan, perakende, finans/
Hizmet, kisisel hizmet,

eglence/yeniden yaratma

profesyonel/hizmetle alakali

Ortalama S.S. Min Maks
2,682 1,090 1 5
0,175 0,380 0 1
0,252 0,434 0 1
25,1 4,156 7 64,6
0,228 0,420 0 1
1,594 1,325 0 7
0,229 0,420 0 1
0,613 0,486 0 1
0,161 0,367 0 1
0,223 0,416 0 1
0,149 0,356 0 1
6,51 11,396 0 75
0,027 0,163 0 1
0,236 0,425 0 1
0,297 0,457 0 1
0,140 0,347 0 1
0,582 0,493 0 1
0,063 0,243 0 1
0,116 0,321 0 1
0,089 0,285 0 1
0,127 0,333 0 1

106



Tablo 6.3: Erkekler Icin Ozet Istatistikler Devamu.

Kamu yonetimi 0,020 0,143 0 1
N 57.493

Buna gore regresyon denklemimiz asagidaki sekilde kurulmaktadir:
Depresyon=  Pot+Picalisma saatleri+fPoyast+ Psbeyaz irk+Pagergek hanehalki
geliri+Bsmedeni  hal+fshanchalki  kisi  sayisi+fr¢ocuk  sayisi+Pstemel  saglik
durumu-+pekendi saglik durumunu degerlendirmesi+fiodaha kotii saglik durumu-+p11
obezite+f12 temel viicut kitle indeksi+f13 son iki yilda hastanede yatilmasi+B14 var
olan hastalik sayisi+fis caligmaya engel olan hastalik+f1salkol kullanimi+p17Sigara
kullanimi+P1gis stresi+Pio igin fiziki ¢aba gereksinimi+fz0 mevcut isteki gecirilen
stire+P21issizlik +P2zlise diizeyinden daha az Ggrenim siiresi+f23 lise mezunu-+f24
tiniversite mezunu ve daha yiiksekdgrenim diizeyi+e

Saglik ve Emeklilik Calismasindan elde edilen verilerle Cox Regresyon analizi
ve panel ¢caligmasi bu regresyon denklemi kullanilarak yapilmastir.

Bagimli degisken depresyondur. Irk, obezite, alkol kullanimi, sigara kullanima,
bireyin kendi saglik durumunu degerlendirmesi gibi bagimsiz degiskenler kontrol
degisken olarak kullanilmistir. Bagimsiz degisken olan calisma saatleri bireylerin
glinliik ¢alisma saatleridir.

Katsayilarin gilivenilirlik derecesi:

e Eger p degeri 0,01°den kiigiik ise *** simgesi ile temsil edilmektedir ve bu
%99 giiven araligindadir.

e Eger p degeri 0,01 ile 0,05 arasinda ise ** simgesi ile temsil edilmektedir ve
bu %95 giiven araligindadir.

e Eger p degeri 0,05 ile 0,1 arasinda ise * simgesi ile temsil edilmektedir ve bu
%90 giiven araligindadir.

e Eger p degeri 0,1°den biiyiik ise hi¢ isaret konulmamaktadir.
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Tablo 6. 4: Herkes Igin Cox Regresyon Sonuglari.

Calisma Saati

Temel Saglik Durumu
Temel Viicut Kitle Indeksi
Gergek Hanehalki Geliri
Hanehalki Kisi Sayisi

Is Stresi

Isin Fiziki Caba Gereksinimi
Son iki Yilda Hastanede
Yatilmasi

Issizlik

Mevcut Isteki Gegirilen Siire
Cocuk Sayisi

Obezite

Medeni Hal

Yas

Kendi Saglik Durumunu
Degerlendirmesi

Var olan hastalik sayisi
Beyaz Irk

Calismaya Engel Olan Hastalik
Kétiilesen Saglik Durumu
Alkol Kullanimi

Sigara Kullanimi

Lise Diizeyinden Daha Az
Ogrenim Siiresi

Lise Mezunu

Universite Mezunu ve Daha
Yiksekogrenim Diizeyi
Endiistri
Tarim/Orman/Balikgilik,

Madencilik ve Insaat

Katsayilar S.H.

0,996*** 0,001
1,081*** 0,012
0,989*** 0,002
0,999*** 4,09
1,017%** 0,006
1,665*** 0,053
1,049 0,032
1,019 0,020
1,347*** 0,055
0,996** 0,001
1,000 0,004
0,987 0,024
0,717*** 0,014
0,976*** 0,001
1,303*** 0,015
1,030%** 0,007
0,944*** 0,019
1,151*** 0,024
1,242%** 0,026
1,014 0,018
1,177*** 0,025
1,470%** 0,036
1,207*** 0,028
0,899*** 0,899
0,634*** 0,045
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Tablo 6.1: Herkes i¢in Cox Regresyon Sonuglar1 Devami.

Katsayilar S.H.
Uretilen iiriin: Dayanikli Degil,
i.ii: Dayanikli, Nakliye 0,822*** 0,047
Toptan, Perakende, Finans/ 0,844*** 0,045
Hizmet, Kisisel Hizmet,
Eglence/Yeniden yaratma
Profesyonel/Hizmetle alakali 0,855*** 0,04
Kamu Y 6netimi 0,864* 0,071
N 129.495

*** n<0,01, ** 0,01< p<0,05, * 0,05< p <0,1
Tim cinsiyet guruplari icin Cox Regresyon sonuglari tabloda verilmistir.

Caligsma saatlerinin bir saat artmasi 0,996 katsayist 1°den kii¢iik bir deger oldugu i¢in
depresyonu istatiksel olarak azaltmaktadir. HRS’de temel saglik durumunun 1’den
biiylik olmasi saglik durumunun kétiiye dogru gitmesi anlamina gelmektedir ve
temel saglik durumunun 1,081 degeri 1’den biiyik oldugu i¢in depresyonu
artirmaktadir. Yani temel saglik durumu ve depresyon arasinda istatistiki olarak
anlaml bir iliski bulunmaktadir. Bireyin viicut agirliginin artmasi 0,989 degeri 1’den
kiiclik oldugu icin istatistiki olarak depresyonu azaltmaktadir. Gergek hanehalki
gelirinin artmasi 0,999 degeri 1’den kiiciik oldugu i¢in istatistiki olarak depresyonu
azaltmaktadir. Hanehalki kisi sayis1 artikca 1,017 degeri 1°den kiigiik oldugu icin
istatistiki olarak depresyon artmaktadir. Bireyin mevcut isinin ¢ok fazla stres
icermesi 1 kesinlikle katiliyorum, 2 katiliyorum, 3 katilmiyorum, 4 kesinlikle
katilmiyorum anlamina gelmektedir ve 1,665 degeri 1’den biiyiik oldugu icin
istatistiki olarak depresyon artmaktadir. Mevcut is i¢in fiziki ¢aba gereksinimi,
bireyin son iki yil igerisinde hastanede yatmasi, ¢ocuk sayisi, Obezite yani viicut kitle
indeksinin otuzdan daha biiyiikk olmasi, alkol kullanimi gibi kontrol degiskenler ile
depresyon arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski yoktur. Issizlik yani kisi iicret
karsilig1 bir iste calismiyorsa ve son dort hafta icerisinde aktif olarak is artyor olmasi
1,347 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in istatistiki olarak depresyonu artirmaktadir.

Kisinin mevcut isinde hangi tarihten beri ne kadar siiredir ¢alistigin1 gosteren mevcut
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iste gecirilen siire artikga 0,996 degeri 1°den kiiciik oldugu icin depresyon istatistiki
olarak azalmaktadir. Evli olmak 0,717 degeri 1°den kiigiik oldugu i¢in depresyonu
istatistiki olarak azaltmaktadir. Yas degiskeni katilimcilarin dogum tarihleri ile ifade
edilmektedir ve 0,976 degeri 1’den kii¢iik oldugu i¢in yasin daha kii¢iik olmasi yani
daha geng¢ olmak depresyonu istatistiki olarak azaltmaktadir. Bireyin kendi saglik
durumunu degerlendirmesinde 1 miikkemmel, 5 ise kotii anlamina gelmektedir. 1,303
degeri 1°den biiylik oldugu icin bireyin kendi saglik durumunu 1’den biiyiik olarak
degerlendirmesi depresyonu istatistiki olarak artirmaktadir. Bireyde yiiksek tansiyon,
seker hastaligi, kanser, akciger hastaligi, felg, psikiyatrik sorunlar ve artrit
hastaliklarindan yani bu sekiz hastaliktan kag¢ tanesinin bireyde bulunmast 1,030
degeri 1’den biiyiikk oldugu icin kiside bulunan bu hastaliklarin sayis1 artik¢a
depresyon istatistiki olarak artmaktadir. 1 degeri kisinin beyaz ik oldugunu ifade
etmektedir ve 0,944 degeri 1°den kii¢iik oldugu icin depresyon istatistiki olarak
azalmaktadir. 1 bireyin ¢alismasina engel olan bir saglik sorunun bulunmasi
anlamma gelmektedir ve 1,151 degeri 1’den biiylik oldugu i¢in calismaya engel bir
saglik sorunun olmasi depresyonu istatistiki olarak artirmaktadir. Daha kotii saglik
durumu 1,242 degeri 1’den biiyiik oldugu igin depresyonu istatistiki olarak
artirmaktadir. 1 degeri daha dnce sigara kullanildig1 anlamima gelmektedir ve 1,177
degeri 1’den biiyiik oldugu igin sigara kullanimin artmasi depresyonu istatistiki
olarak artirdigi anlamina gelmektedir. Kisinin lise diizeyinden daha az siire egitim
gormesi yani egitim siiresinin 12 yildan az olmasi 1,470 degeri 1°den biiyiik oldugu
icin depresyonu istatistiki olarak artirmaktadir. Kisinin lise diizeyinden daha fazla
egitim gérmesi yani egitim siiresinin 12 yildan fazla olmasi 1,207 degeri 1’den
biiyiilk oldugu i¢in depresyonu istatistiki olarak artirmaktadir. Kisinin {iniversite
diizeyinden daha fazla egitim gérmesi yani egitim yilinin 16’dan fazla olmasi 0,899
degeri 1’den kiiclik oldugu i¢in depresyon istatistiki olarak azalmaktadir.

Kadinlar i¢in Cox Regresyon sonuglari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 6. 5: Kadinlar I¢in Cox Regresyon Sonuglari.

Katsayilar S.H.
Calisma Saati 0,997* 0,001
Temel Saglik Durumu 1,073*** 0,015
Temel Viicut Kitle Indeksi 0,994** 0,002
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Tablo 6.5: Kadmlar igin Cox Regresyon Sonuglari Devamu.

Gergek Hanehalk: Geliri

Hanehalki Kisi Sayisi

Is Stresi

Isin Fiziki Caba Gereksinimi

Son Iki Yilda Hastanede Yatilmasi
Issizlik

Mevcut Isteki Gegirilen Siire

Cocuk Sayisi

Obezite

Medeni Hal

Yas

Kendi Saglik Durumunu Degerlendirmesi
Var olan hastalik sayis1

Beyaz Irk

Calismaya Engel Olan Hastalik
Kotiilesen Saglik Durumu

Alkol Kullanimi

Sigara Kullanimi1

Lise Diizeyinden Daha Az Ogrenim Siiresi

Lise Mezunu

Universite Mezunu ve Daha Yiiksekogrenim Diizeyi

Endiistri

Tarim/Orman/Balik¢ilik, Madencilik ve Insaat
Uretilen iiriin: Dayanikli Degil, ii.ii: Dayanikli, Nakliye

Toptan, Perakende, Finans/

Hizmet, Kisisel Hizmet, Eglence/Yeniden yaratma

Profesyonel/Hizmetle alakali

Kamu Y Onetimi

Katsayilar S.H.
0,999*** 5,62E
1,014* 0,008
1,564*** 0,066
0,984 0,039
1,005 0,025
1,234%** 0,678
0,997 0,002
1,002 0,005
0,945* 0,028
0,817*** 0,020
0,976*** 0,001
1,309*** 0,019
1,023** 0,009
0,928*** 0,024
1,177*** 0,031
1,225*** 0,032
1,070*** 0,024
1,195%** 0,033
1,554*** 0,048
1,225*** 0,036
0,925 0,048
0,758* 0,110
0,917 0,071
0,862** 0,059
0,824*** 0,050
0,867 0,094
72.002
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*** n<0,01, ** 0,01< p<0,05, * 0,05< p <0,1

Calisma saatinin 0,997 degeri 1’den kii¢iik oldugu i¢in ¢alisma saatinin bir saat
artmast kadinlar icin depresyonu azaltmaktadir. Temel saglik durumunun 1’den
bliylik olmasi yani kétiilesmesi 1,073 degeri 1’den biiyiik oldugu icin saglik
durumunun kdtiilesmesi depresyonu artirmaktadir. Bireyin viicut agirliginin artmasi
0,994 degeri 1’den kii¢iik oldugu i¢in kadinlarda depresyonu azaltmaktadir. Gergek
hanehalki gelirinin artmasi 0,999 degeri 1’den kiigiik oldugu igin depresyonu
azaltmaktadir. Hanehalk1 kisi sayis1 1,014 degeri 1’den biiyliktiir ve kadinlarda
hanehalk: kisi sayis1 artikca depresyon artmaktadir. Is stresi 1,564 degeri 1’den
biiyiik oldugu icin is stresindeki artis depresyonu artirmaktadir. Isin fiziki ¢aba
gereksinimi, son iki yil igerisinde hastanede yatilmasi, mevcut iste gecirilen siire,
cocuk sayis1 ve depresyon arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski yoktur. Issizlik
1,234 degeri 1’den biiyiik oldugu igin issizlik artik¢a depresyon artmaktadir. Obezite
artikca 0,945 degeri 1’den kiigiik oldugu i¢in depresyon azalmaktadir. Evli olmak
0,817 degeri 1’den kiiglik oldugu i¢in depresyonu azaltmaktadir. Daha gen¢ kadinlar
0,979 degeri 1°den kiiciik oldugu icin daha az depresyondadir. Kadinlarin kendi
saglik durumunu degerlendirmesi 1’den biiyiikk olmasi saglik durumunun kotiiye
dogru gittigini gosterir ve 1,309 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in kendi saglik durumu
degerlendirmesi kotiiye dogru gittikge depresyon artmaktadir. Sekiz hastaliktan
kadinlarda var olan hastalik sayis1 artikga 1,023 degeri 1’den biiyiik oldugu igin
depresyon artmaktadir. Kadinlarda beyaz irktan geliyor olmak 0,928 degeri 1’den
kiiciik oldugu i¢in depresyonu azaltmaktadir. Caligmaya engel bir hastaligin varlig
kadinlarda 1,177 degeri 1°den biiyiik oldugu i¢in depresyon artirmaktadir. Kétiilesen
saglik durumu 1,225 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in depresyon artirmaktadir.
Kadinlarda alkol kullanmak 1,070 degeri 1’den biiylik oldugu icin depresyon
artirmaktadir. Sigara kullanimi artikca 1,195 degeri 1’den biiyiik oldugu igin
depresyon artmaktadir. Kadinlarda lise diizeyinden daha az siire egitim gormek 1,554
degeri 1’den biiyiik oldugu icin depresyonu artirmaktadir. Lise diizeyinden fazla
egitim gérmekte de 1,225 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in depresyonu artirmaktadir.
Universite diizeyinde veya daha fazla egitim gormek ve depresyon arasinda istatistiki

olarak anlamli bir iligki yoktur.
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Tablo 6. 6. Erkekler Icin Cox Regresyon Sonuglar.

Calisma Saati

Temel Saglik Durumu
Temel Viicut Kitle indeksi
Gergek Hanehalki Geliri
Hanehalki Kisi Sayisi

Is Stresi

Isin Fiziki Caba Gereksinimi

Son Iki Yilda Hastanede Yatilmasi

Issizlik

Mevcut Isteki Gegirilen Siire
Cocuk Say1si

Obezite

Medeni Hal

Yas

Kendi Saglik Durumunu
Degerlendirmesi

Var olan hastalik sayisi
Beyaz Irk

Calismaya Engel Olan Hastalik
Kotiilesen Saglik Durumu
Alkol Kullanim1

Sigara Kullanimi1

Lise Diizeyinden Daha Az
Ogrenim Siiresi

Lise Mezunu

Universite Mezunu ve Daha
Yiiksekogrenim Diizeyi
Endiistri
Tarim/Orman/Balikgilik,

Madencilik ve Insaat

Katsayilar S.H.

0,998 0,001
1,093*** 0,020
0,988*** 0,004
0,999*** 6,20E
1,029** 0,012
1,761*** 0,088
1,183*** 0,058
1,077** 0,035
1,708*** 0,106
0,997 0,001
1,005 0,006
0,993 0,041
0,658*** 0,022
0,981*** 0,002
1,320*** 0,026
1,041%** 0,013
0,939* 0,032
1,218*** 0,043
1,234*** 0,043
1,032 0,031
1,225%** 0,043
1,360*** 0,056
1,137%** 0,045
0,918 0,057
0,644*** 0,060
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Tablo 6.6: Erkekler Icin Cox Regresyon Sonuglar1 Devamu.

Katsayilar S.H.
Uretilen iiriin: Dayanikli
Degil, {i.ii: Dayanikli,
Nakliye 0,787*** 0,067
Toptan, Perakende, Finans/  0,789*** 0,067
Hizmet, Kisisel Hizmet,
Eglence/Yeniden yaratma
Profesyonel/Hizmetle
alakali 0,838** 0,067
Kamu YoOnetimi 0,841 0,108
N 57.493

*** n<0,01, ** 0,01< p<0,05, * 0,05< p <0,1
Erkekler icin ¢alisma saatleri ve depresyon arasinda istatistiki olarak anlaml

bir iligki yoktur. Saglik durumunu 1’den biiylik olmasi yani kotiiye gitmesi 1,093
degeri 1’den biiylik oldugu i¢in depresyonu artirmaktadir. Viicut kitle indeksinin
artmast 0,988 degeri 1’den kiiciik oldugu i¢in depresyonu azaltmaktadir. Gergek
hanehalki gelirinin artmasi 0,999 degeri 1’den kiicliik oldugu icin depresyonu
azaltmaktadir. Hanehalki kisi sayist artik¢a 1,029 degeri 1’den biiyiik oldugu icin
depresyon artmaktadir. Yapilan isin stresli olmasi 1,761 degeri 1’den biiyiik oldugu
icin depresyonu artirmaktadir. Yapilan isin fiziki ¢aba gerektirmesi 1,183 degeri
1’den biiyiik oldugu icin depresyonu artirmaktadir. Son iki yil igerisinde hastanede
yatmak erkeklerde 1,077 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in depresyonu artirmaktadir.
Issizligin artmas1 1,708 degeri 1°den biiyiik oldugu igin depresyonu artirmaktadir.
Mevcut isteki gecirilen siire, cocuk sayisi, obezite ve depresyon arasinda istatistiki
olarak anlamli bir iligski yoktur. Evli olmak erkeklerde de 0,658 degeri 1’den kiigiik
oldugu icin depresyonu azaltmaktadir. Daha geng olan erkeklerde 0,981 degeri 1°den
kiiciik oldugu i¢in depresyon daha azdir. Erkeklerde de bireyin kendi sagligini
degerlendirmesi 1’den biiyiikk olarak degerlendirilmesi 1,320 degeri 1’den biiyiik
oldugu icin depresyonu artirmaktadir. 8 hastaliktan kag¢ tanesinin bulundugunun
sayis1 artmast 1,041 degeri 1’den biiyliik oldugu i¢in depresyon artmaktadir.
Erkeklerde de beyaz olmak 0,939 degeri 1’den kiiciikk oldugu i¢in depresyonu
azaltmaktadir. Caligmaya engel bir hastaligin varligt 1,218 degeri 1’den biiyiik
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oldugu icin depresyonu artirmaktadir. Kotiilesen saglik durumu erkeklerde de 1,234
degeri 1°den biiylik oldugu icin depresyonu artirmaktadir. Alkol kullanmak ve
depresyon arasinda erkeklerde de istatistiki olarak anlamli bir iliski yoktur. Sigara
kullanimi1 1,225 degeri 1°den biiyiik oldugu igin depresyonu artirmaktadir. Lise
diizeyinden daha az siire egitim gérmek yani 12 yildan daha az siire egitim almak
erkeklerde de 1,360 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in depresyonu artirmaktadir. Lise
diizeyinden fazla egitim gérmek 1,137 degeri 1’den biiyiik oldugu i¢in depresyonu
artirmaktadir. Ancak Ttniversite diizeyinde veya daha fazla egitim gormek ve
depresyon arasinda erkeklerde de istatistiki olarak anlamli bir iligski yoktur.

Bu calismada sonug¢ olarak calisma saatinin bir saat artmasinin depresyon
riskini azalttig1 bulunmustur. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin ¢aligma saatlerini
azaltmaya yonelik politikalarinin Amerika’daki 51 yas ve {lizerinde olan bireyler i¢in
etkin degildir. Ancak bu sonug bireylerin yasadiklari tilke, yas, ¢calisma kosullar1 gibi
degiskenlerin farkli olmasiyla degiskenlik gosterebilir.
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